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الجريدة الر�سمية العدد )954(

الهيئة العامة للكهرباء والمياه
قرار �إداري 

رقم  2011/3
بتعديل بع�ض �أحكام 

لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة العامة للكهرباء والمياه
ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/92 ب�إن�شاء هيئة عامة للكهرباء والمياه وتعيين 

رئي�س لها ، 
و�إلى نظام الهيئة العامة للكهرباء والمياه ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2009/58 ، 

الإداري  بالقرار  ال�صادرة  العامة للكهرباء والمياه  بالهيئـة  الموظفيـــن  �شـــ�ؤون  و�إلى لائحـــة 
رقم 2010/2 ، 

و�إلى موافقة وزارة المالية بكتابها رقم )م ت د / 8 / 1 / 7941( بتاريخ 2011/9/6م ،
و�إلـــى موافقـــــة مجلـــــ�س �إدارة الهيئـــــة العامــة للكهربــاء والميــــاه باجتماعـــــه رقــــم 2011/2 

بتاريخ 17 ابريل 2011م ، 
وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

تـقـــرر
المــادة الأولـــــى

تجــرى التعديــلات المرفقــة علـــى لائحـة �شــ�ؤون الموظفيـن بالهيئـة العامـة للكهربــاء والميـــاه 
الم�شار �إليها .

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف هذا القرار والتعديلات المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامهما .

المــادة الثالـثــــة
ين�شر هذا القرار فـي الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من تاريخ العمل بلائحة �ش�ؤون الموظفين 
بالهيئة العامة للكهرباء والمياه الم�شار �إليها ، وذلك فيما عدا "البند رابعا" من التعديلات 

المرفقة فيعمل به من اليوم التالي لتاريخ الن�شر .

�صدر فـي : 27من محــــرم 1433هـ                                   
رئي�س مجل�س الإدارةالموافــــق : 17من دي�سمبر 2011م
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تعديلات بع�ض �أحكام 
لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة العامة للكهرباء والمياه

�أولا : ي�ستبدل بن�صو�ص المواد ) 1 " البند 9 " ، 72 ، 76 ، 317 ( من لائحة �ش�ؤون الموظفين 
بالهيئة العامة للكهرباء والمياه الم�شار �إليها الن�صو�ص الآتية :

المـــادة ) 1 ( البند "9"
الراتب : الراتب الأ�سا�سي المبين قرين كل درجة وفقا لجدول الدرجات والرواتب الوارد 

بالملحق رقم )1/�أ( المرفق ، م�ضافا �إليه العلاوات الدورية والت�شجيعية . 

المـــادة ) 72 ( 
والرواتب  الدرجات  لجدول  طبقا  وظيفته  لدرجة  المقرر  الراتب  المعين  الموظف  ي�ستحق 

الوارد بالملحق رقم )1/�أ( المرفق .
وا�ستثناء من حكم الفقرة ال�سابقة ، يجوز منح الموظف عند التعيين راتبا يزيد على الراتب 
المقرر للدرجة الوظيفية المعين عليها ، وذلك فـي الحالات الا�ستثنائية التي يقدرها رئي�س 
الدرجات  لوظائف  بالن�سبة  الهيئة  رئي�س  �أو  الثانية  الدرجة  لوظائف  بالن�سبة  المجل�س 

الأخرى .
و�إذا عين الموظف فـي وظيفة من مجموعة �أخرى فـي نف�س درجته �أو فـي درجة �أخرى احتفظ 
له بالراتب الذي كان يتقا�ضاه فـي وظيفته ال�سابقة �إذا كان يزيد على بداية الراتب المقرر 

للوظيفة المعين عليها . 

المـــادة ) 76 ( 
يمنـــح الموظــــف بـــدلات �سكــــن وكهربــــاء ومــــاء وهاتــــف ونقـــل ، علــى النحــو المبين بالملحــــق 

رقم )1/ج( المرفق .

المـــادة ) 317 ( 
ينقل الموظفون الموجودون فـي الخدمة فـي تاريخ العمل بهذه اللائحة �إلى الدرجات المالية 

المعادلة لدرجاتهم ، وفقا للملحق رقم "1/ب" المرفق .
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وي�ستحق الموظفون الموجودون فـي الخدمة فـي تاريخ العمل بهذه اللائحة الرواتب المقررة 
للدرجات التي ي�شغلونها �أو تلك التي تم الت�سكين عليها بموجب الفقرة الأولى من هذه 
�إليها  �أو رواتبهم الكاملة التي كانوا يتقا�ضونها قبل العمل بهذه اللائحة م�ضافا   ، المادة 

ن�سبة )10%( من قيمتها �أيهم �أكبر .

"البند 5"( وعبـــارة  المــادة )7  فــي  الــواردة  المرافـــــق(   "1" بعبـــــارة )رقــــم  ت�ستبــــدل  ثانيـا :	
)رقم "1" المرفق( الواردة فـي المادة )74( من لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة العامة 

للكهرباء والمياه الم�شار �إليها ، عبارة )رقم 1/�أ المرفق( . 

للكهرباء  العامة  بالهيئة  الموظفين  �ش�ؤون  لائحة  من   )1( رقم  بالملحق  ي�ستبدل   : ثالثا 
والمياه الم�شار �إليها الملاحق �أرقام )1/�أ ، 1/ب ، 1/ج( المرفقة ، كما ي�ستبدل بالملحقين 

رقمي )2 ، 3( بذات اللائحة الملحقان )2 ، 3( المرفقان . 

رابعـا : يلغى ن�ص المادة )318( من لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة العامة للكهرباء والمياه 
الم�شار �إليها .
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الملحــــق رقـــــــم )1/�أ(
جدول الدرجات والرواتب

العلاوة الدوريةالراتب الأ�سا�سيالدرجة

يحدد بمر�سوم �سلطانيالخا�صة

يحدد من قبل مجل�س الإدارةالأولى

1947100الثانية

148570الثالثة

112250الرابعة

85840الخام�سة

66035ال�ساد�سة

49530ال�سابعة

37630الثامنة

28725 التا�سعة

26525العا�شرة

19020الحادية ع�شرة 
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الملحــــــق رقـــــــــم )1/ب(
"جــــدول معــــادلــــــة الـــــدرجــــــات "

الدرجة ح�سب نظام الخدمة 
المدنية

الدرجة المعادلة لها ح�سب 
لائحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة

الثانية�أ

الثالثةب / ج

الرابعةد / هـ

الخام�سة1 / 2 

ال�ساد�سة3 / 4 / 5

ال�سابعة6 

الثامنة7 

التا�سعة8 

العا�شرة 11/10/9

الحادية ع�شرة14/13/12
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الملحــق رقـم )1/ج( 
ب�ش�أن بدلات ال�سكن والكهرباء والمـاء والهاتف والنقل  

 

الدرجــة
البـــــــــــدلات

�إجمالي البدلات
النقلالهاتفالماءالكهرباءال�سكن

يحدد بمر�سوم �سلطانيالخا�صة
يحدد من قبل مجل�س الإدارةالأولى
6337545302201003الثانية
480603530160765الثالثة
364432615130578الرابعة

27933201595442الخام�سة
21426151570340ال�ساد�سة
16820121540255ال�سابعة
1381610030194الثامنة
99127030148التا�سعة

89116030136العا�شرة 
605303098الحادية ع�شرة 
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الملحق رقم )2(
بدل ال�سفر عن المهمات الر�سمية والدورات التدريبية داخل ال�سلطنة

          المبلغ بالريال العمانيالفئة / الدرجة
70رئي�س مجل�س الإدارة

60رئي�س الهيئة و�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

50الأولى / الثانية / الثالثة
40من الرابعة حتى ال�سابعة

30الثامنة / التا�سعة / العا�شرة / الحادية ع�شرة

الملحــــق رقـــــــم )3(
بدل ال�سفر عن المهمات الر�سمية والدورات التدريبية خارج ال�سلطنة

الفئة /الدرجة

البدل عن اليوم 
الواحد للمهمة 

الر�سمية وللتدريب 
للثلاثين يوما الأولى 

بالريال العماني

البدل عن  اليوم 
الواحد للمهمة 

الر�سمية وللتدريب 
للثلاثين يوما التالية 

بالريال العماني

البدل عن اليوم 
الواحد للمهمة 

الر�سمية وللتدريب 
للأيام التي تزيد على 

�ستين يوما بالريال 
العماني

650325215رئي�س مجل�س الإدارة
رئي�س الهيئة 

300150100و�أع�ضاء مجل�س الإدارة 

1809060الأولى / الثانية / الثالثة

1508040من الرابعة حتى ال�سابعة
الثامنة / التا�سعة / 

1006030العا�شرة / الحادية ع�شرة


