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م�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان
قرار مجل�س الإدارة 

رقم 2011/25
بتعديل بع�ض �أحكام اللائحة الإدارية

لم�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان

ا�ستنـــادا �إلى المر�ســــوم ال�سلطانـــى رقـــــم 97/43 ب�إن�شــــاء م�ؤ�س�ســـة عمـان لل�صحافة والن�شر 
والإعلان ،

و�إلى اللائحــة الإداريـــة لم�ؤ�س�ســــة عمـــان لل�صحافــــة والن�شـــر والإعـــلان ال�صــادرة بالقرار 
رقم 2010/9 ،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء بجل�سته رقم 2011/12 ،
و�إلى موافقة مجل�س الإدارة بجل�سته رقم 2011/5 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى
تجرى التعديلات المرفقة على اللائحة الإدارية لم�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان 

الم�شار �إليها .
المــادة الثانيــــة

يلغى كل ما يخالف هذا القرار �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثـالثــة
ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره .  

�صــدر فى :  28 من �شـــوال 1432هـ
المـوافــــق :  27 من �سبتمبر 2011م

حمد بن محمد الرا�شـدى
                                                                                                وزيــــــــــــــــــــــــــر الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــلام        
رئيــــــــــــــ�س مجلـــــــــــــــ�س الإدارة
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تعديلات على بع�ض �أحكام اللائحة الإدارية 

لم�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان

�أولا : ي�ستبدل بن�وص�ص المواد )31 ، 33 ، 43 ، 46 ، 53 ، 59 ، 61 ، 74 ، 79 ، 81 البند 3 ( من 
اللائحة الإدارية لم�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان الم�شار �إليها الن�وص�ص 

الآتية :

المـــادة )31(
ي�ستحق الموظف الذى توفده الم�ؤ�س�سة فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب داخل �أو خارج ال�سلطنة 
بدلا عن كل يوم يق�ضيه خارج مقر عمله بالقيمة ووفقا لل�وضابط التى ي�صدر بها قرار من 
المجل�س ، وي�شترط لا�ستحقاق هذا البــدل داخـــل ال�سلطنة �ألا تقل الم�سافة بين مقر عمله 
ومكـــان �أداء المهمة �أو التدريب عن 150 كيلو مترا وي�صرف هذا البدل اعتبارا من �أول يوم 

�سفر الموظف وحتى تاريخ العودة .

المـــادة )33(
تتحمل الم�ؤ�س�سة تذاكر �سفر الموظــف فــى حالــة �إيفــاده فــى مهمــة ر�سميــة �أو للتدريب داخل 

�أو خارج ال�سلطنة .

المـــادة )43(
�أجل تطوير قدرات الموظفين وت�أهيلهم عمليا لرفــع  الم�ؤ�س�سة خططا للتدريب من  ت�ضع 
كفاءتهــم وتطويــر م�ستــوى �أدائهــم الوظيفــى وذلك بتدريبهم �إما محليا �أو خارجيا بح�سب 

ما يقرره المجل�س فى هذا ال��شأن .
ويكون �إيفاد الموظفين للتدريب وفقا لخطة التدريب ال�سنوية المعتمدة والبرنامج التدريبى 
المعــد بنــاء عليهـــا من قبــل الرئيـــ�س التنفيـــذى ، و�إذا كــان التدريب بموجـــب منحــة تدريبية 
تعين �أن تكون مقدمة من جهات معتمدة ، و�إذا كان التدريب خارج ال�سلطنة بهدف �إجادة 
�أى من اللغات الأجنبية فيجب �أن يكون للح�وصل على م�ستوى لا تمنحه جهات التدريب 

داخل ال�سلطنة .
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وي�شترط فيمن ير�شح للتدريب ما ي�أتى :

  �أ - �أن يكون م�ستوفيا �شروط الالتحاق بالبرنامج التدريبى .
ب - �أن يجيد اللغة التى يتطلبها البرنامج التدريبى .

الموظف  ب�إيفاد  التنفيذى  الرئي�س  من  يعتمد  قرار  ب�إعداد  الب�شرية  الموارد  دائرة  وتقوم 
للتدريب يت�ضمن مدته ومكانه والم�ستحقات المالية المحددة للمتدرب .

مزايا  بجميع  فيها  يتمتع  التدريب فترة عمل  فى  الموظف  يق�ضيها  التى  الفترة  وتعتبر 
وظيفته ، كما يلتزم بما تفر�ضه هذه الوظيفة من واجبات ، ويعتبر التخلف عن التدريب 
دون عذر تقبله الم�ؤ�س�سة �إخلالا بواجبات الوظيفة يلتزم الموظف ب�سببه بدفع جميع المبالغ 

التى تم �إنفاقها .
المـــادة )46(

يجــوز نقـــل الموظـــف مـن الم�ؤ�س�ســـة �إلــى �إحـدى وحـدات الجهـــاز الإدارى للدولـــة �أو العكــ�س 
�إذا كان النقل لا يفوت عليه دوره فى الترقية �أو كان بناء على طلبه ، ويحتفظ للموظف 
المنقول براتبه �إذا كان �أكبر وذلك دون الإخلال با�ستحقاقه العلاوة الدورية المقررة للدرجة 

الوظيفية المنقول �إليها فى موعدها .
وي�شترط لنقل الموظف ما ي�أتى :

 �أ - �أن توجد وظيفة �شاغرة ومعادلـــة لدرجــة الوظيفــة المنقــول منها لدى الجهـــة 
المنقول �إليها .

ب - �أن تتوافر لدى الموظف �شروط �شغل الوظيفة المنقول �إليها .
ويجوز للرئي�س التنفيذى بعد موافقة المجل�س نقل خدمات �أ�صحاب التخ�ص�صات والخبرات 

والمهارات النادرة �إلى الم�ؤ�س�سة دون التقيد فى ذلك بجدول الوظائف .

المـــادة )53(
يقـــدر تقويــــم الأداء الوظيفـــى للموظـــف بمرتبـــة ممتـــاز �أو جيـــد جــدا �أو جيــد �أو مقبــول 

�أو �ضعيف ، وتكون درجات ومراتب التقويم على النحو الآتى :
�أ  - مرتبة ممتاز من 95 درجة �إلى 100 درجة .



- 4 -

الجريدة الر�سمية العدد )946(
ب - مرتبة جيد جدا من 85 درجة �إلى �أقل من 95 درجة .

ج - مرتبة جيد من 75 درجة �إلى �أقل من 85 درجة .
د - مرتبة مقبول من 55 درجة �إلى �أقل من 75 درجة .

هـ - مرتبة �ضعيف �أقل من 55 درجة .

المـــادة )59(
�أن يرفع عدد �ساعات  ، وللمجل�س  الأ�سبوع  �أ�سا�س 35 �ساعة فى  العمل على  تحدد �ساعات 
العمل �إلى ما لا يجاوز 40 �ساعة فى الأ�سبوع ، كما يجوز له تعديل �أوقات الدوام الر�سمى 

ح�سبما تقت�ضيه م�صلحة العمل .
ويحدد المجل�س بداية ونهاية الدوام الر�سمى وعدد �أيام العمل فى الأ�سبوع .

المـــادة )61(
ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية �سنويا براتب �إجمالى على النحو الآتى :

)48( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجات من )�أ( حتى الخام�سة .
)38( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجات من ال�ساد�سة حتى العا�شرة .

)28( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجات الحادية ع�شرة فما دون .

المـــادة )74(
ي�ستحــق الموظـــف فى حالـــة المر�ض �إجــــازة تمنــح بقــرار من الجهــة الطبيــة المخت�صة على 

النحو الآتى :
�أ - �إجازة براتب �إجمالى لا تزيد على �سبعة �أيام فى المرة الواحدة .

ب - فى حالـــة المر�ض التى ت�ستوجـــب منــح الموظــــف �إجــــازة لمــدة تزيد على �سبعة �أيام ، 
تكون الإجازة فى الحدود الآتية :

- �ستة �أ�شهر براتب �إجمالى .
- �ستة �أ�شهر بثلاثة �أرباع الراتب وكامل البدلات .
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�إجازة  �أول  النوع من الإجازة المر�ضية كل خم�س �سنوات تح�سب من تاريخ  وي�ستحق ذلك 
�إ�صابة عمل فتمنح  ، و�إذا كانت الإجازة المر�ضية ناتجة عن  �أيام  مر�ضية تزيد على �سبعة 

براتب �إجمالى ودون التقيد بمدة ال�سنوات الخم�س .
�أن ي�شفى  و�إذا انتهت الإجازة المر�ضية المن�وص�ص عليها فى البند )ب( من هذه المادة دون 
الموظف يعر�ض �أمره على الجهة الطبية المخت�صة لتقرر �إمكانية �أن ي�سند �إليه من العمل 

ما ينا�سب حالته ، �أو عدم لياقته �صحيا .

المـــادة )79(
يجب �أن تكون ال�شهادات الطبية التى يقدمها الموظف �إذا كان العلاج داخل ال�سلطنة معتمدة 
من الجهة الطبية المخت�صة ، ويجوز للموظف العلاج داخل ال�سلطنة على نفقته بالم�ؤ�س�سات 
ال�صحية الخا�صة غير المدرجة �ضمن الم�ؤ�س�سات التى يحددها قرار وزير ال�صحة ، وتقبل 
الإجازة بما لا يجاوز يوما واحدا فى كل مرة وبحد �أق�صى خم�سة �أيام فى العام الواحد ، 
ال�سلطنة  الموظف خارج  �إذا كان علاج  �أما   ، المخت�صة  الطبية  اعتمادها من الجهة  ب�شرط 
فينبغى �أن تكون هذه ال�شهادات معتمدة من ال�سلطات الطبية الر�سمية بالبلد ال�صادر منه 

وم�صدقا عليها من �سفارة ال�سلطنة �أو من وزارة ال�صحة بال�سلطنة .

المادة )81 البند3(
3 - خم�سة ع�شر يوما لمرافقة مري�ض للعلاج خارج ال�سلطنـة ، وخم�ســة �أيـــام داخـــل 

ال�سلطنة ، وذلك �إذا كان المري�ض من الأقارب المذكورين فى البند ال�سابق .

ثانيــا : ت�ضـــاف �إلى اللائحـــة الإداريـــة لم�ؤ�س�ســـة عمـــان لل�صحافة والن�شر والإعلان الم�شار 
�إليها المواد الآتية :

المادة )15( مكررا
و�إجراءات  قواعد  وباتباع  نوعية  مجموعة  بكل  الوظائف  �أدنى  فى  ابتداء  التعيين  يكون 

التوظيف التى يقررها المجل�س .
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ويجــوز التعييـــن فى غيــر �أدنــى الوظائــف �ســواء من داخــل الم�ؤ�س�ســة �أو من خارجهـــا وفقا 

لل�وضابط الآتية :
1 - وجود وظيفة �أعلى �شاغرة ودرجة مالية معتمدة .

2 - �أن يتعذر �شغل الوظيفة بطريق الترقية .
3 - �أن تقت�ضى حاجة العمل الفعلية �شغل الوظيفة .

4 - �أن يتوافـــر لــدى المر�شـــح للتعيين فى الوظيفـــة المطلــوب �شغلهــا الت�أهيـــل العلمــى 
والحد الأدنى لمدة الخبرة العملية الكلية التى تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة .

5 - �أن تكون المدة الكلية للخبرة العملية تالية للم�ؤهل المطلوب ل�شغل الوظيفة .
6 - عدم بقاء الموظف فى الوظيفة التى كان ي�شغلها قبل التعيين .

ويكون التعيين �أولا من داخل الم�ؤ�س�سة بناء على �إعلان داخلى ، ويتم الاختيار بعد �إجراء 
امتحان تناف�سى ، وفى حالة الت�ساوى فى نتيجة الامتحان تكون الأولوية للأعلى م�ؤهلا 
ثم الأكثر خبرة فى مجال الوظيفة فالأكبر �سنا ، و�إذا لم يوجد من يتناف�س على الوظيفة 
المراد التعيين عليها من داخل الم�ؤ�س�سة ، يتم الإعلان ل�شغلها من خارج الم�ؤ�س�سة بمراعاة 

قواعد الاختيار الم�شار �إليها .

المادة )34( مكررا
ي�ستحق الموظف العمانى الترحيل على نفقة الم�ؤ�س�سة على النحو الآتى :

- الموظف وزوجه و�أولاده حتى �سن )21( �سنة فى حالة النقل .
- الموظف وزوجه و�أولاده فى حالة الندب الذى يزيد على ال�شهرين .

- الموظف وحده فى حالة الندب .
وفى حالة ا�ستخدام الموظف لو�سيلة خا�صة للترحيل داخل ال�سلطنة ي�ستحق �صرف مقابل 

الترحيل نقدا .
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المادة )34( مكررا 1
تمنح تذاكــر ال�سفــر للموظفين من �أبناء محافظــة ظفـــار الذيــن يعملـــون بالمقـــر الرئي�سى 
للم�ؤ�س�ســـة �أو غيرهـــم ممــن يعملــون بفرع الم�ؤ�س�ســة بمحافظــة ظفــــار وذلك عنــد قيامهــــم 
بالإجــازة الاعتياديـــة ذهابــــا و�إيابـــا بمــا لا يزيـــد على مــرة واحــدة خــلال ال�سنة وتكون هذه 

التذاكر للموظف وزوجه و�أولاده الذين يقيمون معه ولم تتجاوز �أعمارهم )21( �سنة . 

المادة )43( مكررا
كـــل موظـــف يوفـــد فى بعثــة �أو منحــة درا�سيـــة فـى مجــالات اخت�صــا�ص الم�ؤ�س�ســة يتفرغ لها 

اعتبارا من التاريخ الذى تحدده الم�ؤ�س�سة وللمدة التى تقررها فى �وضء نظام الدرا�سة .
وي�صدر الرئي�س التنفيــذى قرارا بتفــرغ الموظــف الذى يوفــد فى بعثــة �أو منحــة درا�سيــة 

يت�ضمن م�ستوى الدرا�سة بالبعثة �أو المنحة ومدتها ومكانها والجهة التى يوفد �إليها .
ويح�صل الموظف الموفد فى بعثة �أو منحة درا�سية على راتبه الإجمالى �أثناء مدة الإيفاد ، 
وتحت�سب مدة الإيفاد �ضمن مدة الخدمة الفعلية وا�ستحقاق العلاوة الدورية والترقية .

المادة )43( مكررا 1
يجـــوز عنــد ال�ضرورة �شغــــل وظيفــــة الموظــف فى حالــة �إيفــاده فى بعثـــة �أو منحـــة درا�سيــة 

�أو للتدريب بطريق الندب ب�شرط �ألا تقل مدة الإيفاد عن �سنة .

ثالثا : يلغــى نــ�ص المـــادة )95( من اللائحـــة الإداريــة لم�ؤ�س�ســة عمــان لل�صحافــة والن�شــر 
والإعـــلان الم�شار �إليها .


