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الجريدة الر�سمية العدد )943(

وزارة العدل

قرار وزارى

 رقم 2011/21

ب�إ�صدار لائحة الدرا�سة وبرامج التدريب بالمعهد العالى للق�ضاء

ا�ستنــادا �إلــى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2010/35 ب�إن�شاء المعهد العالى للق�ضاء ، 

و�إلى موافقة مجل�س المعهد العالى للق�ضاء ، 

 وبنـاء علـى ما تقت�ضيـه الم�صلحـة العامــة . 

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى

يعمل فى ��شأن الدرا�سة وبرامج التدريب بالمعهد العالى للق�ضاء ب�أحكام اللائحة المرفقة . 

المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فى : 14 / 9 / 1432هـ 

الموافــق : 14 / 8 / 2011م  

محمد بن عبداللـه بن زاهر الهنائى

                                                                                        وزيــــــــــــر الــــعــــــــــدل

نائــــب رئيـــ�س المجلـــــ�س الأعلـــى للق�ضـــــاء

رئيــ�س مجلــ�س المعهــد العالــى للق�ضـــاء



- 2 -

الجريدة الر�سمية العدد )943(

لائحة الدرا�سة وبرامج التدريب بالمعهد العالى للق�ضاء

الف�صل الأول

تعريفات و�أحكام عامة 

المــادة ) 1 (

فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية ذات المعنى المن�صو�ص عليه 

قرين كل منها :

المجل�س : 

مجل�س المعهد . 

الرئي�س : 

رئي�س المجل�س . 

المعهد : 

المعهد العالى للق�ضاء . 

العميد : 

عميد المعهد . 

�أع�ضاء الهيئة : 

�أع�ضاء هيئة التدري�س والتدريب بالمعهد . 

اللائحة : 

لائحة الدرا�سة وبرامج التدريب بالمعهد . 

الدائرة : 

دائرة التدري�س والتدريب بالمعهد . 

المــادة ) 2 (

تعد الدائرة لكل من يلتحق بالدرا�سة �أو التدريب بالمعهد ملفا يحتوى على الآتى : 

�أ - الأوراق المتعلقة بتر�شيحه والتحاقه بالمعهد . 

ب - بيان موقع منه ب�سيرته الذاتية . 

 ، ، ومواظبته على الح�ضور  �أحواله الدرا�سية والتدريبية  ج - بيان يت�ضمن متابعة 

ون�سبة غيابه و�سببه ، والبحوث والم�شاركات العملية التى قام بها . 

 ، بالدرا�سة  والتزامه  ت�صرفاته  ومراقبة   ، المتدرب  �أو  للدار�س  العلمى  الن�شاط   - د 

ومتابعة تقيده بالنظام ، وحر�صه على التم�سك بح�سن ال�سلوك وتقاليد الق�ضاء 

و�آدابه . 
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المــادة ) 3 (

يقرر المجل�س برامج الدرا�سة بالمعهد ، وله تعديلها ح�سبما تقت�ضيه الم�صلحة ، ويحدد تاريخ 

بدء الدرا�سة فى كل ف�صل ونهايته ، وموعد الإجازات ومددها . 

المــادة ) 4 (

التى تن��شأ عن  �أو  التى لم يرد فيها ن�ص فى هذه اللائحة  الأمور  المجل�س فى كافة  يبت 

تطبيقها . 

الف�صل الثانى

لجان المعهد

المــادة ) 5 (

ت�شكل بقرار من العميد بعد موافقة الرئي�س اللجان الآتية : 

�أ - اللجنة الأكاديمية برئا�ستـه وع�ضوية كـل من : �أحد م�ساعدى العميد )نائبا للرئي�س( ، 

واثنين من �أع�ضاء الهيئة ، ومدير الدائرة ) مقررا ( ، وتكون مهامها : 

 1 - اقتراح خطة الدرا�سة وبرامج التدريب بالمعهد . 

 2 - تحديد �إجراءات الامتحانات فى المعهد ، والإ�شراف عليها ، ومناق�شة نتائجها 

و�إقرارها . 

 3 - التو�صية �إلى المجل�س بمنح ال�شهادات . 

 4 - الإ�شــراف على تنظيـم البحــث العلمــى وتحديــد موا�ضيــع النــدوات واقتـــراح 

مواعيد انعقادها . 

 5 - النظر فى الم�سائل التى يحيلها �إليها العميد . 

ب - لجنة القبول برئا�سته وع�ضوية كل من : �أحد م�ساعدى العميد )نائبا للرئي�س( ، 

واثنين من �أع�ضاء الهيئة ، ومدير الدائرة )مقررا( ، وتكون مهامها : 

1 - اقتراح القواعد المنظمة للقبول والت�سجيل وتحديد �أعداد الدار�سين بالمعهد . 

2 - متابعة ا�ستكمال �إجراءات المقبولين . 

3 - �أية اخت�صا�صات �أخرى تكلف بها من قبل العميد . 

ج - لجنة م�ساءلة الدار�سين برئا�سة �أحد م�ساعدى العميد وع�ضوية كل من : �أحد 

 ، )مقررا(  العميد  مكتب  ومدير   ، الدائرة  ومدير   ، للرئي�س(  )نائبا  الهيئة  �أع�ضاء 

 , ر�سمى  بكتاب  العميد  �إليها  يحيلها  التى  المخالفات  فى  النظر  اللجنة  وتتولى 

مرفقا به بيان بالمخالفة المرتكبة والم�ستندات المتعلقة بها . 
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�صحيحا  اجتماعها  ويكون   ، الحاجة  اقت�ضت  كلما  رئي�سها  من  بدعوة  لجنة  كل  تجتمع 

بح�ضور �أغلبية �أع�ضائها ، ويحل نائب رئي�س اللجنة محل رئي�سها فى رئا�سة اجتماعاتها 

فى حالة غيابه �أو وجود مانع لديه يحول دون رئا�سته الاجتماع ، وتتخذ اللجنة قراراتها 

ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين , ف�إذا ت�ساوت رجح الجانب الذى منه رئي�س الاجتماع . 

وللجان �أن ت�ستعين بمن تراه من ذوى الخبرة للم�ساعدة فى �أداء مهامها دون �أن يكون لهم 

حق الت�صويت . 

الف�صل الثالث

نظام قبول الدار�سين بالمعهد 

المــادة ) 6 (

ي�شترط لقبول الدار�س فى المعهد ما ي�أتى : 

1 - �أن يكون عمانى الجن�سية . 

2 - �أن يكون حا�صلا على م�ؤهل جامعى ) �شهادة البكالوريو�س �أو ما يعادلها ( فى 

ال�شريعة �أو القانون من �إحدى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف بها . 

3 - �أن يكون من الق�ضاة الم�ساعدين �أو معاونى الادعاء العام . 

4 - �أن يكون لائقا �صحيا . 

يجوز للرئي�س قبول دار�سين من غير المن�صو�ص عليهم فى البند )3 ( . 

المــادة ) 7 (

الادعاء  ومعاونى  الم�ساعدين  الق�ضاة  من  بالمعهد  للدرا�سة  المر�شحين  عدد  المجل�س  يحدد 

العام . 

المــادة ) 8 (

للرئي�س قبول دار�سين من غير العمانيين وفق ال�شروط الآتية : 

1 - �أن يكون موفدا من الجهة المخت�صة بدولته للدرا�سة بالمعهد . 

2 - �أن يكون لائقا �صحيا . 

المــادة ) 9 (

�أق�صاها )15( خم�سة ع�شر يوما  المعهد خلال مدة  القبول فى  �إجراءات  المقبول  ي�ستوفى 

من تاريخ علمه بقرار القبول ، وفى حالة تخلفه عن ا�ستكمال هذه الإجراءات خلال تلك 

المدة ي�ستبدل به غيره ح�سب ترتيب النتائج النهائية لاختبار القبول المعد من قبل الجهة 

الموفدة . 
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ي�ؤدى المقبولون بالمعهد قبل بدء الدرا�ســــة اليميــــن - �أمــــام الرئيــــ�س وبح�ضــــور العميــــد - 

بال�صيغة الآتية : 

" �أق�سم بالله العظيم �أن �أحافظ على �سرية المداولات والتحقيقات والق�ضايا والوثائق التى 

�أطلع عليها خلال درا�ستى بالمعهد " . 

الف�صل الرابع

نظام الدرا�سة بالمعهد

المــادة ) 10 (

تهدف الدرا�سة بالمعهد �إلى �إك�ساب الدار�س ما ي�أتى : 

�أ - مهارات البحث العلمى والكفاءة العلمية فى الجانب النظرى والتحليلى . 

ب - المهارة فى علوم الق�ضاء وتطبيقاته المختلفة , وتنمية القدرات المهنية ، وتر�سيخ 

قيم وتقاليد الق�ضاء . 

ج - الخبرة العملية من خلال تدريبه على العمل الق�ضائى . 

المــادة ) 11 (

تعد الخطة الدرا�سية - بعد اعتمادها من المجل�س - جزءا من هذه اللائحة ويتم مراجعتها 

كل �ستة ف�صول درا�سية . 

المــادة ) 12 (

تكون مدة الدرا�سة بالمعهد خم�سة ف�صول درا�سية بما لا يتجاوز �سنتين ون�صف ال�سنة وذلك 

ح�سب الخطة الدرا�سية المعتمدة . 

�أ�سبوعا بما فيها  الدرا�سية من ف�صلين درا�سيين مدة كل منهما �ستة ع�شر  ال�سنة  تتكون 

الامتحانـــات ، وقـــد ي�ضـــاف �إليهمـــا ف�صـــل �صيفـــى اختيـــارى مدتـــه ثمانية �أ�سابيع بما فيها 

الامتحانات . 

المــادة ) 13 (

يتم �إخطار الدار�س كتابيا عند غيابه �أكثر من )10%( من مجموع ال�ساعات المقررة للمادة 

ويبلغ م�شرفه الأكاديمى بذلك ، وفى حالة غيابه �أكثر من )12.5%( من مجموع ال�ساعات 

 ، النهائى  للامتحان  التقدم  من  الدار�س  يحرم   ، العميد  يقبله  عذر  دون  للمادة  المقررة 

وتعتبر نتيجته فى تلك المــادة ) �صفرا( ، ويعتبر من�سحبا من تلك المــادة ، وتثبت ملاحظة 

من�سحب �أمام تلك المــادة فى ال�سجل الأكاديمى للدار�س . 
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، و�أن تقدم هذه  �أن يكون ب�شهادة معتمدة من وزارة ال�صحة  وي�شترط فى العذر المر�ضى 

يوما من  ع�شر  )15( خم�سة  تتجاوز  لا  والت�سجيل خلال مدة  القبول  ق�سم  �إلى  ال�شهادة 

تاريخ انقطاع الدار�س عن الدرا�سة ، وفى حالات الغياب لأعذار غير مر�ضية يقدم الدار�س 

ما يثبت عذره خلال )7( �سبعة �أيام من تاريخ انقطاعه عن الدرا�سة . 

الف�صل الخام�س

نظام الامتحانات وتقييم الدار�سين

المــادة ) 14 (

وفق  النهائية  للامتحانات  درا�سى  ف�صل  كل  نهاية  مع  يوما  ع�شر  �أربعة   )14( يخ�ص�ص 

التقييم الأكاديمى ، وتكون مدة الامتحان من )2( �ساعتين �إلى )3( ثلاث �ساعات ح�سب 

ال�ساعات المعتمدة لكل مادة ، وتتم الامتحانات وفق الإجراءات الآتية : 

والإ�شراف  الامتحانات  بتن�سيق مراقبة  الهيئة  �أع�ضاء  العميد ع�ضوا من  يكلف   - �أ 

عليها ، ويكون هذا الع�ضو م��سؤولا عن تعيين وتوزيع المراقبين والت�أكد من �سير 

الامتحانات ب�صورة ح�سنة وفقا للنظام . 

ب - فى حالة الإخلال ب�سير الامتحان يقوم المراقب بكتابة مح�ضر بالواقعة ، ويرفعه 

للعميد لاتخاذ القرار المنا�سب ب��شأنه . 

 ج - لا ي�سمــــح للـــدار�س بدخــــول قاعـــة الامتحان بعد م�ضــى ن�صـــف �ساعــة من بدايــة 

الامتحان ، ولا ي�سمح بمغادرة قاعة الامتحان قبل م�ضى ن�صف الوقت المخ�ص�ص 

للامتحان . 

المــادة ) 15 (

التى  المــادة  العميد تو�ضع له فى  النهائى دون عذر يقبله  الدار�س عن الامتحان  �إذا غاب 

تغيب عنها درجة )�صفر( ، وتنح�صر الأعذار المقبولة فى العذر المر�ضى المعتمد من وزارة 

ال�صحة ، والظروف القهرية ، ويحدد العميد بعد الا�ستئنا�س بر�أى مدر�س المــادة موعدا 

للامتحان التكميلى . 

المــادة) 16 (

يجب على الدار�س �إعادة درا�سة المــادة التى ر�سب فيها �أو ان�سحب منها �إذا كانت �إجبارية . 

المــادة ) 17 (

يلتزم المعهد بطرح مواد ا�ستدراكية للدار�سين الذين لم يدر�سوا هذه المواد خلال المرحلة 

الجامعية ، وفى حالة تعذر تدري�س تلك المواد بالمعهد يلتزم الدار�س بدرا�ستها فى �إحدى 

التى  المعهد والجامعة  التن�سيق بين  يتم  �أن  ، على  ال�سلطنة  داخل  بها  المعترف  الجامعات 

�سيلتحق بها الدار�س . 
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المــادة ) 18 (

رفع معدله  لغايات  فيها  اختيارية نجح  �أو  �إجبارية  مادة  �أية  درا�سة  �إعادة  للدار�س  يجوز 

 ، فيها  نتيجته  كانت  المعادة مهما  للمادة  العلامة الجديدة  للطالب  ، وتح�سب  التراكمى 

وتلغى العلامة القديمة من معدله التراكمى ، وتبقى مثبتة فى �سجله الأكاديمى . 

المــادة ) 19 (

�أ - تكون العلامة النهائية لكل مادة من )100( مائة درجة ، توزع على النحو الآتى : 

- امتحان منت�صف الف�صل ويخ�ص�ص له )30( ثلاثون درجة . 

- �أعمال الف�صل من )بحوث ، تقارير ، �أن�شطة . . . . �إلخ ( ويخ�ص�ص لها )20( 

ع�شرون درجة . 

- الامتحان النهائى ويخ�ص�ص له )50( خم�سون درجة . 

ب - ي�شترط للنجاح فى المــادة �ألا تقل درجة الدار�س فيها عن )60( �ستين درجة . 

ج - يكون الدار�س ناجحا فى المواد المهارية والا�ستدراكية �إذا ح�صل على درجة لا تقل 

عن )50%( ولا تح�سب فى المعدل التراكمى . 

د - يتقدم الدار�س فى نهاية الف�صل الخام�س �إلى اختبار عملى يخ�ص�ص له )200( 

مائتا درجة بواقع )6( �ساعات درا�سية ت�ضاف �إلى المجموع الكلى لدرجاته وتدخل 

فى ح�ساب معدله التراكمى ، وت�شكل بقرار من العميد لجنة برئا�سته وع�ضوية 

كل من ع�ضو هيئة ق�ضائية ، وع�ضو ادعاء عام ، واثنين من �أع�ضاء الهيئة لتقييم 

الدار�سين فى الاختبار العملى . 

المــادة ) 20 (

يح�سب التقدير النهائى للدار�س فى نهاية البرنامج الدرا�سى على �أ�سا�س المعدل التراكمى 

للمقررات التى در�سها وذلك على النحو الآتى : 

المعدل التراكمىالـتـقـديـر

من 3.6- 4ممتاز

من 3.2- 3.5جيد جدا

من 2.8- 3.1جيد

من 2.4- 2.7مقبول

�أقل من 2.4را�سب
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المــادة ) 21 (

�أوراق الاختبار بعد  بناء على طلب يقدمه للعميد الاطلاع على  للدار�س  �أ - يجوز 

ت�صحيحها خلال مدة �أق�صاها )15( خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إعلان النتيجة . 

ب - يكون مدر�س المــادة م��سؤولا عن تدقيق �أوراق الامتحانات الخا�صة بمادته ، وعن 

اللجنة  من  لإقرارها  الدائرة  لمدير  وت�سليمها  نهائى  ب�شكل  الك�شوف  �إلى  نقلها 

الأكاديمية . 

ج - تحفظ �أوراق الامتحان النهائى لدى الدائرة لمدة عام درا�سى ، ثم يتم الت�صرف 

فيها بالاتفاق بين العميد ومدير الدائرة . 

المــادة ) 22 (

يجوز للدار�س التظلم من الدرجات التى ح�صل عليها فى �أى مقرر درا�سى �إلى العميد ، 

وذلك خلال )60( �ستين يوما من تاريخ �إعلانه �أو علمه بها علما يقينيا ، ويجب البت فى 

التظلم خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويكون قرار البت فى التظلم نهائيا ، 

وفى حالة انق�ضاء هذا الأجل دون رد يعد ذلك بمثابة رف�ض للتظلم . 

ي�شكل العميد لجنة ثلاثية لفح�ص التظلمات ، برئا�سة �أحد م�ساعديه وع�ضوية مدر�س 

المــادة وع�ضـــو �آخـــر من �أع�ضـــاء الهيئـــة ، للت�أكـــد من �أن جميـــع الأ�سئلـــة قــد �صححـــت ، و�أنه

لا يوجد خط�أ مادى فى جمع الدرجات ، وترفع اللجنة تقريرا بذلك �إلى العميد ، وفى 

حالة وجود خط�أ مادى تو�صى بت�صحيحه واتخاذ اللازم . 

الف�صل ال�ساد�س

متطلبات التخرج

المــادة ) 23 (

�أ - تعتمد نتائج الخريجين من المجل�س بناء على تو�صية اللجنة الأكاديمية ، وتن�شر 

�أ�سما�ؤهم فى لوحة الإعلانات بالمعهد . 

الق�ضائيــة - تت�ضمــن  العلــوم  العليــا فى  الدرا�ســات  المتخــرج �شهادة دبلوم  ب - يمنــح 

�إتمامـــه لمتطلبـــات الدرا�ســـة والت�أهيــــل فى المعهــــد والتقديــر الــذى ح�صــل عليــه , 

وتاريخ تخرجه - وذلك بعد الت�أكد من ا�ستيفاء ال�شروط الآتية : 

1 - اجتياز الدار�س بنجاح جميع المقررات فى فترة �أق�صاها �ستة ف�صول درا�سية . 

2 - الح�صــــول على معـــدل تراكمـــى لا يقـــل عـــن )2.4( ح�ســـب الجـــدول الـــوارد 

فى المــادة )20( من هذه اللائحة فى متطلبات المقررات الدرا�سية . 
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الف�صل ال�سابع 

التزامات الدار�سين والعقوبات 

المــادة ) 24 (

يلتزم الدار�سون بالآتى : 

1 - احترام القوانين والأنظمة وقيم وتقاليد الق�ضاء . 

2 - الالتزام ب�سلوك لائق داخل المعهد وخارجه . 

3 - الظهور بلبا�س ر�سمى لائق يتنا�سب مع هيبة الق�ضاء . 

4 - الامتناع عن اتخاذ مواقف علنية , �أو ن�شر ت�صريحات تتنافى مع ال�سلوك الق�ضائى , 

�أو ت�ضر بالم�صلحة العامة . 

5 - المواظبة على ح�ضور كل المحا�ضرات والمناق�شات والتدريب العملى والدورات التى 

يقيمها المعهد ح�سبما هو مقرر فى الخطة الدرا�سية . 

6 - عدم الغياب �إلا بعذر مقبول ، على �ألا تزيد ن�سبة الغياب على الن�سبة المقررة فى 

هذه اللائحة . 

المــادة ) 25 (

مع عـــدم الإخـــلال بالم�ساءلـــة الجزائيـــة ، تعــد الأفعــال التاليـــة من المخالفـــات التى تعـــر�ض 

الدار�س للم�ساءلة الت�أديبية : 

1 - الإخلال بنظام الدرا�سة �أو الامتحانات . 

2 - الغ�ش فى الامتحان �أو ال�شروع فيه �أو الم�ساعدة عليه . 

3 - كل فعل تجاه الآخرين يم�س الدين �أو ال�شرف �أو الكرامة , �أو يتنافى مع ح�سن 

ال�سيرة �أو ال�سلوك �أو قيم الق�ضاء وتقاليده , �أو �أى عمل ي�سىء �إلى �سمعة المعهد 

والعاملين فيه ، �سواء تم هذا داخل المعهد �أو خارجه . 

4 - الإدلاء بمعلومات كاذبة للم��سؤولين فى المعهد �أو انتحال ال�شخ�صية . 

5 - �صدور حكم نهائى بحق الدار�س فى جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الكرامة 

�أو الأمانة . 

6 - الإتلاف المتعمد لممتلكات المعهد المنقولة �أو غير المنقولة . 

7 - �أية �إهانة �أو �إ�ساءة يوجهها الدار�س لع�ضو هيئة التدري�س , �أو لأى من العاملين 

�أو الدار�سين فى المعهد . 

8 - التزوير فى الوثائق الر�سمية . 
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المــادة ) 26(

يجوز توقيع �أى من العقوبات التالية على من يرتكب مخالفة من المخالفات المن�صو�ص 

عليها فى المــادة )25( من هذه اللائحة : 

1 - �إخراج الدار�س من قاعة المحا�ضرات . 

2 - التنبيه . 

3 - الإنذار كتابة . 

4 - حرمـــان الــدار�س من ح�ضـــور بعــ�ض محا�ضــرات المــــادة التى يخــل بالنظــام �أثنــاء 

تدري�سها , واعتباره غائبا فيها بعذر غير مقبول . 

5 - �إلغاء الت�سجيل لمادة �أو �أكثر فى الف�صل الدرا�سى الذى تمت فيه المخالفة , ويعد 

الدار�س من�سحبا فى المــادة �أو المواد الملغاة . 

6 - �إلغاء الت�سجيل لمادة �أو �أكثر فى الف�صل الدرا�سى الذى تمت فيه المخالفة ، ويعد 

الدار�س را�سبا بدرجة )�صفر( فى المــادة �أو المواد الملغاة . 

7 - الف�صل الم�ؤقت لمدة ف�صل درا�سى واحد �أو �أكثر . 

8 - الف�صل النهائى من المعهد . 

9 - �إلغاء �شهادة الدبلوم وك�شف الدرجات الممنوحة للدار�س �إذا ثبت �أن هناك تزويرا . 

المــادة ) 27 (

توقع العقوبات المن�صو�ص عليها فى المــادة )26( من هذه اللائحة وفقا لل�صلاحيات الآتية : 

1 - لع�ضو الهيئة توقيع العقوبة المن�صو�ص عليها فى البند )1( . 

2 - للعميد توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها فى البنود من )2-3( بعد الا�ستماع �إلى 

�صاحب ال��شأن . 

3 - للجنة م�ساءلة الدار�سين توقيع العقوبات المن�صو�ص عليها فى البنود من )4 - 9( . 

تكون العقوبات المن�صو�ص عليها فى البنود من )1 - 3( نهائية ، وتكون العقوبات المن�صو�ص 

عليها فى البنود من )4 - 9( قابلة للطعن �أمام المجل�س خلال )14( �أربعة ع�شر يوما من 

تاريخ �إعلان الدار�س بالعقوبة �أو علمه بها علما يقينيا . 

المــادة ) 28 (

1 - مع عدم الإخلال بالم�ساءلة الت�أديبية ، يعطى الدار�س )�صفرا ( فى المــادة التى ثبت 

تلب�سـه بالغــ�ش فى امتحانهــا ، وفى حالــة اكت�شــاف الغــ�ش فى وقــت لاحق لا يعفــى 

مرتكبه من الم��سؤولية ، ويحال الأمر �إلى لجنة م�ساءلة الدار�سين . 
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2 - تحفظ ن�سخة من قرارات العقوبات الت�أديبية فى ملف الدار�س فى المعهد ، وتبلغ 

الجهة الموفدة للدار�س بالعقوبات التى تم توقيعها عليه . 

الف�صل الثامن

التدريب 

المــادة ) 29 (

ينظم المعهد برامج تدريب وم�ؤتمرات وندوات وور�ش للق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام تقوم 

على المرتكزات الآتية : 

�أ -  الإحاطة بالم�ستجدات الت�شريعية . 

ب - مواكبة برامج تخ�ص�ص الق�ضاة . 

العمل  الأداء فى  , بما يحقق رفع م�ستوى  العلمية والق�ضائية  المهارات  ج - تطوير 

الق�ضائى . 

د - مواكبة الاجتهاد الق�ضائى فى �أحكام المحكمة العليا ومحكمة الق�ضاء الإدارى . 

هـ - درا�سة الم�شاكل وال�صعوبات التى تواجه العمل الق�ضائى لإيجاد الحلول المنا�سبة 

لها . 

و - مواكبة التطور الاجتماعى والاقت�صادى لتمكين الق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام 

من الاطلاع على الم�ستجدات اليومية للمجتمع . 

المــادة )30 (

تكون للمعهد خطة برامج تدريب �سنوية تعدها الدائرة بالتن�سيق مع الجهات الق�ضائية 

�أكتوبر  �أول �شهر  �أن تبد�أ من  , على  , وتعتمد من المجل�س  خلال �شهر يونيو من كل عام 

وتنتهى فى اليوم الأخير من �شهر يونيو من كل عام . 

وللمجل�س �أن يفو�ض العميد فى تنظيم الم�ؤتمرات والندوات والور�ش ، خارج خطة برامج 

التدريب ال�سنوية المعتمدة كلما اقت�ضت الحاجة ذلك . 

المــادة ) 31 (

تعقد البرامج التدريبية وفق الخطة المعتمدة داخل المعهد ، ويجوز عقدها خارج المعهد �إذا 

اقت�ضت الم�صلحة ذلك . 

المــادة ) 32 (

للرئي�س قبول الق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام من دول �أخرى للتدريب فى المعهد بناء على 

طلب من جهاتهم . 
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المــادة ) 33 (

للرئي�س فى �إطار �إعداد المدربين ، تنظيم برامج تدريبية �أو ور�ش عمل لهم ، داخل ال�سلطنة 

وخارجها . 

المــادة ) 34 (

ينظـــم المعهـــد برامـــج تدريبيــة لأعــوان الق�ضــاء ومن فى حكمهم وموظفــى الادعــاء العــام 

والموظفيـــن القانونييـــن العامليـــن بالجهـاز الإدارى للدولــة والمحاميــن العمانييــن ، بهدف 

تمكينهـــم من اكت�ســـــاب المهـــارات والمعـــارف القانونيـــة والإداريـــة اللازمـــة لأداء وظائفهـــم ، 

ومواكبة التطورات والتقنيات والم�ستجدات فى مجال عملهم . 

المــادة ) 35 (

تعد الدائرة خطة برامج التدريب ال�سنوية - لأعوان الق�ضاء ومن فى حكمهم وموظفى 

الادعاء العام والموظفين القانونيين العاملين بالجهاز الإدارى للدولة والمحامين العمانيين - 

خلال �شهر يونيو من كل عام ، وعلى العميد �إبلاغ الجهات المعنية بها قبل بدء تنفيذها 

بوقت كاف . 

المــادة ) 36 (

يجوز للمعهد تنظيم برامج تدريب لغير الق�ضاة و�أع�ضاء الادعاء العام بمقابل يحدده المجل�س . 

الف�صل التا�سع

التزامات المتدربين

المــادة ) 37 (

يعد الانتظام بالتدريب والالتزام بنظام البرامج التدريبية التى يعقدها المعهد واجبا من 

واجبات الوظيفة . 

المــادة ) 38 (

يتعيـــن على المتـــدرب الالتـــزام بنظـــام المعهـــد وتنفيـــذ كــل مــا يكلـــف بــه مــن واجبـــات تتعلـــق 

بالبرنامج التدريبى ، وعليه المواظبة على ح�ضور البرنامج فى مواعيده المحددة . 
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الف�صل العا�شر

تقييم المتدربين

المــادة ) 39 (

لإدارة المعهد �أن تجرى فى نهاية البرنامج التدريبى تقييما للمتدربين ، وتكون الدرجات 

والحلقات  المحا�ضرات  ح�ضور  فى  المواظبة  عنا�صر  ت�شمل   ، درجة   )100( للتقييم  الكلية 

التدريبية وور�ش العمل والم�شاركة الفعالة فى مو�ضوعات البرنامج وقيا�س مدى ا�ستيعاب 

مو�ضوعاته . 

المــادة ) 40 (

توزع درجات تقييم المتدربين بالمعهد على النحو الآتى : 

- )60%( لح�ضور المحا�ضرات والحلقات التدريبية وور�ش العمل . 

- )40%( للم�شاركة الفعالة فى مو�ضوعات البرنامج . 

 وي�شتـــرط لمنح المتــدرب �شهــــادة باجتيــــازه البرنامــــج التدريبــــى �أن يح�صـــل على )60%( من 

مجموع درجات التقييم . 

المــادة ) 41 (

تعر�ض النتيجة النهائية للتقييم عن كل برنامج تدريبى على العميد لاعتمادها . 

المــادة ) 42 (

مع عدم الإخلال بحق الجهة التابع لها المتدرب فى توقيع العقوبات الت�أديبية وفقا لنظامها ،

�أقواله �شفاهة توقيع �إحدى  يكون للعميد فى حالة �إخلال المتدرب بواجباته وبعد �سماع 

العقوبات الت�أديبية الآتية : 

1 -  التنبيه . 

2 -  الخ�صم من درجات التقييم . 

3 -  وقف المتدرب عن الا�ستمرار فى البرنامج التدريبى . 

وللعميد �إذا كان الفعل المن�سوب للمتدرب محلا للم�ساءلة الت�أديبية ، �إعداد مذكرة للعر�ض 

على رئي�س الجهة التابع لها المتدرب لإعمال ��شؤونها طبقا لأحكام الت�أديب التى يخ�ضع لها 

المتدرب ، ويجوز للعميد وقف المتدرب عن ح�ضور البرنامج التدريبى حتى تنتهى الجهة 

التابع لها من بحث �أمره و�إبلاغ المعهد بما اتخذ فى ��شأنه . 


