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الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك
 قـــــرار

 رقـــم 2011/404 
ب�إ�صدار لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العامة لحماية الم�ستهلك

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2011/26 ب�إن�شاء الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك ،
و�إلى نظام الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 53 /2011 ،

و�إلــى موافقـــة مجلــــ�س �إدارة الهيئـــة العامـــة لحمايــة الم�ستهـــلك باجتماعــــــه رقـــــم 1/ 2011  
بتـاريخ 16/ 8/ 2011م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 
المــادة الأولـــــى

يعمل ب�أحكام لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العامة لحماية الم�ستهلك المرفقة .

المــادة الثانيــــة
يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالثــــة
ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 22 من رم�ضـــــان 1432هـ
المـوافــــق : 22 من �أغ�سط�س 2011م

د. �سعيد بن خمي�س بن جمعة الكعبى
                                                                             رئيـــ�س الهيئــــة العامـــة لحمايـــة الم�ستهــلك
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لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العامة لحماية الم�ستهلك
الف�صل الأول

تعريفات و�أحكام عامة

المـــادة ) 1 ( 
فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها 

ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك :
الهيئة :

الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك .
المجل�س : 

مجل�س �إدارة الهيئة .
رئي�س المجل�س :

 رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة �أو من يحل محله .
الرئي�س :

رئي�س الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك .
الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية :

التق�سيم التنظيمى المخت�ص بالموارد الب�شرية بالهيئة .
اللجنة : 

لجنة ��شؤون الموارد الب�شرية المن�صو�ص عليها فى المادة )10( من هذه اللائحة .
الوظيفة : 

مجموعة الواجبات والم�س�ؤوليات التى تحددها ال�سلطة المخت�صة وفقا لأحكام هذه اللائحة 
وتتطلب فيمن يقوم بها م�ؤهلات وخبرات وا�شتراطات معينة ، وقد تكون دائمة �أو م�ؤقتة .

الموظف : 
كل من ي�شغل وظيفة دائمة �أو م�ؤقتة بالهيئة .

الراتب :
الراتب الأ�سا�سى المبين قرين كل درجة وفقا لجدول الدرجات والرواتب المرفق م�ضافا �إليه 

العلاوات الدورية والت�شجيعية .
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البدل : 
المبلغ الذى ي�صرف علاوة على الراتب ولا يعتبر جزءا منه .

الراتب الكامل :
 الراتب م�ضافا �إليه جميع البدلات المقررة بموجب �أحكام هذه اللائحة . 

الأعمال الإ�ضافية : 
الأعمال التى يتم �إنجازها خارج �ساعات العمل الر�سمية .

الجهة الطبية المخت�صة : 
وزارة ال�صحة والم�ست�شفيات والمجمعات والمراكز ال�صحية الحكومية داخل ال�سلطنة .

�إ�صابة العمل : 
�أو ب�أحد الأمرا�ض المزمنة والم�ستع�صية متى كانت ب�سبب  الإ�صابة ب�أحد الأمرا�ض المهنية 

العمل ، �أو الإ�صابة نتيجة حادث يقع للموظف �أثناء ت�أدية عمله �أو ب�سببه .
�إ�صابة  �أو الإرهاق من العمل  �أو الإ�صابة الناتجة عن الإجهاد  �أثناء العمل  وتعتبر الوفاة 

عمل ، ويعتبر فى حكم �إ�صابة العمل ما ي�أتى :
كل حادث يقع للموظف خلال فترة ذهابه �إلى العمل �أو عودته منه . �أ -	

�أ�شخا�ص معر�ضين  �أو حماية  ب�إ�سعاف  �أثناء قيامه  التى تقع للموظف  الإ�صابة  ب -	
للخطر فى العمل �أو درء الخطر عنهم �أو الحيلولة دون وقوع �ضرر لممتلكات الهيئة . 

كل حالة انتكا�س �أو م�ضاعفة تن��شأ عن �إ�صابة عمل . ج -	
الم�صاب : 

الموظف الذى �أ�صيب ب�إ�صابة عمل .
العجز الكامل الم�ستديم : 

كل عجز من ��شأنه �أن يحول ب�صفة م�ستديمة بين الموظف وبين مزاولة �أعمال وظيفته ، 
�أو �ساق  �أو فقد ذراع واحدة  �أو ال�ساقين  �أو فقد الذراعين  كحـالات فقــد الب�صر فقدا كليا 

واحدة ، وحالات الأمرا�ض العقلية ، وحالات الأمرا�ض المزمنة والم�ستع�صية .
العجز الجزئى الم�ستديم : 

كل عجز من ��شأنه �أن ينق�ص �أو يقلل ب�صفة م�ستديمة من قدرة الموظف على مزاولة �أعمال 
وظيفته .
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العجز الم�ؤقت : 
العجز الكامل �أو الجزئى الذى ي�ضطر الموظف للغياب عن عمله �أو يقلل من قدرته على 

مزاولة �أعمال وظيفته ب�صفة م�ؤقتة .
البعثة الدرا�سية : 

الإيفاد للدرا�سة داخل �أو خارج ال�سلطنة على نفقة الحكومة �أو الهيئة للح�صول على م�ؤهل 
فى التعليم دون الجامعى �أو الجامعى �أو درجة علمية فى الدرا�سات العليا .

المنحة الدرا�سية : 
النفقـات والمزايــا الماديــة المقدمــة من �أيـــة جهـة حكوميــة �أو غير حكومية ، وطنية �أو �أجنبيــة 
�أو هيئة دولية ، والتى تخ�ص�صها للح�صول على م�ؤهل فى التعليم دون الجامعى �أو الجامعى 

�أو درجة علمية فى الدرا�سات العليا من داخل ال�سلطنة �أو خارجها .
الإجازة الدرا�سية : 

الموافقة ال�صادرة من الهيئة للموظف بالتفرغ للدرا�سة للح�صول على م�ؤهل فى التعليم 
دون الجامعى �أو الجامعى �أو الدرا�سات العليا وفقا لأحكام هذه اللائحة .

الإعانة الدرا�سية : 
الم�ساعدة المادية التى تقدمها الهيئة للموظف الدار�س على نفقته فى مراحل التعليم دون 

الجامعى والجامعى والدرا�سات العليا وفقا لأحكام هذه اللائحة .
المبعوث : 

الموظف المبعوث على نفقة الحكومة �أو الهيئة فى بعثة درا�سية داخل �أو خارج ال�سلطنة .
الموفد : 

الموظف الموفد فى بعثة �أو منحة �أو �إجازة درا�سية وفقا لأحكام هذه اللائحة .
التعليم دون الجامعى : 

درا�سة تلى الح�صول على دبلوم التعليم العام لا تقل مدتها عن �سنة درا�سية �أو ما يعادلها 
بنظام ال�ساعات المعتمدة ، ولا يمنح الدار�س بعدها �شهادة جامعية .

التعليم الجامعى : 
�أربع  العام مدتها  التعليم  دبلوم  تلى الح�صول على  �شهادة جامعية  درا�سة للح�صول على 
�سنوات �أو ما يعادلها بنظام ال�ساعات المعتمدة ، �أو ثلاث �سنوات �شريطة �أن تكون م�سبوقة 

بدرا�سة تمهيدية .
الدرا�سات العليا : 

درا�سة للح�صول على درجة علمية �أعلى من ال�شهادة الجامعية .
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 المـــادة ) 2 (
ت�سرى �أحكام هذه اللائحة على موظفى الهيئة فيما عدا من تنظم ��شؤون توظفهم عقود 

خا�صة فيما ن�صت عليه هذه العقود من �أحكام . 
وفيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فى هذه اللائحة ، ت�سرى على موظفى الهيئة �أحكام قانون 
�إذا ت�ضمنت  �أية تعديلات فيهما  ت�سرى عليهم  ، كما  التنفيذية  المدنية ولائحته  الخدمة 

مزايا �أف�ضل مما ورد فى هذه اللائحة .          
المادة ) 3 (

يكون ح�ساب المدد المن�صو�ص عليها بهذه اللائحة بالتقويم الميلادى .

الف�صل الثانى
الوظائف

المـــادة ) 4 (
تكون وظائف الهيئة �إما دائمة �أو م�ؤقتة ، وتق�سم الوظائف الدائمة �إلى مجموعات نوعية 
وتعتبر كل مجموعة نوعية وحدة متميزة فى مجالات التعيين والترقية والنقل والندب .

المـــادة ) 5 (
تحدد الوظائف الدائمة طبقا لما يرد بجداول الوظائف المعتمدة والاعتمادات المالية المقررة 

فى موازنة الهيئة .
المـــادة ) 6 (

تتولى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية بالتن�سيق مع الرئي�س �إعداد جداول الوظائف 
الدائمة بالهيئة وت�صنيفها فى مجموعات نوعية بحيث ت�ضم كل مجموعة نوعية الوظائف 

المتجان�سة فى طبيعتها وواجباتها وم�س�ؤولياتها ، وي�صدر باعتمادها قرار من الرئي�س . 
المـــادة ) 7 (

يكـون تعديــل جــدول الوظائــف الدائمــة بالهيئــة ب�إن�شــاء وظائــف جديــدة �أو �إلغــاء وظائـــف 
قائمة �أو �إ�ضافة �أو ا�ستبدال �أو �إلغاء اخت�صا�صات �أو واجبات �أو م�س�ؤوليات �أى منها �أو �إعادة 
تقييمها بدرجة مالية بقرار من الرئي�س بناء على عر�ض الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد 

الب�شرية وبعد موافقة اللجنة . 
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المـــادة ) 8 ( 
وذلك   ، الندب  �أو  النقل  �أو  الترقية  �أو  التعيين  الدائمة عن طريق  الوظائف  �شغل  يكون 
بمراعاة توافر ال�شروط الواردة فى بطاقات و�صفها على النحو الوارد بجداول الوظائف .

المـــادة ) 9 (
يكون �إن�شاء الوظائف الم�ؤقتة و�إلغا�ؤها بقرار من الرئي�س طبقا لمقت�ضيات العمل وظروفه 
التى  والإجراءات  بالقواعد  التقيد  ودون  لذلك  المخ�ص�صة  المالية  الاعتمادات  حدود  وفى 

تتبع فى هذا الخ�صو�ص ب��شأن الوظائف الدائمة .

الف�صل الثالث 

لجنة ��شؤون الموارد الب�شرية 

المـــادة ) 10 ( 
تن��شأ فى الهيئة لجنة ل��شؤون الموارد الب�شرية ، ت�شكل بقرار من الرئي�س من عدد فردى 
من الموظفين لا يقل عن ثلاثة من بينهم رئي�سها ، ويحدد القرار ال�صادر بت�شكيل اللجنة 
�أمين �سرها من بين موظفى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية والذى لا يكون له حق 

الت�صويت .

المـــادة ) 11 (
تخت�ص اللجنة بالإ�ضافة �إلى ما ورد الن�ص عليه فى هذه اللائحة بتقديم تو�صياتها فى 

الم�سائل الآتية :
تعيين الموظفين وترقياتهم ونقلهم ومنحهم العلاوات الت�شجيعية . 	- 1
مراجعة هيكل الرواتب والبدلات والمكاف�آت المقررة لموظفى الهيئة . 	- 2

مراجعة و�سائل تنمية وتطوير �أ�ساليب العمل بالهيئة . 	- 3
خطط تدريب الموظفين وتر�شيحهم للبعثات الدرا�سية . 	- 4

الم�سائــل التــى تحــال �إليــهــا مــن مختلــف التق�سيمــات التنظيمــية بالهيئــة وتتعلـــق  	- 5
باخت�صا�صاتها .

	�أية م�سائل �أخرى يرى الرئي�س عر�ضها على اللجنة . - 6
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المـــادة ) 12 (
�أو بناء على طلب من الرئي�س ، ويكون انعقاد  تجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئي�سها 
اللجنة �صحيحا بح�ضور �أغلبية �أع�ضائها على �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة ، وتكون 
ف�إذا   ، �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين  ب�أغلبية  اللجنة تو�صياتها  ، وت�صدر  مداولاتها �سرية 

ت�ساوت الأ�صوات رجح الجانب الذى منه رئي�سها .

المـــادة ) 13 (
اللجنة  على  المطلوب عر�ضها  بالم�سائل  بيانا  الب�شرية  الموارد  ب��شؤون  المخت�صة  تعد الجهة 
مرفقا به مذكرة تف�صيلية لكل م�س�ألة ، كما تقوم بتوزيع ن�سخة منها على كل من رئي�س 
و�أع�ضاء اللجنة قبل الاجتماع بثلاثة �أيام على الأقل ما لم يكن اجتماعها للنظر فى �أمر 

عاجل بناء على طلب الرئي�س .  

المـــادة ) 14 (
ت�صدر اللجنة تو�صياتها فى مدة لا تجاوز �أ�سبوعين من تاريخ عر�ض المو�ضوعات عليها ، 
ويجـب علــى رئيـ�س اللجنـــة رفـع تلك التو�صيـات خـلال �أ�سبــوع علـــى الأكثــر �إلـــى الرئيــ�س 
القرارات  الرئي�س  وي�صدر   ، الاعتماد  تاريخ  من  نافذة  �صارت  اعتمدها  ف�إذا   ، لاعتمادها 
اللازمة لتنفيذ هذه التو�صيات بعد اعتمادها ، �أما �إذا لم يعتمدها ولم يبد اعترا�ضا عليها 
خلال �أ�سبوعين من تاريخ و�صولها �إليه اعتبر ذلك قرارا بالرف�ض ، �أما �إذا اعتر�ض على 
فيها خلال  للنظر  اللجنة  على  وعر�ضها  الاعترا�ض  �أ�سباب  بيان  عليه  تعين  تو�صية  �أية 
�أ�سبوع من و�صولها �إليها ، ف�إذا انق�ضت هذه المدة دون �أن تبدى اللجنة ر�أيها اعتبر ر�أيه 
�إلى  �أن تر�سل ذلك  �إليها كان عليها  الم�شار  المدة  اللجنة بر�أيها خلال  و�إذا تم�سكت   ، نافذا 

الرئي�س لاتخاذ القرار ، ويعتبر قراره فى هذه الحالة نهائيا .

المـــادة ) 15 (
تثبت �أعمال اللجنة فى محا�ضر تحرر بمعرفة �أمين �سرها ، ويجب �أن تت�ضمن هذه المحا�ضر 
بيانا ب�أ�سماء الأع�ضاء الحا�ضرين والذين تخلفوا والمو�ضوعات التى عر�ضت على اللجنة 
وما دار ب��شأنها من مداولات وما اتخذ فيها من تو�صيات ، ويتم التوقيع على المحا�ضر من 

قبل رئي�س اللجنة و�أع�ضائها و�أمين �سرها .
ولا يجوز الاطلاع على �أعمال اللجنة �إلا بموجب �إذن م�سبق من رئي�سها ووفقا لل�ضوابط 

التى يحددها الرئي�س .
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الف�صل الرابع 
التعــــيين 

المـــادة ) 16 ( 
يكون التعيين ابتداء فى �أدنى الوظائف بكل مجموعة نوعية .

ويجوز التعيين فى غير �أدنى الوظائف �إذا لم يكن �شغلها بطريق الترقية ممكنا ، وذلك 
وفقا للقواعد التى ي�صدر بها قرار من الرئي�س .

المـــادة ) 17 (
ي�شترط فيمن يعين فى �إحدى الوظائف الدائمة بالهيئة ما ي�أتى :

�أن يكون عمانى الجن�سية با�ستثناء من تقت�ضى الحاجة تعيينهم من غير العمانيين . 	- 1
	�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك . - 2

�أو بعقوبة فى جريمة  	�ألا يكون قد �صدر �ضده حكم نهائى بال�سجن فى جناية  - 3
مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره �أو �صدر عفو �سام عنه ، 
ومع ذلك �إذا كان الحكم عليه لأول مرة مع وقف تنفيذ العقوبة جاز التعيين �إذا 
ر�أت اللجنة من ظروف الواقعة و�أ�سباب الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات 

الوظيفة وطبيعتها .
	�ألا يكون قد �صدر �ضده قرار بعقوبة الإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة  - 4

ما لم يكن قد م�ضى على ذلك القرار ثلاث �سنوات .
	�أن يكـــون م�ستـــوفيــا �شروط �شغـــل الوظيفــــة المحــددة ببطاقـــة و�صفهــا ، ويجـــــوز  - 5
للرئي�س �إذا دعت ال�ضرورة الا�ستثناء من �شرط الحد الأدنى لمدة الخبرة العملية 
متى كانت هناك ندرة فى تلك الخبرة �أو �إذا توافرت لدى المر�شح ل�شغل الوظيفة 

خبرة علمية نادرة .
	�ألا تقــــل �سنــه عــن ثمـــانيـــة ع�شـــر عـــامـــا طبقــا لتاريـــخ الميـــلاد الثابـت بالبطاقـــــة  - 6

ال�شخ�صية �أو ب�شهادة الميلاد .
	�أن يجتاز الامتحان والمقابلة ال�شخ�صية المقررين ل�شغل الوظيفة . - 7

	�أن يكــون لائقــا طبيــا للخدمـــة وفقـا للقواعـد المقـررة فى هـذا ال�شــ�أن من الجهـــــة  - 8
الطبية المخت�صة .
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المـــادة ) 18 (
يعلن عن الوظائف ال�شاغرة المعتمدة فى موازنة الهيئة والمطلوب �شغلها فى �إحدى ال�صحف 

اليومية على الأقل .
ويجب �أن يت�ضمن الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة و�شروط �شغلها والم�ستندات الواجب 
�أن يبين  �إرفاقها بطلب التعيين وميعاد ومكان الامتحان والمقابلة ال�شخ�صية ، كما يجب 
فى الإعلان مكان ومدة تلقى طلبات التعيين على �ألا تقل عن خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

ن�شره .
ويجوز �أن يكون الإعلان داخليا �إذا كان المطلوب �شغل الوظيفة من داخل الهيئة .

كما يجوز التعيين فى الوظائف ال�شاغرة دون �إعلان متى كان �شغلها يتطلب خبرة علمية 
�أو عملية نادرة �أو كان مطلوبا �شغلها ب�صفة عاجلة �أو بطريق التعاقد . 

المـــادة ) 19 (
يكون التعيين فى الوظائف التى ت�شغل بامتحان بح�سب �أ�سبقية الترتيب النهائى لنتائج 
الامتحان ، وعنــد الت�ســاوى يعين الأعلـى م�ؤهــلا ، فالأقــدم تخرجــا ، فالأعلــى تقديــرا ، 

فالأكبر �سنا ، فالأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية .
ويكون التعيين فى الوظائف التى ت�شغل بدون امتحان على الوجه الآتى :

 ، م�ؤهلا  للأعلى  الأولوية  فتكون  الدرا�سى  الم�ؤهل  �أ�سا�س  على  التعيين  كان  	�إذا  - 1
فالأقدم تخرجا ، فالأ�سبق ح�صولا على الم�ؤهل الأعلى ، فالأكبر �سنا ، فالأ�سبق 

قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية.
	�إذا كان التعيين على �أ�سا�س الخبرة العملية ، قدم الأكثر خبرة . - 2

طبقت   ، العملية  والخبرة  العلمى  الم�ؤهل  من  كل  �أ�سا�س  على  التعيين  كان  و�إذا  	- 3
المعايير المن�صو�ص عليها فى البند )1( من هذه المادة �شريطة توافر الحد الأدنى 
لمدة الخبرة المطلوبة على �أن يقدم ذوو الم�ؤهل المطلوب ل�شغل الوظيفة متى زادت 
مدة خبرتهم العملية على خبرة ذوى الم�ؤهل الأعلى بما لا يقل عن الحد الأدنى 

لمدة الخبرة المطلوبة .
 ، �سنا  للأكبر  وفقا  المعاونة  الخدمات  �أو  الحرفية  الوظائف  فى  التعيين  يكون  	- 4

فالأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية.
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المـــادة ) 20 ( 
يجوز منح الموظف الحا�صل على م�ؤهل علمى �أعلى من الم�ؤهل الذى عين على �أ�سا�سه علاوة 

�أو علاوتين بفئة العلاوة الدورية المقررة لدرجة وظيفته .
ويمنــح الموظـــف العــلاوة الم�شــار �إليهــا فى الفقــرة ال�سابقــة كلمــا توافــر منــاط ا�ستحقـــاقهــا 
بالح�صول على م�ؤهل �أعلى ولو كان قد �سبق �أن منحت له على �أ�سا�س م�ؤهل �آخر �سواء كان 

المنح فى ذات درجة وظيفته التى ي�شغلها �أو فى درجة �أخرى .

المـــادة ) 21 ( 
تعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية �سجلا تقيد فيه طلبات التعيين ب�أرقام م�سل�سلة 
الطلب  تقديم  وتاريخ  وعنوانه  المتقدم  ا�سم  فيه  تبين  وملخ�صا   ، ورودها  �أ�سبقية  ح�سب 
والوظيفة المتقدم لها ، وت�سلم �صاحب الطلب �إي�صالا يبين فيه رقم وتاريخ الطلب �إذا كان 

الطلب قد �سلم باليد .

المـــادة ) 22 ( 
عنها  المعلن  الوظائف  ل�شغل  المتقدمين  لاختيار  �أكثر  �أو  لجنة  الرئي�س  من  بقرار  ت�شكل 

و�إجراء المقابلات ال�شخ�صية معهم .
وتمــار�س اللجنــة الم�شـار �إليهـا عملهــا وفقــا لل�ضوابــط والإجــراءات المقــررة بهــذه اللائحــة 

ولما ي�صدر من الرئي�س من قرارات فى هذا ال��شأن . 

المـــادة ) 23 ( 
تقوم الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية ب�إخطار من تم اختياره للتعيين كتابة �أو ب�أية 
و�سيلة �أخرى تفيد العلم اليقينى وذلك ليقدم م�سوغات التعيين المطلوبة لا�ستكمال تعيينه 
فى موعد لا يتجاوز خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �إخطاره ، و�إذا انق�ضى الموعد المحدد دون 
تقديم تلك الم�ستندات اعتبر تر�شيحه ك�أن لم يكن ويتم اختيار ال�شخ�ص الذى يليه فى 

ك�شف المر�شحين ل�شغل الوظيفة . 

المـــادة ) 24 (
يلتزم المتقدم ل�شغل الوظيفة الذى تم �إخطاره بتر�شيحه للتعيين بتقديم الم�ستندات التالية 

�إلى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية :
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�صورة من البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر . 	- 1
�صورة من �شهادة الميلاد �أو �شهادة تقدير ال�سن �صادرة من الجهة المخت�صة . 	- 2

ما يفيد قيده فى �سجل القوى العاملة الوطنية بالن�سبة للعمانيين . 	- 3
�شهـادة بالم�ؤهـل العلمـى المطلـوب علـى �أن يكـون معترفـا بـه مــن الجهــة المخت�صـــة  	- 4
بال�سلطنــة ، و�أن يكــون م�صدقــا عليــه �إذا كــان قــد تـــم الح�صــول عليـه مـــن خـــارج 

ال�سلطنة .
�شهــادة بالخبــرة العمليــة المطلوبــة م�صــدقـا عليهــا �إذا كـانــت �صـــادرة من خــــارج  	- 5

ال�سلطنة .
�صحيفة الحالة الجنائية �أو ما يفيد رد الاعتبار لمن �سبق الحكم عليه بعقوبة فى  	- 6
جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، �أو �صدور عفو �سام عنه.

المعد  النموذج  على  المخت�صة  الطبية  الجهة  من  معتمدة  الطبى  الك�شف  نتيجة  	- 7
لذلك .

8 - عدد من ال�صور ال�شخ�صية وفق ما يحدد فى الإعلان .
9 - �إقرار ب�أنه لا ي�شغل وظيفة ب�إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة .

�أو الف�صـل من  	�إقرار بعـدم �صـدور قـرار �سابـق بمعاقبـته بالإحـالـة �إلى التقاعـد  -10
الخــدمـة �إذا كـــان قـــد �سبــــق لــه العمــــل بـــ�إحــدى وحــدات الجهـــاز الإدارى للــدولـــة 
�أو غيــرهـا مـا لـم يكـن قـد م�ضـى على �صــدور هذا القــرار ثــلاث �سنــوات ، وفــى 

تلـــك الحالة يجب تقديم �صور منه .

المـــادة ) 25 ( 
يكون التعيين بقرار من الرئي�س ، �أو بما يبرمه من عقود التوظيف المرفقة بهذه اللائحة ، 

ويكـون التعيين من تاريخ �صدور القرار �أو التاريخ المحدد فى العقد بح�سب الأحوال .

المـــادة ) 26 (
القرار من  ، ويعتمد هذا  الا�ستلام  تاريخ  العمل ويحدد فيه  با�ستلام  �إقرارا  المعين  يوقع 

رئي�سه المبا�شر . 
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المـــادة ) 27 (
يو�ضع المعينون ابتداء تحت الاختبار لمدة ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ت�سلمهم العمل يتم خلالها 
المخت�صة  الجهة  قبل  من  الغر�ض  لهذا  المعد  للنموذج  وفقا  �شاملا  تقييما  �أدائهم  تقييم 

ب��شؤون الموارد الب�شرية .
�أو لأى �سبب طارئ يتم ت�أجيل  �أو اكتمالها ب�سبب التدريب  و�إذا تعذر بدء فترة الاختبار 

فترة الاختبار بقرار من الرئي�س .
ويجوز للرئي�س �إعفاء الموظف من فترة الاختبار فى حالة وجود مدة خبرة �سابقة لديه 
تتفـــق طبيعتهــا مــع واجبــات وم�سـ�ؤوليـات الوظيفـة المعـين عليهـا لا تقـل عـن �ضعـف مــــدة 

الاختبار .

المـــادة ) 28 (
تتقـرر �صلاحيـــة الموظــف للعمـــل من عدمــها فى �ضـــوء نتيجـــة تقييـــم �أدائه وفقـــا لحكـــــم 
المادة )27( من هذه اللائحة ، ويعد الرئي�س المبا�شــر تقريرا مف�صلا عن الموظف المو�ضوع 
تحت الاختبار وير�سله �إلى اللجنة قبل انتهاء فترة الاختبار ب�أ�سبوعين على الأقل وذلك 

لت�صدر تو�صيتها وفقا لأحد الإجراءات الآتية :
تثبيت الموظف . 	- 1

	�إنهاء خدمة الموظف . - 2
مد فترة الاختبار لمدة �شهرين �آخرين للنظر فى �إمكانية حدوث تغيير �إيجابى  	- 3

فى م�ستوى �أدائه من عدمه ، و�إلا وجب �إعمال حكم البند )2( من هذه المادة .

المـــادة ) 29 (
على  بناء  الرئي�س  من  قرار  الاختبار  فترة  يجتاز  لا  الذى  الموظف  خدمة  ب�إنهاء  ي�صدر 
تو�صية اللجنة خلال مدة لا تزيد على)30( ثلاثين يوما من تاريخ انتهاء فترة الاختبار ، 
وي�ستحق الموظف الذى �أنهيت خدمته وفقا لهذه المادة راتبه الكامل عن �أيام العمل الفعلية .

المـــادة ) 30 (
تعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية لكل موظف ملف خدمة �إلكترونيا و�آخر ورقيا 
تودع فيه م�سوغات تعيينه وكافة الأوراق والقرارات المتعلقة ب��شؤونه الوظيفية طوال مدة 
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خدمته وت�سجلها على غلاف الملف من الداخل بعد ترقيمها .
ولا يجوز �سحب �أية �أوراق من ملف خدمة الموظف �إلا بموافقة الرئي�س . 

المـــادة ) 31 (
تعتبر الأقدمية فى الوظيفة من تاريخ التعيين فيها ، ف�إذا ا�شتمل قرار التعيين على �أكثر 

من موظف اعتبرت الأقدمية كما ي�أتى :
	�إذا كان التعيين لأول مرة اعتبرت الأقدمية بين المعينين بح�سب الأ�سبقية فى  - 1

�أولوية التعيين الواردة بالمادة )19( من هذه اللائحة .
	�إذا كـان التعيــين مت�ضمنـا ترقيــة اعتبــرت الأقدميــة على �أ�ســا�س الأقــدميــة فـــى  - 2

الوظيفة ال�سابقة .
	�إذا كـان تعيين المـوظـف فى وظيفـة مـن مجموعــة نوعيـة �أخـرى فى نفـ�س درجـته  - 3

�أو فى درجة �أخرى تح�سب �أقدميته فى هذه الحالة من تاريخ تعيينه فيها . 

المـــادة ) 32 (
فى  عليهما  المن�صو�ص  العقوبتين  �إحدى  عليه  توقع  الذى  الموظف  �أقدمية  تاريخ  يحدد 
البندين )5 و6( من المادة )156( من هذه اللائحة فى الوظيفة التى خف�ض �إليها بذات 
تاريــخ �شغلــه للوظيفــة التى خفــ�ض منهــا ، ويكون ترتيــب �أقدميــة الموظــف بين �شاغلــى 
الوظيفة التى خف�ض �إليها ب�أن يو�ضع فى مركز �سابق على من يتحد معه فى تاريخ �شغل 

هذه الوظيفة وفى مركز تال لمن هو �أ�سبق منه فى تاريخ �شغلها .  

المـــادة ) 33 (
للهيئة التعاقد مع موظفين غير عمانيين ل�شغل وظائف دائمة وفقا لنموذج العقد المبين 

فى الملحق رقم )5( المرفق بهذه اللائحة .
م�ؤقتة  ل�شغل وظائف  �أو غير عمانيين  التعاقد مع موظفين عمانيين  للهيئة  يجوز  كما 
لفترة زمنية محددة تقت�ضيها �ضرورة العمل ، وذلك وفقا لنموذج العقد المبين فى الملحق 

رقم )6( المرفق بهذه اللائحة .
المـــادة ) 34 (

الم�ست�شارين  مع  التعاقد  المجل�س  موافقة  وبعد   ، الا�ستثنائية  الحالات  فى  للرئي�س  يجوز 
وعلاوات  وبدلات  برواتب   ، نادرة  تخ�ص�صات  �أو  عالية  بكفاءات  يتمتعون  ممن  والخبراء 

ومخ�ص�صات �أخرى تزيد على ما هو مقرر بهذه اللائحة .
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الف�صل الخام�س 
تقويم الأداء الوظيفى

المـــادة ) 35 ( 
الأداء  كفاية  قيا�س  لنظام  وفقا  �سنوية  وظيفى  �أداء  تقويم  تقارير  الموظفين  عن  تعد 

المن�صو�ص عليه بهذه اللائحة وعلى النحو الذى يتفق مع طبيعة العمل بالهيئة .
ويخ�ضع لهذا النظام جميع موظفى الهيئة ما عدا �شاغلى وظائف نواب الرئي�س ومديرى 

العموم والخبراء والم�ست�شارين ومن يتم تعيينهم بطريقة التعاقد .

المـــادة ) 36 (
يكون تقدير الكفاية بمرتبة )ممتاز( �أو )جيد جدا( �أو )جيد( �أو )مقبول( �أو )�ضعيف( 

وذلك على النحو الآتى :
�أ  - مــرتبــــــة ممتـــــــاز : من )90( درجة �إلى )100( درجة .

ب - مرتبة جيد جدا : من )80( درجة �إلى �أقل من )90( درجة .
ج - مرتبـــــــــــة جيــــــــــد : من )70( درجة �إلى �أقل من )80( درجة .
د - مــرتبــــة مقبــــــول : من )60( درجة �إلى �أقل من )70( درجة .

هـ - مــرتبــــة �ضعيــــف : �أقل من )60( درجة .

المـــادة ) 37 (
تقوم الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية بتوزيع نماذج تقارير تقويم الأداء الوظيفى 
خلال  التقارير  وتو�ضع   . عام  كل  من  �سبتمبر  �شهر  خلال  الهيئة  تق�سيمات  كافة  علــى 
الن�صف الأول من �شهر نوفمبر ويتم اعتمادها من الرئي�س خلال �شهر دي�سمبر من كل عام .
الموظف  �إخطار  التقارير  اعتماد  الب�شرية فور  الموارد  ب��شؤون  المخت�صة  ويجب على الجهة 

الذى يو�ضع عنه تقرير بمرتبة مقبول �أو �ضعيف كتابة بم�ضمون هذا التقرير .

المـــادة ) 38 (
ي�ضع الرئي�س المبا�شر تقارير تقويم الأداء الوظيفى عن الموظفين الخا�ضعين لإ�شرافه ثم 
يرفعها �إلى الرئي�س الأعلى للاعتماد ويتم عر�ضها بعد ذلك على اللجنة لاعتمادها قبل 

نهاية الن�صف الأول من �شهر دي�سمبر من ذات العام . 
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المـــادة ) 39 ( 
�أو  �إهمال  ب�أول بما ي�ؤخذ عليه من  �أولا  �إخطار الموظف كتابة  المبا�شر  يجب على الرئي�س 

تق�صير �أو �أوجه �ضعف ليعمل على �إزالة �أ�سباب ذلك . 

المـــادة ) 40 (
للموظف حق التظلم من تقرير تقويم �أدائه الوظيفى �إلى لجنة التظلمات المن�صو�ص عليها 
 ، بالتقرير  العلم  تاريخ  يوما من  وذلك خلال ثلاثين  اللائحة  المادة )45( من هذه  فى 
وعلـى اللجنــة البت فى التظلم خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه �إليها ويعتبر قرارها 

نهائيا .

المـــادة )41 (
�أداء وظيفى عن الموظف الذى اجتاز فترة الاختبار ويكون قد م�ضى  يعد تقرير تقويم 

عليه فى الخدمة حتى نهاية �أكتوبر من العام الذى عين فيه �ستة �أ�شهر على الأقل.

المـــادة )  42(
فى حالة ندب �أو �إعارة الموظف داخل ال�سلطنة ، تخت�ص بو�ضع تقرير تقويم الأداء الوظيفى 
عنه الجهة التى ق�ضى فيها المدة الأكبر من ال�سنة التى يو�ضع عنها التقرير ، ولا يو�ضع 
تقرير عن الموظف فى حالة �إعارته خارج ال�سلطنة �أو منحه �إجازة مر�ضية �أو درا�ســية �أو 
خا�صــة �أو �إيفاده فى بعثة درا�سية �أو للتدريب ، �إذا زادت مدة �أى من ذلك على �ستة �أ�شهر 
، ويعتد بالتقرير الأخير ال�سابق  �أكتوبر من العام الذى يو�ضع عنه التقرير  حتى نهاية 
و�ضعه عن �أداء الموظف فى الحالات المن�صو�ص عليها فى المادة )44( من هذه اللائحة وذلك 
ما لم يكن قد قام بعمله مدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر حتى نهاية �أكتوبر من العام الذى 

يو�ضع عنه التقرير .

المـــادة ) 43 (
يعر�ض �أمر الموظف الذى يقدم عنه تقريران متتاليان بمرتبة "�ضعيف" على اللجنة ، ف�إذا 
تبين لها �أنه ي�صلح ل�شغل وظيفة �أخرى فى ذات درجة وظيفته �أو�صت بنقله �إليها ، �أما �إذا 

تبين عدم �صلاحيته �أو�صت ب�إنهاء خدمته .
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المـــادة ) 44 (
يعتد بالتقرير الأخير ال�سابق و�ضعه عن �أداء الموظف عند �إجراء �أى من ال��شؤون الوظيفية 
يعتمد  التى  العنا�صر  �أحد  المرتبة  تكون هذه  عندما  �أو  التقويم  على مرتبة  تعتمد  التى 

عليها عند �إجراء هذه ال��شؤون وذلك فى الحالات الآتية :
الإعارة خارج ال�سلطنة �أو الإيفاد فى بعثة �أو منحة درا�سية �أو للتدريب �إذا زادت   �أ -	
المدة على �ستة �أ�شهر حتى نهاية �أكتوبر من العام الذى يجرى فيه �أى من ال��شؤون 

الوظيفية الم�شار �إليها .
�ستة  زادت مدتها على  �إذا  راتب  �أو الخا�صة بدون  الدرا�سية  �أو  المر�ضية  الإجازة  ب -	

�أ�شهر حتى نهاية �أكتوبر من العام الم�شار �إليه فى البند ال�سابق .
الوقف عن العمل �إذا زادت مدته �أو مدده على �ستة �أ�شهر حتى نهاية �أكتوبر من  ج -	
العام الم�شار �إليه فى البند )�أ( من هذه المادة متى انتهت �إجراءات الم�ساءلة الإدارية 
دون توقيع عقوبة على الموظف �أو متى انتهت المحاكمة الجزائية دون �أن يحكم 

ب�إدانته .
وي�سرى حكم هذه المادة �إذا توافرت فى ��شأن الموظف �أكثر من حالة من الحالات ال�سابقة 

وزادت مددها على �ستة �أ�شهر حتى نهاية �أكتوبر من نف�س العام .

المـــادة ) 45 (
ت�شكل بقرار من الرئي�س لجنة تظلمات من ثلاثة موظفين من بينهم رئي�سها على �ألا تقل 
وظيفته عن مدير عام �أو ما يعادلها ، ويحدد القرار �أمين �سر اللجنة ، وعلى �ألا يكون من 
بين �أع�ضائها من قام بو�ضع التقرير محل التظلم �أو اعتمده ،  وتخت�ص تلك اللجنة بالبت 

فى التظلمات التى تقدم �إليها من تقارير تقويم الأداء الوظيفى .	
يقوم �أمين ال�سر بتلقى التظلمات وت�سجيلها فى �سجل خا�ص ، ويعد بيانا بها ويعر�ض هذا 
البيان على رئي�س هذه اللجنة خلال ثلاثة �أيام عمل على الأكثر من تاريخ تلقى التظلمات 

ليحدد تاريخا لنظرها خلال خم�سة �أيام عمل على الأكثر من تاريخ العر�ض عليه .
تكون مداولات لجنة التظلمات �سرية ولها ا�ستيفاء ما تراه لازما من بيانات من الموظف �أو 
من الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية ، وت�صدر قراراتها ب�أغلبية الأ�صوات ، ولا يكون 

لأمين ال�سر حق الت�صويت �أو التوقيع على ما ي�صدر من قرارات .
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ويجب البت فى التظلم خلال مدة لا تجاوز ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه وذلك بتعديل 
تقرير تقويم الأداء الوظيفى �أو برف�ض التظلم ، ويجب �أن يكون قرار اللجنة فى جميع 
المتظلم  �أن يخطر  ال�سر  �أمين  ، وعلى  و�أع�ضائها  رئي�سها  و�أن يوقع من   ، الأحوال م�سببا 
الفقرة  فى  عليه  المن�صو�ص  ال�سجل  فى  القرار  هذا  وي�سجل   ، فور �صدوره  اللجنة  بقرار 
الثانية من هذه المادة ، و�إذا كان قرار اللجنة بتعديل التقرير ، وجب �أن تودع ن�سخة منه 

بملف خدمة الموظف .

الف�صل ال�ساد�س 

الترقيات 

المـــادة ) 46 (
مع وجوب ا�ستيفاء الموظف ا�شتراطات �شغل الوظيفة الأعلى ، تكون الترقية من الوظيفة 
التى ت�سبقها مبا�شرة فى الدرجة والمجموعة النوعية التى تنتمى �إليها ، وي�شترط للترقية 

م�ضى ثلاث �سنوات على الأقل فى الوظيفة المرقى منها .
الرئي�س  اعتماد  تاريخ  من  نافذة  الترقية  وتعتبر   ، الرئي�س  من  الترقية  قرار  وي�صدر 

لمح�ضر اللجنة ما لم يحدد المح�ضر تاريخا �آخر لذلك .

المـــادة ) 47 (
تكون الترقية على �أ�سا�س الجدارة الم�ستمدة من تقارير تقويم الأداء الوظيفى بالن�سبة �إلى 
الموظفين الخا�ضعين لنظام تقارير تقويم الأداء الوظيفى ، والم�ستمدة من التميز فى الأداء 

بالن�سبة �إلى الموظفين غير الخا�ضعين لهذا النظام ، وذلك على النحو التالى :
1 - بالن�سبة �إلى كافة الوظائف عدا الوظائف الحرفية والخدمات الم�ساعدة :

)70%( لعن�صر الكفاءة . �أ  -	
ب - )30%( لعن�صر الأقدمية .

2 - بالن�سبة �إلى الوظائف الحرفية والخدمات الم�ساعدة :
�أ - )50%( لعن�صر الكفاءة .

ب - )50%( لعن�صر الأقدمية .
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المـــادة ) 48  ( 
الأداء  تقويم  تقارير  لنظام  يخ�ضعون  ممن  للترقية  المر�شحين  �أ�سبقية  ترتيب  يكون 
�أداء  عن  و�ضعه  ال�سابق  الأخير  التقرير  فى  منهم  كل  درجات  مجموع  ح�سب  الوظيفى 
الأداء ح�سب  الأ�سبقية لغيرهم ممن لا يخ�ضعون لنظام تقويم  ، ويكون ترتيب  الموظف 
�أو  المر�شحون  ت�ساوى  و�إذا   ، الرئي�س  من  الأ�سبقية  هذه  تعتمد  �أن  على  الأداء  فى  التميز 
بع�ضهم فى الجدارة قدم الأ�سبق منهم فى ترتيب الأقدمية فى درجة الوظيفة التى تم 

الترقية منها ، فالأكبر �سنا .
المـــادة ) 49 ( 

تعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية من واقع �سجل موازنة الوظائف بيانا بالوظائف 
المراد الترقية �إليها ودرجاتها كما تعد بيانا ب�أ�سماء الموظفين المر�شحين للترقية من واقع 
�سجل الأقدمية وتقارير تقويم الأداء الوظيفى ، ثم تقوم بعر�ض البيانين المذكورين على 
اللجنة للنظر فى ترقية الم�ستوفين ل�شروط الترقية فى �ضوء عدد الوظائف المراد الترقية 
�إليها ، وتتقيد اللجنة بترتيب �أ�سبقية المر�شحين للترقية متى كان هذا الترتيب متفقا مع 

�أحكام هذه اللائحة ، وتقوم اللجنة برفع تو�صياتها �إلى الرئي�س لاعتمادها . 

المـــادة ) 50  ( 
لا يجوز ترقية الموظف خلال مدة ال�سجن المحكوم بها عليه كما لا يجوز ترقية الموظف 
الموقوف عن العمل �أو المحال �إلى الم�ساءلة الإدارية �أو المحاكمة الجزائية خلال مدة الوقف 
�أو الإحالة على �أن تحجز له الوظيفة ،  ف�إذا لم يق�ض ب�إدانته �أو عوقب بالإنذار �أو الخ�صم 
من الراتب مدة لا تزيد على خم�سة �أيام وجب ترقيته مع رد �أقدميته فى الوظيفة المرقى 
�إليها �إلى التاريخ الذى كانت تتم فيه لو لم يحل �إلى الم�ساءلة الإدارية �أو المحاكمة الجزائية .

المـــادة ) 51 ( 
لا يجوز ترقية الموظف �إذا وقعت عليه �إحدى العقوبات التالية �إلا بعد انق�ضاء المدة المو�ضحة 

قرين كل منها :
�ستة �أ�شهر : فى حالة الخ�صم من الراتب �أكثر من خم�سة �أيام �إلى خم�سة ع�شر يوما . �أ  -	
ت�سعة �أ�شهر : فى حالة الخ�صم من الراتب �أكثر من خم�سة ع�شر يوما �أو الحرمان  ب  -	

من العلاوة الدورية �أو خف�ض الراتب فى حدود العلاوة الدورية .
�سنة : فى حالة توقيع عقوبة �أ�شد مما ذكر فى البندين ال�سابقين . ج -	
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المـــادة ) 52 (
لا يجوز ترقية الموظف �إذا كان �آخر تقرير تقويم �أداء وظيفى مقدم عنه بمرتبة �ضعيف .

الف�صل ال�سابع

الرواتب والعلاوات والبدلات والمكاف�آت والتعوي�ضات 

المـــادة ) 53 ( 
ي�ستحق الموظف المعين بداية الراتب المقرر لدرجة وظيفته طبقا لجدول الدرجات والرواتب 

والبدلات والعلاوات الدورية الوارد بالملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة .
وا�ستثناء من حكم الفقرة ال�سابقة يجوز منح الموظف الذى تزيد مدة خبرته العملية على 
المعين  الوظيفة  هذه  لدرجة  المقرر  الراتب  بداية  الوظيفة  ل�شغل  توافرها  المطلوب  المدة 
عليها م�ضافا �إليه علاوة من علاواتها عن كل �سنة من �سنوات الخبرة الزائدة ب�شرط �أن 

تكون هذه الخبرة متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة المعين عليها.
وي�ستحق الموظف راتبه اعتبارا من تاريخ ا�ستلامه العمل بعد �صدور قرار التعيين والذى 

يحدد ما يتقا�ضاه الموظف من راتب وبدلات وعلاوات .

المـــادة ) 54 (
ي�ستحق الموظف علاوة دورية فى �أول يناير من كل عام بالفئة المقررة لدرجــة وظيفته التى 
ي�شـغلها طبقا لما هو مبين بجدول الدرجات والرواتب والبدلات والعلاوات الدورية الوارد 
بالملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة وب�شرط �أن يكون قد م�ضت �ستة �أ�شهر على الأقل 

على تعيينه بالخدمة. 
الدورية  العلاوة  من  �ضعيف  بمرتبة  وظيفى  �أداء  تقويم  تقرير  عنه  قدم  من  ويحرم 

الم�ستحقة عن ال�سنة التالية لتلك التى قدم عنها التقرير .

المـــادة ) 55 (
�إليه  و�صل  الذى  الراتب  �أو  �إليها  المرقى  الوظيفة  لدرجة  المقرر  الراتب  الموظف  ي�ستحق 
م�ضافا �إليه �إحدى علاوات الدرجة الجديدة �أيهما �أكبر وذلك اعتبارا من تاريخ ترقيته ، 

ولا يخل ذلك با�ستحقاق العلاوة الدورية فى موعدها .
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المـــادة ) 56 ( 
يمنح الموظف بدلات ال�سكن والكهرباء والماء والهاتف والنقل طبقا للملحق رقم )1( المرفق 
�أو لنقلهم  الذين تخ�ص�ص لهم  ، ولا يجوز منح بدل الانتقال للموظفين  بهذه اللائحة 

�سيارات حكومية . 
تلك  �أقل من  درجات  ي�شغلون وظائف من  الذين  للموظفين  الهاتف  بدل  ويجوز �صرف 
المحددة بالملحق الم�شار �إليه بواقع خم�سة ع�شر ريالا �شهريا وذلك بقرار من الرئي�س متى 

كانت طبيعة عملهم تقت�ضى وجود هاتف لديهم .

المـــادة ) 57 (
يجوز بقرار من الرئي�س منح الموظف علاوة ت�شجيعية �أو �أكثر بفئة العلاوة الدورية المقررة 

لدرجة وظيفته وذلك وفقا لل�شروط الآتية :
	�أن يتوافر لدى الهيئة اعتماد مالى ي�سمح بذلك . �أ  -

	�أن يكون الموظف قد �أم�ضى �سنة على الأقل فى خدمة الهيئة . ب -
	�أن يكون تقرير تقويم �أدائه الوظيفى الأخير بمرتبة جيد جدا على الأقل ، و�أن  ج -

يكون قد بذل جهدا مميزا �أو حقق اقت�صادا فى النفقات �أو رفعا لم�ستوى الأداء .
ولا يجوز منح الموظف �أكثر من �أربع علاوات ت�شجيعية فى الدرجة الواحدة ، ولا يحول 

منح هذه العلاوة من ا�ستحقاق العلاوة الدورية فى موعدها .

المـــادة ) 58 (
غير  جهدا  يبذل  الذى  للموظف  مقطوعة  بقيمة  ت�شجيعية  مكاف�أة  منح  للرئي�س  يجوز 
عادى �أو يقدم خدمات ممتازة للهيئة �أو �أعمالا �أو بحوثا �أو اقتراحات ت�ساعد على تح�سين 
المالى طبقا  الاعتماد  توافر  ب�شرط   ، النفقات  توفير  �أو  الأداء  كفاءة  رفع  �أو  العمل  طرق 

لل�ضوابط الآتية :
	�ألا ت�صرف للموظف الواحد �أكثر من �أربع مرات خلال ال�سنة المالية الواحدة . �أ  -

	�ألا يزيد مقدار المكاف�أة على )200%( من الراتب الأ�سا�سى فى المرة الواحدة . ب -
وفى حالة �صرف المكاف�أة للجان �أو فرق العمل ي�شترط �أن يكون ت�شكيلها قد تم بقرار من 

الرئي�س .
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وفى جميع الأحوال يجوز للرئي�س زيادة مقدار المكاف�أة بما لا يزيد على )50%( من قيمة 
المكاف�أة التى تمنح للموظف .

الأخرى  الجهات  موظفى  من  الهيئة  بهم  ت�ستعين  لمن  مكاف�آت  منح  للرئي�س  يجوز  كما 
طبقا لل�ضوابط الم�شار �إليها ، ويجوز فى الحالات التى يقدرها الرئي�س الا�ستثناء من هذه 

ال�ضوابط .

المـــادة ) 59 (
الكامل  الراتب  من   )%50( على  مقدارها  يزيد  لا  خا�صة  مكاف�أة  �صرف  للرئي�س  يجوز 
للموظف الذى يتم تكليفه ب�أعباء وظيفية �أخرى �شريطة �ألا تقل مدة التكليف عن �شهر 

واحد . 

المـــادة ) 60 (
يجـوز للـرئيــ�س تقريــر بــدل طبيعــة عمـل �أو ظـروف ومخــاطــر الوظيفـــة �شريطـــة توافــــــر 
الاعتمادات المالية اللازمة لذلك ، ويحدد القرار فئات البدل وقواعد و�شروط �صرفه ، بعد 

موافقة وزارة المالية .

المـــادة ) 61 (
غير �أوقات  فى  كتابيا  بت�أديتها  يكلف  التى  الإ�ضافية  الأعمال  عن  �أجرا  الموظف  ي�ستحق 

العمل الر�سمية ، وفقا لل�شروط الآتية :                                  
	�أن يتم �إثبات قيام الموظف بالعمل الإ�ضافى الذى كلف به . �أ  -

ب - �ألا تقل مدة العمل عن �ساعة كاملة فى اليوم الواحد .
	�ألا يتجاوز ما يمنح للموظف �شهريا ك�أجر �إ�ضافى )50%( من راتبه الأ�سا�سى . ج -

         ويراعى فى منح الأجر الإ�ضافى ما ي�أتى :
1 - يمنح الموظف �أجر �ساعة وربع من راتبه الأ�سا�سى عن كل �ساعة من �ساعات 

العمل الإ�ضافى الذى ي�ؤديه فى �أيام العمل الر�سمية .
2- يمنح الموظف �أجر �ساعة ون�صف من راتبه الأ�سا�سى عن كل �ساعة من �ساعات 

العمل الإ�ضافى الذى ي�ؤديه فى �أيام العطلات الأ�سبوعية والر�سمية . 
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( ثمانية   8  ( ثابت مقدراه  �إ�ضافى  �أجر  لل�سائقين  المادة ي�صرف  وا�ستثناء من حكم هذه 
ريالات �شهريا ، ف�إذا زادت �ساعات العمل الإ�ضافى الفعلية لهم عما يعادل هذا الأجر �صرف 

لهم الفرق الزائد على الأجر الإ�ضافى الثابت .
 ولا يحول ا�ستحقاق ال�سائقين للأجر الإ�ضافى وفقا للفقرة ال�سابقة دون ا�ستحقاقهم بدل 

طبيعة العمل .

المـــادة ) 62 (
 �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل تكليف الموظف بعمل خلال �أيام العطلة الأ�سبوعية �أو الإجازات 
الر�سمية وجب تعوي�ضه عنها ب�أيام راحة بديلة فى وقت لاحق �أو ببدل نقدى بواقع �أجر 

يومين من راتبه الكامل عن كل يوم عمل .

المـــادة ) 63 (
 ي�ستحق الموظف ا�سترداد النفقات ال�ضرورية التى يتكبدها فى �سبيل �أداء �أعمال وظيفته 

�شريطة �أن يقدم ما يثبت مقدار تلك النفقات وبعد موافقة الرئي�س .

 المـــادة )  64 ( 
�إذا اقت�ضت طبيعتها  الرئي�س �صرف زى معين ل�شاغلى بع�ض الوظائف  يجوز بقرار من 

ذلك ، ويحدد القرار نوعية الملاب�س وعددها ومرات �صرفها .

المـــادة )  65 ( 
يكون �إيفاد الموظف فى المهمات الر�سمية �أو الدورات التدريبية بقرار من الرئي�س تحدد فيه 

مدة الإيفاد .
وي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب داخل ال�سلطنة �أو خارجها بدل �سفر 

بالفئات وال�شروط المحددة فى الملاحق �أرقام )2 ، 3 ، 4 ( المرفقة بهذه اللائحة .     

المـــادة ) 66 ( 
�إذا تكفلت الهيئة �أو �أية جهة �أخرى ب�سكن الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب يمنح 
بدل ال�سفر بن�سبة )75٪( من البدل المقرر عند الإيفاد فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب خارج 

ال�سلطنة وبن�سبة )50%( �إذا كان الإيفاد فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب داخل ال�سلطنة .
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المـــادة )  67 ( 
للتدريب  �أو  ر�سمية  �إيفاده فى مهمة  الموظف وحده فى حالة  �سفر  تذاكر  الهيئة  تتحمل 

داخل �أو خارج ال�سلطنة .
وتتحمل الهيئة تذاكر �سفر الموظف وزوجه �أو زوجاته و�أولاده الذين لم تتجاوز �أعمارهم 

�إحدى وع�شرين �سنة فى حالة النقل �أو الندب لمدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر . 
وي�ستحق الموظف فى حالة النقل وزنا �إ�ضافيا لا يزيد على ثلاثين كيلو جراما فى حالة 

ال�سفر جوا .
وتتحمل الجهة المنقول �أو المنتدب �إليها تلك النفقات �إذا كان النقل �أو الندب خارج الهيئة .

المـــادة ) 68 ( 
داخل  ال�سفر  فى  خا�صة  و�سيلة  ا�ستخدم  �إذا  نقدا  ال�سفر  تذاكر  مقابل  الموظف  ي�ستحق 

ال�سلطنة �أو خارجها .

المـــادة ) 69 ( 
ي�ستحق الموظف غير العمانى المعين بطريق التعاقد تذاكر �سفر جوا له ولزوجه ولثلاثة 
من �أبنائه المقيمين معه ممن لا تتجاوز �أعمارهم �إحدى وع�شرين �سنة فى الحالات الآتية :

من مقر �إقامته �إلى مقر عمله بال�سلطنة عند بدء الخدمة . �أ  -	
من مقر عمله �إلى محل �إقامته عند انتهاء خدمته لأى �سبب من الأ�سباب .      ب -	

عند القيام بالإجازة الاعتيادية ولمرة واحدة خلال ال�سنة التعاقدية ذهابا و�إيابا ،  ج -	
ما لم ين�ص العقد المبرم معه على خلاف ذلك . 

المـــادة ) 70 (
تكون درجة ال�سفر الم�ستحقة للموظفين وفقا للآتى :

الدرجة الأولى لرئي�س الهيئة .  �أ  -	
الوظائف  �أو  الخبراء  �أو  الم�ست�شارين  وظائف  ل�شاغلى  الأعمال  رجال  درجة  ب -	

الإ�شرافية التى لا يقل م�ستواها عن مدير دائرة .    
الدرجة ال�سياحية ل�شاغلى الوظائف الأخرى . ج -	
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وتحدد درجة �سفر الأع�ضاء الموفدين للمهمات الر�سمية بالدرجة الأعلى التى ي�ستحقها 
رئي�س الوفد �أو �أحد �أع�ضائه ولو كان من موظفى وحدة �أو جهة �أخرى ممن ي�شغل �إحدى 
الوظائف المحددة فى البندين )�أ ، ب( من هذه المادة �أو ما يعادلها �أو ممن يعاملون بقوانين 

�أو لوائح خا�صة �شريطة �أن يكون �سفرهم جميعا فى رحلة واحدة .
وتحدد درجة �سفر الموظف المعين بطريق التعاقد وفقا لأحكام العقد المبرم معه .                           

الف�صل الثامن
النقل والندب والإعارة 

المـــادة ) 71 (
 ، �أخرى من ذات طبيعة ودرجة وظيفته داخل الهيئة  يجوز نقل الموظف من وظيفة الى 
كما يجوز نقله من �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة �إلى الهيئة والعك�س وذلك �إذا كان 

النقل لا يفوت عليه دوره فى الترقية �أو كان بناء على طلبه .
ويحتفظ للموظف المنقول براتبه �إذا كان �أكبر من راتب الوظيفة المنقول �إليها ، وذلك دون 
الإخلال با�ستحقاقه العلاوة الدورية المقررة لدرجة الوظيفة المنقول �إليها فى موعدها . 

المـــادة ) 72 (
ي�شترط لنقل الموظف داخل الهيئة �أو من �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة �إلى الهيئة ما ي�أتى :

	�أن توجد وظيفة �شاغرة بالمجموعة النوعية المراد النقل �إلى �إحدى وظائفها . �أ  -
	�أن تكون درجة الوظيفة المراد النقل �إليها معادلة لدرجة الوظيفة التى ي�شغلها  ب -

الموظف .
	�أن تتوافر لدى الموظف �شروط �شغل الوظيفة المراد النقل �إليها . ج -

	�أن تقت�ضى الم�صلحة العامة نقله �إلى تلك الوظيفة . د -

 المـــادة ) 73 (
الهيئة  �إلى  للدولة  الإدارى  �أحد موظفى الجهاز  نقل  المعادلة عند  الوظيفة  درجة  تحدد 

وفقا لما ي�أتى :
�أ  - �إذا كان النقل من وحدة يتوافق فيها نظام الوظائف والدرجات مع نظام الوظائف 
�إليها بذات  والدرجات الخا�ص بالهيئة ، حددت درجة الوظيفة التى يتم النقل 

درجة الوظيفة التى يتم النقل منها .
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نظام  عن  والدرجات  الوظائف  نظام  فيها  يختلف  وحدة  من  النقل  كان  	�إذا  ب -
النقل  يتم  التى  الوظيفة  درجة  حددت   ، بالهيئة  الخا�ص  والدرجات  الوظائف 

�إليها على النحوالآتى :
1 - تحدد المجموعة النوعية وفقا للت�أهيل العلمى الذى عين الموظف على �أ�سا�سه .

2 - تحدد الفئة الوظيفية داخل المجموعة النوعية - �إذا كانت ت�شتمل على فئات 
مختلفة - وفقا للتخ�ص�ص الذى يتيحه الت�أهيل العلمى .

3 - يتم اختيار الوظيفة التى يتم النقل �إليها على النحو الآتى :
طبيعتها  فى  تتوافق  �أو  تتفق  والتى  الدرجة  فى  المعادلة  الوظيفة  �أولا  :	
وواجباتها وم�س�ؤولياتها مع الوظيفة المنقول منها والتى يتوافر لدى 
الموظف الت�أهيل العلمى المطلوب ل�شغلها متى كانت تلك الوظيفة هى 

�أدنى وظائف المجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية . 
طبيعتها  فى  تتوافق  �أو  تتفق  والتى  الدرجة  فى  المعادلة  ثانيا :	الوظيفة 
وواجباتها وم�س�ؤولياتها مع الوظيفة المنقول منها والتى يتوافر لدى 
الموظف الت�أهيل العلمى والخبرة العملية اللازمان ل�شغلها متى كانت 
تلك الوظيفة فى غير �أدنى وظائف المجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية .

المـــادة ) 74 (
بعد  النقل  قرار  الب�شرية  الموارد  ب��شؤون  المخت�صة  تعد الجهة  الهيئة  داخل  النقل  كان  �إذا 
موافقة اللجنة ويخطر الم�س�ؤول عن التق�سيم الذى نقل �إليه الموظف بالقرار فور �صدوره ، 
ويجـب �أن يت�سلــم الموظــف عملــه فى اليوم التالى على الأكثــر من تاريــخ �إخطاره بالقرار .

و�إذا كان النقل من �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة �إلى الهيئة ، تعد الجهة المخت�صة 
ب��شؤون الموارد الب�شرية قرارا بالنقل فور �إخطار الهيئة بقرار الوحدة التى يتم النقل منها ، 
ويجــب �أن يت�ســلــم الموظــف عمله بالهيئــة فى اليــوم التالــى على الأكثـــر من تاريـــخ �إخــــــلاء 
طرفه من الوحدة التى نقل منها ، وتلتزم الهيئة براتبه وبدلاته من تاريخ ا�ستلامه العمل لديها . 
و�إذا كان النقل من الهيئة �إلى �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة ، تتولى الجهة المخت�صة 
�إخطارها  تاريخ  من  الأكثر  على  التالى  اليوم  فى  طرفه  �إخلاء  الب�شرية  الموارد  ب��شؤون 
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بموافقة الوحدة المنقول �إليها على النقل ، وير�سل ملف خدمة الموظف �إلى هذه الوحدة 
خلال خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ النقل .

وفى جميع الأحوال يجب �أن يوقع قرار النقل من الرئي�س .

المـــادة ) 75 (
تحدد �أقدمية الموظف المنقول من �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة �إلى الهيئة بذات 

تاريخ �أقدميته فى درجة الوظيفة التى نقل منها .

المـــادة ) 76 (
يجوز ندب الموظف للقيام م�ؤقتا بعمل وظيفة �أخرى من نف�س درجة وظيفته �أو وظيفة 
تعلوها مبا�شرة فى الهيئة �أو فى وحدة �أخرى من وحدات الجهاز الإدارى للدولة �إذا كانت 
حاجة العمل فى الوظيفة الأ�صلية ت�سمح بذلك ، ويجوز �أن يكون الندب �إلى �إحدى هذه 

الوحدات فى غير �أوقات العمل الر�سمية .
ويكون الندب �إلى وحدة �أخرى لمدة لا تزيد على �سنة ، ما لم يكن فى غير �أوقات العمل 
وجميع  الر�سمية  العمل  �أوقات  فى  المنتدب  الموظف  راتب  �صـرف  وي�ستمر   ، الر�سمية 
م�ستحقاته المالية من الهيئة ، دون �أن يخل ذلك با�ستحقاق ما قد يكون مقررا فى الوحــدة 
المنتدب �إليهــا من ميزات مالية تغاير جن�س ما يتقا�ضاه من الهيئة �أو تزيد فى مقدارهــا 
عليه ، وفى هذه الحالة تتحمل الوحدة المنتدب �إليها �صـرف هــذه الميزات �أو مقدار الزيادة 

فيها كما تتحمل مكاف�أة الموظف �إذا كان الندب فى غير �أوقات العمل الر�سمية .
و�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل بالوحدة المنتدب �إليها ا�ستمرار الموظف بها بعد انق�ضاء المدة 
تاريخ  �أن يكون  �إليها على  �إعارته  �إجراءات  اتخاذ  ، وجب  ال�سابقة  الفقرة  �إليها فى  الم�شار 

الإعارة من اليوم التالى لانق�ضاء هذه المدة ، وي�صدر قرار الندب �أو الإعارة من الرئي�س .

المـــادة ) 77 (
بيانات  �إلى  بالإ�ضافة  بالندب يت�ضمن  الب�شرية قرارا  الموارد  ب��شؤون  المخت�صة  تعد الجهة 
الموظف مدة الندب والوظيفة التى يتم ندبه للقيام ب�أعبائها ، على �أن يتم �إخطار الجهة 
التى ندب �إليها بالقرار فور �صدوره ، ويجب �إخلاء طرف الموظف �إذا كان الندب فى �أوقات 

العمل الر�سمية وذلك فى اليوم التالى من تاريخ الإخطار بالندب .
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المـــادة ) 78 ( 
يجوز بقرار من الرئي�س �إعارة الموظف المعين بغير طريق التعاقد للعمل فى �إحدى وحدات 
�أو ال�شركات التى ت�ساهم فيها الحكومة بن�سبة لا تقل عن)%25(  الجهاز الإدارى للدولة 
مــن ر�أ�سمالهــا وكــذلك �إلـــى الحكومــات والهيئــات والمنظمات والم�ؤ�س�سات الإقليمية ، المحليـة 

�أو العربيــة �أو الأجنبيــة ، �شريطة موافقة الموظف كتابة .
ويجوز لرئي�س الهيئة فى الحالات التى يقدرها الا�ستثناء من ن�سبة الم�ساهمة الم�شار �إليها .
ويحدد القرار تاريخ بداية الإعارة ومدتها بما لا يجاوز �أربع �سنوات ، ويجوز مدها بما لا 
يجاوز �أربع �سنوات �أخرى ، ولا يجوز �إعارة الموظف مرة �أخرى �إلا بعد انق�ضاء مدة لا تقل 
عن �أربع �سنوات على تاريخ انتهاء �إعارته �أو مدة ت�ساوى مدة �إعارته �إذا كانت �أقل من �أربع 

�سنوات .
وتعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية قرارا بالإعارة يت�ضمن بيانات الموظف ومدة 
الإعارة والجهة التى تتم الإعارة �إليها ، على �أن يتم �إخطار تلك الجهة بالقرار فور �صدوره .   

المـــادة ) 79 ( 
تتحمل الجهة المعار �إليها الموظف راتبه وكافة م�ستحقاته .

الوحدة  الاتفاق بين  للدولة  الإدارى  �إحدى وحدات الجهاز  �إلى  الإعارة  ويجوز فى حالة 
المعار �إليها والهيئة على �أن تتحمل الهيئة راتب الموظف المعار وكافة م�ستحقاته التى كان 
يتقا�ضاها منها ، كما يجوز منح المعار �إلى غير هذه الوحدات راتبا من الهيئة فى الحالات 

التى يقدرها الرئي�س . 
المـــادة ) 80 ( 

�إليها من ميزات مالية تغاير  المعار   ي�ستحق الموظف المعار ما قد يكون مقررا فى الجهة 
، وفى هذه الحالة تتحمل  �أو ما يزيد عليها  الأ�صلية  يتقا�ضاه من جهة عمله  جن�س ما 
الجهة المعار �إليها �صرف هذه الميزات �أو مقدار الزيادة فيها ، ويجوز الاتفاق على خلاف 

ذلك �إن كانت الإعارة �إلى �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة . 
المـــادة ) 81 ( 

يجوز عند ال�ضرورة �شغل وظيفة المعار بطريق التعيين �أو الندب ب�شرط �ألا تقل مدة الإعارة 
عن �سنة و�ألا تكون معاملته المالية وفقا للفقرة الثانية من المـــادة )79( من هذه اللائحة ، 
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على �أن ي�شغل الموظف عند عودته وظيفته الأ�صليـة �إذا كانت خالية �أو �أية وظيفة �أخرى 

معادلة لها �إذا لم تكن خالية .
وتح�سب مدة الإعارة �ضمن مدة الخدمة الفعلية وا�ستحقاق العلاوة الدورية والترقية ، 

وفى جميع الأحوال ي�صدر قرار الندب �أو الإعارة من الرئي�س . 

المـــادة ) 82 ( 
الجهاز  وحدات  �إحدى  لدى  �أو  الهيئة  داخل  �أخرى  وظيفة  ب�أعباء  الموظف  تكليف  يجوز 

الإدارى للدولة بناء على طلب من تلك الجهة وذلك فى الحالات الآتية :
القيام ب�أعباء وظيفة �أخرى فى الهيئة بالإ�ضافة �إلى �أعباء الوظيفة الأ�صلية فى  �أ -	

�أوقات العمل الر�سمية .
القيــــام ب�أعبــــاء وظيفــــة �أخــــرى فــى الهيئــــة فــى غيـــر �أوقـــــات العمــــل الر�سميـــة  ب -	

بالإ�ضافـة �إلى �أعباء الوظيفة الأ�صلية .
القيام ب�أعباء وظيفة �أخرى لدى �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة فى غير  ج -	

�أوقات العمل الر�سمية بالإ�ضافة �إلى �أعباء الوظيفة الأ�صلية .

المـــادة ) 83 ( 
لا يجوز تكليف الموظف ب�أعباء وظيفة �أخرى �إلا �إذا توافرت ال�شروط الآتية :
	�أن تقت�ضى م�صلحة العمل بالهيئة قيام الموظف ب�أعباء الوظيفتين . �أ -

	�أن يكون التكليف ب�صفة م�ؤقتة . ب -
	�ألا يترتب على ذلك �إخلال بواجبات وم�س�ؤوليات الوظيفة الأ�صلية . ج -

الف�صل التا�سع
التدريب والبعثات والمنح الدرا�سية

المـــادة ) 84 ( 
التدريب حق للموظفين يهدف �إلى رفع كفاءاتهم والارتقاء بم�ستوى الأداء والإنجاز فى 
عملهم ، وللهيئة الحق فى �إجرائه داخل ال�سلطنة �أو خارجها وفقا لمتطلبات العمل وخطط 
، وعلى الموظف  المتاحة  العامة وفى حدود الإمكانيات  التنمية  �إطار  التدريب فى  وبرامج 

واجب �أداء التدريب وفق المخطط له بهدف الارتقاء بم�ستواه العملى والعلمى .
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المـــادة ) 85 ( 
تعد الهيئة خطة �سنوية لتدريب الموظفين العمانيين والارتقاء بم�ستواهم وفقا لما تقت�ضيه 
برامج عملها ور�ؤيتها الم�ستقبلية وخططها للارتقاء بالكادر الب�شرى ، وتقوم كافة التق�سيمات 
بالهيئة ب�إعداد متطلباتها من برامج التدريب وفقا لاحتياجاتها عند �إعداد الموازنة ال�سنوية 

وتحدد لها المخ�ص�صات المالية اللازمة ويتم اعتماد خطة التدريب من قبل اللجنة .

المـــادة ) 86 ( 
يكون �إيفاد الموظفين للتدريب وفقا لخطة التدريب ال�سنوية وي�شترط فيمن ير�شح للتدريب 

ما ي�أتى :
	�أن يكون م�ستوفيا �شروط الالتحاق بالبرنامج التدريبى . �أ -

	�أن يجيد اللغة التى يتطلبها البرنامج التدريبى . ب -
�إيفاد الموظف للتدريب يت�ضمن مدته  وتعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية قرار 

ومكانه والم�ستحقات المالية المحددة للمتدرب .

المـــادة ) 87 ( 
مزايا  بجميع  الموظف  فيها  ويتمتع  الفعلية  الخدمة  مدة  �ضمن  التدريب  مدة  تح�سب 
وظيفته ، كما يلتزم بما تفر�ضه هذه الوظيفة من واجبات ، ويعتبر التخلف عن التدريب 
المبالغ  برد جميع  ب�سببه  الموظف  يلتزم  الوظيفة  بواجبات  �إخلالا  الهيئة  تقبله  دون عذر 

التى تم �إنفاقها خلال التدريب ، دون �إخلال بم�ساءلته �إداريا .

المـــادة ) 88 ( 
درا�سية  �أو منحة  بعثة  فى  التعاقد  بغير طريق  المعينين  العمانيين  الموظفين  �إيفاد  يجوز 
وفقا  وذلك   ، التنفيذية  الدرا�سية ولائحته  والإعانات  والمنح  البعثات  قانون  لأحكام  وفقا 

لل�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

المـــادة ) 89 ( 
تتولى التق�سيمات التنظيمية بالهيئة تلقى ودرا�سة الطلبات المقدمة من الموظفين الراغبين 
فى الإيفاد فى بعثة �أو منحة درا�سية ثم تعر�ض على اللجنة لإبداء ر�أيها فيها . وي�صدر 
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الرئي�س قرار تفرغ الموظف الذى يوفد فى بعثة �أو منحة درا�سية يت�ضمن رقم وتاريخ قرار 

اللجنة بالإيفاد ونوع البعثة �أو المنحة ومدتها ومكانها والجهة التى يوفد �إليها .

المـــادة ) 90 ( 
يجوز عند ال�ضرورة �شغل وظيفة الموظف فى حالة �إيفاده فى بعثة �أو منحة درا�سية �أو للتدريب 

م�ؤقتا بطريق الندب ب�شرط �ألا تقل مدة الإيفاد عن �سنة .
ويح�صل الموفد فى بعثة �أو منحة درا�سية على راتبه الكامل �أثناء مدة الإيفاد .

وتح�سب مدة الإيفاد �ضمن مدة الخدمة الفعلية وا�ستحقاق العلاوة الدورية والترقية .

   المـــادة ) 91 ( 
الم�سائية  الفترة  فى  ال�سلطنة  داخل  للدرا�سة  الموظفين  �إلحاق  الرئي�س  من  بقرار  يجوز 
ب�إحدى الجامعات �أو الكليات �أو المعاهد المعترف بها وذلك لت�أهيلهم فى �أحد التخ�ص�صات 
العلمية والمهنية التى تقت�ضيها م�صلحة العمل على �أن تتحمل الهيئة الر�سوم الدرا�سية عن 
المدة المحددة للدرا�سة ، و�إذا لم يح�صل الموظف على ال�شهادة التى �ألحق بالدرا�سة للح�صول 
عليها ، التزم برد ما تحملته الهيئة من ر�سوم ، ويجوز للرئي�س الإعفاء من هذا الالتزام .

المـــادة ) 92 ( 
يجوز للرئي�س الموافقة على تفرغ الموظف للدرا�سة على نفقته الخا�صة ، وفى هذه الحالة 

يتمتع الموظف بذات الامتيازات المقررة فى المـــادة )90 ( من هذه اللائحة .
ويجوز �أن تتحمل الهيئة الر�سوم الدرا�سية �أو جزءا منها �شريطة الآتى :

�ألا يقل تقدير تقويم الأداء الوظيفى عن مرتبة )جيد جدا ( فى ال�سنة الأخيرة . �أ -	
	�أن تكون الدرا�سة فى مجال محدد من قبل �إدارة الهيئة . ب -

المـــادة ) 93 ( 
بها  المعترف  الجامعات  لإحدى  الموظف  انت�ساب  على  الموافقة  الرئي�س  من  بقرار  يجوز   
لدرا�سة �أى تخ�ص�ص يتنا�سب وطبيعة عمل الهيئة ، وي�ستحق الموظف فى هذه الحالة �إجازة 
لأداء الامتحان براتب كامل ولمدة لا تتجاوز المدة المقررة للامتحان ب�شرط تقديم ما يفيد 

اجتيازه الامتحان بنجاح .



- 31 -

الجريدة الر�سمية العدد )942(

المـــادة ) 94 ( 
بالهيئة لمدة تعادل �ضعف مدة  بالعمل  الموفدون فى بعثات ومنح درا�سية  الموظفون  يلتزم 
البعثة �أو المنحة ، كما يلتزم الموظفون الحا�صلون على �إجازة درا�سية براتب العمل بالهيئة 
لمدة ت�ساوى مدة الدرا�سة �أو الإجازة ، وفى جميع الأحوال يلتزم كل من يخالف هذه الأحكام 

ب�سداد جميع الأعباء المالية التى تكبدتها الهيئة .

الف�صل العا�شر
مواعيد العمل والإجازات

المـــادة ) 95 ( 
التى  الر�سمية  العمل  �ساعات  عدد  �ضوء  فى  الدوام  وانتهاء  بدء  مواعيد  الرئي�س  يحدد 
يحددها مجل�س الوزراء ، ووفقا لمقت�ضيات العمل لدى بع�ض تق�سيمات الهيئة ، وله �إ�صدار 

التعليمات اللازمة ل�ضبط التزام الموظفين بمواعيد و�ساعات العمل الر�سمية المحددة . 

المـــادة ) 96 ( 
المقررة  الإجازات  ي�ستحقها فى حدود  لإجازة  �إلا  ينقطع عن عمله  �أن  للموظف  لا يجوز 

بمقت�ضى هذه اللائحة .

المـــادة ) 97 ( 
ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية براتب كامل عن كل �سنة ميلادية وفقا للآتى : 

- )48( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجات من ) �أ ( حتى الخام�سة .
- )38( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجات من ال�ساد�سة حتى الثامنة . 

- )30( يوما ل�شاغلى وظائف باقى الدرجات .

المـــادة ) 98 ( 
يتمتع الموظف بالإجازة الم�ستحقة له ح�سب مقت�ضيات م�صلحة العمل ، ولا يجوز له القيام 

ب�إجازة اعتيادية قبل انق�ضاء �ستة �أ�شهر على الأقل من تاريخ التحاقه بالعمل .
وفى جميع الأحوال يجب �أن يتمتع الموظف �سنويا ب�إجازة اعتيادية لا تقل مدتها عن �أ�سبوعين 
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مت�صلين من الا�ستحقاق ال�سنوى ما لم تقت�ض م�صلحة العمــل غــير ذلك ، ولا يجوز �أن 
�إلا فى  �سنوات  ا�ستحقاق ثلاث  الإجازة  المتبقية من هذه  المدد  الموظف من  ر�صيد  يجاوز 
حالة ت�أجيل �أو تق�صير الإجازة �أو قطعها ل�ضرورة �أو لأ�سباب تقت�ضيها م�صلحــة العمــل ، 
على �أن يتمتع الموظف بالإجازة �أو ما تبقى منها ح�سب الأحوال فى وقت لاحق من نف�س 

العام �أو العام الذى يليه .

المـــادة ) 99 ( 
�إلى ما  �إجازاته الاعتيادية بالإ�ضافة  �إجازة من ر�صيد  للموظف الحق فى الح�صول على 
ي�ستحقه منها عن ال�سنة الجارية حتى تاريخ قيامه بالإجازة بما لا يجاوز خم�سة و�سبعين 

يوما فى ال�سنة وبما لا ي�ؤثر على �سير العمل فى الهيئة .

المـــادة ) 100 ( 
دون الإخــــلال بحــــق الموظــــف فــــى الح�صـــول علــى �إجازتــه الاعتياديـــة وفقــا لحكـــم المادتين 
�إنهاء  العمل  بناء على مقت�ضيات م�صلحة  ) 98 و 99 ( من هذه اللائحة يجوز للرئي�س 
الحالة  هذه  وفى   ، العمل  لمبا�شرة  وا�ستدعا�ؤه  للموظف  بها  المرخ�ص  الاعتيادية  الإجازة 
المدة  الكامل عن كل يوم من تلك  يجب تعوي�ضه ببدل نقدى بواقع راتب يوم من راتبه 
وذلك فى حالة �سقوط حقه فى الإجازة ب�سبب تعذر تطبيق حكم المادتين المذكورتين فى 

��شأنها . 

المـــادة ) 101 ( 
المخت�صة  الجهة  وتعد   ، �سنة  كل  عن  الاعتيادية  �إجازاتهم  من  الموظفين  �أر�صدة  تح�سب 
�إلى  الرجوع  بعد  الاعتيادية  بالإجازات  للقيام  زمنيا  برنامجا  الب�شرية  الموارد  ب��شؤون 

تق�سيمات الهيئة .

المـــادة ) 102 ( 
يقدم طلب الإجازة الاعتيادية من الموظف قبل التاريخ المحدد لبدايتها بوقت كاف وذلك 
على النموذج المعد لذلك ، ولا يجوز للموظف �أن يقوم بالإجازة �إلا بعد الموافقة عليها ، كما 
يجب عليه عند عودته من الإجازة �إخطار الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية بما يفيد 

ذلك .
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المـــادة ) 103 ( 
قبل  كتابة  المبا�شر  رئي�سه  �إخطار  الاعتيادية  �إجازته  مد  يطلب  الذى  الموظف  على  يجب 
انتهاء الإجازة بوقت كاف ، و�إذا لم ي�صله الرد بالموافقة وجب عليه العودة �إلى عمله ، �أما 
�إذا تمـت الموافقــة على طلبــه ، ح�سبــت المـــدة الجديدة من �أول يوم عمل تال للإجازة التى 

تمتع بها .

المـــادة ) 104 ( 
�إذا تغيب الموظف عن عمله �أو تخلف بعد انتهاء الإجازة الم�صرح بها �أكثر من �سبعة �أيام دون 
�إخطار وجب على رئي�سه المبا�شر �إبلاغ الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية بذلك كتابة 
�أمره على  لتقوم بوقف راتبه ، و�إن امتد الغياب لأكثر من خم�سة ع�شر يوما يتم عر�ض 

الرئي�س لاتخاذ الإجراء المنا�سب ب��شأنه وفقا لأحكام هذه اللائحة .
ف�إذا عاد الموظف �إلى العمل بعد غيابه �أو تخلفه وقدم عذرا مقبولا ح�سب الغياب �أو التخلف 
خ�صما من �إجازته الاعتيادية �إن كان له ر�صيد منها و�إلا حرم من راتبه ، وفى حال عدم 
قبول العذر يحرم الموظف من راتبه عن �أيام الغياب �أو التخلف مع عدم الإخلال بالم�ساءلة 

الت�أديبية .

المـــادة ) 105 ( 
الأعياد  و�إجازات  الأ�سبوعية  الإجازة  �أيام  عن  كامل  براتب  �إجازة  فى  الحق  للموظف 
والمنا�سبات الر�سمية المقررة قانونا لوحدات الجهاز الإدارى للدولة ، و�إذا اقت�ضت م�صلحة 
العمل عدم تمتعه ب�أى منها وجب تعوي�ضه عنها ب�أيام راحة بديلة فى وقت لاحـق �أو ببدل 
نقدى مقداره راتب يومين من راتبه الكامل عن كل يوم �شريطة �أن يكون قيامه بالعمل 

خلالها بتكليف من الرئي�س �أو من يفو�ضه . 
 المـــادة ) 106 ( 

لا ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية عن المدد الآتية :
المدة التى يكون فيها متفرغا لبعثة �أو منحة درا�سية �أو دورة تدريبية �سواء على  	- 1

نفقته الخا�صة �أو على نفقة الهيئة .
مدة الإجازة الخا�صة بدون راتب . 	- 2
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مدة الإعارة . 	- 3

مدة الإجازة الدرا�سية . 	- 4
مدة الوقف عن العمل التى تزيد على ثلاثة �أ�شهر �إذا ق�ضى ب�إدانته . 	- 5

مدة تنفيذ عقوبة ال�سجن . 	- 6
مدة الانقطاع عن العمل ما لم يتم احت�سابها �إجازة اعتيادية وفقا لأحكام هذه  	- 7 

اللائحة .

المـــادة ) 107 ( 
ي�صرف للموظف الذى تنتهى خدمته لأى �سبب من الأ�سباب بدل نقدى عن ر�صيـد �إجازاته 
الاعتيادية الم�ستحقة له حتى تاريخ انتهاء خدمته بحد �أق�صى ا�ستحقاق ثلاث �سنوات ، ولا 

ي�ستحق هذا البدل من انتهت خدمته قبل ق�ضاء �ستة �أ�شهر فى الخدمة .
وي�صرف البدل النقدى على �أ�سا�س راتبه الذى يتقا�ضاه عند تركه الخدمة .

المـــادة ) 108 ( 
ي�ضاف �إلى ر�صيد الموظف من الإجازات الاعتيادية عدد من الأيام يعادل عدد �أيام الإجازات 
الر�سمية المقررة قانونا لوحدات الجهاز الإدارى للدولة متى تداخلت مع الإجازة الاعتيادية 

المرخ�ص له بها .

المـــادة ) 109 ( 
بعد  العمل  عن  وتغيب  للموظف  بها  الم�صرح  الإجازة  عقب  ر�سمية  عطلة  يوم  �صادف  �إذا 
انتهاء تلك العطلة فيعتبر متغيبا المدة التى تلى تلك العطلة فقط ، و�إذا كان الغياب بين 
الإجازة والعطلة الر�سمية وعاد الموظف �إلى عمله بعد العطلة مبا�شرة فيعتبر متغيبا المدة 
الواقعة بينهما ، �أما �إذا تغيب الموظف قبل وبعد العطلة الر�سمية فتحت�سب مدة غيابه عن 

المدة كلها بما فيها �أيام العطلة .

 المـــادة ) 110 ( 
ي�ستحق الموظف فى حالة المر�ض �إجازة تمنح بقرار من الجهة الطبية المخت�صة على النحو 

الآتى :
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	�إجازة براتب كامل لمدة لا تزيد على �سبعة �أيام فى المرة الواحدة . �أ -

 ، �أيام  �سبعة  تزيد على  لمدة  �إجازة  الموظف  ت�ستوجب منح  التى  المر�ض  فى حالة  ب -	
تكون الإجازة فى الحدود الآتية :

1 - �ستة �أ�شهر براتب كامل .
2 - �ستة �أ�شهر �أخرى بثلاثة �أرباع الراتب وكامل البدلات . 

�إجازة  �أول  النوع من الإجازة المر�ضية كل خم�س �سنوات تح�سب من تاريخ  وي�ستحق ذلك 
�إ�صابة عمل فتمنح  ، و�إذا كانت الإجازة المر�ضية ناتجة عن  �أيام  مر�ضية تزيد على �سبعة 
المن�صو�ص  المر�ضية  الإجازة  انتهت  و�إذا   ، �سنوات  التقيد بمدة الخم�س  براتب كامل ودون 
عليها فى البند )ب( من هذه المادة دون �أن ي�شفى الموظف ، عر�ض �أمره على الجهة الطبية 
المخت�صة لتقرر �إمكانية �أن ي�سند �إليه عمل ينا�سب حالته ، ف�إذا قررت عدم �إمكان ذلك منح 
�إجازة بن�صف الراتب ون�صف البدلات للمدة التى تحددها ما لم تقرر عدم لياقته ال�صحية .

المـــادة ) 111 ( 
الموظف  يمنح   ، اللائحة  هذه  من   )  110  ( المـــادة  من  الأخيرة  الفقرة  حكم  من  ا�ستثناء 
المري�ض ب�أحد الأمرا�ض المزمنة والم�ستع�صية وفقا للقواعد المطبقة على موظفى الخدمة 
المدنية �إجازة مر�ضية بن�صف الراتب وكامل البدلات �إلى �أن ي�شفى �أو ت�ستقر حالته ا�ستقرارا 
يمكنــه مـــن القيــام بعملــه �أو بعمــل ينا�سـب حالتـه وفقـا لما تو�صـى بـه الجهة الطبية المخت�صة 

�أو تثبت عدم لياقته �صحيا بعجزه عن القيام ب�أى من ذلك بقرار من تلك الجهة . 

المـــادة ) 112 ( 
للموظف فى حالة المر�ض الحق فى الا�ستفادة من الإجازة الاعتيادية �إذا كان له ر�صيد منها ، 

�سواء كان ذلك خلال مدة الإجازة المر�ضية �أو عند انتهائها .
ولا يعتد بالإجازة المر�ضية للموظف �إذا وقعت كلها �أثناء �أية �إجازة �أخرى م�صرح له بها ، 
و�إذا وقع جزء من الإجازة المر�ضية فى نهاية الإجازة الم�صرح بها اعتبرت المدة التى تزيد 

على تلك الإجازة �إجازة مر�ضية . 
�أما �إذا ا�ستحق الموظف �إجازة مر�ضية قبل قيامه بالإجازة الاعتيادية الم�صرح بها �أجل قيامه 

بهذه الإجازة �إلى وقت �آخر ما لم يطلب القيام بها .
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المـــادة ) 113 ( 
يجوز منح الموظف �إجازة خا�صة براتب كامل لمدة خم�سة ع�شر يوما لمرة واحدة فى ال�سنة 
لمرافقة مري�ض للعلاج داخل ال�سلطنة �أو خارجها �إذا قررت الجهة الطبية المخت�صة �ضرورة 
ذلك ، ف�إذا جاوز العلاج المدة المذكورة كان للرئي�س مد الإجازة لمدة لا تزيد على ثلاثين 
يوما �أخرى و�إذا زادت المدة عن ذلك احت�سبت المدة الزائدة �إجازة اعتيادية �إن كان للموظف 

ر�صيد منها و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب .
وي�شترط لمنح الإجازة المذكورة �ألا يكون الموظف معينا بطريق التعاقد و�أن يكون الموظف 

زوجا للمري�ض �أو قريبا له من الدرجة الأولى �أو الثانية .
وفى جميع الأحوال يجب على الموظف �أن يقدم عقب عودته �إلى الهيئة �شهادة من الجهة 
التى تولت علاج المري�ض تثبت مرافقته ، على �أن تكون معتمدة من الجهة الطبية الر�سمية 
البلد  �إذا كان لها �سفارة فى  ال�سلطنة  �إذا كان العلاج بالخارج وم�صدقا عليها من �سفارة 

الذى تم العلاج به .

المـــادة ) 114 ( 
ي�ستحق الموظف ل�سبب طارئ يقدره رئي�سه المبا�شر �إجازة براتب كامل لمدة ع�شرة �أيام فى 
�أيـام مت�صلة فى المرة الواحدة ولا تزيد على ثلاث  ال�سنــة �شريطـــة �ألا تزيد على خم�ســة 

مرات خلال العام . 
ويجب على الموظف الذى يتغيب فى الحالات الطارئة التى لا ي�ستطيع معها الإبلاغ مقدما ، 
�أن يقدم لرئي�سه المبا�شر فور عودته طلبا باعتبار غيابه �إجازة طارئة مبينا فيه الأ�سباب 

التى ا�ضطرته للغياب .
ويجب عر�ض هذا الطلب على الرئي�س ليقرر قبوله �أو رف�ضه ، وفى حالة الرف�ض يعتبر 
الغياب بدون �إذن ويحرم الموظف من راتبه مدة الغياب وذلك مع عدم الإخلال بالم�ساءلة 

الإدارية .

المـــادة ) 115 ( 
ي�ستحق الموظف ولمرة واحدة طوال مدة خدمته بالهيئة ووحدات الجهاز الإدارى للدولة 
�إجازة خا�صة براتب كامل لأداء فري�ضة الحج �إلى بيت اللـه الحرام لمدة لا تزيد على ع�شرين 
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يوما ، وفى حالة تجاوز الموظف تلك المدة تح�سب المدة الزائدة �إجازة اعتيادية �إن كان له 

ر�صيد منها و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب .
ويجب �ألا تزيد ن�سبة الموظفين المرخ�ص لهم ب�إجازة لأداء فري�ضة الحج �سنويا على 5 % من 
عدد موظفى الهيئة ، وتكون الأولوية فى الاختيار فى حالة تجاوز تلك الن�سبة للأ�سبق 

منهم فى تقديم الطلب ثم الأكبر �سنا . 

المـــادة ) 116 ( 
لمدة  كامل  براتب  خا�صة  �إجازة  بالهيئة  خدمته  مدة  طوال  واحدة  ولمرة  الموظف  ي�ستحق 

خم�سة �أيام للزواج .
ويجب على الموظف بعد عودته من الإجازة ايداع ن�سخة من وثيقة الزواج الر�سمية بملف 

خدمته .

المـــادة ) 117 ( 
ت�ستحق الموظفة التى يتوفى عنها زوجها �إجازة خا�صة براتب كامل للعدة المن�صو�ص عليها 

فى قانون الأحوال ال�شخ�صية على النحو الآتى :
�أ - �أربعة �أ�شهر وع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة للموظفة غير الحامل .

ب - من تاريخ الوفاة �إلى تاريخ الو�ضع للموظفة الحامل .
�إجازة اعتيادية احتفظت الموظفة بر�صيدها من هذه  �إجازة العدة خلال  و�إذا وقعت 

الإجازة بالفترة التى تتخللها �إجازة العدة .

المـــادة ) 118 ( 
تمنــح الموظـفة �إجــازة خا�صة لتغطية فترة ما قبل و بعد الولادة ، مدتها �ستون يوما براتب 
كامـل ، وبما لا يتجاوز خم�س مرات طوال مدة خدمتها فى الهيئة ووحدات الجهاز الإدارى 

للدولة .

المـــادة ) 119 ( 
تمنح الموظفة �إجازة خا�صة بدون راتب لمدة لا تزيد على �سنة لرعاية طفلها ، �شريطة �أن 
تتقدم بطلب الح�صول عليها خلال �سنة من تاريخ انتهاء �إجازة الولادة و�ألا تكون معينة 

بعقد م�ؤقت .
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المـــادة ) 120 ( 
يرخ�ص للموظفة الأم المر�ضعة بالتغيب عن العمل لمدة �ساعة واحدة يوميا لإر�ضاع طفلها 

وذلك حتى يتم الطفل �سنة كاملة ، وذلك بالتن�سيق مع رئي�سها المبا�شر .

المـــادة ) 121 ( 
ي�ستحق الموظف الذى اجتاز فترة الاختبار �إجازة خا�صة بدون راتب لمدة لا تقل عن �ستة 
�أ�شهر ولا تزيد على �أربع �سنوات لمرافقة زوجه �إذا �أوفد لخارج ال�سلطنة فى بعثة �أو منحة 
درا�سية �أو تدريبية �أو �إجازة درا�سية �أو نقل �أو انتدب �أو �أعير �إلى �أية جهة خارج ال�سلطنة 

وفقا لل�ضوابط الآتية : 
	�ألا يكون الموظف معينا بطريق التعاقد . �أ -

ب -	�أن يتقدم بالطلب للح�صول على الإجازة قبل �شهر على الأقل من التاريخ الذى 
يحدد للقيام بها .

	�ألا يتقدم بطلب للح�صول على هذه الإجازة لمدة �أخرى �إلا بعد انق�ضاء مدة فى  ج -
العمل م�ساوية لآخر �إجازة ح�صل عليها وفقا لهذه المادة .

المـــادة ) 122 ( 
ي�ستحق الموظـف الذى يتم اختياره ر�سميا لتمثيل ال�سلطنة والم�شاركة فى الأن�شطة الريا�ضية 
�أو الثقافية داخل �أو خارج ال�سلطنة �أو فى الاحتفالات الر�سمية �إجازة خا�صة براتب كامل 
على �ألا تزيد مدة الم�شاركة على المدة ال�ضرورية للإعداد وال�سفر التى تحددها الوزارة �أو 
الجهة المعنية ، وي�سمح للموظف الريا�ضى الم�شارك فى مباريات الدورى العام �أو م�سابقة 
ك�أ�س جلالة ال�سلطان بالغياب عن العمل فى اليوم الذى يكون ناديه م�شاركا فى �إحدى 

المباريات وذلك طبقا للجداول الر�سمية للمباريات والتى تعدها الجهة المخت�صة .

المـــادة ) 123 ( 
يجوز للرئي�س لأ�سباب يقدرها منح الموظف �إجازة خا�صة بدون راتب لمدة لا تزيد على �سنة 
�ألا يكون الموظف  ، �شريطة  �أربع �سنوات طوال مدة خدمته  �أق�صى  قابلة للتجديد وبحد 

معينا بطريق التعاقد ما لم تقت�ض م�صلحة العمل منحه الإجازة المذكورة .
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المـــادة ) 124 ( 
بطريق  راتب  بدون  خا�صة  �إجازة  منح  الذى  الموظف  وظيفة  �شغل  ال�ضرورة  عند  يجوز 
عودته  عند  الموظف  وي�شغل   ، �سنة  عن  الإجازة  مدة  تقل  �ألا  �شريطة  الندب  �أو  التعيين 
وظيفته الأ�صلية �إذا كانت خالية ، ف�إن لم تكن خالية �شغل �أية وظيفة �أخرى معادلة لها .

المـــادة ) 125 ( 
ي�ستحق الموظف �إجازة خا�صة براتب كامل لأداء الامتحان �شريطة الآتى :

	�أن يكــون مقيــدا للدرا�ســة فـى �إحـدى الجهــات المعتـرف بهــا مـن الجهــة المخت�صـــة  �أ -
بال�سلطنة .

	�ألا يكون قد �سبق له الح�صول على تلك الإجازة لأداء الامتحان للح�صول على ذات  ب -
الم�ؤهل �سواء خلال فترة عمله بالهيئة �أو ب�إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة .
ويجب �ألا تتجاوز مدة الإجازة المدة المقررة لأداء الامتحان �إذا كان داخل ال�سلطنة ، 
ي�ضاف �إليها ثلاثة �أيام قبل الموعد المحدد لأداء الامتحان ويومان عقب انتهائه �إذا 

كان خارج ال�سلطنة ، ويدخل فى ح�ساب تلك الإجازة �أيام الإجازة الأ�سبوعية .
ويجب على الموظف عقب عودته من الإجازة تقديم ما يفيد �أداءه الامتحان و�أ�صل 

جواز �سفره �إذا كان الامتحان خارج ال�سلطنة و�إيداع ن�سخة منه بملف خدمته .

المـــادة ) 126 ( 
يجوز منح الموظف الذى يرغب فى الدرا�سة على نفقته الخا�صة �إجازة درا�سية براتب كامل 

للح�صول على الم�ؤهلات �أو الدرجات العلمية التالية �أو ما يعادلها :
1 - دبلوم لمدة لا تقل عن �سنتين بعد �إتمام �شهادة دبلوم التعليم العام .

2 -  البكالوريو�س .
3 - دبلوم لمدة لا تقل عن �سنة بعد البكالوريو�س .

4 -  درجة الماج�ستير �أو الدكتوراه .

  المـــادة ) 127 ( 
ي�شترط لمنح الموظف �إجازة درا�سية على نفقته الخا�صة ما ي�أتى :



- 40 -

الجريدة الر�سمية العدد )942(
	�ألا يكون معينا بعقد م�ؤقت . - 1

	�أن يكون مقيدا للدرا�سة فى �إحدى الجامعات �أو الكليات �أو المعاهد المعترف بها  - 2
من الجهات المخت�صة بال�سلطنة وبموافقة م�سبقة من الهيئة .

	�أن تكون الدرا�سة فى �أحد التخ�ص�صات التى تقت�ضيها م�صلحة العمل بالهيئة . - 3
	�أن يكون قد �أم�ضى فى الخدمة مدة لا تقل عن ثلاث �سنوات . - 4

	�أن يكون تقرير تقويم �أدائه الوظيفى الحا�صل عليه قبل طلب الإجازة بمرتبة  - 5
جيد جدا على الأقل .

	�ألا تتجاوز مدة الإجازة المدة الكلية المحددة للانتهاء من الدرا�سة . - 6
خدمة  مدة  طوال  واحدة  مرة  �إلا  الم�ؤهل  ذات  على  للح�صول  الإجازة  تمنح  	�ألا  - 7

الموظف .
	�أن يوقع الموظف �إقرارا ب�أن يظل فى خدمة الهيئة بعد انتهاء الإجازة لمدة تعادل  - 8

�ضعف مدة الإجازة .
المـــادة )128( 

يجب �إنهاء الإجازة الدرا�سية المرخ�ص بها للموظف فى الحالات الآتية :
	�إذا ر�سب الموظف �سنتين درا�سيتين �أو ما ي�ساويهما بنظام ال�ساعات المعتمدة . - 1

	�إذا با�شر ن�شاطا تحظره قوانين ال�سلطنة �أو قوانين بلد الدرا�سة وا�ستمر فى ذلك  - 2
وفقا لما تفيد به جهات الإ�شراف رغم �إنذاره بمعرفة الهيئة .

	�إذا قام بتغيير الجامعة �أو بلد الدرا�سة �أو نوع التخ�ص�ص دون موافقة الهيئة . - 3
جهات  به  تفيد  لما  وفقا  مقبول  عذر  دون  الدرا�سة  عن  تخلفه  ا�ستمرار  ثبت  	�إذا  - 4

الإ�شراف رغم �إنذاره .
	�إذا طلب الموظف �إلغاء الإجازة لظروف �صحية �أو اجتماعية تمنعه من الا�ستمرار  -5

فى الدرا�سة و�أثبت ذلك للهيئة .
	�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل بالهيئة عودته للعمل بالهيئة .  -6

المـــادة )129( 
تحت�سب مدة الإجازة �أيا كان نوعها اعتبارا من اليوم الأول للقيام بها حتى اليوم ال�سابق 

على تاريخ العودة منها �ضمن مدة خدمة الموظف .
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المـــادة )130( 
فيما عدا الإجازات المر�ضية تمنح الإجازات ب�أنواعها بموافقة الرئي�س .

الف�صل الحادى ع�شر
�إ�صابات العمل

المـــادة )131( 
يق�صد بالرعاية الطبية فى مجال تطبيق �أحكام هذه اللائحة ما ي�أتى :

الخدمات الطبية التى ي�ؤديها الممار�س العام . 	- 1

الخدمات الطبية على م�ستوى الأخ�صائيين . 	- 2
الرعاية الطبية المنزلية عند اللزوم . 	- 3

العلاج والترقيد بالم�ست�شفى . 	- 4
العمليات الجراحية و�أنواع العلاج الأخرى . 	- 5

الفح�ص بالأ�شعة والفحو�ص المخبرية الأخرى . 	- 6
7 - �صرف الأدوية فى جميع الحالات المن�صو�ص عليها فى البنود ال�سابقة .

الأطراف  وتقديم   ، الطبيعى  العلاج  ذلك  فى  بما  الت�أهيلية  الخدمات  توفير   -  8
ال�صناعية والأجهزة التعوي�ضية فى الحالات المن�صو�ص عليها فى المادة )132( .

المـــادة )132( 
لا تلتزم الهيئة ب�صرف نفقات تركيب الأ�سنان مهما كان نوعها ، �أو قيمة النظارات الطبية 
�أو الأطراف ال�صناعية �أو الأجهزة التعوي�ضية �إلا �إذا كان �ضعف الع�ضو �أو فقده ناتجا عن 

�إ�صابة عمل .

المـــادة )133( 
يكون علاج الموظف داخل ال�سلطنة وفقا للقواعد والإجراءات الآتية :

ال�صحية  والمراكز  والمجمعات  الم�ست�شفيات  والعلاج بمعرفة  الطبى  الك�شف  يكون  	- 1
الحكومية .

و�أن يتوجه لأقرب م�ست�شفى  الهيئة بمر�ضه  �إخطار  المري�ض  الموظف  يجب على  	- 2
للعلاج ، ويكون منح الإجازة عن طريق الم�ست�شفى �إذا اقت�ضت حالته ذلك .
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يتقدم الموظف للطبيب بطلب العلاج على النموذج المعد لذلك بالهيئة وفى حالة  	- 3
ب�شهادة  تزويده  الطبيب  من  الموظف  يطلب  النموذج  هذا  على  الح�صول  تعذر 

و�صفة طبية يتم توقيعها منه وتختم بختم الم�ست�شفى .
يجب على الموظف �أن يقدم النموذج �أو �شهادة الوحدة الطبية �إلى الجهة المخت�صة  	- 4

ب��شؤون الموارد الب�شرية .
يجوز للموظف العلاج و تلقى الرعاية الطبية فى الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة  	- 5
على نفقتـه الخا�صــة ، وتقبل الإجازات الطبيـة التى تمنحهــا تلك الم�ؤ�س�ســات بمــا 

لا يتجاوز خم�سة �أيام وب�شرط اعتمادها من الجهة الطبية المخت�صة .
وفى حالة عدم تقديم ال�شهادة الطبية الحكومية �أو الإجازة الطبية من الم�ؤ�س�سة 
ال�صحيــة الخا�صـــة و المعتمـــدة من الجهـــة الطبيــــة المخت�صـــة ، تخ�صـــم مدة غيــاب 
الموظف من ر�صيد �إجازاته الاعتيادية ، ف�إن لم يكن له ر�صيد منها تخ�صم من 

راتبه .

المـــادة )134( 
يكون علاج الموظف المري�ض الموجود خارج ال�سلطنة وفقا للقواعد والإجراءات الآتية :

على الموظــف المريــ�ض �إبــلاغ الهيئــة بكافــة طــرق الإبــلاغ بمر�ضــه ومــدة الإجـــازة  	- 1
المر�ضية التى تقررت له وعليه �أن يقدم �إلى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية 
�شهادة طبية بحالته ومدة �إجازته المر�ضية معتمدة من ال�سلطات الطبية الر�سمية 
بالبلد ال�صادرة منه و م�صدقا عليها من �سفارة ال�سلطنة بتلك البلد �أو من وزارة 
ال�صحة العمانية وذلك عند عودته ، وفى حالة وجود طبيب معتمد لدى �سفارة 
ال�سلطنة فى البلد ال�صادر منه ال�شهادات الطبية فيكتفى باعتماد ذلك الطبيب 

وت�صديق ال�سفارة عليها .
تلتزم الهيئة بنفقات العلاج وقيمة الأدوية للموظف المري�ض فى حالة وجوده فى  	- 2

مهمة ر�سمية خارج ال�سلطنة �أو فى بعثة �أو منحة درا�سية �أو دورة تدريبية . 
وعلى الموظف �أن يقدم للهيئة الأوراق الدالة على نفقات العلاج وقيمة الأدوية على 

النحو الوارد فى البند )1( من هذه المادة .

المـــادة )135( 
يجب على الموظف الم�صاب �إبلاغ الهيئة ب�أى حادث يقع له �أثناء �أو بمنا�سبة �أداء عمله يكون 
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�سببا فى �إ�صابته مع بيان ظروف الحادث و ذلك خلال مدة لا تجاوز �أ�سبوعا واحدا من 

تاريخ وقوع الحادث متى �سمحت حالته بذلك .
ويعتبر الم�صاب قد �أبلغ عن الحادث فى الأحوال الآتية :

�آخر له �صلة  �أى مكان  �أو فى  �أو حولها  	�إذا توفى ب�سبب الحادث فى مقر الهيئة  - 1
ب�أعمال وظيفته �أو بالأعمال المكلف بها .

�أى نوع فى  �أو قدمت له الإ�سعافات الأولية من  الهيئة بعلاج الموظف  	�إذا قامت  - 2
مكان الحادث .

	�إذا كانت الهيئة قد �أحيطت علما بالحادث من �أى م�صدر خلال المدة المن�صو�ص  - 3
عليها فى الفقرة الأولى من هذه المادة .

المـــادة )136( 
يجب على الهيئة �إخطار ال�شرطة عن كل حادث يقع لأحد موظفيها خلال )24( �ساعة من 
وقت العلم بوقوعها ، و�أن ت�سلم الموظف الم�صاب �أو مرافقه �صورة من هذا الإخطار ، على 
الإ�صابة  ونوع  وظروفه  الحادث  عن  وموجزا  وعنوانه  الموظف  ا�سم  الإخطار  يت�ضمن  �أن 
والجهة التى نقل �إليها الم�صاب للعلاج وكذلك �أ�سماء وعناوين �أقربائه المعروفين ، ويجب 
على الهيئة �إبلاغ الجهة الطبية المخت�صة فى ذات الوقت لإجراء الك�شف الطبى على الموظف 

الم�صاب لمعرفة �سبب �إ�صابته وكذلك مر�ضه ومدى �صلته بعمله والمدة اللازمة لعلاجه .

المـــادة )137( 
يتم احت�ساب التعوي�ض الذى ي�ستحقه الموظف �أو الم�ستحقون عنه على �أ�سا�س ما يتقا�ضاه 
 ، المهنى  بالمر�ض  الإ�صابة  �أو وقت  الإ�صابة  ن��شأت عنه  الذى  من راتب وقت وقوع الحادث 
ويتحدد وقت الإ�صابة بالمر�ض المهنى الم�سبب للعجز من تاريخ الغياب ب�سبب المر�ض �أو من 

التاريخ الذى تحدده الجهة الطبية المخت�صة ، �أيهما �أ�سبق . 

المـــادة )138( 
يقدر التعوي�ض الم�ستحق للموظف الم�صاب ب�إ�صابة عمل على النحو الآتى : 

فى حالة الوفاة �أو العجز الكامل الم�ستديم ، ما يعادل راتب اثنى ع�شر �شهرا وبحد  	- 1
�أدنى )15000( خم�سة ع�شر �ألف ريال عمانى .
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فى حالة العجز الجزئى الم�ستديم ، ن�سبة من قيمة التعوي�ض الم�ستحق فى حالة  	- 2
المادة  )1( من هذه  البند  فى  عليه  المن�صو�ص  الم�ستديم  الكامل  العجز  �أو  الوفاة 

تعادل ن�سبة العجز .

المـــادة )139( 
يمنح الموظف الم�صاب �إجازة مر�ضية خا�صة براتب كامل لا تح�سب �ضمن �إجازاته المر�ضية 

�إذا ن��شأ عن الإ�صابة عجز م�ؤقت .
وتبد�أ الإجازة من تاريخ الإ�صابة ولمدة �أق�صاها ثمانية ع�شر �شهرا ما لم ت�ستقر حالته قبل 

ذلك ب�شفائه �أو بثبوت عجزه عجزا م�ستديما كاملا �أو جزئيا .
مدى  لتقرير  المخت�صة  الطبية  الجهة  على  الم�صاب  يعر�ض  المر�ضية  الإجازة  انتهت  ف�إذا 
العجز  �أ�سا�س  على  العمل  �إ�صابة  تعوي�ضه عن  �إنهاء خدمته مع  �أو  بعمله  قيامه  �إمكانية 

الكامل الم�ستديم �أو العجز الجزئى الم�ستديم . 

المـــادة )140( 
ي�ستحق الموظف الم�صاب تعوي�ضا عن الت�شويه البدنى الم�ستديم النا�شئ عن الإ�صابة على 

�أ�سا�س الن�سبة المئوية التى تقررها الجهة الطبية المخت�صة .

المـــادة )141( 
تلتزم  خدمته  مدة  انتهاء  بعد  �سنة  خلال  مهنى  مر�ض  �أعرا�ض  الموظف  على  ظهرت  �إذا 
الهيئة بالحقوق المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة متى قررت الجهة الطبية المخت�صة �أن 
المر�ض يعود �إلى فترة خدمته بالهيئة حتى ولو زاول بعدها عملا �آخر �شريطة �ألا يكون 

هذا المر�ض نا�شئا عن هذا العمل .

المـــادة )142( 
لا ي�ستحق الموظف المعار الم�صاب ب�إ�صابة عمل التعوي�ض الم�شار �إليه فى هذه اللائحة متى 
حدثت له الإ�صابة خلال فترة �إعارته وكان النظام المعمول به فى الجهة المعار �إليها يقرر 
تعوي�ضا مماثلا ، ف�إذا كان هذا النظام لا يقرر تعوي�ضا �أو يقرر تعوي�ضا �أقل ا�ستحق الموظف 

التعوي�ض المقرر فى هذه اللائحة �أو الفرق بينهما بح�سب الأحوال . 
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المـــادة )143( 
لا ي�ستحــق الموظــف التعويـ�ض عـن �إ�صابـة العمـل وفقـا لأحكــام هــذه اللائحــة فى الحــالات 

الآتية :
1 - �إذا تعمد الموظف �إ�صابة نف�سه .

2 - �إذا حدثت الإ�صابة ب�سبب �سلوك فاح�ش �أو مق�صود من جانب الموظف ، ويعتبر 
�سلوكا فاح�شا ومق�صودا من الموظف كل فعل ي�أتيه تحت ت�أثير الم�ؤثرات العقلية 

كالخمر والمخدرات وكل مخالفة ج�سيمة لتعليمات الأمن وال�سلامة .

المـــادة )144( 
�إذا ن��شأ عن الإ�صابة وفاة الموظف ، وزع مبلغ التعوي�ض الم�ستحق على الورثة وفقا لأحكام 
قانون الأحوال ال�شخ�صية ، ولا يجوز الحجز على التعوي�ض الم�ستحق عن الإ�صابة �أو تحويله 

لأى �شخ�ص �آخر .

المـــادة )145( 
لا تخل الأحكام الخا�صة بحقوق الموظف التى تن��شأ عن الإ�صابة و المن�صو�ص عليها فى هذه 
اللائحـة بحقوقــه الأخــرى التــى تن�شــ�أ بموجــب قانــون معا�شــات ومكافـ�آت ما بعـد الخدمـة 

�أو �أى قانون �آخر . 

 الف�صل الثانى ع�شر
واجبات الموظفين والأعمال المحظورة عليهم

المـــادة )146( 
الوظائف العامة تكليف للقائمين بها هدفها خدمة المواطنين تحقيقا للم�صلحة العامة 
�أحكام هذه اللائحة وغيرها من القوانين واللوائح ، ويجب  ويجب على الموظف مراعاة 

عليه ب�صفة خا�صة :
	�أن ي�ؤدى العمل المنوط به بنف�سه بدقة و�أمانة و�أن يح�سن معاملة الجمهور وينجز  - 1

معاملاته فى الوقت المنا�سب .
	�أن يحافـــظ على كرامــــة الوظيفــــة طبقـــا للعــرف العــــام و�أن ي�سلك فــى ت�صرفاتــــه  - 2

م�سلكا يتفق والاحترام الواجب لها .
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	�أن يحافظ على مواعيد العمل ، و�أن يتبع الإجراءات التى تحددها هذه اللائحة  - 3

فى حالة التغيب عن العمل �أو الت�أخير عن مواعيده الر�سمية .
	�أن يخ�ص�ص وقت العمل الر�سمى لأداء واجبات وظيفته . - 4

	�أن ينفـــذ كـــــل ما ي�صـــدر �إليــــه من �أوامــر بدقـــة و�أمانـــة وذلك فى حــدود القوانيـــن  - 5
واللوائح والنظم المعمول بها .

ويتحمل كل رئي�س م�س�ؤولية الأوامر التى ت�صدر منه كما يكون م�س�ؤولا عن �سير 
العمل فى حدود اخت�صا�صه . 

	�أن يتقيــد فــى �إنفـــاق �أمــوال الهيئــة بما تفر�ضــه القوانيــن واللوائــح والتعليمـــات  - 6
المطبقة وبما تقت�ضيه الأمانة وما يوجبه الحر�ص عليها .

	�أن يتعــاون مع زملائــه فى �أداء الواجبــات اللازمــة لت�أميــن �سيــر العمــل وتنفيــذ  - 7
الخدمة العامة .

	�أن يحافظ على �أموال وممتلكات الهيئة و�أن يقوم ب�صيانتها وفقا للقواعد المعمول  - 8
بها �أو العرف المتبع فى هذا ال��شأن .

	�أن يبلغ ر�ؤ�ساءه عن كل تجاوز �أو �إهمال �أو تلاعب �أو مخالفة فى تطبيق القوانين  - 9
واللوائح والتعليمات متى كانت م�ضرة بم�صلحة الهيئة .

الح�ضور �إلى مقر العمل بالزى العمانى الر�سمى بالن�سبة للعمانيين �أما بالن�سبة  	- 10
للموظفين غير العمانيين فيجب عليهم الح�ضور �إلى مقر العمل بزى منا�سب .

ال�شقق  ذلك  فى  بما  جيدة  حالة  فى  �إليه  الم�سلمة  الهيئة  ممتلكات  كافة  	�إعادة  - 11
والم�ساكن الم�ست�أجرة التى تكون فى عهدته خلال فترة عمله بالهيئة . 

المـــادة )147( 
يحظر على الموظف الآتى :

بالجهاز  �سواء  الو�ساطة  �أو  بالذات  ي�ؤديه  �آخر  عمل  و�أى  وظيفته  بين  الجمع  	- 1
الإدارى بالدولة �أو ب�أية جهة �أخرى �إذا كان من ��شأنه الإ�ضرار بواجبات وظيفته 
�أو غير متفق مع مقت�ضياتها ، وذلك دون الإخلال بالأحكام المن�صو�ص عليها فى 
هذه اللائحة ب��شأن تكليف الموظف للقيام ب�أعمال وظيفة �أخرى �إلى جانب �أعمال 

وظيفته . 
رف�ض اتباع اللوائح والنظم والتعليمات المعمول بها فى الهيئة �أو الإهمال �أو التق�صير  	- 2

فى مراعاتها .



- 47 -

الجريدة الر�سمية العدد )942(
عدم اللياقة فى التعامل مع ر�ؤ�سائه فى العمل وا�ستعمال �ألفاظ لا تتفق والاحترام  	- 3

الواجب لهم .
الم�شاجرة فى مكان العمل �أو التعدى بالفعل �أو القول على ر�ؤ�سائه �أو زملائه فى  	- 4

العمل �أو على جمهور المتعاملين مع الهيئة .
حيازة �أو تعاطى المخدرات �أو الم�ؤثرات العقلية �أو �شرب الم�سكرات �أو الح�ضور �إلى  	- 5

مقر عمله تحت ت�أثيرها .
الإف�صاح عن معلومات ح�صل عليها بمنا�سبة قيامه ب�أعمال وظيفته �إلا فى الحالات  	- 6

التى يجوز فيها ذلك بموجب قوانين معمول بها .
	�إف�شاء الأمور التى يطلع عليها بحكم وظيفته �إذا كانت �سرية بطبيعتها �أو بموجب  - 7
تعليمــات تق�ضــى بذلك ، وي�ستمــر هـــذا الحظــر قائمــا حتــى بعـــد انتهــاء العلاقـــة 

الوظيفية .
8 - قبول وكالة �أو تفوي�ض من غير موظفى الهيئة لا�ستلام مبالغ مالية من ح�ساب 

الهيئة .
التعامل مع ر�ؤ�سائه �أو مر�ؤو�سيه �أو مع الجمهور ب�أى نوع من �أنواع التحيز �أو المحاباة  	- 9

�أو العن�صرية .
�أجهزة  تم�س  التى  والإ�شاعات  الكاذبة  الأقاويل  ترويج  فى  الا�شتراك  �أو  القيام  	- 10

الدولة و�أداءها لاخت�صا�صاتها .
ب�أعمال وظيفته عن طريق  تت�صل  بيانات  �أو  �أو معلومات  ب�أى ت�صريح  الإف�ضاء  	- 11
ال�صحف �أو غيرها من طرق الن�شر �إلا �إذا كان م�صرحا له بذلك من قبل الرئي�س .

الإهمــال �أو التق�صيــر الــذى يترتــب عليـه �ضيــاع حـق من الحقـوق الماليـة للهيئـة  	- 12
�أو للدولة �أو لأحد الأ�شخا�ص الاعتبارية العامة �أو ال�شركات المملوك ر�أ�س مالها 

بالكامل للدولة �أو التى ت�ساهم فيه بن�سبة )25%( على الأقل .
القيام ب�أى ن�شاط �سيا�سى محظور �أو جمع نقود لأفراد �أو جهات �أو توزيع من�شورات  	- 13

�أو جمع توقيعات لأغرا�ض غير م�شروعة .
تنظيــم اجتماعــات فـــى مكــان العمـل �أو الا�شتــراك فـى ذلك �إلا فـى �إطــار �أحكـــام  	- 14

القوانين المعمول بها وب�إذن من الرئي�س .
�أو مكاف�آت  �أو الح�صول على هدايا  �أغرا�ض �شخ�صية  ا�ستغلال وظيفته لتحقيق  	- 15
�أو منح �أو قرو�ض �أو عمولات �أو مزايا نقدية �أو عينية بمنا�سبة قيامه بواجبات 

وظيفته .
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تقديـم �شكــاوى كيديـة �ضــد زملائـــه �أو ر�ؤ�سائــــه �أو �ضـــد �أحـــد الم�س�ؤوليــــن بالهيئــة  	- 16

�أو بوحدات الجهاز الإدارى للدولة .
�إعطاء �أو قبول هدايا �أو تقديم خدمات من �أى نوع للموردين �أو الموزعين �أو مقدمى  	- 17
بها  المعمول  الأنظمة  �إلا فى حدود  للهيئة  المحتملين  العمل  �شركاء  �أو  الخدمات 
فى الهيئة وبما يتفق ومتطلبات تح�سين العلاقات وتوثيق الات�صالات مع تلك 

الجهات لما فيه م�صلحة العمل بالهيئة .
�أو �إطلاع الغير  �أو بن�سخة منها  الاحتفاظ لنف�سه ب�أية وثيقة من وثائق الهيئة  	- 18

عليها ولو كانت متعلقة بعمل يقوم به هو �شخ�صيا .
تملك ح�ص�ص فى �شركات �أو م�ؤ�س�سات لها تعاملات مع الهيئة ك�أن تقوم بتزويدها  	- 19
، وفى جميع الأحوال التى  �إدارتها  �أو الم�شاركة فى  بالب�ضائع وال�سلع والخدمات 
عليه  فيجب  الهيئة  م�صالح  مع  تتعار�ض  للموظف  م�صلحة  �شبهة  فيها  يكون 
الإف�صاح عنها للرئي�س المبا�شر والتنحى عن الا�شتراك فى �أية لجان قد يكون لها 

ت�أثير معين فى هذا ال��شأن .
محاولة الح�صول على منفعة �أو تحقيق م�صلحة لنف�سه �أو لغيره من الهيئة دون  	- 20
وجه حق �أو بغير الطريق القانونى وذلك من خلال اللجوء �إلى الو�ساطة �أو ممار�سة 

�ضغوط على المخت�صين بالهيئة .
�إذا  �إلا  �أو البنوك �أو غيرها من الجهات  مكاتبة وحدات الجهاز الإدارى بالدولة  	- 21

كان مفو�ضا بذلك وفقا للقواعد المعمول بها .
التدخين فى مبنى الهيئة وممراتها وال�سيارات المملوكة لها ومواقفها . 	- 22

ا�ستعمال �أ�صول �أو من��شآت �أو ممتلكات الهيئة لأغرا�ض �شخ�صية . 	- 23
التقدم بعرو�ض فى المناق�صات �أو الممار�سات �أو المزايدات التى تطرحها الهيئة �أو �أن  	- 24

يكون له م�صلحة فى مقاولات �أعمال �أو مناق�صات تتعلق ب�أعمال وظيفته .

الف�صل الثالث ع�شر
الم�ساءلة الإدارية

المـــادة )148( 
المن�صو�ص عليها فى هذه  �أو يرتكب المحظورات  والم�س�ؤوليات  بالواجبات  كل موظف يخل 
�أو يظهر بمظهر من ��شأنه  �أعمال وظيفتــه  �أو يخرج على مقت�ضى الواجــب فى  اللائحة 
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الإخلال بكرامة الوظيفة ، يعاقب ب�إحدى العقوبات المن�صو�ص عليها فى المـــادة )156( من 

هذه اللائحة .
ويعفى الموظف من العقوبة �إذا ثبت �أن ارتكابه المخالفة كان تنفيذا لأمر مكتوب �صدر �إليه 

من رئي�سه بالرغم من تنبيهه كتابة ، ولا ي�س�أل الموظف مدنيا �إلا عن خطئه ال�شخ�صى .

المـــادة )149( 
لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف �إلا بعد التحقيق معه كتابة و�سماع �أقواله وتحقيق دفاعه 

ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة عليه م�سببا .
ويجوز بالن�سبة للمخالفات الب�سيطة �أن يكون التحقيق �شفاهة على �أن يثبت م�ضمونه فى 
القــرار ال�صــادر بتوقيـــع العقوبــة ، وفـى هـذه الحالـة لا يجـوز �أن تزيـد العقوبـة علـى الإنـذار 

�أو الخ�صم من الراتب لمدة ثلاثة �أيام .

المـــادة )150( 
لا يجوز م�ساءلة الموظف �إداريا عن مخالفة غير مالية بعد م�ضى �ستة �أ�شهر من تاريخ علم 
الرئي�س المبا�شر بها �أو ثلاث �سنوات من تاريخ وقوعهـا - �أيهما �أقرب - ومــع ذلك �إذا كانت 
المخالفة ت�شكل جريمة جنائية فلا ي�سقط الحق فى الم�ساءلة الإدارية �إلا ب�سقوط الدعوى 

الجنائية .
المـــادة )151( 

تنقطع المدة المن�صو�ص عليها فى المادة )150( من هذه اللائحة ب�أى �إجراء من �إجراءات 
التحقيق �أو الاتهام �أو المحاكمة ، وت�سرى المدة من جديد ابتداء من �آخر �إجراء .

بالن�سبة  انقطاعها  عليه  يترتب  لأحدهم  بالن�سبة  المدة  انقطاع  ف�إن  المتهمون  تعدد  و�إذا 
للباقين ولو لم تكن قد اتخذت �ضدهم �إجراءات قاطعة للمدة .

المـــادة )152( 
للرئي�س �أو من يفو�ضه �أن يوقف الموظف المحال للتحقيق عن العمل �إذا اقت�ضت م�صلحة 
التحقيق ذلك مع ا�ستمرار �صرف راتبه الكامل ، ولا يجوز �أن تمتد فترة الوقف لأكثر من 
ثلاثة �أ�شهر �إلا بقرار من لجنة الم�ساءلة الإدارية المخت�صة ، وفى هذه الحالة يجوز للجنة 
�أن تقـرر وقف �صــرف ن�صـف راتبــه ، ف�إذا حفظ التحقيق �أو برئ الموظف �أو عوقب بالإنذار 

�أو الخ�صم من الراتب بما لا يجاوز خم�سة �أيام �صرف له ما يكون قد �أوقف من راتبه .
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المـــادة )153( 
كل موظف يحب�س احتياطيا على ذمة ق�ضية يعتبر موقوفا عن عمله مـدة حب�سه ، ويوقف 
�صــرف ن�صـف راتبــه عن هــذه المــــدة ، فــ�إذا حفــظ التحقيــق �أو لــم يقــ�ض ب�إدانتــه �صرف له 

ما �أوقف من راتبه .
المادة )154( 

كـل موظـف ي�سجن تنفيذا لحكم جزائى يعتبر موقوفا عن عمله مدة �سجنه ، ويحـرم من 
راتبــه الكامـل عن هذه المـدة وذلك دون الإخلال بحـكم المـــادة )6/186( من هذه اللائحة .

و�إذا ثبت �أن الموظف يعول �أحدا ممن تلزمه نفقتهم و�أن راتبه هو م�صدر معي�شتهم الوحيد 
وذلك بموجب �شهادة ت�صدر من الجهة المخت�صة ، �صرف لهم ن�صف الراتب الكامل على 
ب�إنهــاء خدمــة  قــرار  �أن ي�صــدر  �إلـــى  بالت�ساوى فى حــال تعددهـــم وذلك  بينهم  يق�سم  �أن 

الموظـــف �أو عودته �إلى عمله .
 المـــادة )155( 

كــل موظــــف ي�صــــدر �ضـــده حكــــم جزائـــى غيـــر نهائــى فى جنايــة �أو جريمــة مخلــة بال�شـــرف 
�أو الأمانة يعتبر موقوفا عن عمله ويوقف �صرف ن�صف راتبه حتى ي�صير الحكم نهائيا ، 

ف�إذا �ألغيت العقوبة �أو لم يق�ض ب�إدانته �صرف له ما �أوقف من راتبه .
المـــادة )156( 

العقوبات الجائز توقيعها على الموظفين هى :
الإنذار . 	- 1

الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثة �أ�شهر فى ال�سنة . 	- 2
الحرمان من العلاوة الدورية . 	- 3

خف�ض الراتب فى حدود علاوة . 	- 4
الخف�ض �إلى الوظيفة والدرجة الأدنى مبا�شرة مع ا�ستحقاق الراتب الذى و�صل  	- 5

�إليه فى الدرجة التى خف�ض منها وعلاوات وبدلات الدرجة التى خف�ض �إليها .
الخف�ض �إلى الوظيفة والدرجة الأدنى مبا�شرة مع ا�ستحقاقه الراتب الذى كان  	- 6
�إلى الدرجة التى خف�ض منها وعلاوات وبدلات الدرجة  يتقا�ضاه قبل الترقية 

التى خف�ض �إليها .
الإحالة �إلى التقاعد . 	- 7
الف�صل من الخدمة . 	- 8
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المـــادة )157( 
�إذا وجه للموظف اتهام جنائى فلا يجوز م�ساءلته �إداريا فيما يتعلق بهذا الاتهام �إلا بعد 
�صدور حكم نهائى من المحكمة المخت�صة ، ولا يمنع الحكم بالبراءة من الم�ساءلة الإدارية �إذا 
توافرت �أركانها ، ويكون للحكم الجنائى حجيته القاطعة ، فلا يجوز عند الم�ساءلة الإدارية 

مناق�شة الحكم �أو �أ�سبابه �أو قبول �أية بينة �ضده .

المـــادة )158( 
الموظف  ا�سم  تت�ضمن  مذكرة  المبا�شر  رئي�سه  �أعد  مخالفة  ارتكاب  الموظف  �إلى  ن�سب  �إذا 
الموظف  ب�إحالة  الرئي�س مو�صيا  �إليه ووظيفته ودرجته لعر�ضها على  المن�سوبة  والمخالفة 
للتحقيق ، و�إذا كانت م�صلحة التحقيق تقت�ضى وقف الموظف عن العمل ، وجب �أن تت�ضمن 
المذكرة الم�شار �إليها بيان مبررات الوقف ومدته ، ف�إذا ثبتت جدية هذه المبررات تعين �أن 
تت�ضمن الموافقة على �إحالة الموظف للتحقيق ووقفه عن العمل المدة التى يتطلبها التحقيق 
معه على �ألا تتجاوز هذه المدة ثلاثة �أ�شهر مع �صرف الراتب والبدلات خلالها ، وتخطر 
الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية بذلك ، على �أن يت�ضمن الإخطار المخالفة المن�سوبة 

�إليه ، ويعد قرار الوقف عن العمل نافذا اعتبارا من التاريخ المحدد فيه . 

المـــادة )159( 
يتولى التحقيق الموظفون القانونيون بالهيئة �أو غيرهم ممن ي�صدر بتكليفهم قرار من 
الرئي�س ، وعلى المحقق فور تلقيه قرار �إحالة الموظف للتحقيق ، �أن يحرر مح�ضرا يثبت 
�إليه  وروده  وتاريخ  القرار  وتاريخ �صدور هذا   ، بالمحقق  الوظيفية الخا�صة  البيانات  فيه 
والمخالفة مو�ضوع التحقيق وا�سم الموظف المن�سوبة �إليه وبيان حالته الوظيفية وملخ�صا 
الدرجة  الوظيفية للمحقق عن  الدرجة  �ألا تقل  ، وي�شترط  بالقرار  المرفقة  الأوراق  عن 

الوظيفية للمحال للتحقيق . 
وعلى المحقق �أن يخطر الموظف المحال للتحقيق بما هو من�سوب �إليه وبالتاريخ الذى تم 

تحديده ل�سماع �أقواله .
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المـــادة )160( 
على المحقق �أن يحرر مح�ضرا للتحقيق فى اليوم الذى يحدده ل�سماع �أقوال الموظف المحال 

للتحقيق يت�ضمن ما ي�أتى :
	�إثبات ح�ضور �أو عدم ح�ضور الموظف الم�ستدعى للتحقيق ، و�إثبات بياناته الوظيفية  - 1

وتاريخ �إخطاره بالا�ستدعاء للتحقيق .
	�إحاطــة الموظــف الذى يجــرى معــه التحقيــق بمو�ضــوع المخالفــة محــل التحقيــق  - 2
و�إثبات  اليمين  �أقواله دون حلف  ، و�سماع  ا�ستجوابات  �إليه من  و�إثبات ما يوجه 
ما يجيب به على �ألا تخرج الا�ستجوابات عن مو�ضوع التحقيق ، وعليه �أن يعطى 

الموظف الفر�صة الكاملة لإبداء وجهة نظره و�أوجه دفاعه .
�سماع �أقوال من ي�ستدعى �سير التحقيق �سماع �أقوالهم دون حلف اليمين ، وذلك  	- 3
بعد �إثبات بياناته الوظيفية وتاريخ �إخطاره بالا�ستدعاء على �أن يعطى الفر�صة 

كاملة للإدلاء ب�شهادته .
مواجهة المحال للتحقيق ب�أقوال ال�شهود دون مواجهتهم به .  	- 4

	�إثبات ما يقدم من �أوراق وم�ستندات و ما يطلع عليه المحقق منها على �أن يرفق  - 5
�صورا منها بالمح�ضر �إن كان ذلك ممكنا .

توقيع المحال للتحقيق وغيره ممن �سمع المحقق �أقوالهم على المح�ضر ، و�إذا رف�ض  	- 6
�أحدهم التوقيع �أثبت ذلك بالمح�ضر مع بيان الأ�سباب .

	�إثبات انتهاء التحقيق فى �آخر المح�ضر عقب الانتهاء من �سماع الأقوال . - 7
ويجــب �أن يوقــع المحقق على جميع المحا�ضر و�أن يحرر عقب انتهاء التحقيق  مذكرة 

بنتيجته .

المـــادة )161( 
�إذا بدت للمحقق �أثناء التحقيق مخالفة �أخرى غير التى يجرى التحقيق فى ��شأنها وجب 
عليه �إعداد مذكرة تت�ضمن تحديدا للمخالفة وا�سم الموظف المن�سوبة �إليه ووظيفته ومدى 
ارتباط هذه المخالفة بالمخالفة التى يجرى التحقيق ب��شأنها وذلك للعر�ض على الرئي�س 
للتحقيق  المحال  الموظف  �أو لإجرائه مع  للتحقيق  المخالفة  �إليه  المن�سوبة  الموظف  لإحالة 

ب��شأن المخالفة الجديدة �إن كانت هذه المخالفة من�سوبة �إليه . 
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المـــادة )162( 
�إعداد  عليه  فيجب  جنائية  جريمة  ت�شكل  للموظف  المن�سوبة  المخالفة  �أن  المحقق  ر�أى  �إذا 
يوقف  الحالة  هذه  وفى   ، ال�شرطة  �إبلاغ  ليتولى  الرئي�س  على  وعر�ضها  بذلك  مذكرة 
�إلى  التحقيق  انتهى  ف�إذا   ، جنائيا  الموظف  مع  التحقيق  ينتهى  �أن  �إلى  الإدارى  التحقيق 
�إحالة الموظف للمحاكمة الجزائية ا�ستمر وقف التحقيق الإدارى �إلى �أن ي�صدر حكم نهائى 

فى الدعوى الجزائية .

المـــادة )163( 
�إذا �أحيل الموظف للتحقيق دون وقفه عن العمل واقت�ضت م�صلحة التحقيق وقفه ، وجب 
 ، الوقف ومدته  الرئي�س تت�ضمن مبررات  �إعداد مذكرة بذلك للعر�ض على  على المحقق 

ف�إذا ثبتت جدية هذه المبررات �صدر قرار بوقفه وفقا للمادة )152( من هذه اللائحة . 

المـــادة )164( 
للتحقيق  المحال  ب�أقوال  ملخ�صا  تت�ضمن  مذكرة  التحقيق  من  الانتهاء  بعد  المحقق  يعد 
الرئي�س لي�صدر قرارا  المذكرة على  �أن تعر�ض  ، ويجب  التحقيق  ال�شهود ونتيجة  و�أقوال 
فى  عليهــا  المن�صــو�ص  العقوبــات  مـــن  عقوبـــة  بتوقيــع  �أو  التحقيـــق  بحفـــظ  فيهــا  م�سببـا 
المـــــادة )165( مــن هــــذه اللائحـــة ، �أو ب�إحالــــة الموظــــف �إلــى لجنـــة الم�ساءلـــة المخت�صــة وفقــــا 
للمادة )168( من هذه اللائحة ، وفى جميع الأحوال يجب �أن ي�صدر القرار خلال خم�سة 

ع�شر يوما من تاريخ انتهاء التحقيق .

المـــادة )165( 
للرئي�س �أو من يفو�ضه حفظ التحقيق �أو توقيع عقوبة الإنذار �أو الخ�صم من الراتب لمدة 
المــرة الواحـــدة وذلك  �أيام فى  لا تزيد على ثلاثين يوما فى ال�سنة وبما لا يجاوز ع�شرة 
�إذا لم تكن هناك �شبهة جنائية فيما هو من�سوب �إلى الموظف ت�ستوجب �إحالته �إلى الجهة 

المخت�صة بالتحقيق معه جنائيا .
ويكون التظلم من العقوبات الم�شار �إليها �إلى الرئي�س وذلك خلال ثلاثين يوما من تاريخ 
�إخطار الموظف كتابة بقرار العقوبة على �أن يتم البت فى التظلم خلال ثلاثين يوما من 
تاريخ تقديمـه ، ويعتبر انق�ضاء هذه المدة دون البت فى التظلم بمثابة رف�ضه وفى جميع 

الأحوال يعتبر القرار ال�صادر فى ��شأن التظلم نهائيا .
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المـــادة )166( 
 ، الرئي�س  بينهم  �أع�ضاء من  الرئي�س من ثلاثة  الإدارية بقرار من  الم�ساءلة  ت�شكل لجنة 

وي�شترط �ألا تقل درجة ع�ضو اللجنة عن درجة الموظف المحال �إلى الم�ساءلة الإدارية .
و يجب �أن يت�ضمن القرار �أع�ضاء احتياطيين ليحل �أى منهم محل من يتعذر ح�ضوره من 
الأع�ضاء الأ�صليين ، ويحدد هذا القرار نظام العمل بلجنة الم�ساءلة الإدارية و�أمين �سرها .

المـــادة )167( 
تخت�ص لجنة الم�ساءلة الإدارية بالآتى :

النظر فى �إيقاف الموظف �أو مد مدة الإيقاف عن العمل طبقا لأحكام هذه اللائحة  �أ -	
بالن�سبة ل�شاغلى وظائف الدرجة الثالثة فما دونها .

اللائحة  هذه  من   )156( المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  من  �أى  توقيع  ب -	
بالن�سبة ل�شاغلى الوظائف الم�شار �إليها فى البند ال�سابق . 

�أحالت  �أى من العقوبات التى يخت�ص بتوقيعها الرئي�س  و�إذا ر�أت اللجنة ملاءمة توقيع 
الأوراق �إليه بقرار م�سبب ليتخذ ما يراه منا�سبا طبقا للمادة )165( من هذه اللائحة .

المـــادة ) 168 ( 
�أن  على   ، الإدارية  الم�ساءلة  �إلى لجنة  الموظف  �إحالة  قرار  يفو�ضه  �أو من  الرئي�س  ي�صدر 
يت�ضمن قرار الإحالة بيانا محددا بالأفعال المن�سوبة �إلى الموظف ، ويعتبر الموظف محالا 
�إلى الم�ساءلة الإدارية من تاريخ �صدور هذا القرار ، ويتعين �إخطار الموظف بقرار الإحالة 

وتاريخ الجل�سة المحددة لم�ساءلته قبل موعدها ب�سبعة �أيام على الأقل .

المـــادة )169( 
يجب على �أمين �سر لجنة الم�ساءلة الإدارية قيد قرارات �إحالة الموظفين �إلى الم�ساءلة الإدارية 
فى ال�سجل المعد لذلك فور ورودها �إليه ، و�أن يعد بيانا بها ، و يثبت فى هذا ال�سجل رقم قرار 
الإحالة وتاريخه وا�سم الموظف �أو الموظفين المحالين ووظيفة كل منهم ودرجته والمخالفات 
المن�سوبة �إليهم ، كما يجب عليه �إعداد ملف با�سم الموظف �أو الموظفين المحالين يودع فيه 
قرار الإحالة ومحا�ضر التحقيقات التى �أجريت فى ��شأن المخالفات المن�سوبة �إليهم والمذكرة 

المعدة ب��شأن نتيجة التحقيق وغير ذلك من الأوراق المرفقة بالقرار .



- 55 -

الجريدة الر�سمية العدد )942(

المـــادة )170( 
يجب على �أمين �سر لجنة الم�ساءلة الإدارية عر�ض الملف الم�شار �إليه فى المـــادة )169( على 
رئي�س اللجنة خلال ثلاثة �أيام على الأكثر من تاريخ تلقى قرار الإحالة ليحدد موعد بدء 
الم�ساءلة ، ويجب �ألا يتجاوز هذا الموعد خم�سة ع�شر يوما من التاريخ المذكور ، كما يجب 
عليه �إخطار الموظف �أو الموظفين المحالين بتاريخ بدء م�ساءلتهم على �أن يت�ضمن الإخطار 
تحديدا وا�ضحا للمخالفة المن�سوبة �إليهم ، وذلك قبل بدء الم�ساءلة ب�سبعة �أيام على الأقل . 
على  الموظف  ويخطر   ، ر�سمية  بخطابات  الإدارية  الم�ساءلة  لجنة  �إخطارات  جميع  وتكون 
عنوان عمله ف�إذا كان موقوفا �أو منقطعا عن العمل �أو مرخ�صا له ب�إجازة �أخطر على عنوان 

�سكنه الثابت فى ملف خدمته .

المـــادة )171( 
للموظف �أن يح�ضر جل�سات لجنة الم�ساءلة الإدارية بنف�سه و�أن يبدى دفاعه كتابة ، وله �أن 
ي�ستعين بوكيل و�أن يطلب ا�ستدعاء ال�شهود ل�سماع �أقوالهم ، و�إذا امتنع الموظف عن ح�ضور 
الجل�سات رغم �إخطاره ا�ستمرت اللجنة فى �إجراءات الم�ساءلة ، ولا يجوز اعتبار امتناعه عن 
�إدانته ، وعلى  �أو �سببا م�شددا للعقوبة فى حال  �إليه  الح�ضور اعترافا بالمخالفة المن�سوبة 
�أمين ال�سر - فى جميع الأحوال - �أن يحرر محا�ضر لجل�سات الم�ساءلة يثبت فيها ما تم من 
�إجراءات وما �أجرى من تحقيقات وما اتخذ من قرارات ، ويجب �أن توقع هذه المحا�ضر من 

رئي�س و�أع�ضاء اللجنة و�أمين ال�سر . 

المـــادة )172( 
من  يحدد  الذى  الموعد  فى  الجل�سات  على محا�ضر  الاطلاع  يوكله حق  �أو من  للموظف 
معه  �أجريت  التى  التحقيقات  على  الاطلاع  وكذلك   ، الإدارية  الم�ساءلة  لجنة  رئي�س  قبل 
�أجرى معه من  ، وله الحق فى الح�صول على �صورة مما  الم�ساءلة  �إلى لجنة  �إحالته  قبل 

تحقيقات . 

المـــادة )173( 
�إذا ا�ستوجبت الم�ساءلة الإدارية الا�ستعانة بخبير فى بع�ض الم�سائل الفنية المتعلقة بالمخالفة ، 
جاز للجنة الم�ساءلة الإدارية انتداب من تراه لازما لإبداء الر�أى الفنى فى تلك الم�سائل ، 

على �أن يكون الخبير من بين موظفى وحدات الجهاز الإدارى للدولة . 
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المـــادة )174( 
يجب على لجنة الم�ساءلة الإدارية �إ�صدار قرارها على وجه ال�سرعة و�أن يكون القرار م�سببا ، 
وعلى �أمين �سر اللجنة �إخطار الموظف والجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية ب�صورة من 
القرار خلال يومين على الأكثر من تاريخ �صدوره ، ويجب على التق�سيمات التنظيمية 

بالهيئة كل فيما يخ�صه تنفيذ القرار فور �صدوره . 

المـــادة )175( 
�سر  �أمين  على  ، وجب  وقفه  �أو تمديد  العمل  الموظف عن  وقف  الم�ساءلة  قررت لجنة  �إذا 
اللجنة �إخطار الجهة المخت�صة ب��شؤون الموارد الب�شرية بذلك ، والتى تتولى �إخطار الموظف 

بالقرار ، ويعد قرار الوقف نافذا اعتبارا من التاريخ المحدد فيه .

المـــادة )176( 
وت�صدر  �أع�ضائها  جميع  بح�ضور  �إلا  �صحيحة  الإدارية  الم�ساءلة  لجنة  جل�سات  تكون  لا 
القرارات ب�أغلبية الأ�صوات ، وللجنة �أن تجرى ما تراه لازما من التحقيقات و�سماع ال�شهود 

التى ترى وجها ل�سماع �أقوالهم .

المـــادة )177( 
�أعـ�ضاء اللجنة  �أى ع�ضو من  �إلى الم�ساءلة الإدارية حق الاعترا�ض على  للموظــف المحال 
ورده �إذا كان هناك �سبب يوجب الرد ، وعلى ع�ضو اللجنة التنحى من تلقاء نف�سه �إذا قام 
به �سبب يوجـب ذلك وفقا للقواعد العامة فى المحاكمات ، وعلى الرئي�س الف�صل فى هذا 
الاعترا�ض ، ف�إذا قبل الاعترا�ض �أو تنحى الع�ضو حل محله �أحد الأع�ضاء الاحتياطيين .

المـــادة )178( 
�إذا ر�أت لجنة الم�ساءلة الإدارية �أن المخالفة المن�سوبة للموظف ت�شكل جريمة جنائية وجب 

�إبلاغ الرئي�س بذلك ليتولى �إحالة الموظف الى الجهة المخت�صة . 
الم�ساءلة الإدارية لحين �صدور حكم نهائى من المحكمة  �إجراءات  وفى هذه الحالة توقف 

المخت�صة ، ثم تعاد الأوراق بعد ذلك �إلى اللجنة لاتخاذ ما يلزم نحو م�ساءلة الموظف .
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المـــادة )179( 
يجب �أن تكون العقوبة متنا�سبة مع المخالفة ودرجة ج�سامتها �سواء كان توقيعها من الرئي�س 

�أو من لجنة الم�ساءلة الإدارية .
المـــادة )180( 

الموظفون  وكذلك   ، �أعلى  فما  الثانية  الدرجة  وظائف  �شاغلى  الموظفين  م�ساءلة  تكون 
المتهمون بارتكاب مخالفات مرتبطة متى كان �أحدهم �شاغلا لوظيفة من الدرجة الثانية 
فما �أعلى ، �أمام المجل�س المركزى للم�ساءلة الإدارية وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية كما 

يكون مد مدة وقفهم عن العمل بقرار منه .
المـــادة )181( 

لا يمنع انتهاء خدمة الموظف لأى �سبب من الأ�سباب عدا الوفاة من الا�ستمرار فى الم�ساءلة 
الإدارية �إذا كان قد بدئ فى التحقيق معه قبل انتهاء خدمته ، ويجوز فى المخالفات المالية 
�إحالة الموظف - حتى و�إن لم يكن قد بدئ فى التحقيق معه قبل انتهاء خدمته - �إلى الجهة 
تاريخ  �سنوات من  وذلك خلال ثلاث  المخالفة  وقوع  كانت مخت�صة بم�ساءلته وقت  التى 

انتهاء خدمته .
المـــادة )182( 

تكون العقوبات الجائز توقيعها على الموظف الذى انتهت خدمته على النحو الآتى :
1 - غرامة لا تتجاوز الراتب الأ�سا�سى الذى كان يتقا�ضاه الموظف فى ال�شهر الذى 

وقعت فيه المخالفة .
2 - الحرمان من ربع المكاف�أة �أو ربع المعا�ش لمدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر .

3 - تخفي�ض المعا�ش بما لا يجاوز الربع .
ولا يخل توقيع �إحدى العقوبات ال�سابقة ب�ضرورة �إلزام المخالف برد الأموال التى يكون قد 

ت�سبب فى �ضياعها على الدولة .
المـــادة )183( 

يكون التظلم من قرارات لجنة الم�ساءلة الإدارية �إلى المجل�س خلال ثلاثين يوما من تاريخ 
�إخطار الموظف بالقرار . 

وللمجل�س رف�ض التظلم �أو �إلغاء القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة �أو تعديله خلال ثلاثين 
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التظلم بمثابة  البت فى  المدة دون  انق�ضاء هذه  ، ويعتبر  التظلم  تاريخ تقديم  يوما من 

رف�ضه ، وفى جميع الأحوال يعتبر قرار المجل�س نهائيا .

المـــادة )184( 
تنق�ضى الم�ساءلة الإدارية بوفاة الموظف المحال �إلى الم�ساءلة . 

المـــادة )185( 
تمحى العقوبات التى توقع على الموظف بانق�ضاء المدد الآتية :

1 - �ستــة �أ�شهـــر : فى حالتى الإنذار �أو الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على خم�سة 
�أيام .

2 - �سنـــــــــــــــــــــــــــــــة : فى حالة الخ�صم من الراتب لمدة تزيد على خم�سة �أيام .
3 - �سنة ون�صف : بالن�سبة �إلى العقوبات الأخرى .

ويتم محو العقوبات بقرار من اللجنة بناء على طلب الموظف وفى �ضوء �سلوكه وكفاءته 
فى العمل وما يبديه ر�ؤ�سا�ؤه المبا�شرون عنه منذ توقيع العقوبة .

ويترتب على محو العقوبة اعتبارها ك�أن لم تكن بالن�سبة للم�ستقبل ويرفع كل ما يتعلق 
بها من ملف خدمة الموظف .

الف�صل الرابع ع�شر
انتهاء الخدمة ومنحة نهاية الخدمة

المـــادة )186( 
تنتهى خدمة الموظف لأحد الأ�سباب الآتية :

بلوغ �سن ال�ستين . 	- 1
عدم اللياقة ال�صحية بقرار من الجهة الطبية المخت�صة بعد ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية  	- 2

ما لم يطلب الموظف �إنهاء خدمته قبل انتهاء هذه الإجازة .
الا�ستقالة ، وي�شترط �أن تكون مكتوبة و�ألا تكون مقيدة ب�شرط ، ولا تعتبر مقبولة  	- 3
�إلا بموافقة الرئي�س ، وفى جميع الأحوال يجب البت فى طلب الا�ستقالة خلال 

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمها و�إلا اعتبرت مقبولة بحكم القانون .
ويجوز خلال هذه المدة �إرجاء قبول الا�ستقالة لموعد �آخر لأ�سباب تتعلق بم�صلحة 

العمل .



- 59 -

الجريدة الر�سمية العدد )942(
�إلا بعد انتهاء  �إلى الم�ساءلة الإدارية فلا تقبل ا�ستقالته  و�إذا كان الموظف محالا 

الم�ساءلة بغير عقوبة الإحالة للتقاعد �أو الف�صل من الخدمة . 
وي�ستحق   ، فقدها  تاريخ  من  منتهية  خدمته  وتعتبر   ، العمانية  الجن�سية  فقد  	- 4

تعوي�ضا يعادل راتبه الكامل حتى تاريخ �إخلاء طرفه .
الإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة بقرار من لجنة الم�ساءلة . 	- 5

الحكم نهائيا بعقوبة جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، ومع  	- 6
ذلك �إذا كان الحكم لأول مرة �أو مع وقف تنفيذ العقوبة كان للرئي�س �إبقاء الموظف 
�إذا ر�أى من ظروف الواقعة و�أ�سباب الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع  فى الخدمة 

مقت�ضيات الوظيفة وطبيعتها وذلك بعد العر�ض على اللجنة .
	�إلغاء الوظيفة ، وذلك دون الإخلال بحكم المـــادة )187( من هذه اللائحة . - 7

الح�صول على تقريرين متتاليين بمرتبة �ضعيف ، وذلك بناء على اقتراح اللجنة . 	- 8
الوفاة ، وتعتبر الخدمة منتهية اعتبارا من اليوم التالى للوفاة . 	- 9

المـــادة )187( 
�إذا �ألغيت الوظيفة نقل �شاغلها �إلى وظيفة �أخرى من ذات درجة وظيفته متى توافرت فيه 
، وفى هذه الحالة ي�ستحق  �إلغاء الوظيفة  �أنهيت خدمته من تاريخ  ، و�إلا  �شروط �شغلها 

تعوي�ضا يعادل راتبه الكامل حتى تاريخ �إخلاء طرفه .
ولا ي�سرى حكم هذه المادة على من ي�شغل الوظيفة بطريق التعاقد .

المـــادة )188( 
يعتبر الموظف مقدما ا�ستقالته فى الحالتين الآتيتين :

�أو خم�سين يوما غير مت�صلة فى  	�إذا تغيب عن عمله مدة ثلاثين يوما مت�صلة  - 1
ال�سنة ، وتعتبر خدمته منتهية من تاريخ تغيبه �إذا كانت المدة مت�صلة ، ومن اليوم 
�إلى عمله  ، وذلك ما لم يعد  �إذا كانت غير مت�صلة  التالى لاكتمال مدة التغيب 
خلال �أ�سبوع من اكتمال �إحدى المدتين ويقدم عذرا مقبولا ، وي�ستثنى من ذلك 

من كان غيابه نتيجة عذر قهرى .
فــ�إذا عـــاد الموظــف وقــدم عـــذرا مقبـــولا ح�سبــت مــدة غيابــه �إجـــازة اعتياديــة وفقــا 
لما ي�سمــح به ر�صيــده منهــا وذلك دون �إخـلال بالحـد الأق�صـى للإجــازة الاعتياديـــة 
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المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة ، و�إلا حرم من راتبه الكامل �أو جزء منه بح�سب 
�إليه ولم يقدم عذرا مقبولا حرم من  الم�شار  �إذا عاد خلال الأجل  �أما   ، الأحوال 

راتبه الكامل عن مدة غيابه وذلك دون �إخلال بم�ساءلته �إداريا .
	�إذا التحق بخدمة حكومة �أو جهة �أجنبية دون ترخي�ص م�سبق من الهيئة وتعتبر  - 2

خدمته منتهية من تاريخ التحاقه بالخدمة لدى هذه الحكومة �أو الجهة .
اتخذت  قد  كانت  �إذا  ال�سابقتين  الحالتين  فى  م�ستقيلا  الموظف  اعتبار  يجوز  ولا 

�ضده �إجراءات الم�ساءلة الإدارية . 

المـــادة )189( 
يجوز مد خدمة الموظف الذى يبلغ �سن ال�ستين بقرار من الرئي�س �شريطة الآتى :

1 - �أن تقت�ضى م�صلحة العمل ذلك ، و�ألا تكون وظيفته من الوظائف النمطية .
2 - �أن تتخذ �إجراءات المد قبل بلوغ �سن التقاعد بثلاثة �أ�شهر على الأقل .

3 - �أن يكون مد الخدمة لمدة �سنة قابلة للتجديد وبما لا يجاوز خم�س �سنوات .
, ويخ�ضع  يقدرها  التى  ال�شروط فى الحالات  الا�ستثناء من هذه  للمجل�س  ويجوز 

الموظف فى كافة ��شؤونه الوظيفية خلال هذه المدة لأحكام هذه اللائحة .

المـــادة )190( 
القانونية  ال�سن  بلوغه  بتاريخ  الموظف  الب�شرية  الموارد  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  تخطر 
للإحالة �إلى التقاعد قبل بلوغه ال�سن ب�ستة �أ�شهر على الأقل ، وي�سلم �إلى الموظف �صورة 
من قرار �إنهاء الخدمة وتودع �صورة منه فى ملف خدمته وتر�سل �صورة ثالثة مع بقية 
�سبعة  خلال  المدنية  الخدمة  موظفى  تقاعد  �صندوق  �إلى  لذلك  المعدة  والنماذج  الأوراق 
�أيام على الأكثر من تاريخ اعتماد القرار وذلك لاتخاذ �إجراءات �صرف م�ستحقات ما بعد 
الخدمة ، كما تر�سل �صورة �أخرى �إلى الجهة المخت�صة بالهيئة ل�صرف منحة نهاية الخدمة 
على �أن يرفق بها بيان ب�سنوات خدمة الموظف و�آخر راتب �أ�سا�سى كان يتقا�ضاه ، وكذلك 

ل�صرف البدل النقدى عن ر�صيد �إجازته الاعتيادية و غير ذلك من الم�ستحقات . 

المـــادة )191( 
تحقق  فور  الخدمة  �إنهاء  قرارات  ب�إعداد  الب�شرية  الموارد  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  تقوم 
ال�سبب ، ويجب �أن يبين القرار �سبب �إنهاء الخدمة وتاريخ تحققه و�أن ي�صدر من الرئي�س 
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، وتقوم بعد ذلك ب�إخطار الموظف  �أيام على الأكثر من تاريخ تحقق ال�سبب  خلال �سبعة 

بقرار �إنهاء خدمته .
المـــادة )192( 

ي�ستحق الموظف المعين بغير طريق التعاقد عند انتهاء خدمته منحة بواقع راتب �شهر عن 
�أ�شهر بالن�سبة ل�شاغلى وظائف الدرجــات  كل �سنة من �سنوات خدمته بحد �أق�صى ع�شرة 
من )�أ( حتــى ال�ساد�ســة واثنــا ع�شــر �شهــرا بالن�سبــة ل�شاغلــى وظائف الدرجــات من ال�سابعــة 
 ، الموظف  يتقا�ضاه  كان  راتب  �آخر  �أ�سا�س  على  المنحة  ، وتح�سب هذه  ع�شرة  الرابعة  حتى 

وبحيث لا تجاوز قيمتها اثنى ع�شر �ألف ريال .    
ولا ت�ستحق المنحة الم�شار �إليها فى الحالات الآتية :

	�إذا قلت مدة خدمته بالهيئة عن خم�س �سنوات ما لم يكن انتهاء خدمته ب�سبب  - 1
الوفاة �أو عدم اللياقة ال�صحية �أو �إلغاء الوظيفة .

	�إذا عوقب بالإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة . - 2
	�إذا �أنهيت خدمته للحكم عليه بعقوبة جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف  - 3

�أو الأمانة .
	�إذا منح معا�شا تقاعديا يعادل �آخر راتب كان يتقا�ضاه .  - 4

المـــادة )193( 
ي�ستحق الموظف المعين بطرق التعاقد عند انتهاء خدمته منحة نهاية الخدمة وفقا للعقد 

المبرم معه .
الف�صل الخام�س ع�شر

�أحكام انتقالية
المـــادة )194( 

الراتب  بداية  اللائحة  بهذه  العمل  تاريخ  فى  الخدمة  فى  الموجودون  الموظفون  ي�ستحق 
الرواتب  لجدول  وفقا  التاريخ  هذا  فى  ي�شغلونها  التى  للوظائف  المالية  للدرجات  المقرر 
المبين فى الملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة �أو رواتبهم التى يتقا�ضونها فى هذا التاريخ 

�أيهما �أكبر .
المـــادة )195( 

يكون ترتيب الأقدمية بين المنقولين �إلى درجة واحدة بح�سب �أو�ضاعهم ال�سابقة .
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جدول الدرجات والرواتب والبدلات والعلاوات الدورية

الراتبالدرجـات الم�سمــــى
الأ�سا�سى

العلاوة
الدورية 

بدل 
ال�سكن

بدل 
الكهرباء

بدل
الماء

بدل 
الهاتف

بدل 
النقل
 %15
من 

الأ�سا�سى 

غلاء
المعي�شة

�إجمالى 
الراتب
ال�شهرى

�إجمالى 
الراتب 
ال�سنوى

 

براء
م�ست�شارون وخ

20055065070303030050313537620�أ

مديــــــــــــر عــــــــــــــــام

16404055070303024650261631392ب
12904050050203019450213425608ج
10704050050203016150188122572د
8452050036101512750158318996ه

مــــــديــــــــــــــر

7502040036101511260138316596الأولى
6701240036101510060129115492الثانية
570123502410158560111413368الثالثة

رئي�س  
ق�سم

475103502410157160100512060الرابعة
43010300241015646090310836الخام�سة

الم�ؤهل 
لجامعى

ا

375825012830607358820ال�ساد�سة

دبلوم 
بعد 

335820012830606457740ال�سابعةالثانوية

الثانوية 
275712012830805256300الثامنةالعامة

خدمات معاونة

حرفيـــــــــــــــــــــــــــــون

260712010630805066072التا�سعة
250610010630804765712العا�شرة
الحادية 
23069010630804465352ع�شرة

الثانية 
21069010630904365232ع�شرة

الثالثة 
19069010630904164992ع�شرة
الرابعة 
170590106301004064872ع�شرة

الجريدة الر�سمية العدد )942(
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ملحق رقم )2(
بدل ال�سفر عن المهمات الر�سمية والتدريب داخل ال�سلطنة

الوظيفة
قيمة البدلالدرجة 

60رئي�س الهيئة

40الدرجة ) �أ ( - الثانية 

35الثالثة - الثامنة

25التا�سعة - الرابعة ع�شرة

- ي�صرفه ذا البدل بن�سبة 100% عن الثلاثين يوما الأولى وبن�سبة 70% عن الأيام التى 

تزيد على ذلك .

- ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية �أو تدريب داخل ال�سلطنة بدل �سفر عن كل ليلة 

يق�ضيها خارج مقر عمله طبقا للجدول �أعلاه .

- ي�شترط لمنح بدل ال�سفر داخل ال�سلطنة �أ لاتقل الم�سافة بين مقر العمل الأ�صلى ومقر 

المهمة الر�سمية عن )150( كيل ومترا .

ي�ستحق  ال�سلطنة �أو خارجها  داخل  لل�سفر  لو�سيلة خا�صة  الموظف  ا�ستخدام  حالة  فى   -

�صرف قيمة التذكرة نقدا .

- تعامل جميع مناطق ال�سلطنة منطقة واحدة .

- ي�صرف بدل ال�سفر بواقع 50% �إذا تكفلت الهيئة �أو �أية جهة �أخرى بت�أمين الم�سكن والم�أكل .
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ملحق رقم )3(
بدل ال�سفر عن المهمات الر�سمية خارج ال�سلطنة

الوظيفة
قيمة البدلالدرجة 

200رئي�س الهيئة

150الدرجة ) �أ ( - الثانية 

120الثالثة - الثامنة

95التا�سعة - الرابعة ع�شرة

- ي�صرفه ذا البدل بن�سبة 100% عن الثلاثين يوما الأولى وبن�سبة 70% عن الأيام التى 

تزيد على ذلك .

- ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية خارج ال�سلطنة بدل �سفر عن كل يوم يق�ضيه فى 

الخارج طبقا للجدول �أعلاه .

- ي�صرف بدل ال�سفر للمهام الر�سمية بمقدار الن�صف فى حالة تكفل الهيئة �أو �أية جهة 

�أخرى بالم�سكن والم�أكل .

- فى حالة الوفود الر�سمية لا يجوز ب�أى حال من الأحوال �أن يقل بدل ال�سفر المقرر لرئي�س 

الوفد عن �أكبر بدل م�ستحق لأى ع� وض.

- يح�سب بدل ال�سفر فى المهمة الر�سمية من يوم �سفر الموظف حتى يوم عودته �أو اليوم 

الثالث بعد انتهاء مدة المهمة المقررة �أيهما �أقرب .

- تعامل جميع دول العالم منطقة �سفر واحدة .
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ملحق رقم )4(
بدل التدريب خارج ال�سلطنة

الوظيفة
قيمة البدلالدرجة 

100رئي�س الهيئة

80) �أ - د (

70هـ - الثانية 

60الثالثة - الخام�سة 

50ال�ساد�سة - الثامنة 

40التا�سعة - الرابعة ع�شرة

- ي�صرفه ذا البدل بن�سبة 100% عن الثلاثين يوما الأولى وبن�سبة 70% عن الثلاثين يوما 

التالية وبن�سبة 50 % عن الأيام التى تزيد على ذلك .

- ي�ستحق الموظف الموفد فى دورة تدريبية خارج ال�سلطنة بدل �سفر عن كل يوم يق�ضيه فى 

الخارج طبقا للجدول �أعلاه .

- ي�صرف بدل التدريب بمقدار الن�صف فى حالة تكفل الهيئة �أو �أية جهة �أخرى بالم�سكن 

والم�أكل .

- يح�سب بدل التدريب من يوم �سفر الموظف حتى يوم عودته �أو اليوم الثالث بعد انتهاء 

مدة الدورة المقررة �أيهما �أقرب .

- تعامل جميع دول العالم منطقة �سفر واحدة .
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ملحق رقم )5(
عقد توظيف غير العمانيين ل�شغل الوظائف الدائمة

الراتب 
الأ�سا�سى

بدل 
ال�سكن

بدل 
الكهرباء

بدل 
بدل النقلبدل الهاتفالماء

الرقم :ه ـ ع ح م /        /         /
التاريخ : ....../...../..................هـ 
الموافق : ......./...../ ..................م

�إنه فى يوم ............. الموافق .../...../........ قد تم الاتفاق بين كل من :
1 - الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك ومقرها .................. نيابة عن حكومة �سلطنة 
عمان ويمثلها �سعادة / رئي�س الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك  )الطرف الأول (
2 - الموظف / ............................ وبياناته ح�سب الملحق المرافق  )طرف ثان (

وقد �أقر الطرفان ب�أهليتهما للتعاقد واتفقا على الآتى :
بند )1( : يقبل الطرف الأول تعيين الطرف الثانى فى الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك 
بوظيفة ................. على الدرجة ........... براتب وقدره ) ...../...... ( 
ريا لاعمانيا  �شاملا الراتب الأ�سا�سى وكافة البدلات الأخرى ، ي�صرف نهاية 
ب�أحد  للموظف  الم�صرفى  الح�ساب  فى  الإيداع  طريق  عن  ميلادى  �شهر  كل 

البنوك العاملة فى ال�سلطنة ، وتفا�صيل راتبه وفق التالى :



- 67 -

الجريدة الر�سمية العدد )942(

تابع : ملحق رقم )5(

بند )2( : ي�ستحــق الطرف الثانـــى عند انتهاء خدمته مكاف�أة نهاية خدمة بواقع راتب 
�أ�سا�سى عن كل �سنة خدمة بحد �أق�صى )12( �سنة ، تحت�سب على �أ�سا�س �آخر 
، ويخ�صم منها ما يقابل الأيام التى يتم خ�صم راتبها والأيام  راتب تقا�ضاه 
الممنوحة له ك�إجازة بدون راتب ، و لاي�ستحق المكاف�أة �إذا قلت مدة التعاقد عن 
�سنتين ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب الوفاة �أو العجز الطبى عن العمل .

بند )3( : يبد�أ �سريانه ذا العقد والأحكام الواردة به اعتبارا من ...../...../....م ولمدة 
�سنة واحدة ما لم ينته قبل ذلك لأى �سبب من الأ�سباب التى يقدرها الطرف 

الأول .
بند )4( : يتجدده ذا العقد تلقائيا ما لم يخطر �أحد الطرفين الآخر برغبته فى �إنهاء 

العقد قبل مدته ب�شهرين على الأقل .
بند )5( : يجوز لكل من الطرفيــن �إنهاءه ذا العقــد �أثنـــاء �سريانه بغير �إبداء الأ�سباب 
�شريطة �إخطار الطرف الآخر بذلك قبله ذا الانتهاء بمدة لا تقل عن �شهرين ، 

يبقى خلالها الطرف الثانى فى الخدمة . 
وللطــرف الأول التنــازل عن الحــــق فى ا�ستمـــرار الطـــرف الثانــى فــى العمـــل 
بعد الإخطار �أو فى ا�ستمراره حتى نهاية كامل المدة الم�شار �إليها �إذا ا�ستدعت 
الظروف ذلك ب�شرط �أ لايتعار� ضذلك مع م�صلحة العمل ، على �أن تح�سب 

هذه المدة كاملة �ضمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثانى .
بند )6( : يخ�ضع الطــرف الثانـــى للم�ساءلــة الإداريــة ، وتكون العقوبات الجائز توقيعها 

عليه على النح والآتى :
1 - الإنذار .

2 - الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على )20( يوما .
3 - الف�صــل ، ويختــ� صبه رئيــ�س الهيئــة العامــة لحمايــة الم�ستهلك ، على �أن 

ي�سبق ذلك �إجراء تحقيق بمعرفة الموظف الذى يحدده رئي�س الهيئة .
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بند )7( : تنتهى خدمة الطرف الثانى فى �أى من الأحوال الآتية :
1 - الوفاة .

2 - الا�ستقالة .
3 - انتهاء مدة العقد دون تجديد .

4 - عــــدم اللياقـــة ال�صحيــــة بقـــرار من الجهـــة الطبيــــة المخت�صــة ، وذلك بعد 
ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية الم�ستحقة له طبقا للعقد .

5 - �إنهاء العقد لأى �سبب من الأ�سباب .
6 - الحكم عليه نهائيا بعقوبة جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف 

والأمانة .
7 - الف�صل .

بند ) 8 ( : على الطرف الأول ترحيل الطرف الثانى �إلى مقر �سكنه خلال مدة �أق�صاها 
�شهــر من �إنهــاء خدمتــه ما لـم يتــم نقل كفالتــه �إلى �أيــة جهــة �أخــرى داخــل 
داخل  الثانى �إلى �أية جهة �أخرى  الطرف  كفالة  نقل  يجوز  و لا  ، ال�سلطنة 

ال�سلطنة �إذا كان �إنهاء الخدمة بالف�صل .
بند ) 9 ( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة اعتيادية براتب كامل لمدة ).......( يوما فى 

ال�سنة .
بند )10( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة مر�ضية تقررها المراكز ال�صحية �أو الم�ست�شفيات 
�أو المجمعات الحكومية داخل ال�سلطنة لمدة لا تزيد على )30( يوما فى ال�سنة 
براتب كامل ، ف�إذا انتهته ذه المدة دون �أن ي�شفى يحال �إلى الجهة الطبية 
�صحيا  لياقته  عدم  ر�أت  ف�إذا  للعمل  ال�صحية  لياقته  مدى  لتقرر  المخت�صة 

اعتبر العقد منتهيا من تاريخ قرار عدم اللياقة ال�صحية .
وتقبل الإجازات المر�ضية الممنوحة من العيادات الخا�صة بما لا يتجاوز )3( �أيام 
فى المرة الواحدة ، و�أ لاتزيد على الـ )30( يوما الم�شار �إليها فى الفقرة الأولى 

منه ذا البند .
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بند )11( : ي�ستحق الطرف الثانــى التمتع بالإجازات المعلن عنها فى ال�سلطنــة من قبـــل 
الحكومة للوحدات التابعة للجهاز الإدارى للدولة .

بند )12( : ي�ستحــق الطرف الثانــى فى حالات الطوارئ �إجازة طارئة لمدة )5( �أيام خلال 
على حدوث  يدل  ر�سمى  م�ستند  تقديم  �شريطة  الواحدة  التعاقدية  ال�سنة 

عوامل طارئة حالت دون مبا�شرته للعمل .
ويجوز �أن يزيد عدد الأيام على المدة الم�شار �إليها فى الفقرة الأولى منه ذه 
المادة وبحيث لا تتجاوز )7( �أيام فى حالة جريان الأودية و�سقوط الأمطار 

الغزيرة التى تحول دون الو�وصل لمقر العمل .
بند )13( : يتمتع الطرف الثانــى بالعـــلاج والخدمـــات الطبية المجانية ) وه فقط / وه 
المتوفرة  الإمكانيات  ، وذلك فى حدود   ) الذين يقيمون معه  و�أفراد �أ�سرته 
ال�سلطنة  داخل  الحكومية  المجمعات  الم�ست�شفيات �أو  ال�صحية �أو  المراكز  فى 
با�ستثنــاء عــــلاج الأمــرا� ضو�إجــراء العمليــات المبينـــة فى القائمـــة المرفقـــــة ، 
و لايتمتع من تنقل كفالته للعمل بالقطاع الخا� صمن �أفراد �أ�سرة الطرف 

الثانى بالعلاج والخدمات الطبية المجانية .
بند )14( : ي�ستحق الطــرف الثانـــى تذاكـــر �سفـــر جوا له فقــــط �أو لـــه ولزوجتـــه و�أولاده 
) بحد �أق�صى ثلاثة �أولاد ( ممن لا تتجاوز �أعمارهم ثمانية ع�شر عاما فى 

الحالات التالية :
1 - من مقر �سكنه عند قدومه لل�سلطنة لأول مرة .

2 - من مقر العمل بال�سلطنة �إلى مقر �سكنه عند انتهاء الخدمة لأى �سبب 
من الأ�سباب ب�شرط مغادرة ال�سلطنة .

3 - عند قيامه بالإجازة الاعتيادية ال�سنوية من ال�سلطنة لمقر �سكنه والعك�س 
) ذهابا وعودة ( ولمرة واحدة فقط خلال ال�سنة التعاقدية ، و لاي�شترط 
بالن�سبة ل�صرف تذاكر ال�سفر لزوجته و�أولاده قيامه بالإجازة الاعتيادية .
بند )15( : يتعهـــد الطـــرف الثانــــى ب�أن يحتــرم قوانيـــن ال�سلطنــة و�أنظمتهــا وتقاليدهــا 
الاجتماعيـــة والدينيـــة ، وب�أن يعمــل ب�إخـــلا� صوولاء تاميــــن ، وبـــ�أن يقـــوم 
بواجباته المحددة فى الوظيفة المعين بها و�أية واجبات �أخرى مماثلة ي�سندها 
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�إليه الطرف الأول من وقت لآخر وفى �أى مكان بال�سلطنة ، و�أ لايعمل فى 
غير جهة عمله بعد �ساعات العمل الر�سمى دون ت�صريح م�سبق من الهيئة .
بند )16( : يجب على الطرف الثانى الامتثال لجميع ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة فى 
المبينة بلائحة  بالواجبات واجتناب المحظورات  التقيد  الهيئة ومن �ضمنها 
ال�صحة  ومعايير  بنظم  والتقيد  الب�شرية  بالموارد  المتعلقة  الموظفين  �ش�ؤون 

وال�سلامة وتكنولوجيا المعلومات .
بند )17( : يجب على الطــرف الثانــى حمايــة جميــع المعلومــات والبيانــات التى تتعلــق 

بمجال عمل الطرف الأول .
بند )18( : لا يحق للطرف الثانى الم�شاركة ب�أى �شكل من الأ�شكال بنف�سه �أو لدى الغير 
بما فى ذلك الا�ست�شارة �أو �أية �أعمال �أخرى والتى تدخل �ضمن نطاق عمل 

الهيئة �أو فى ن�شاط مناف�س لها .
بند )19( : يجــوز للطــرف الأول �إخ�ضــاع الطــرف الثانـــى لفتــرة اختبــار لمـــدة لا تتجاوز 
)3( �شهور - �إذا تم تحديدها فى العر� ضالمقدم له ل�شغل الوظيفة - وفى 
هذه الحالة يجوز للهيئة �إنهاء التعاقد معه خلال فترة الاختبار �إذا ارت�أت 

�أنه غير ملائم للوظيفة �شريطة �إخطاره خطيا قبل )7( �سبعة �أيام .
بند )20( : لا يجــوز للطــرف الثانــى ب�شكــل مبا�شــر �أو غير مبا�شــر حــث �أى موظف على 
الا�ستقالة من العمل لدى الطرف الأول �أو الا�شتراك فى حمله على فعل 
ذلك ، كما يحظر عليه محاولة توظيف �أى �شخ�� صآخر لدى الطرف الأول ، 
وين�سحب عليه ذلك حتى بعد �إنهاء عقده من العمل لدى الهيئة ولمدة �سنة 

كاملة .
بند )21( : تطبق �أحكــاملا ئحـــة �ش�ؤون الموظفين فيما لم يرد به نـــ� صخــا� صفىه ــذا 

العقد .

توقيع الطرف الثانى 	           		               توقيع الطرف الأول
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قائمة 
الحالات المر�ضية والعمليات الجراحية الم�ستثناة من العلاج المجانى 

- زراعة الأع�ضاء .
- عمليات القلب المفتوح .

- الأورام ال�سرطانية .
- الالتهاب الكبدى الوبائى ب�أنواعه .

- العقم .
- �أمرا� ضالدم الوراثية وال�سرطانية .

- جراحة الترميم .	
- غ�سيل الكلى .

- الا�ستبدالات ال�صناعية )عظمية وغير عظمية ( .
- الإدمان .

- �أمرا� ضالقلب .
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الملحق رقم )6(
عقد �شغل وظيفة م�ؤقتة 

الرقم :ه ـ ع ح م /        /         /
التاريخ : ....../...../..................هـ 
الموافق : ......./...../ ..................م

�إنه فى يوم .............الموافق .../...../........ قد تم الاتفاق بين كل من :
1 - الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك ومقرها .................. نيابة عن حكومة �سلطنة 
عمان ويمثلها �سعادة / رئي�س الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك  )الطرف الأول (

2 - الموظف / ............................ جن�سيته ................  )طرف ثان (
وقد �أقر الطرفان ب�أهليتهما للتعاقد واتفقا على الآتى :

بند )1( : يقبل الطرف الأول تعيين الطرف الثانى فى الهيئة العامة لحماية الم�ستهلك 
ريا لا  )  ....../.....  ( وقدره  كامل  براتب  الم�ؤقتة   ................. بوظيفة 
الح�ساب  فى  الإيداع  طريق  عن  ميلادى  �شهر  كل  نهاية  فى  ي�صرف  عمانيا 
، خ�صما من ميزانية  ال�سلطنة  العاملة فى  البنوك  ب�أحد  الم�صرفى للموظف 

الهيئة ، وتفا�صيل راتبه وفق التالى :

الراتب 
الأ�سا�سى

بدل 
ال�سكن

بدل 
الكهرباء

بدل 
بدل النقلبدل الهاتفالماء
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بند )2( : يبد�أ �سريانه ذا العقد والأحكام الواردة به اعتبارا من ..../..../....م ولمدة 
�سنة واحدة ما لم ينته قبل ذلك لأى �سبب من الأ�سباب الأخرى المن�وص� ص

عليها فىلا ئحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة .
بند )3( : ينتهىه ذا العقد تلقائيا بانتهاء مدته ما لم يخطر الطرف الأول الطرف 

الثانى برغبته فى تجديد العقد قبل نهاية مدته ب�شهرين على الأقل .
بند )4( : يجوز لكل من الطرفين �إنهاءه ذا العقد �أثناء �سريانه بغير �إبداء الأ�سباب 
�شريطة �إخطار الطرف الآخر بذلك و لايكونه ذا الإنهاء نافذا �إ لابعد م�ضى 
�شهرين من اليوم التالى لتاريخه ذا الإخطار ، يبقى خلالها الطرف الثانى 

فى الخدمة .
العمل  فى  الثانى  الطرف  ا�ستمرار  فى  الحق  عن  التنازل  الأول  وللطرف 
بعد الإخطار �أو فى ا�ستمراره حتى نهاية كامل المدة الم�شار �إليها �إذا ا�ستدعت 
الظروف ذلك ب�شرط �أ لايتعار� ضذلك مع م�صلحة العمل ، على �أن تح�سب 

هذه المدة كاملة �ضمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثانى .
بند )5( : يخ�ضع الطرف الثانى للم�ساءلة الإدارية ، وتكون العقوبات الجائز توقيعها 

عليه على النح والآتى :
                     1 - الإنذار .

2 - الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على )30( ثلاثين يوما خلال مدة �سريان 
العقد وبما لا يزيد على ع�شرة �أيام فى المرة الواحدة .

                     3 - ف�سخ العقد .
على �أن ي�سبق ذلك �إجراء تحقيق وفقا لأحكاملا ئحة �ش�ؤون الموظفين بالهيئة .

بند )6( :  تنتهى خدمة الطرف الثانى فى �أى من الأحوال الآتية :
1 - �إلغاء الوظيفة .

2 - انتهاء مدة العقد دون تجديد .
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 3 - عــدم اللياقــة ال�صحيــة بقــرار من الجهــة الطبيــة المخت�صــة ، وذلك بعــد 
ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية الم�ستحقة له طبقا للعقد .

 4 - الحكم عليه نهائيا بعقوبة جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف 
والأمانة .
  5 - الوفاة .

  6 - �إنهاء العقد لأى �سبب من الأ�سباب .
بند ) 7 ( : ي�ستحــــق الطــــرف الثانـــى �إجــــــازة اعتيادية براتب كامـل لمـــدة ).....( يومـــا 

فى ال�سنة .
بند ) 8 ( : ي�ستحــق الطـــرف الثانـــى �إجـــازة مر�ضيــة تقررها الم�ستو�صفات �أو الم�ست�شفيات 
ال�سنة  فى  يوما  )30( ثلاثين  على  تزيد   لا  لمدة ال�سلطنة  داخل  الحكومية 
براتب كامل ، ف�إذا انتهته ذه المدة دون �أن ي�شفى يحال �إلى الجهة الطبية 
�صحيا  لياقته  عدم  ر�أت  ف�إذا  للعمل  ال�صحية  لياقته  مدى  لتقرر  المخت�صة 

اعتبر العقد منتهيا من تاريخ قرارها ال�صادر بعدم اللياقة ال�صحية .
وتقبــل الإجـــازات المر�ضيـــة الممنوحـــة مــن العيــادات الخا�صــة بمــا لا يتجـــاوز 
)3( ثلاثة �أيام فى المرة الواحدة ، و�أ لاتزيد على الـ )30( ثلاثين يوما الم�شار 

�إليها فى الفقرة الأولى منه ذا البند .
بند ) 9 ( : ي�ستحق الطرف الثانــى التمتــع بالإجــازات المعلن عنها فى ال�سلطنة من قبل 

الحكومة للوحدات التابعة للجهاز الإدارى للدولة .
بند )10( : يمنـــح الطرف الثانى فى حالات الطوارئ �إجازة طارئة لمدة )5( خم�سة �أيام 
على  يدل  ر�سمى  م�ستند  تقديم  �شريطة  الواحدة  التعاقدية  ال�سنة  خلال 

حدوث عوامل طارئة حالت دون مبا�شرته للعمل .
ويجوز �أن يزيد عدد الأيام عن المدة الم�شار �إليها فى الفقرة الأولى منه ذه 
و�سقوط  الأودية  جريان  حالة  فى  �سبعة �أيام   )7( تتجاوز   لا  وبحيث المادة 

الأمطار الغزيرة التى تحول دون الو�وصل لمقر العمل .

تابع : ملحق رقم )6(
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بند )11( : يتعهـــد الطـرف الثانــى ب�أن يحتــرم قوانيــن ال�سلطنــة و�أنظمتهــا وتقاليدهــا 
يقوم  وب�أن   ، تامين  وولاء  ب�إخلا� ص يعمل  وب�أن   ، والدينية  الاجتماعية 
بواجباته المحددة فى الوظيفة المعين بها و�أية واجبات �أخرى مماثلة ي�سندها 
�إليه الطرف الأول من وقت لآخر وفى �أى مكان بال�سلطنة ، و�أ لايعمل فى 
غير جهة عمله بعد �ساعات العمل الر�سمى دون ت�صريح م�سبق من الهيئة .
بند )12( : يجب على الطرف الثانى الامتثال لجميع ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة فى 
المبينة بلائحة  بالواجبات واجتناب المحظورات  التقيد  الهيئة ومن �ضمنها 
ال�صحة  ومعايير  بنظم  والتقيد  الب�شرية  بالموارد  المتعلقة  الموظفين  �ش�ؤون 

وال�سلامة وتكنولوجيا المعلومات .
بند )13( : يجـــب على الطــــرف الثانــــى حمايــة جميع المعلومـــات والبيانـــات التى تتعلـــق 

بمجال عمل الطرف الأول .
بند )14( :  لايحق للطرف الثانى الم�شاركة ب�أى �شكل من الأ�شكــال بنف�ســه �أو لدى الغير 
بما فى ذلك الا�ست�شارة �أو �أية �أعمال �أخرى والتى تدخل �ضمن نطاق عمل 

الهيئة �أو فى ن�شاط مناف�س لها .
بند )15( : يجــــوز للطرف الأول �إخ�ضــاع الطرف الثانــى لفترة اختبار لمدة لا تتجاوز 
)3( ثلاثة �شهور - �إذا تم تحديدها فى العر� ضالمقدم له ل�شغل الوظيفة - 
التعاقد معه خلال فترة الاختبار �إذا  وفىه ذه الحالة يجوز للهيئة �إنهاء 
ارت�أت �أنه غير ملائم للوظيفة �شريطة �إخطاره خطيا قبل )7( �سبعة �أيام .
بند )16( : لا يجوز للطــرف الثانــى ب�شكــل مبا�شـــر �أو غير مبا�شـــر حــث �أى موظــف على 
الا�ستقالة من العمل لدى الطرف الأول �أو الا�شتراك فى حمله على فعل 
ذلك ، كما يحظر عليه محاولة توظيف �أى �شخ�� صآخر لدى الطرف الأول ، 
وين�سحب عليه ذلك حتى بعد �إنهاء عقده من العمل لدى الهيئة ولمدة �سنة 

كاملة .
بند )17( : تطبق �أحكاملا ئحـــة �ش�ؤون الموظفيــن فيما لم يرد به ن� صخا� صفىه ذا 

العقد .

توقيع الطرف الثانى                توقيع الطرف الأول	                     	
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مقدار البدل فى ال�شهرالوظيفةم
) ر.ع (

مدير عام المديرية العامة لخدمات الم�ستهلكين 1
150ومراقبة الأ�وساق

100مدراء الإدارات فى المناطق 2
100مــديــر دائــرة ال�شكــــاوى3
100مدير دائرة الم�صنفات والوكالات التجارية4
100مدير دائرة تنظيم ومراقبة الأ�وساق5
100رئيــــ�س ق�ســم �شكــــاوى ال�ســـلــــع6
100رئيـــ�س ق�ســم �شكــاوى الخــــدمات7
100رئي�س ق�سم �سلامة الأغذية والأدوية8
100رئي�س ق�سم �ش�ؤون الموردين والموزعين9
100رئي�س ق�سم متابعة الوكالات التجارية10
100رئيـــ�س ق�ســـم الم�صنفات الفنية11
100رئيـــ�س ق�سم تقييم ومتابعة الأ�سعار12
100رئي�س ق�سم المناف�سة ومحاربة الاحتكار13
100رئي�س ق�سم مكافحة الغ� شوالتقليد14
100مفــتــــــــــ�ش15
100�أخ�صائى جــودة �ســــلع وخـــدمات16
75�سائق �سيــــارة الــرئيــــ�س17

مــــلحــق عــــــــلاوة بـــــدل طبيعـــــــة عمـــــــــل

�صرف  يوقف  وظيفة �أخرى  العمل �إلى  طبيعة  لعلاوة  الم�ستحق  الموظف  نقل  حالة  فى   -
العلاوة �إ لافى حالة ا�ستحقاق الوظيفة المنقول �إليها لهذه العلاوة .
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�شروط �شغل الدرجات الدرجة
للعمانيين

�شروط �شغل الدرجات
 لغير العمانيين

�أ

- دكتوراه + خبرة 12 �سنة .
- ماج�ستير + خبرة 18�سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 22 �سنة .

- دكتوراه + خبرة 14 �سنة .
- ماج�ستير + خبرة 20 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 24 �سنة .

ب

- دكتوراه + خبرة 10 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 16 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

   خبرة 20 �سنة .

- دكتوراه + خبرة 12 �سنة .
- ماج�ستير + خبرة 18 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 22 �سنة .

ج

- دكتوراه + خبرة 8 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 14 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 18 �سنة .

- دكتوراه + خبرة 10�سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 16 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س -  
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 20 �سنة .

د

- دكتوراه + خبرة 6 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 12 �سنة .

- �شهادة جامعية  )اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 15 �سنة .

- دكتوراه + خبرة 8 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 14 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 17 �سنة .

هـ

- دكتوراه + خبرة 4 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 10 �سنوات .
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 

البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 
   خبرة 13 �سنة .

- دكتوراه + خبرة 6 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 12 �سنة .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

    خبرة 15 �سنة .

جدول �شروط �شغل الدرجات بالم�ؤهلات والخبرات
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�شروط �شغل الدرجات الدرجة
للعمانيين

�شروط �شغل الدرجات
 لغير العمانيين

الأولى

- دكتوراه + خبرة 2 �سنتين .
- ماج�ستير + خبرة 8 �سنوات .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 11 �سنة .

- دكتوراه + خبرة 4 �سنوات .
- ماج�ستير + خبرة 10 �سنوات .
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 

البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 
    خبرة 13 �سنة .

الثانية

 - دكتوراه .
- ماج�ستير + خبرة 6 �سنوات .
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 

البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 
خبرة 9 �سنوات .

- دكتوراه + خبرة 2 �سنتين .
- ماج�ستير + خبرة 8 �سنوات .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 11 �سنة .

الثالثة
- ماج�ستير + خبرة 4 �سنوات .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 7 �سنوات .

- دكتوراه + خبرة 1 �سنة .
- ماج�ستير + خبرة 6 �سنوات .
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 

البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 
خبرة 9 �سنوات .

الرابعة
- ماج�ستير + خبرة 2 �سنتين .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 5 �سنوات .

- ماج�ستير + خبرة 4 �سنوات .
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 

البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 
خبرة 7 �سنوات .

الخام�سة
- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 3 �سنوات .

- ماج�ستير + خبرة 2 �سنتين .
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - 

البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 
خبرة 5 �سنوات . 

ال�ساد�سة
- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- دبلوم + خبرة 3 �سنوات .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س  - 
البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها + 

خبرة 3 �سنوات .

تابع : جدول �شروط �شغل الدرجات بالم�ؤهلات والخبرات
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�شروط �شغل الدرجات الدرجة
للعمانيين

�شروط �شغل الدرجات
 لغير العمانيين

ال�سابعة
-  دبلوم بعد �شهادة التعليم العام    

 لا   تقل مدته عن �سنتين .
-  �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها

   + خبرة 3 �سنوات .

-  دبلوم بعد �شهادة التعليم العام
 لا    تقل مدته عن �سنتين + 

    خبرة 3 �سنوات .

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها  - �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .الثامنة
    + خبرة 3 �سنوات .

التا�سعة
- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها + 

خبرة 3 �سنوات .
- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة + 

   خبرة 10 �سنوات .

- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها + 
   خبرة 4 �سنوات .

- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة +    
   خبرة 12 �سنة .

العا�شرة
- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها +

   خبرة 2 �سنتين .
- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة +   

   خبرة 8 �سنوات .

- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها +    
  خبرة 3 �سنوات .

- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة +   
   خبرة 10 �سنوات .

الحادية 

ع�شرة

 - ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها + 
   خبرة 1 �سنة .

-  �أو الإلمام بالقراءة والكتابة +   
    خبرة 6 �سنوات .

- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها +
   خبرة 3 �سنوات .

- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة +    
   خبرة 8 �سنوات .

الثانية 
 - ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها .ع�شرة

- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها + 
   خبرة 3 �سنوات .

- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة + 
   خبرة 6 �سنوات .

الثالثة 
ع�شرة

- الإلمام بالقراءة والكتابة + 
   خبرة 4 �سنوات .

- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها .
- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة + 

   خبرة 4 �سنوات .

الرابعة 
ع�شرة

- ال�شهادة الإعدادية �أو ما يعادلها .- الإلمام بالقراءة والكتابة . 
- �أو الإلمام بالقراءة والكتابة + 

   خبرة 2 �سنتين .

تابع : جدول �شروط �شغل الدرجات بالم�ؤهلات والخبرات


