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وزارة العـــدل
قرار وزارى

رقم 2011/94
ب�إ�صدار اللائحة الداخلية للمعهد العالى للق�ضاء

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2010/35 ب�إن�شاء المعهد العالى للق�ضاء ،
و�إلى موافقة مجل�س المعهد العالى للق�ضاء ،

و�إلى موافقة وزارة المالية رقم مالية - ت )2333( م .ت.د/2011/9/1 الم�ؤرخ 1432/3/26هـ 
الموافق 2011/3/2م ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى
يعمل ب�أحكام اللائحة الداخلية للمعهد العالى للق�ضاء المرفقة .

المــادة الثانيــــة
ين�شـر هذا القــــرار فـى الجريدة الر�سمية ، ويعمــل بـه من اليوم التالى لتاريخ ن�شره .

�صــدر فى : 25/ 4 / 1432هـ
المـوافــــق : 30 / 3 / 2011م

                                                                                    محمد بن عبداللـه بن زاهر الهنائى
                                                                                        وزيــــــــــــر الــــعــــــــــدل

نائــــب رئيـــ�س المجلـــــ�س الأعلـــى للق�ضـــــاء
رئيــــ�س مجلـــ�س المعهـــد العالــــى للق�ضـــــاء
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اللائحة الداخلية للمعهد العالى للق�ضاء
الباب الأول

تعريفات
المـــادة ) 1 (

فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المو�ضح قرين كل 
منها :

المعهد :
 المعهد العالى للق�ضاء .

اللائحة :
اللائحة الداخلية للمعهد .

الرئي�س :
رئي�س مجل�س المعهد .

المجل�س :
مجل�س المعهد .

الوزير :
وزير العدل .

العميد :
عميد المعهد .

م�ساعد العميد :
م�ساعد عميد المعهد .

لجنة ال��شؤون الوظيفية :
اللجنة المخت�صة بنظر ��شؤون �أع�ضاء الهيئة والموظفين .

الوظائف المعادلة :
وظائف �أع�ضاء محكمة الق�ضاء الإدارى والادعاء العام والوظائف الفنية بوزارة ال��شؤون 

القانونية .	
�أع�ضاء الهيئة :

�أع�ضاء هيئة التدري�س والتدريب بالمعهد .
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الموظف :
كل من ي�شغل وظيفة �إدارية دائمة �أو م�ؤقتة بالمعهد .

الراتب :
الراتب الأ�سا�سى ال�شهرى المقرر للدرجة وتدخل فيه العلاوات الدورية والت�شجيعية .

البدل : 
المبلغ الذى ي�صرف علاوة على الراتب ولا يعتبر جزءا منه .

الراتب الكامل :
الراتب الأ�سا�سى م�ضافا �إليه البدلات الم�ستحقة للدرجة �أو الوظيفة .

الباب الثانى
�إدارة المعهد
المـــادة ) 2 (

يتولى العميد �إدارة ��شؤون المعهد العلمية والعملية والإدارية  وفقا للأحكام المن�صو�ص عليها 
فى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2010/35 ب�إن�شاء المعهد وفى هذه اللائحة ، ويكون م�س�ؤولا عن 

تنفيذ ال�سيا�سات العامة للمعهد التى يقررها المجل�س ، وعن تنفيذ قراراته .

المـــادة ) 3 (
يتولى العميد الاخت�صا�صات الآتية :

1 - الإ�شراف على تنفيذ خطة الدرا�سة النظرية والعملية ، ومتابعة �سيرها .
2 - متابعة تنفيذ برامج التدريب المختلفة للق�ضاة والوظائف المعادلة ، وتقديم المقترحات 

ب��شأن تطويرها و�إعداد تقارير بذلك ورفعها �إلى الرئي�س .
3 - متابعة تنفيذ برامج التدريب المختلفة لأعوان الق�ضاء ومن فى حكمهم وموظفى 
الادعاء العام والقانونيين العاملين بالجهاز الإدارى للدولة والمحامين العمانيين

 وتقديم المقترحات ب��شأن تطويرها و�إعداد تقارير بذلك ورفعها �إلى الرئي�س .
4 - �إعداد م�شروع جدول �أعمال المجل�س بعد الت�شاور مع الرئي�س و�إعداد كافة  الخلفيات 
المجل�س  لاجتماع  المحدد  التاريخ  قبل  الأع�ضاء  �إلى  الجدول  و�إر�سال  ال�صلة  ذات 

بوقت كاف .
5 - الإ�شراف على �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية للمعهد ورفعه �إلى المجل�س .

6 - اقتراح و�سائل و�سبل تقوية العلاقات بين المعهد والمعاهد المماثلة فى الدول الأخرى 
فيما يتعلق بالتدريب والدرا�سات الق�ضائية ورفعها �إلى المجل�س .
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7 - الموافقة على �إجراءات التعيين فى الوظائف الإدارية بالمعهد ورفع �أ�سماء المر�شحين 

للرئي�س .
8 - اتخاذ الإجراءات اللازمة لتدريب وت�أهيل موظفى المعهد .

9 - درا�سة احتياجات المعهد ورفع تو�صيات ب��شأن ذلك �إلى الرئي�س .
10 - ت�شكيل اللجان الداخلية لدرا�سة مو�ضوعات محددة . 

11 - دعوة محا�ضرين من �أ�ساتذة الجامعات �أو معاهد �أو مراكز تدريب الق�ضاة و�أع�ضاء 
الادعاء العام �أو الخبراء المتخ�ص�صين للا�ستفادة من خبراتهم العلمية والعملية 

بعد موافقة المجل�س .

المـــادة ) 4 (
ينوب عن العميد فى حالة غيابه �أقدم م�ساعديه .

المـــادة ) 5 (
يتولى م�ساعدو العميد المهام والاخت�صا�صات التالية :

1 - مراجعة م�شروع خطة الدرا�سة النظرية والعملية والتدريب الم�ستمـر . 
2 - درا�سة المو�ضوعات المحالة �إليهم من العميد . 

3 - متابعة �سير الدرا�سة والتدريب بالمعهد واقتراح �سبل تطويرهما .
4 - ��شؤون الدرا�سات العليا .

5 - تنمية وتوثيق التعاون مع المعاهد المماثلة .
6 - تنمية البحث العلمى .

7 - �أية مهام �أخرى �أكاديمية �أو �إدارية ي�سندها �إليهم العميد .	

المـــادة ) 6 (
ت�شكل بالمعهد لجان برئا�سة العميد �أو �أحد م�ساعديه تخت�ص بالتالى : 

1 - �إعداد برامج التدريب الم�ستمر وخطة الدرا�سة النظرية والعملية وتحديد مجالات 
التدريب و�آلية تنفيذه بالتن�سيق مع الجهات الق�ضائية المخت�صة .

2 - �إعداد قاعدة بيانات )معلومات( ق�ضائية وت�شريعية ومتابعة تحديثها .
3 - درا�سة احتياجات المعهد من �أع�ضاء هيئة التدري�س �أو التدريب وغيرها من الوظائف .

4 - مراجعة البحوث والدرا�سات واختيار بع�ضها للن�شر فى دورية المعهد .
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5 - تحديد موا�ضيع الندوات ، واقتراح مواعيد انعقادها .

6 - �إعداد برامج تدريب مختلفة لأعوان الق�ضاء وتحديد م�ستوياتها ومددها .
7 - �إعــداد برامــج تدريـــب القانونييــن العامليــن بالجهــاز الإدارى للدولـــة وذلك بعـــد 

التن�سيق مع  الجهات ذات ال�صلة .
8 - �إعداد برامج تدريب وت�أهيل المحامين تحت التمرين والممار�سين وتحديد مجالاتها 

بالتن�سيق مع لجنة قبول المحامين والجهات الق�ضائية المختلفة .
9 - اقتراح �أعداد الدار�سين ، وو�ضع الامتحانات وتحديد مواعيدها واعتماد نتائجها .
وي�صدر بت�شكيل اللجان واخت�صا�صاتها وطريقة عملها قرار من العميد بعد موافقة 

الرئي�س .

الباب الثالث
الدرا�سات العليا والبحث العلمى

المـــادة ) 7 (
ت�شكل بقرار من الرئي�س لجنة للدرا�سات العليا والبحث العلمى برئا�سة العميد وع�ضوية 
 ، للجنة  مقررا  والتدريب  التدري�س  دائرة  مدير  يكون  �أن  على  الهيئة  �أع�ضاء  من  �أربعة 
ويت�ضمن القرار �أع�ضاء احتياطيين ليحل �أى منهم محل من يتعذر ح�ضوره من الأع�ضاء .

وتخت�ص اللجنة بالآتى :
�أ - �إعداد برنامج الدرا�سات العليا .
ب - �إعداد لائحة الدرا�سات العليا .
ج - �إعداد خطط الدرا�سات العليا .

د - اقتراح  ت�شكيل لجان مناق�شة الر�سائل العلمية ، ولجان البحث العلمى . 
هـ - العمل على تطوير البحث العلمى .

و - �أية مو�ضوعات �أخرى تعر�ض عليها .
وتجتمع اللجنة بناء على دعوة من رئي�سها مرتين على الأقل خلال العام الدرا�سى ، وكلما 

دعت الحاجة �إلى ذلك .
وللجنة �أن ت�ستعين بمن تراه من ذوى الخبرة للم�ساعدة فى �أداء مهامها . 

المـــادة ) 8 (
ت�شكل بقرار من الرئي�س لجنة للن�شر العلمى برئا�سة �أحد م�ساعدى العميد وع�ضوية �أربعة 
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من �أع�ضاء الهيئة تخت�ص بالآتى :

�أ - مراجعة البحوث العلمية والدرا�سات ، واختيار ما ي�صلح منها للن�شر . 
ب - و�ضع نظام دورية المعهد ، والقواعد المنظمة للن�شر .

ج - العمل على تطوير المكتبة وتزويدها بالمراجع المهمة .
وتحدد اللجنة �أ�سلوب عملها ، ومواعيد اجتماعاتها ، وتجتمع بناء على دعوة من رئي�سها .

ويكون رئي�س ق�سم البحوث والدرا�سات القانونية والق�ضائية مقررا للجنة .

المـــادة ) 9 (
تن�شر البحوث والدرا�سات القانونية والق�ضائية التى وافقت اللجنة الم�شار �إليها فى المادة 

ال�سابقة  على ن�شرها فى دورية المعهد .

الباب الرابع
��شؤون �أع�ضاء الهيئة والموظفين

الف�صل الأول
��شؤون �أع�ضاء الهيئة

المـــادة ) 10 (
يكون �شغل وظائف �أع�ضاء الهيئة بالتعيين من غير الق�ضاة �أو �شاغلى الوظائف المعادلة 
�أو بالندب كليا �أو جزئيا من بين الق�ضاة �أو �شاغلى الوظائف المعادلة �أو �أ�ساتذة الجامعـــات 
والمعاهــد العليا ،  �أو من ذوى الخبرة والكفاءة العلمية والعملية ،  وذلك بقرار من الرئي�س 

بعد موافقة المجل�س .

المـــادة ) 11 (
التعيين  التى يتم �شغلها عن طريق  ال�شاغرة  الهيئة  �أع�ضاء  يجرى الإعلان عن وظائف 
الوظيفة  نوع  الإعلان  يت�ضمن  �أن  ويجب  الأقل  على  واحدة  يومية  �صحيفة  فى  ابتداء 

ودرجتها و�شروط �شغلها .

المـــادة ) 12 (
لا يجوز التعيين �إلا فى الوظائف المعلن عنها وبال�شروط والدرجات المحددة لها حتى لو 
تزيد على الخبرة  �أو خبرة  عملية  �أعلى  �إحداها م�ؤهل علمى  ل�شغل  المتقدم  توافر لدى 

المطلوبة . 
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المـــادة ) 13 (
ي�شترط فيمن يعين فى �إحدى وظائف �أع�ضاء الهيئة ما ي�أتى :

�أ - �أن يكون عمانى الجن�سية .
ب - �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك .

ج - �أن تتوافر فيه �شروط �شغل الوظيفة الواردة فى الملحق رقم )1( من هذه اللائحة ، 
ويجوز  الا�ستثناء من �شرط الخبرة العملية بقرار من المجل�س فى الحالات التى 

يقدرها .
د - �أن لا يكون قد �صدر �ضده حكم نهائى بال�سجن فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة 

مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .
هـ - �أن لا يقل عمره عن ع�شرين عاما .

و - �أن يكون لائقا طبيا ل�شغل الوظيفة .

المـــادة ) 14 (
ا�ستثناء من حكم الفقرة )�أ( من المادة ) 13( من هذه اللائحة يجوز تعيين غير العمانيين 
فى وظائف التدري�س �أو التدريب بالمعهد ويكون تعيينهم بموجب عقود تبرم بينهم وبين 
الرئي�س ، وت�سرى عليهم �أحكام هذه اللائحة وقانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية 

فيما لم يرد به ن�ص خا�ص فى العقد . 

المـــادة ) 15 (
مع مراعــــاة الأقدميـــة يكـون �شغـل وظيفـة م�ساعد العميد من بين �أع�ضـاء الهيئـة بالمعهـد ، 

�أو بالندب من بين الق�ضاة  �أو �شاغلى الوظائف  المعادلة .   

المـــادة ) 16 (
يكون التعيين من تاريخ ا�ستلام العمل ، �أو من تاريخ دخول ال�سلطنة بالن�سبة لغير العمانى .

المـــادة ) 17 (
ت�شكل بقرار من الرئي�س لجنة ال��شؤون الوظيفية بالمعهد من عدد فردى لا يقل عن ثلاثة 

�أع�ضاء برئا�سة العميد  �أو �أحد م�ساعديه .
ويكون رئي�س ق�سم ��شؤون الموظفين مقررا لها . 

وتخت�ص اللجنة بالآتى :
�أ - النظر فى التعيين والترقية والنقل ومنح العلاوات الت�شجيعية .



- 8 -

ملحق الجريدة الر�سمية العدد )934(
ب - اقتراح م�سميات الوظائف الإدارية بالمعهد واقتراح تعديلها و�إعداد بطاقات الو�صف 

الوظيفى لكل وظيفة .
ج - �إبداء الر�أى فيما يعر�ض عليها من مو�ضوعات .

المـــادة ) 18 (
ب�أغلبية  تو�صياتها  وتكون   ، رئي�سها  من  دعوة  على  بناء  الوظيفية  ال��شؤون  لجنة  تجتمع 

الآراء ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات رجح الجانب الذى منه الرئي�س .
وت�صدر اللجنة تو�صياتها فى مدة لا تجاوز خم�سة ع�شر يوما من تاريخ عر�ض المو�ضوعات 
عليها ، وترفعها خلال مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ �إ�صدارها �إلى الرئي�س لاعتمادها .

ف�إذا لم يتم اعتمادها �أو الاعترا�ض عليها خلال ثلاثين يوما من تاريخ و�صولها �إلى الرئي�س 
اعتبرت نافذة من تاريخ انق�ضاء الأجل .

�أن يعر�ض ذلك على  ، على  �أ�سباب ذلك  �أن يبين  ، تعين  �أية تو�صية  �إذا اعتر�ض على  �أما 
اللجنة للنظر فيه خلال �أجل يحدده الرئي�س ف�إذا انق�ضى هذا الأجل دون �أن تبدى اللجنة 
ر�أيها اعتبر ر�أيه نافذا ، �أما �إذا تم�سكت بر�أيها خلال الأجل المحدد كان عليها �أن تر�سل ذلك 

�إلى الرئي�س لاتخاذ القرار ، ويعتبر قراره فى هذه الحالة نهائيا .

المـــادة ) 19 (
فيما عدا العميد يخ�ضع لنظام تقارير الأداء الوظيفى �أع�ضاء الهيئة من غير الق�ضاة و�شاغلو 

الوظائف المعادلة الذين �أكملوا �ستة �أ�شهر على الأقل فى الخدمة .
وتعد التقارير فى �شهر �أكتوبر من كل عام على النموذج المعد لهذا الغر�ض ، على �أن يتم 

اعتمادها قبل نهاية �شهر دي�سمبر من كل عام .
ويحدد التقرير النهائى على �أ�سا�س �أن المجموع الكلى للدرجات مائة درجـة ، وتحـدد مـرتبة 
ممتـاز ) بت�سعين درجـة ف�أكثر ( وجيد جـدا ) بثمانـين درجـة ف�أكثر ( و جـيد ) ب�ســبعين درجـة 

ف�أكثر ( ومقبــول ) بخم�سين درجة ف�أكثر ( و�ضعيف ) ب�أقل من خم�سين درجة ( . 

المـــادة ) 20 (
يتم تقويم الأداء الوظيفى لأع�ضاء الهيئة من خلال �أدائهم  فى التدري�س والبحث العلمى ، 

�أو التدريب العملى .
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ويقوم م�ساعد العميد المخت�ص ب�إجراء هذا التقييم ورفعه �إلى العميد لاعتماده ، ويحدد 
التقرير النهائى مرتبة تقويم الأداء الوظيفى للع�ضو وفقا لمجموع الدرجات التى ح�صل 

عليها .

المـــادة ) 21 (
�أع�ضاء من  التظلمات من عدد فردى لا يقل عن خم�سة  الرئي�س لجنة  ت�شكل بقرار من 
، وذلك  الأداء الوظيفى  �إعداد تقارير تقويم  اللجنة ممن لم ي�شتركوا فى  بينهم رئي�س 

للنظر فى التظلمات التى تقدم �إليها من هذه التقارير . 

المـــادة ) 22 (
يوقع ع�ضو الهيئة على تقرير تقويم �أدائه الوظيفى ، وله �أن يتظلم منه �إلى العميد خلال 

ثلاثين يوما من تاريخ توقيعه بالعلم .
وعلى العميد �إحالة التظلم �إلى لجنة التظلمات التى يجب عليها �أن تبت فى التظلم خلال 

ثلاثين يوما من تاريخ ا�ستلامها له . ويكون قرارها فى التظلم نهائيا .

المـــادة ) 23 (
الهيئة على تقريرين متتاليين  �أع�ضاء  �أمر من يح�صل من  يعر�ض العميد على المجل�س 
ب�أقل من  مرتبة جيد ، ف�إذا تبين  للمجل�س �أنه ي�صلح لوظيفة �أخرى فى ذات درجة وظيفته 
�أو وظيفة معادلة لها �أ�صدر قرارا بنقله �إليها مع احتفاظه براتبه ويمنح علاوات وبدلات 
ب�إنهاء  �أ�صدر المجل�س قرارا  �أخرى  �إذا كان لا ي�صلح لوظيفة  �أما   . �إليها  المنقول  الوظيفة 

خدمته .

المـــادة ) 24 (
�أع�ضاء الهيئة وفقا لما  مع مراعاة المادة )10( من هذه اللائحة يكون الندب �إلى وظائف 

ي�أتى : 
�أ -  �إذا كـــان المنتـــدب مـــن �شاغلــــى وظائــــف الق�ضــاة �أو الوظائـــف المعادلة في�شتــــرط 
�ألا تقل وظيفة المنتدب عن وظيفة قا�ض �أو ما يعادلها مع خبرة عملية فى مجال 
هذه الوظيفة لا تقل عن �أربع �سنوات للحا�صلين على م�ؤهل جامعى ، �أو �سنتين 

للحا�صلين على الماج�ستير .
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�أن تكون  المنتدب من ذوى الخبرة والكفاءة العلمية والعملية في�شترط  �إذا كان  ب - 
لديه خبرة فى مجال ال�شريعة �أو القانون لا تقل عن ع�شر �سنوات تالية للم�ؤهل 

المطلوب ل�شغل الوظيفة المنتدب �إليها .

المـــادة ) 25 (
يجوز بقرار من الرئي�س ، بناء على تو�صية العميد ، الا�ستعانة بالق�ضاة  و�شاغلى الوظائف 
المعادلة �أو �أ�ساتذة الجامعات المتقاعدين للتدري�س �أو التدريب بالمعهد مقابل مكاف�أة مقطوعة ، 

يتم تحديدها وفقا للنظام المعمول به فى المعهد بالن�سبة للأ�ساتذة الزائرين .

الف�صل الثانى
الـــترقــيات

المـــادة ) 26 (
تكون ترقية ع�ضو الهيئة من غير الق�ضاة و�شاغلى الوظائف المعادلة �إلى الوظيفة الأعلى 

مبا�شرة وفقا لل�شروط الآتية :
�أ - توفر الوظيفة ال�شاغرة والاعتماد المالى فى موازنة المعهد .

ب - �أن يكون قد �أم�ضى فى الوظيفة الأدنى مبا�شرة للوظيفة المرقى �إليها مدة �أربع 
�سنوات على الأقل .

ج - �أن يكون ملتزما فى عمله وم�سلكه بواجبات وظيفته .
د -  �ألا يقل تقرير �أدائه الوظيفى فى ال�سنة ال�سابقة على الترقية عن مرتبة جيد .

هـ - �أن تتوافر لديه �شروط �شغل الوظيفة المرقى �إليها . 
وفيما عدا ذلك تراعى �أحكام قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية .

المـــادة ) 27 (
�سنوات من  �أربع  الماج�ستير خلال مدة لا تجاوز  درجة  على  �أن يح�صل  المعيد  على  يجب 
تاريخ تعيينه ، كما يجب على المحا�ضر الح�صول على درجة الدكتوراه خلال مدة لا تجاوز 

�أربع �سنوات من ت�أريخ القيد للح�صول عليها .
من  بقرار  �أخرى  �سنة  لمدة  �إليها  الم�شار  المدة  مد  الحالتين  فى  يجوز  ذلك  من  وا�ستثناء 

الرئي�س .
وتنقل خدمة من لم يح�صل على الماج�ستير فى المدة المحددة �إلى وظيفة �إدارية بقرار من 

الرئي�س بعد موافقة المجل�س .
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الف�صل الثالث
الراتب والعلاوات والمكاف�آت

المـــادة ) 28 (
ي�ستحق ع�ضو الهيئة  بداية الراتب المقرر لدرجة وظيفته طبقا للملحق رقم )1( من هذه 
اللائحة . ويجوز منحه راتبا يزيد على الراتب المقرر لهذه الوظيفة �إذا زادت مدة خبرته 
عن المدة المطلوب توافرها ل�شغلها ، وذلك بمنحه علاوة �أو �أكثر من علاوات درجة وظيفته 

عن كل �سنة من �سنوات الخبرة الزائدة .

المـــادة ) 29 (
ت�ستحق العلاوة الدورية فى الأول من يناير من كل عام بالفئة المقررة لدرجة الوظيفة 

التى ي�شغلها ع�ضو الهيئة وفقا لما هو مبين بالملحق رقم )1(  من هذه اللائحة .
ولا ي�ستحق هذه العلاوة من لم يكمل �ستة �أ�شهر من تاريخ تعيينه .

المـــادة ) 30 (
ي�ستحق المرقى �أول مربوط درجة الوظيفة المرقى �إليها �أو الراتب الذى و�صل �إليه م�ضافا 

�إليه علاوة من علاوات درجة الوظيفة المرقى �إليها �أيهما �أكبر .

المـــادة ) 31 (
العلاوة  بفئة  علاوتين  �أو  ت�شجيعية  علاوة  الهيئة  ع�ضو  منح  الرئي�س  من  بقرار  يجوز 
فى  علاوات  �أربع  �أق�صى  وبحد   ، ال�سنة  فى  واحدة  مرة  وظيفته  لدرجة  المقررة  الدورية 
ال�شريعة  �أو  القانون  فى  درا�سات  �أو  بحوثا  قدم  قد  يكون  �أن  ب�شرط   ، الواحدة  الدرجة 
الإ�سلامية ت�سهم فى تطوير العمل بالمعهد ب�شقيه النظرى والتطبيقى ، و�أن يكون تقويم 

�أدائه الوظيفى فى ال�سنة ال�سابقة على المنح لا يقل عن مرتبة جيد .
ولا يمنع منح هذه العلاوة من ا�ستحقاق العلاوة الدورية .

المـــادة ) 32 (
يجوز بقرار من الرئي�س �أو من يفو�ضه منح مكاف�أة  ت�شجيعية لع�ضو الهيئة �إذا قدم بحوثا 
ب�شقيه  بالمعهد  العمل  ت�سهم فى تطوير  �أو اقتراحات  القانون  �أو  ال�شريعة  درا�سات فى  �أو 

النظرى والتطبيقى �أو تح�سين طرق التدريب التكوينى �أو الم�ستمر .
ولا يتجاوز مقدار هذه المكاف�أة راتب �شهر واحد فى المرة الواحدة ، وبحد �أق�صى �أربع مرات 

فى ال�سنة المالية الواحدة .
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المـــادة ) 33 (
يمنح  بقرار من الرئي�س من يندب من خارج المعهد للتدري�س �أو التدريب بالمعهد مكاف�أة 

مالية بالفئات المبينة بالملحق رقم )3( من هذه اللائحة .

المـــادة ) 34 (
تكون  قيمة المكاف�أة بالن�سبة للمادة التى لا تحدد ب�ساعة معتمدة مبلغا قدره ) 1100( �ألف 

ومائة ريال عمانى ، وتمنح بقرار من الرئي�س .

المـــادة ) 35 (
�أو التدريب من �أع�ضاء الهيئة فى الف�صل  يمنح بقرار من الرئي�س من يكلف بالتدري�س 

ال�صيفى مكاف�أة مالية عن كل �أربعة �أ�سابيع على النحو الآتى :
�أ - )1000( �ألف ريال  عمانى ل�شاغل الدرجة )�أ( الواردة بالملحق )1( من هذه اللائحة .

ب - )800 ( ثمانمائة ريال عمانى ل�شاغل الدرجة )هـ( وما يعلوها الواردة بالملحق )1( 
من هذه اللائحة .

المـــادة ) 36 (
ت�صرف  بقرار من الرئي�س  مكاف�أة مالية قدرها ) 200( مائتا ريال عمانى يوميا ، وبحد 
الذين  ال�سلطنة  خارج  من  الزائرين  للأ�ساتذة  عمانى  ريال  �آلاف  ثلاثة   )3000( �أق�صى 

يقومون بالتدري�س والتدريب بالمعهد خلال مدة زيارتهم .

المـــادة ) 37 (
يتحمل المعهد م�صاريف ال�سكن والنقل والإعا�شة للأ�ستاذ الزائر من خارج ال�سلطنة ، وكذا 
تذكرة ال�سفر على درجة رجال الأعمال قدوما لل�سلطنة وذهابا منها ما لم تتكفل بها جهة 

�أخرى .

الف�صل الرابع
  البدلات

المـــادة ) 38 (
يمنح بدل �إدارة للعميد قدره )200( مائتا ريال عمانى �شهريا ، و)100( مائة ريال عمانى 

�شهريا لم�ساعد العميد .
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ويوقف �صرف هذا البدل فى �أى من الحالات الآتية :

�أ - النقل من الوظيفة .
ب - الإجازة الاعتيادية ، �أو الإجازة بدون راتب . 

ج - �أيام الغياب . 
د - الإيفاد خارج ال�سلطنة لمدة تزيد على �ستة �أ�شهر فى بعثة �أو �إجازة درا�سية  �أو دورة .

المـــادة ) 39 (
يمنح ع�ضو الهيئة بدلات الماء ، والكهرباء ، وال�سكن ، والنقل ،  والهاتف بالفئات المحددة 

بالملحق ) 2 ( من هذه اللائحة .
ويحدد هذا الملحق حالات وقف �صرف هذا البدل . كما يحدد مقدار البدل الذى ي�صرف 

لغير العمانى .
�أما بدلات الإيفاد فى مهمة ر�سمية �أو التدريب وغيرها من البدلات فت�سرى عليها �أحكام 

اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية .

المـــادة ) 40 (
يكــون تنظيـــم وت�أثيـث الم�ساكــن الحكوميــة وفقــا للقواعــد المن�صــو�ص عليهــا فــى اللائحـــة 

التنفيذية لقانون الخدمة المدنية .
الف�صل الخام�س

الإجازات
المـــادة ) 41 (

ي�ستحق ع�ضو الهيئة �إجازة اعتيادية �سنويا براتب كامل لمدة خم�سين يوما ، ولا يجوز له 
بعد  العمل  ا�ستلامه  تاريخ  من  الأقل  على  �أ�شهر  �ستة  انق�ضاء  قبل  الإجازة  بهذه  القيام 

التعيين المبتد�أ .

المـــادة ) 42 (
تنظم  �إجازات �أع�ضاء الهيئة �سنويا بجدول يعتمده العميد . 

ويحدد الجدول مواعيد هذه الإجازات مع مراعاة انتظام الدرا�سة بالمعهد .

المـــادة ) 43 (
ي�ستحق ع�ضو الهيئة �إجازة طارئة براتب كامل لمدة ع�شرة �أيام فى العام . 
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المـــادة ) 44 (
فيما عدا الإجازة المر�ضية ، تمنح الإجازات ب�أنواعها المختلفة بقرار من  العميد بناء على 

طلب ع�ضو الهيئة .

المـــادة ) 45 (
مع مراعاة حكم المادة )44( من هذه اللائحة تمنح بقرار من الرئي�س بناء على تو�صية 

العميد وطلب من ع�ضو الهيئة الإجازات الآتيـة : 
الإجـــازة الخا�صــة بـــدون راتـــب لمرافقــة الــزوج �أو الزوجـة فـى بعثـة �أو منحـة درا�سية  �أ -	

�أو دورة  تدريبية �أو �إجازة درا�سية . 
	�إجازة للم�شاركة فى الأن�شطة الريا�ضية براتب كامل .  ب -

	�إجازة لمرافقة مري�ض للعلاج براتب كامل .  ج -

المـــادة ) 46 (
يجوز بقرار من الرئي�س منح ع�ضو الهيئة �إجازة تفرغ علمى براتب كامل لمدة لا تجاوز �سنة 

بناء على تو�صية العميد متى ا�ستوفى ال�شروط الآتية :
�أن يكون قد �أم�ضى �أربع �سنوات على الأقل فى الخدمة بعد ح�صوله على الدكتوراه . �أ -	

ب - �أن يتقدم ببرنامج بحث علمى مف�صل .
	�أن يح�صل على موافقة الجهة المراد �إنجاز البرنامج العلمى بها . ج -

ويجب على ع�ضو الهيئة �أن يقدم عند عودته ن�سخة من البحث �أو البحوث التى �أعدها .

المـــادة ) 47 (
يجوز بقرار من الرئي�س ا�ست�ضافة �أع�ضاء من هيئات التدري�س �أو التدريب بالمعاهد الق�ضائية 

�أو الجامعات لق�ضاء �إجازة تفرغ علمى طبقا للقواعد التى ي�صدر بها قرار من الرئي�س . 

المـــادة ) 48 (
يجوز بقرار من الرئي�س منح  ع�ضو الهيئة �إجازة فى �أى من الحالات الآتية :

للقواعد  وفقا   ، يوما  وع�شرين  ثمانية  تجاوز  لا  لمدة  كامل  براتب  علمية  	�إجازة  �أ -
المنظمة لذلك .

�إجازة لمدة لا تجاوز ع�شرة �أيام براتب كامل لمرة واحدة خلال العام الدرا�سى لح�ضور  ب -	
الم�ؤتمرات والندوات ، بناء على تو�صية العميد .
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�إجازة لمدة خم�سة �أيام براتب كامل خلال العام الدرا�سى لمناق�شة الر�سائل العلمية . ج -	
تذاكر  ، ب(  )�أ  البندين  فى  عليهما  المن�صو�ص  الحالتين  الهيئة فى  وي�ستحق ع�ضو 
�سفر بالدرجة ال�سياحية ، وم�صاريف الت�سجيل والبدلات المقررة للمهمة الر�سمية . 

الف�صل ال�ساد�س
��شؤون  موظفى المعهد

المـــادة ) 49 (
ي�ضع الرئي�س المبا�شر تقارير تقويم الأداء الوظيفى عن الموظفين الخا�ضعين لإ�شرافه ، ثم 

يعر�ضها على م�ساعد العميد المخت�ص للاعتماد .
ويجب على ق�سم ��شؤون الموظفين فور اعتماد التقارير �إخطار الموظف الذى حدد التقرير 

درجة كفاءته بمرتبة �أقل من جيد بم�ضمون التقرير المعد عنه كتابة .
وعلى الرئي�س المبا�شر �إخطار الموظف ب�أوجه ال�ضعف فى �أدائه �أولا ب�أول خلال العام الذى 

يو�ضع عنه التقرير .

المـــادة ) 50 (
يعر�ض العميد �أمر من يح�صل من الموظفين على تقريرين متتاليين بمرتبة �ضعيف على 
لجنة ال��شؤون الوظيفية ، التى يجب عليها �أن تو�صى �إما بنقله �إلى وظيفة �أخرى معادلة 

�أو �إنهاء خدماته بقرار من الرئي�س .

المـــادة ) 51 (
ي�سرى على الموظفين الأحكام المن�صو�ص عليها فى المواد ) 22 ، 44 ، 45 ( من هذه اللائحة .

الف�صل ال�سابع
واجبات الوظيفة والم�ساءلة 

المـــادة ) 52 (
مع مراعاة حكم المادتين )103( و )104( من قانون الخدمة المدنية يجب على �أع�ضاء الهيئة :

�أن يتفرغوا للتدري�س ب�إلقاء المحا�ضرات المتعمقة والانتظام فى عملهم والقيام   - 1
 ، الندوات والم�ؤتمرات  ، والم�شاركة فى  �أع�ضاء فيها  التى يكونون  اللجان  ب�أعمال 
والقيام بكل ما يكلفون به مما يدخل فى اخت�صا�ص وظائفهم ، وعدم القيام ب�أى 

عمل لا يتفق مع كرامة واحترام هذه الوظائف .
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حفـظ النظــام  �أثنـــاء المحا�ضرات والت�أكــد التــام مـن انتظــام الدار�سين فــى الدرا�سة  	- 2

ومتابعتهم فى تنفيذ ما ي�سند �إليهم من واجبات خا�صة البحوث والدرا�سات . 
عــدم القيــام بعمــل مــن �أعمــال الخبــرة �أو �إبـداء الـر�أى فـــى مو�ضــــوع معيـــن للغيـــر  	- 3
�إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من الرئي�س ، وعدم �إلقاء المحا�ضرات �أو �إعطاء 

الدرو�س فى غير المعهد �إلا بعد الح�صول على موافقة كتابية من العميد . 
�أن يرفع �أمر كل من يخالف ذلك �إلى الرئي�س  وفى كل الأحوال يجب على العميد 

الذى يجوز له منع الع�ضو من مبا�شرة هذا العمل . 

المـــادة ) 53 (
ي�س�أل �أع�ضاء الهيئة من غير الق�ضاة و�شاغلى الوظائف المعادلة �إداريا �أمام مجل�س ي�صدر 
موافقة  بعد  الرئي�س  من  قرار  توقيعها  الجائز  والعقوبات  عمله  نظام  وتحديد  بت�شكيله 

المجل�س .

الف�صل الثامن
انتهاء الخدمة
المـــادة ) 54 (

تنتهى خدمة ع�ضو الهيئة ، من غير الق�ضاة و�شاغلى الوظائف المعادلة ، لأحد الأ�سباب 
الآتية : 

بلوغ �سن ال�ستين . �أ -	
الا�ستقالة . ب -	

عدم اللياقة ال�صحية بقرار من الجهة الطبية المخت�صة ، على �أن ي�صدر هذا القرار  ج - 	
بعد ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية ما لم يطلب ع�ضو الهيئة �إنهاء خدمته قبل انتهاء 

هذه الإجازة .
فقد الجن�سية العمانية ، وتعتبر خدمته منتهية من تاريخ فقدها . د -	

الإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة بقرار من مجل�س الم�ساءلة . هـ -	
الحكم نهائيا بعقوبة جناية �أو فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ، وتعتبر الخدمة  و -	
منتهية من تاريخ �صدور الحكم عليه ابتدائيا بالعقوبة ، ويجوز بناء على موافقة 
الرئي�س �إبقاء ع�ضو الهيئة فى الخدمة �إذا كان الحكم لأول مرة �أو مع وقف التنفيذ ، 
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وتبين من ظروف الواقعة و�أ�سباب الحكم �أن ا�ستمراره فى الخدمة لا يتعار�ض مع 

مقت�ضيات الوظيفة وطبيعتها .
الح�صول على تقريرين متتاليين بمرتبة �ضعيف ، وذلك بناء على تو�صية المجل�س . ز -	
�إلغاء الوظيفة ، وذلك دون الإخلال بحكم المادة )147( من قانون الخدمة المدنية . ح -	

الوفاة . ط -	

المـــادة ) 55 (
يجوز مد خدمة ع�ضو الهيئة الذى يبلغ �سن ال�ستين ، بقرار من المجل�س �إذا اقت�ضت ذلك 
الم�صلحة العامة وذلك بحد �أق�صى خم�س �سنوات ، ويكون المد بناء على طلب العميد ، وذلك 

قبل ت�سعين يوما على الأقل من تاريخ بلوغ الع�ضو �سن التقاعد .

المـــادة ) 56 (
تاريخ  بها  ومحددا   ، م�شروطة  وغير  مكتوبة  الوظيفة  من  الهيئة  ع�ضو  ا�ستقالة  تكون 
انتهاء الخدمة ، ويجب �أن تقدم قبل هذا التاريخ بمدة لا تقل عن ثلاثين يوما ولا تكون 

الا�ستقالة مقبولة �إلا بموافقة الرئي�س .
ويجب البت فى طلب الا�ستقالة بالقبول �أو الرف�ض خلال فترة الثلاثين يوما المن�صو�ص 

عليها فى الفقرة ال�سابقة و�إلا اعتبرت  مقبولة بحكم القانون .
ويجوز خلال هذه المدة �إرجاء قبول الا�ستقالة لموعد �آخر لأ�سباب تتعلق بم�صلحة العمل .

ويجب على ع�ضو الهيئة �أن ي�ستمر فى عمله �إلى �أن يبلغ بقرار قبول الا�ستقالة �أو �إلى �أن 
تنق�ضى المدة الم�شار �إليها فى �أى من الفقرتين ال�سابقتين .

المـــادة ) 57 (
�إذا كان ع�ضو الهيئة محالا �إلى الم�ساءلة الإدارية فلا تقبل الا�ستقالة �إلا بعد انتهاء الم�ساءلة  

بغير عقوبة الإحالة للتقاعد ، �أو الف�صل من الخدمة .

المـــادة ) 58 (
يعتبر ع�ضو الهيئة مقدما ا�ستقالته فى �أى من الحالتين الآتيتين :

	�إذا تغيب عن عمله مدة  ثلاثين يوما مت�صلة ، �أو خم�سين يوما غير مت�صلة فى  �أ -
ال�سنة وتعتبر خدمته منتهية  من تاريخ تغيبه �إذا كانت المدة مت�صلة ، ومن اليوم 
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�إلى  ، ما لم يعد  �إذا كانت المدة غير مت�صلة  التالى لاكتمال مدة الخم�سين يوما 
عملــه خــلال �سبعــة �أيــام مــن تاريــخ اكتمـال �أى مــن المدتيـن ويقدم عـذرا مقبـولا ، 

�إلا �إذا كان غيابه نتيجة عذر قهرى .
�إذا عاد وقدم عذرا مقبولا ح�سبت مدة الغياب �إجازة اعتيادية ح�سبما ي�سمح  �أما 
به ر�صيده منها ، وذلك بمراعاة الحد الأق�صى لمدة الإجازة ، و�إلا حرم من راتبه 

الكامل �أو جزء منه ح�سب الأحوال .
ف�إذا عاد خلال الأجل المذكور ولم يقدم عذرا �أو قدم عذرا غير مقبول حرم من 

راتبه الكامل عن مدة تغيبه مع عدم الإخلال بالم�ساءلة الإدارية .
	�إذا التحق بخدمة حكومة �أو جهة �أجنبية �سواء داخل ال�سلطنة �أو خارجها بدون  ب -
ترخي�ص من الرئي�س ، وتعتبر مدة خدمته منتهية من تاريخ التحاقه لدى هذه 

الحكومة �أو الجهة .
الم�ساءلة  �إجراءات  �ضده  اتخذت  قد  كانت  �إذا  م�ستقيلا  الهيئة  ع�ضو  يعتبر  ولا 

الإدارية .

المـــادة ) 59 (
انتهت خدمته من  الف�صل من الخدمة  �أو  التقاعد  �إلى  بالإحالة  الهيئة  �إذا عوقب ع�ضو 
تاريخ القرار ال�صادر بالعقوبة ، ويخلى طرفه خلال �سبعة �أيام  على الأكثر من هذا التاريخ .

عن  موقوفا  يكن  لم  ما   ، طرفه  �إخلاء  تاريخ  حتى  الكامل  راتبه  الهيئة  ع�ضو  وي�ستحق 
العمل ، في�ستحق راتبه الذى كان يتقا�ضاه �أثناء وقفه حتى هذا التاريخ . 
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ملحق ) 1 (
�شروط �شغل وظائف �أع�ضاء الهيئة

الم�سمى 
الوظيفى

الدرجة
الراتب 
الأ�سا�سى

العلاوة 
الدورية 

الحد الأدنى 
ل�شروط �شغل الوظيفة

200550�أعميد
دكتوراه فى مجال ال�شريعة �أو القانون 
التدريـــ�س  فـــى  �سنـــوات  �ســـت  وخبـــرة 

والتدريب .

م�ساعد 
العميد 

محا�ضر ) �أ (
154040ب

دكتوراه  فى مجال ال�شريعة �أو القانون 
التدريــــ�س  فـــى  �سنــــوات  �أربــــع  وخبـــرة 

والتدريب .

119040جمحا�ضر ) ب (
ال�شريعة والقانون  دكتوراه فى مجال 
وخبرة �سنتين فى التدري�س والتدريب .

97040دمحا�ضر 

- دكتوراه فى مجال ال�شريعة والقانون . 
ال�شريعـــــة  مجـــال  فـــى  ماج�ستيـــر  �أو   -
�أو القانون وخبــرة �أربـــع �سنــــوات فى 

التدري�س والتدريب .

85020هـمعيد
ال�شريعــة  مجــــال  فى  جامعـــى  م�ؤهــل 
�أو القانــون بتقديـــر لا يقــــل عن جيد 

جدا .
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ملحق )2(
بدلات الماء والكهرباء وال�سكن والنقل والهاتف لأع�ضاء الهيئة

بدل بدل الماءالدرجة
بدل بدل النقل بدل ال�سكن الكهرباء

الهاتف

1530%2050400�أ

1530%2050400ب

1530%2050400ج

1530%2050400د

1515%836400هـ

يوقف �صرف بدلات الماء والكهرباء وال�سكن فى الحالات الآتية : �أولا  :	
مدة الغياب عن العمل ، �إذا ح�سب الغياب �إجازة بدون راتب . �أ  -	

مدة الإجازة بدون راتب . ب -	
مدة الإقامة فى م�سكن مزود بالماء والكهرباء ، �أو فى فندق �أو دار لل�ضيافة  ج -	

على نفقة المعهد لأكثر من �أ�سبوعين .
الغياب  �أيام  ، وكذلك  المعهد  ا�ستعمال �سيارات  النقل فى حالة  يوقف �صرف بدل  ثانيا :	

والإجازات بدون راتب .
با�سم الموظف ب�شهادة من جهة  الهاتف ثبوت وجود هاتف  ي�شترط ل�صرف بدل  ثالثا :	

الاخت�صا�ص . ويوقف �صرف هذا البدل فى حالة ثبوت قطع الخدمة .
رابعا : يمنح غير العمانى بدل النقل بن�سبة 15% من الراتب ، وبحد  �أق�صى قدره )75( 

خم�سة و�سبعون ريالا عمانيا .
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ملحق )3(

ملحق مكاف�آت المنتدبين للتدري�س �أو التدريب

 مبلغ ال�ساعة الوظيفة / الدرجة العلمية
التدريبية

 مبلغ ال�ساعة 
المعتمدة

40500قا�ضى محكمة عليا

40400قا�ضى محكمة ا�ستئناف

قا�ضى محكمة ابتدائية �أول / 
قا�ضى محكمة ابتدائية ثان / 

قا�ضـى
30350

40500دكــــــــــتوراه

30350ماج�ستــــــــير


