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الجريدة الر�سمية العدد )933(

قـــــرار
رقم 2011/3

بتحديد قواعد و�إجراءات 
الا�ستثناء من �شرط الحد الأدنى للخبرة العملية

ا�ستنادا �إلى قانون الخدمة المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2004/120 ، 
و�إلى قرار مجل�س الخدمة المدنية بجل�سته رقم 2010/3 المنعقدة بتاريخ 2010/12/5م ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .
تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى 
ندرة فى هذه  كانت هناك  العملية متى  للخبرة  الأدنى  �شرط الحد  الا�ستثناء من  يكون 
للقواعد  وفقا   ، نادرة  علمية  خبرة  الوظيفة  ل�شغل  المر�شح  لدى  توافرت  �إذا  �أو  الخبرة 

والإجراءات الآتية :
	�أن يتم التعيين بناء على �إعلان ، بعد �أن يثبت فى الإعلان لأول مرة عدم وجود  - 1

متقدم م�ستوف ل�شرط الحد الأدنى لمدة الخبرة العملية المطلوبة .
	�أن يكون التعيين فى وظيفة من وظائف الخبراء والم�ست�شارين وما يحدده مجل�س  - 2
الخدمة المدنية من وظائف �أخرى ، بناء على الموافقة الم�سبقة من وزارة الخدمة المدنية .
المدة  �أرباع  المر�شح للتعيين مدة خبرة عملية لا تقل عن ثلاثة  	�أن يتوافر لدى  - 3

المطلوبة ل�شغل الوظيفة .
وفـى حالــة توافـر خبـرة عمليــة �أقــل مــن هــذه المــدة وبحــد �أدنـى ن�صــــف المـــدة المطلوبـــة 

ي�شترط الح�صول على موافقة مجل�س الخدمة المدنية .
تقديم  الموظف  على  يتعذر  التى  المعاونة  والخدمات  الحرفية  للوظائف  وبالن�سبة 
الذاتية وخبرته  للك�شف عن مهارته  امتحانا  يجتاز  �أن  عليه   ، تثبت خبرته  �شهادة 

العملية من خلال لجنة فنية متخ�ص�صة .
المــادة الثانيــــة

ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره .
�صـدر فى : 30 من ربيع الثانى 1432هـ
                                                         خالد بن هلال بن �سعود البو�سعيدىالمـوافـــق :   4  من ابريــــــــــــل 2011م

                                                                                 رئيـــــ�س مجلــــ�س الخدمــــة المدنيـــة


