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الجريدة الر�سمية العدد )930(

وزارة التجارة وال�صناعة
قـــرار 

رقم 2011/15
ب�إ�صدار لائحة تنظيم المنطقة الحرة ب�صلالة

ا�ستنادا �إلى قانون المناطق الحرة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2002/56 ، 
و�إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 67/ 2003 بتطبيق قانون الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية ، 
و�إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 62 /2006 ب�إن�شاء المنطقة الحرة ب�صلالة ، 

�شــــوال 1431هــــ   25 بتاريــــخ  �س /2 /103 /9883  �س  م   : رقــــم  الماليــــة  وزارة  كتـــــاب  و�إلــــى 
الموافق 4 �أكتوبر 2010م ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى   
يعمل فى ��شأن تنظيم المنطقة الحرة ب�صلالة ب�أحكام اللائحة المرفقة .

المــادة الثانيــــة  
يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالـثــــة  
ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى لتاريخ ن�شره . 

�صــدر فى :   12 من ربيع الأول 1432هـ
المـوافــــق :   16 من فبرايــــــــر 2011م

مقبول بن علي بن �سلطان                                                               
وزيــــــر التجـــــارة وال�صنـاعة
رئي�س لجنة المناطق الحرة
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لائحة تنظيم المنطقة الحرة ب�صلالة 
الف�صل الأول

تعريفات

المـــادة ) 1 ( 
فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات المعنى المن�صو�ص 
عليه فى قانون المناطق الحرة الم�شار �إليه ، كما يكون للكلمات والعبارات التالية المعنى المبين 

قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :  
القـانون  :  

قانون المناطق الحرة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2002/56 .
اللجنة :  

لجنة المناطق الحرة .
الرئيــ�س :  

رئي�س لجنة المناطق الحرة .
المنطقة :   

المنطقة الحرة ب�صلالة .
لجنة المنطقة :   

اللجنة التى ت�شكل بموجب قرار من لجنة المناطق الحرة طبقا للمادة ) 7 / م  ( من قانون 
المناطق الحرة .

رئي�س اللجنة :  
رئي�س لجنة المنطقة .

الجهة الم�شغلة :  
�شركـــة �صلالـــة للمنطقــة الحـــرة ) �ش . م . ع . م ( المحـــددة بموجـــب المر�ســــوم ال�سلطـــــانى 

رقم 2006/62 .
مجل�س الإدارة :  

مجل�س �إدارة �شركة �صلالة للمنطقة الحرة .
رئي�س مجل�س الإدارة :  

رئي�س مجل�س �إدارة �شركة �صلالة للمنطقة الحرة .
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الرئي�س التنفيذى :   
الرئي�س التنفيذى ل�شركة �صلالة للمنطقة الحرة . 

الدائرة المخت�صة :   
الدائرة المعنية ب��شؤون الا�ستثمار فى الجهة الم�شغلة .

ر�أ�س المال الم�ستثمر :  
العملات المحولة من و�إلى المنطقة وفقا لتعليمات البنك المركزى العمانى والآلات والمعدات 
والمواد وال�سلع والتجهيزات اللازمة لإقامة �أى م�شروع فى المنطقة �أو ت�شغيله �أو تو�سيعه .

المـــودع :   
�أى �شخ�ص طبيعى �أو معنوى يودع ب�ضاعة بالمنطقة ب�صفة م�ؤقتة بدون عقد �إيجار .

الأمانة :   
 الأمانة العامة لل�ضرائب بوزارة المالية .

الرخ�صة :   
رخ�صة مزاولة الن�شاط الاقت�صادى فى المنطقة .

المفو�ض :   
ال�شخ�ص الطبيعى �أو المعنوى المخول من قبل ال�شركة العاملة �أو المودع بالقيام بكل �أو بجزء 

من �أعمالها وتمثيلها فى اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة التى تطلب من قبل المنطقة . 

الف�صل الثانى
�إدارة المنطقة ومواردها المالية

المـــادة ) 2 ( 
�أ - ت�شكل لجنة المنطقة برئا�سة رئي�س مجل�س الإدارة وع�ضوية كل من :  

1 - الرئي�س التنفيذى                      نائبا للرئي�س  .
2 - مدير عام التجارة وال�صناعة بمحافظة ظفار . 

3 - ممثل عن كل من وزارة المالية ، وزارة القوى العاملة ، �شرطة عمان ال�سلطانية ، 
وزارة الاقت�صاد الوطنى ، وزارة النقل والات�صالات ، مكتب وزير الدولة ومحافظ 

ظفار .  
4- ممثل عن ال�شركات العاملة يختاره الرئي�س . 
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ب - تجتمع لجنة المنطقة بدعوة من رئي�سها مرة كل ثلاثة �أ�شهر �أو كلما دعت الحاجة 
�إلى ذلك ، ويتم �إخطار الأع�ضاء بموعد الاجتماع وجدول الأعمال قبل التاريخ 
ثلثى  بح�ضور  �صحيحا  اللجنة  اجتماع  ويكون   ، كاف  بوقت  لانعقاده  المحدد 
�أع�ضائها على الأقل ، على �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة �أو نائبه ، وللجنة 
الجهات  موظفى  من  بهم  الا�ستعانة  ترى  من  اجتماعاتها  لح�ضور  تدعو  �أن 

الحكومية وغير الحكومية ، دون �أن يكون لهم حق الت�صويت . 
ج - يحل نائـــب رئيـــ�س اللجنـة محـل رئي�سهـا فـى رئا�ســة اجتماعاتهـا فـى حالـة غيابـه 

�أو وجود مانع لديه يحول دون رئا�سته للاجتماع . 
د - ت�صـدر لجنـــة المنطقـــة قراراتهـــا ب�أغلبيـــة �أ�صــوات الأع�ضـــاء الحا�ضريــن ، وعنـــد 
الت�ساوى يرجح الجانب الذى منه رئي�س الاجتماع ، ويجوز لها اتخاذ قراراتها 
بطريقة التمرير متى دعت الحاجة �إلى ذلك ، وتدون �أعمالها فى محا�ضر مكتوبة 

بوا�سطة مقرر لها ي�صدر بتعيينه قرار من رئي�س اللجنة .
هـ - تحدد مكاف�آت �أع�ضاء لجنة المنطقة بقرار من الرئي�س .

المـــادة ) 3 ( 
تتولى لجنة المنطقة ما ي�أتى :   

1 - اقتراح ال�سيا�سة العامة للمنطقة ، وعر�ضها على اللجنة لاعتمادها .
2 - اقتراح م�شروعات اللوائح والقرارات والقواعد والنظم المتعلقة بالمنطقة ، ورفعها 

�إلى اللجنة لاتخاذ القرار المنا�سب فى ��شأنها . 

المـــادة ) 4 ( 
يتولى مجل�س الإدارة ما ي�أتى :  

1 - اقتراح خطط �أعمال وتطوير المنطقة ولوائح و�ضوابط ا�ستخدام وتخطيط الأرا�ضى 
بها ، ورفعها �إلى اللجنة لاعتمادها .

2 - اعتماد ت�صاميم ومخططات المبانى وتحديد ا�ستخدامات الأرا�ضى داخل المنطقة .
3 - اعتماد نماذج عقود الإيجار واتفاقيات الا�ستثمار والتراخي�ص والت�صاريح اللازمة 

للعمل فى المنطقة .
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4 - اقتراح الر�سوم التى تتقا�ضاها الجهة الم�شغلة من ال�شركات العاملة مقابل الخدمات 

التى تقدمها ، ورفعها �إلى اللجنة لاتخاذ القرار المنا�سب فى ��شأنها .
5 - اعتماد ال�ضوابط الخا�صة بالعاملين فى المنطقة .

6 - اعتماد ال�ضوابط الخا�صة ب�سكن العاملين داخل المنطقة .
7 -  تحديد �أوقات العمل بالمنطقة وفقا للنظام الأ�سا�سى للجهة الم�شغلة . 

8 - اعتماد الخطط اللازمة لتوفير جميع الخدمات والمرافق داخل المنطقة .
9 - اعتماد �ضوابط الت�أمين على الب�ضائع والمن��شآت داخل المنطقة .

10 - اعتماد �ضوابط بيع الب�ضائع بالمزاد العلنى .
11 - اعتماد �ضوابط �إتلاف الب�ضائع .  

12 - اعتماد �ضوابط ت�صاريح دخول وخروج الأ�شخا�ص والمركبات للمنطقة .
13 - اعتماد �ضوابط البناء والت�شغيل فى المنطقة .

المـــادة ) 5 ( 
يتولى الرئي�س التنفيذى ما ي�أتى :  

1- تطبيق ال�سيا�سة العامة للمنطقة التى تعتمدها اللجنة وتنفيذ القرارات وال�ضوابط 
والنظم التى ت�صدرها .

2- �إعداد خطط العمل بالمنطقة وبرامج تطويرها وتنميتها ، وعر�ضها على مجل�س 
الإدارة .

3- �إعداد لوائح و�ضوابط ا�ستخدام وتخطيط الأرا�ضى لمختلف الا�ستخدامات ، وعر�ضها 
على مجل�س الإدارة .

4- توقيع عقود �إيجار الأرا�ضى والمبانى والم�ستودعات والمن��شآت واتفاقيات الا�ستثمار 
بالمنطقة وف�سخها ، بناء على تو�صية الدائرة المخت�صة ، وبعد �أخذ موافقة رئي�س 

مجل�س الإدارة .
5- �إعداد قائمة بالأن�شطة الفرعية التى ي�سمح بممار�ستها داخل المنطقة ، وعر�ضها 

على مجل�س الإدارة لاعتمادها .
6- �إعداد ت�صنيف لمخالفات �أحكام هذه اللائحة �أو القوانين واللوائح النافذة داخل 

المنطقة ، ورفعها �إلى اللجنة لاعتمادها .
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7- اتخـاذ كافـة الإجــراءات اللازمـة لتنفيــذ البرامــج الترويجيـة لفـر�ص الا�ستثمـار 

فى المنطقة .
الوطنى  الاقت�صاد  خدمة  فى  المنطقة  لو�ضع  اللازمة  الإجراءات  كافة  اتخاذ   -8

وتنمية التبادل التجارى الدولى وتجارة العبور وال�صناعة الت�صديرية . 
9- �إعداد �ضوابط م�سك ال�سجلات والقيود الخا�صة بالب�ضائع ، ورفعها �إلى مجل�س 

الإدارة لاعتمادها .
10- �إعداد قائمة بالعمليات التى يقدمها مكتب خدمات المحطة الواحدة ، يبين فيها 

ر�سوم الجهات المقدمة للخدمة وتحديثها �أولا ب�أول .
11- متابعة مدى تقيد ال�شركات العاملة بتنفيذ �أحكام القوانين واللوائح وال�ضوابط 

النافذة داخل المنطقة .
12- التن�سيق والمتابعة مع الجهات المزودة للخدمات الأ�سا�سية . 

13- التن�سيق مع الجهات المعنية لتوفيرالأمن وخدمات الطوارئ داخل المنطقة .
مجل�س  فيها  يفو�ضه  �أو  واللوائح  القوانين  عليها  تن�ص  �أخرى  �صلاحيات  �أية   -14

الإدارة ، على �أن يكون التفوي�ض كتابيا ومحددا من حيث مو�ضوعه ومدته .
للرئي�س التنفيذى تفوي�ض �أى من �صلاحياته المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة 
لأى من المديرين بالمنطقة ، ويجب �أن يكون التفوي�ض كتابيا ومحددا من حيث 
مو�ضوعه ومدته ، ولا يجوز له التفوي�ض فى توقيع الجزاءات المن�صو�ص عليها 

فى المادة )46 ( من هذه اللائحة . 

المـــادة ) 6 ( 
تتكون الموارد المالية للمنطقة مما ي�أتى :   

1- المبالغ التى تخ�ص�ص لها فى الموازنة العامة للدولة .
2- ح�صيلة �إيجار الأرا�ضى والمبانى والم�ستودعات وال�ساحات العامة التى تملكها . 

3- ر�سوم  التراخي�ص والت�صاريح والخدمات التى تقدمها .
4- الر�سوم التى ت�ستحق على حركة الب�ضائع .

5- المنح والقرو�ض والم�ساعدات التى تح�صل عليها من الدولة .
6- �أية �إيرادات �أخرى توافق عليها اللجنة ، وبما لا يتعار�ض مع الت�شريعات النافذة 

داخل ال�سلطنة  .
7- �أية عائدات �إ�ضافية تحققها من خلال �أن�شطتها .
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المـــادة ) 7 ( 
�أ - تح�صل الجهة الم�شغلة الر�سوم المبينة بالملحق المرفق بهذه اللائحة ، مقابل الخدمات 

التى تقدمها . 
ب - تح�صل الجهة الم�شغلة ر�سوم �إيجار الأرا�ضى غير الم�ست�صلحة ، بما لا يقل عن )%15( 
من القيمة الإيجارية للأرا�ضى الم�ست�صلحة المحددة بالملحق المرفق بهذه اللائحة .     
�أو لأى من  العاملة  �إ�ضافية - لل�شركات  الم�شغلة خدمات  ج - فى حال تقديم الجهة 
المتعاملين معها - غير محدد لها ر�سوم فى الملحق المرفق بهذه اللائحة ، يح�صل 
عنها ر�سوم بتكلفة تقديم الخدمة م�ضافا �إليها ن�سبة لا تتجاوز )15%( من �إجمالى 

هذه التكلفة .       
د - تزاد الر�سوم المبينة فى البنود من �أولا حتى رابعا من الملحق المرفق بهذه اللائحة 
كل خم�س �سنوات بن�سبة )25%( خلال فترة �سريان عقد الإيجار الموقع بين الجهة 

الم�شغلة وال�شركة العاملة .
هـ - تزاد الر�سوم المبينة فى البنود من خام�سا حتى ثانى ع�شر من الملحق المرفق بهذه 
اللائحة كل ثلاث �سنوات بما لا يتجاوز ن�سبة الت�ضخم التى تعلنها الجهات المخت�صة 

بال�سلطنة بين الحين والآخر .

المـــادة ) 8 ( 
يجوز لمجل�س الإدارة تخفي�ض الر�سوم المحددة بالملحق المرفق بهذه اللائحة بن�سبة لا تتجاوز 

)50 %( من قيمة تلك الر�سوم ، بناء على تو�صية الرئي�س التنفيذى .

المـــادة ) 9 ( 
يجوز للجهة الم�شغلة - بناء على تو�صية لجنة ت�شكل من ثلاثة من موظفيها يكون من 
بينهم مدير ال��شؤون المالية - الإعفاء من المبالغ الم�ستحقة لها قبل ال�شركة العاملة ، وفقا 

لل�صلاحيات الآتية :   
1 - لمجل�س الإدارة �إعفاء ال�شركة العاملة من المبالغ الم�ستحقة عليها ، فى حال عجزها 
عن ال�سداد - بما لا يتجاوز )50%( من �إجمالى هذه المبالغ - �شريطة �سداد باقى 

الم�ستحقات خلال الفترة التى يحددها . 
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2 - لرئي�س مجل�س الإدارة �إعفاء  ال�شركة العاملة من المبالغ الم�ستحقة عليها عن �أجور 
الأرا�ضى ولم�شاريع ذات قيمة م�ضافة للا�ستثمار فى المنطقة وفى حالات محددة  

لمدة لا تتجاوز �سنتين . 
3 - للرئي�س التنفيذى �إعفاء ال�شركة العاملة من المبالغ الم�ستحقة عليها عن �أجور 
الأرا�ضى ولم�شاريع ذات قيمة م�ضافة للا�ستثمار فى المنطقة وفى حالات محددة 

لمدة لا تتجاوز �سنة .     

الف�صل الثالث
�ضوابط الا�ستثمار فى المنطقة

المـــادة ) 10 ( 
ي�سمح بمزاولة الأن�شطة التالية فى المنطقة :   

1 - الن�شــاط التجــارى : وي�شمــل كافــــة الأعمـــال التجاريـة المتعلقــة با�ستيــراد الب�ضائع 
و�إعادة  المنطقة  داخل  وتداولها  وتخزينها  ت�صديرها  و�إعادة 
تو�ضيبها وتغليفها بدون تغيير على �صفتها التى دخلت بها 

للمنطقة . 
2 - الن�شاط ال�صناعـى : وي�شمـــل كافـــة الأعمــــال ال�صناعيــــة التـــى تقــــوم علـــى ت�صنيــع 
و/ �أو �إعادة ت�صنيع الب�ضائع وتغيير �صفتها التى دخلت بها 

للمنطقة . 
3 - الن�شاط الخدمى : وي�شمل الخدمات اللوج�ستية ، وخدمات تقديم الا�ست�شارات 
ال�شركات  عمل  يتطلبها  خدمات  و�أية   ، الإدارية  والخدمات 

العاملة فى المنطقة . 
4 - الن�شاط العقارى : وي�شمل كافة الأعمال المتعلقة ببناء وت�شغيل وت�أجير المبانى 

ال�سكنية والتجارية فى المنطقة . 
5 - الن�شـاط ال�سياحـى : وي�شمل كافة الأعمال المتعلقة بتوفير الغرف وال�شقق الفندقية 

وخدمات المطاعم والا�ستراحات فى المنطقة . 
القوانين  مع  يتعار�ض  لا  بما   ، المنطقة  فى  العمل  يتطلبها  �أخرى  �أن�شطة  �أية   -  6

النافذة فى ال�سلطنة .
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المـــادة ) 11 ( 
�أ - يحظر ممار�سة الأن�شطة والأعمال التالية داخل المنطقة :  

1- �أى ن�شاط غير م�سموح به طبقا لأحكام هذه اللائحة .
2- �أية عملية من ��شأنها تعطيل �أجهزة �أو برامج الكمبيوتر .

3- �أية �أن�شطة �أو عمليات ت�شكل مناف�سة غير م�شروعة .
4- �أى فعل �أو عمل يعوق �أداء الجهة الم�شغلة �أو يتعار�ض مع �أغرا�ضها �أو يهدد �أمن 

المن��شآت �أو الم�ستثمرين �أو العاملين �أو المتعاملين و�سلامتهم للخطر . 
ب - تعد الجهة الم�شغلة قائمة بالأن�شطة والأعمال المحظورة داخل المنطقة ، ويجوز لها 

تعديل هذه القائمة كلما اقت�ضت الحاجة . 

المـــادة ) 12 ( 
ت�صدر الجهة الم�شغلة الرخ�ص الآتية :   

1- رخ�صة مزاولة الن�شاط التجارى لل�شركات العاملة فى المجال التجارى .
2-  رخ�صة مزاولة الن�شاط ال�صناعى لل�شركات العاملة فى المجال ال�صناعى .

3- رخ�صة مزاولة الخدمات اللوج�ستية ، وغيرها من الأن�شطة الخدمية ذات ال�صلة .
4- رخ�صة مزاولة الن�شاط العقارى لل�شركات العاملة فى مجال الإ�سكان ، وت�شمل 
الم�ستثمرين فى المجال العقارى لأغرا�ض ال�سكن والأن�شطة العقارية ذات ال�صلة 

بالقاطنين فى المجمعات والمحال التجارية فى المنطقة .
5- رخ�صة مزاولة الن�شاط ال�سياحى لل�شركات العاملة فى مجال ال�سياحة ، وت�شمل 
الفنادق والمطاعم والا�ستراحات وال�شقق الفندقية وغيرها من الأن�شطة ذات ال�صلة .

المـــادة ) 13 ( 
�أ - يجـب علــى ال�شركـــة العاملــة الت�سجيــل ب�سجــل ال�شركــات العاملــة بالمناطــق الحــرة 

بوزارة التجارة وال�صناعة ، وفقا للإجراءات المتبعة فى هذا ال��شأن .
ب - ت�صدر الرخ�صة بعد �سداد الر�سم المحدد فى الملحق المرفق بهذه اللائحة .

ج - تحدد فى الرخ�صة الأن�شطة الفرعية التى ي�سمح للمرخ�ص له بممار�ستها .
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المـــادة ) 14 ( 
�أ -  لا يجــوز لل�شركـــة العاملــة مزاولــة �أى ن�شــاط �أو �أعمــال داخــل المنطقــة ، �إلا بعــد 

الح�صول على الرخ�صة وفقا لأحكام هذه اللائحة .
ب - فى حالة رغبة ال�شركة العاملة مزاولة �أكثر من ن�شاط داخل المنطقة ، يتعين عليها 

الح�صول على رخ�صة لكل ن�شاط وفقا لأحكام هذه اللائحة .
ج - لا يجوز لل�شركة العاملة مزاولة �أى ن�شاط فرعى غير الن�شاط المحدد بالرخ�صة ، 

�إلا بعد موافقة الجهة الم�شغلة .

المـــادة ) 15 ( 
ت�سرى الرخ�صة لمدة �سنة ميلادية تبد�أ من تاريخ �إ�صدارها ، وتجدد �سنويا بذات الر�سم 

المحدد بالملحق المرفق بهذه اللائحة �شريطة توافر ما ي�أتى :  
1- �سريان ال�سجل التجارى لل�شركة العاملة .

2- �سريان عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار فى المنطقة .
3- �سداد كافة الم�ستحقات المالية للجهة الم�شغلة .

المـــادة ) 16 ( 
�أ - يقدم طلب الا�ستثمار فى المنطقة - للدائرة المخت�صة - من الممثل القانونى لل�شركة 
العاملة �أو المفو�ض على الا�ستمارة المعدة لهذا الغر�ض ، مرفقا بها كافة الم�ستندات 
المحددة بالا�ستمارة ، ويتعين �إخطار مقدم الطلب بالموافقة �أو الرف�ض خلال )30( 
ثلاثين يوم عمل من تاريخ ا�ستكمال الم�ستندات المطلوبة ، ويعتبر م�ضى هذا الميعاد 

دون رد بمثابة رف�ض للطلب .  
ب - يعتبـر طلــب الا�ستثمــار لاغيـا �إذا لـم يقــم مقـــدم الطلــب با�ستكمــال كافــة الم�ستنــدات 

المحددة بالا�ستمارة  خلال )20( ع�شرين يوم عمل من تاريخ �إخطاره .

المـــادة ) 17 ( 
رئي�س  بموافقة   ، المنطقة  فى  وال�ساحات  والم�ستودعات  والمن��شآت  والمبانى  الأرا�ضى  ت�ؤجر 

مجل�س الإدارة  .



- 11 -

الجريدة الر�سمية العدد )930(

المـــادة ) 18 ( 
يوقع الرئي�س التنفيذى عقود الإيجار �أو اتفاقيات الا�ستثمار التى تبرم بين الجهة الم�شغلة 

وال�شركات العاملة ، وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض .

المـــادة ) 19 ( 
يجوز لل�شركة العاملة �إعادة ت�أجير الأرا�ضى �أو المن��شآت الم�ست�أجرة ، لطرف ثالث بموجب 

عقد ت�أجير من الباطن ، بمراعاة الإجراءات الآتية :  
1 - موافقة الرئي�س التنفيذى كتابة قبل توقيع عقد الت�أجير من الباطن ، بناء على 

تو�صية الدائرة المخت�صة . 
2 - �سداد كافة الم�ستحقات المالية للجهة الم�شغلة ، ور�سوم عقد الت�أجير من الباطن . 

3 - تقديــم تعهــد كتابــى بم�س�ؤوليتهــا بالت�ضامــن مــع الم�ست�أجــر مــن الباطــن عــن �أيـة 
التزامات تجاه الجهة الم�شغلة والجهات ذات ال�صلة .

4 - ت�سجيل الم�ست�أجر من الباطن فى ال�سجل التجارى بوزارة التجارة وال�صناعة ، وفقا 
للإجراءات المتبعة فى هذا ال��شأن .

5 - ح�صـول الم�ست�أجر من الباطن على الرخ�صة قبل مبا�شرة العمل .

المـــادة ) 20 ( 
مع  المبرم  الا�ستثمار  اتفاقية  �أو  الإيجار  بعقد  �شركاء جدد  �إدخال  العاملة  لل�شركة  يجوز 

الجهة الم�شغلة ، بمراعاة الإجراءات الآتية :   
1 - تقديم �شهادة براءة ذمة معتمدة من الجهة الم�شغلة .

2 - تعديل بياناتها فى ال�سجل التجارى بوزارة التجارة وال�صناعة وفقا للإجراءات 
المتبعة فى هذا ال��شأن .

المـــادة ) 21 ( 
يجوز ان�سحاب �أحد ال�شركاء فى عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار �أو تنازله عن حقوقه 

لل�شركاء الآخرين �أو لل�شركاء الجدد ، بمراعاة الإجراءات الآتية : 
1 - تقديم ال�شريك المن�سحب �شهادة براءة ذمة معتمدة من الجهة الم�شغلة . 
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2 - تقديم باقى ال�شركاء بعقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار تعهدا كتابيا بم�س�ؤوليتهم 
التزامات  �أو  �أية حقوق  �أو  بحوزتهم للآخرين  تكون  التى  الب�ضائع  الكاملة عن 

للجهة الم�شغلة �أو �أية جهة �أخرى .
3 - تعديل بيانات العقد �أو اتفاقية الا�ستثمار . 

4 - تعديل بيانات ال�شركة العاملة فى �سجل ال�شركات العاملة بالمناطق الحرة بوزارة 
التجارة وال�صناعة ، وفقا للإجراءات المتبعة فى هذا ال��شأن .

المـــادة ) 22 ( 
يجوز لل�شركة العاملة بيع المن��شآت والتجهيزات الفنية التى �أقامتها على الأرا�ضى الم�ست�أجرة ، 

بمراعاة ال�شروط والإجراءات الآتية :  
1 - موافقة الرئي�س التنفيذى ، بناء على تو�صية الدائرة المخت�صة .  

2 - م�ضى عام على �إبرام عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار فى المنطقة .
3 - �أن تكون الأرا�ضى الم�ست�أجرة قد تم تجهيزها وفقا لل�شروط والموا�صفات الفنية 

المقررة فى هذا ال��شأن .
4 -  تقديم �شهادة براءة ذمة معتمدة ، تثبت �سداد الر�سوم والالتزامات الم�ستحقة للجهة 

الم�شغلة ، وعدم وجود �أية ب�ضائع با�سمها �أو للغير مخزنة فى المحل الم�ست�أجر .
5 - حل وت�صفية ال�شركة العاملة ، ما لم يكن لها ا�ستثمار �آخر بالمنطقة .

6 - �إلغاء الرخ�صة .
7 - ت�سجيل الم�ستثمر الجديد فى �سجل ال�شركات العاملة فى المناطق الحرة بوزارة 

التجارة و ال�صناعة وفقا للإجراءات المتبعة فى هذا ال��شأن .
8 - توقيع عقد �إيجارجديد �أو اتفاقية ا�ستثمار بين الجهة الم�شغلة والم�ستثمر الجديد .

9 - �صدور رخ�صة للم�ستثمر الجديد . 

المـــادة ) 23 ( 
لا يجوز تعديل بيانات ال�شركة العاملة من قبل �أية جهة �إلا بعد موافقة الجهة الم�شغلة ، 

بما فى ذلك تعديل بيانات ال�سجل التجارى .
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الف�صل الرابع
الحوافز والمزايا

المـــادة ) 24 ( 
ومر�سوم  القانون  فى  عليها  المن�صو�ص  التالية  والمزايا  بالحوافز  العاملة  ال�شركة  تتمتع 

�إن�شاء المنطقة :  
1 - الإعفاء من �شرط الحد الأدنى لر�أ�س المال الم�ستثمر المن�صو�ص عليه فى قانون 
ال�شركات التجارية �أو �أى قانون �آخر ، ويجوز �أن يكون ر�أ�س المال بالريال العمانى 

�أو �أية عملة �أخرى .
2 - الإعفاء من الر�سوم المتعلقة بالبلديات والعقارات والأرا�ضى ، با�ستثناء الر�سوم 

التى تدفع من خلال نظام المحطة الواحدة . 
3 - الإعفـاء مــن ال�ضرائــب ، ويكــون الإعفاء مــن �ضريبـة الدخــل لمــدة عقـد الإيجار 
�أو اتفاقية الا�ستثمار �أو لثلاثين عاما �أيهما �أقرب ، ويبد�أ الإعفاء من تاريخ بدء 

الن�شاط . 
4 - الإعفاء من تقديم �إقرارات الدخل .  

�أو ت�صديرها منها من  المنطقة الحرة  �إلى  ا�ستيرادها  يتم  التى  الب�ضائع  �إعفاء   -  5
ال�ضرائب الجمركية .

6 - الإعفاء من �أية قيود على توفير وتداول وتحويل العملات الأجنبية .
7 - الإعفاء من تطبيق �أحكام قانون الوكالات التجارية . 

8 -  الح�صول على م�أذونيات العمل وت�أ�شيرات الدخول للم�ستثمرين والعاملين لديهم 
من غير العمانيين ، من خلال نظام المحطة الواحدة .

9 - تخفي�ض ن�سبة التعمين �إلى )10%( مع خ�ضوع العمالة لقانون العمل العمانى .  
10 - جواز �إن�شاء مكتب تمثيل تجارى داخل الإقليم الجمركى ، �شريطة ت�سجيله وفقا 

لقانون ال�سجل التجارى .

المـــادة ) 25 ( 
القانون ومر�سوم  عليها فى  المن�صو�ص  والمزايا  بالحوافز  العاملة  ال�شركة  لتمتع  ي�شترط 

�إن�شاء المنطقة ما ي�أتى :  
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�أ - �أن تمار�س �أعمالها و�أن�شطتها داخل المنطقة .

ب - �ألا تقل ن�سبة المنتجات التى ت�صدرها �سنويا عن )70%( ، ويجوز للجنة تعديل هذه 
الن�سبة وفقا لما تقت�ضيه الم�صلحة العامة . 

وي�ستثنى من ال�شرط المن�صو�ص عليه فى البند )ب( من هذه المادة ، ال�شركات العاملة 
فى مجال الخدمات اللوج�ستية .

الـفـ�صـل الخام�س
قواعد �إدخال و�إخراج الب�ضائع

المـــادة ) 26 ( 
�أ - يحظر �إدخال الب�ضائع التالية �إلى المنطقة :  

1 - الب�ضائع التى يكون من��شؤها دولا تقرر مقاطعتها اقت�صاديا من قبل ال�سلطنة .
2 - المواد المخدرة على اختلاف �أنواعها وم�شتقاتها با�ستثناء ما يلزم منها ل�صناعة 

الأدوية والمواد ال�صيدلانية وفقا لما تحدده وزارة ال�صحة . 
من  بترخي�ص  �إلا   ، نوعها  كان  �أيا  والمتفجرات  والذخائر  الحربية  الأ�سلحة   -  3

الجهات المخت�صة .
4 - المواد �سريعة الا�شتعال ، �إلا بموافقة الجهات المخت�صة وبال�شروط التى تحددها .
5 - المواد الم�شعة �أو ذات الن�شاط الإ�شعاعى با�ستثناء الم�سموح با�ستيرادها للأغرا�ض 
ال�صناعية والطبية والبحوث العلمية بموجب ترخي�ص من ال�سلطات المخت�صة 

وتحت �إ�شرافها وبال�شروط وال�ضوابط التى تحددها . 
6 - مــواد النفايـات ال�ضـارة بالبيئــــة ، والمــــواد غير الملائمـة للا�ستهــلاك الب�شــرى 

�أو الحيوانى .
7 - الب�ضائع الفا�سدة �أو النتنة �أو المتف�سخة �أو منتهية ال�صلاحية �أو التالفة �أو التى 

لها �أثر �سلبى على البيئة .
8 - الب�ضائع التى تحمل كتابات �أو ر�سومات �أو زخارف �أو علامات �أو �أ�شكالا تتعار�ض 
مع معتقدات وتعاليم ومفاهيم الأديان ال�سماوية �أو تتنافى مع الأخلاق والآداب 

العامة . 
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9 - الب�ضائع المخالفة لقوانين حماية الملكية التجارية والفكرية وال�صناعية والأدبية 

والفنية وال�صادر بها قرار من الجهات المخت�صة .  
10 - الب�ضائع الممنوع دخولها ال�سلطنة . 

ب - يتم الت�صرف فى الب�ضائع المن�صو�ص عليها فى البند ) �أ ( من هذه المادة والتى 
تدخل �إلى المنطقة ، وفقا لأحكام قانون الجمارك الموحد .

ج - لا تلتزم الجهة الم�شغلة ب�أى تعوي�ض عن الب�ضائع المن�صو�ص عليها فى  البند ) �أ ( 
مـن هـذه المـادة ، ويلتـزم �أ�صحـاب تلك الب�ضائـع بالتعويــ�ض عــن كل عطـل �أو �ضـرر 

�أو تلف ينجم عن �إدخالها للمنطقة .

المـــادة ) 27 ( 
يتم �إدخال الب�ضائع الواردة من خارج ال�سلطنة للمنطقة وفقا للإجراءات التالية ، وبمراعاة 

�أية �إجراءات �أخرى تحددها الجهة الم�شغلة �أو الجهات المعنية فى ال�سلطنة :  
ب�إعداد بيان مرور بالعبور)ترانزيت( بالمنفذ الحدودى  1 - يقوم موظفو الجمارك 
الذى تدخل منه الب�ضائع ، يعنون �إلى المنطقة ح�سب الإجراءات المقررة من قبل 

�إدارة الجمارك ، وتعامل الب�ضائع معاملة الب�ضائع العابرة �أرا�ضى ال�سلطنة . 
البيانات  بتدقيق   - المنطقة  مداخل  على   - المنطقة  جمرك  ق�سم  موظفو  يقوم   -  2
�أختام جمركية يتم ت�صميمها لهذه الغاية  الجمركية وت�أكيد التدقيق بوا�سطة 

من الإدارة العامة للجمارك . 
3 - يقوم موظفو الجهة الم�شغلة با�ستلام الب�ضائع فى �ساحة معاينة الب�ضائع الأولية ، 

وقيدها فى �سجلات الإدخال ، وتعبئة نموذج معاينة الب�ضائع الداخلة . 
لأمناء  وت�سليمها  الب�ضائع  تخزين  بتحديد مكان  الم�شغلة  يقوم موظفو الجهة   -  4
ال�شركات  من  كان  �إذا  المالك  لدى  تخزينها  �أو  المنطقة  فى  العامة  الم�ستودعات 

العاملة ولديه م�ستودع قائم بالمنطقة .
5 -  توثيق نماذج المعاينة ب�سجلات المنطقة .

6 -  �إ�صدار م�ستند �إيداع ب�ضاعة بالمنطقة ، طبقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض .

المـــادة ) 28 ( 
�أ - يتم �إدخال الب�ضائع الواردة من داخل ال�سلطنة للمنطقة من خلال ق�سم جمرك 
المنطقة بموجب �شهادة من��شأ وفاتورة من الم�صدر وفقا للإجراءات المعمول بها ، 
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وت�ستكمل   ، الم�شغلة  الجهة  �إلى  معنون  �صادر  �إعادة  �أو  �صادر  بيان جمركى  ويعد 

�إجراءات �إدخالها للمنطقة وفقا لما تن�ص عليه المادة )27( من هذه اللائحة .
للمنطقة من خلال  ال�سلطنة  داخل  والآليات من  والمعدات  المركبات  �إدخال  يتم   - ب 
ق�سم جمرك المنطقة بقيادة مالكها �أو من يمثله قانونا بح�سب الأحوال ، ويعتد 
بحيازة الملكية لغر�ض ا�ستكمال الإجراءات وفقا لما تن�ص عليه المادة )27( من هذه 

اللائحة .
ج -  يتم تقديم �شهادة براءة ذمة �أو �شهادة ت�سفير للمركبات والمعدات والآليات و�إثبات 
، ويمنح  الم�شغلة  لموظفى الجهة  ت�سليمها  لأية جهة عند  عليها  عدم وجود رهن 
�أو من يمثله قانونا �شهادة لمن يهمه الأمر موجهة للجهة الم�س�ؤولة عنها  المالك 

تثبت �إدخالها للمنطقة .
 ، ال�سلطانية  ب�شرطة عمان  للمرور  العامة  الإدارة  ب�إخطار  الم�شغلة  تلتزم الجهة   - د 

وب�شكل دورى بالمركبات والمعدات والآليات التى يتم �إيداعها فى المنطقة .

المـــادة ) 29 ( 
�إجراءات  �أية  يجوز بيع الب�ضائع المودعة فى المنطقة وفقا للإجراءات التالية ، وبمراعاة 

�إ�ضافية �أخرى تحددها الجهة الم�شغلة �أو الجهات المعنية فى ال�سلطنة :   
1 - يقدم طلب البيع من مالك الب�ضائع  �أو المفو�ض - للدائرة المخت�صة -  وفقا للنموذج 
المعد لهذا الغر�ض ، مرفقا به ما يفيد �سداد كافة الر�سوم الم�ستحقة للجهة الم�شغلة .

2 - تتولــى الدائـــرة المخت�صــة تدقيـــق الطلـــب والت�أكـــد مـن الملكيــة و�إثبــات ال�شخ�صيــة 
وقيود  ب�سجلات  به  المدرجة  البيانات  ومطابقة  المباعة  والكميات  والتفوي�ضات 

المنطقة ، ثم عر�ضه على الرئي�س التنفيذى .
3 - يقوم كل من البائع والم�شترى ، �أو المفو�ض ، بالتوقيع على عقد البيع ، وي�صادق 

الموظف المخت�ص على التوقيع .
4 - يلتزم البائع �أو المفو�ض ، بتوثيق عقد البيع فى �سجلات المنطقة ، ونقل قيد الملكية 

للمالك الجديد .

المـــادة ) 30 ( 
الم�ستحقة  الر�سوم  احت�ساب  لغر�ض   ، لها  �إيداع جديد  الب�ضائع بمثابة  بيع  يعد   - �أ 
للجهة الم�شغلة وتحديد الملكية والكميات عند �إخراجها من المنطقة �أو بيعها مرة 

ثانية داخل المنطقة .
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�إلى مودع - داخل  �أو من �شركة عاملة  �إلى مودع  الب�ضائع من مودع  �إذا تم بيع  ب - 

المنطقة - يجب �إبرام عقد تخزين جديد للب�ضاعة  .
ج - لا ي�شترط �إبرام عقد تخزين جديد للب�ضاعة �إذا تم �إخراجها من المنطقة خلال 

)48( �ساعة من تاريخ الم�صادقة على طلب البيع .

المـــادة ) 31 ( 
�أية �إجراءات �أخرى  يتم �إخراج الب�ضائع من المنطقة وفقا للإجراءات التالية ، وبمراعاة 

تحددها الجهة الم�شغلة �أو الجهات المعنية فى ال�سلطنة :   
�أو المفو�ض طلب الإخراج للدائرة المخت�صة وفقا للنموذج  1 - يقدم مالك الب�ضائع 

المعد لهذا الغر�ض ، مرفقا به الفاتورة الخا�صة بالب�ضائع .
 2 - �سداد الر�سوم الم�ستحقة للجهة الم�شغلة . 

�إلى �ساحة ق�سم جمرك المنطقة لغر�ض المطابقة والمعاينة وفى  �إدخال الب�ضائع   - 3
ح�ضور مندوب عن ال�شركة العاملة .  

4 - �إعداد بيان جمركى بمحتويات طلب الإخراج .
5 - الم�صادقة على طلب الإخراج من الدائرة المخت�صة لل�سماح ب�إخراج الب�ضائع نهائيا 

من المنطقة . 

الــفـ�صـل ال�ساد�س
قواعد الإعفاء ال�ضريبى 

المـــادة ) 32 ( 
ي�شترط لإعفاء ال�شركة العاملة من ال�ضرائب ومن تقديم �إقرارات الدخل ما ي�أتى :   

1 - �أن تكون م�سجلة ب�سجل ال�شركات العاملة بالمناطق الحرة بوزارة التجارة وال�صناعة .

2 - �أن تكون حا�صلة على الرخ�صة وفقا للقوانين واللوائح المنظمة لمبا�شرة الن�شاط  .
3 - �أن تكون مرتبطة بعقد �إيجار �أو اتفاقية ا�ستثمار مع الجهة الم�شغلة .

4 - �أن تبا�شر ن�شاطها داخل المنطقة .
5 - �ألا تقل ن�سبة الت�صدير عن الن�سبة المن�صو�ص عليها فى البند )ب( من المادة )25( 

من هذه اللائحة .
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المـــادة ) 33 ( 
يكون الإعفاء من �ضريبة الدخل لمدة عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار �أو لثلاثين عاما 

�أيهما �أقرب ، وتبد�أ مدة الإعفاء من تاريخ بدء الن�شاط .

المـــادة ) 34 ( 
للإجراءات  وفقا  اللائحة  هذه  من   )32( المادة  فى  عليه  المن�صو�ص  الإعفاء  قرار  ي�صدر 

الآتية :   
�إلى الجهة  �أو المفو�ض  1 - يقدم طلب الإعفاء من الممثل القانونى لل�شركة العاملة 
العاملة  ال�شركة  بيانات  به  محددا   ، الغر�ض  لهذا  المعد  النموذج  على  الم�شغلة 
، ومرفقا  الر�سمية  والوثائق  ال�سجلات  التجارى وغيره من  ال�سجل  واقع  من 
قانونا  المتطلبة  وال�ضوابط  ال�شروط  توافر  لمدى  المثبتة  الر�سمية  الم�ستندات  به 

للإعفاء ، ويقدم الطلب ومرفقاته خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخ بدء الن�شاط .
2 -  تتولــى الدائــرة المخت�صــة درا�ســــة الطلــــب و�إعــــداد مذكـــرة بر�أيهـــا ب��شأنـه ورفعهــا 

�إلى رئي�س مجل�س الإدارة  ، مع تحديد ما ي�أتى :   
�أ - مدى توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها فى المادة ) 32 ( من هذه اللائحة . 

ب - تاريخ �سريان الرخ�صة وعقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار .
3 - يقوم رئي�س مجل�س الإدارة  بعر�ض المذكرة على الرئي�س لاعتمادها و�إحالتها �إلى 
الوزير الم�شرف على وزارة المالية مرفقا بها كافة الم�ستندات المقدمة من ال�شركة 
العاملة ، على �أن تتم الإحالة خلال )30( ثلاثين يوما من تاريخ عر�ض المذكرة  .
4 -  تتولــى الأمانـــة درا�ســـة الطلــب للت�أكــد مــن توافــر ال�شـروط وال�ضوابـط المتطلبـة 

قانونا للإعفاء .
5 -  ي�صدر بالإعفاء قرار من الوزير الم�شرف على وزارة المالية .

6 - تلتزم دائرة الإعفاءات ال�ضريبية والجمركية بالأمانة ب�إخطار ال�شركة العاملة 
بالقرار ال�صادر ب��شأن طلب الإعفاء .

7 - تقيد القرارات التى ت�صدر بالإعفاء بالتطبيق لأحكام هذه اللائحة فى ال�سجل 
المعد لهذا الغر�ض لدى الأمانة . 
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المـــادة ) 35 ( 
�أ - تلتزم ال�شركة العاملة التى تزاول �أن�شطتها داخل الإقليم الجمركى بم�سك ح�سابات 
قانونا  له  مرخ�ص  ح�سابات  مراقب  من   - الأن�شطة  لتلك   - ومعتمدة  منتظمة 

بمزاولة مهنة المحا�سبة والمراجعة . 
ب - تلتــزم الجهــة الم�شغلــة بتزويـــد الأمانــة بح�سابـــات ال�شركــات العاملــة ، علــى �أن تكــون 
والأعراف  العمانية  القوانين  وفق  م�ؤهلة ومرخ�صة  تدقيق  معتمدة من مكاتب 

والمعايير الدولية .
ج - تلتزم الجهة الم�شغلة بموافاة الأمانة بالم�ستندات اللازمة ون�سخ من عقود الإيجار 
�أو اتفاقيات الا�ستثمار وال�سجل التجارى والرخ�ص الخا�صة بال�شركات العاملة . 

د - تقــوم الأمانــة بفتــح �سجــل خـــا�ص لكــل �شركــة عاملــة ، للت�أكــد مــن مــدى تقيدهـــا 
بال�ضوابط وال�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

هـ - تقـوم الجهـة الم�شغلـة  بمتابعـة ال�شركــة العاملــة والتحقق من ا�ستمرارها فى التقيد 
بال�ضوابط وال�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة . 

و - يجب على الجهة الم�شغلة فى حالة مخالفة ال�شركة العاملة لل�ضوابط وال�شروط 
المخالفة خلال  ت�صحيح  ب�ضرورة  �إخطارها   ، اللائحة  عليها فى هذه  المن�صو�ص 

�شهر من تاريخ الإخطار ، وتر�سل ن�سخة منه �إلى الأمانة . 
ز - للأمانة بالتن�سيق مع الجهـــة الم�شغلـة القيـــام ب�إجــراءات التحقــق والتدقيــق على 
ال�شركة العاملة ، للت�أكد من التزامها بال�ضوابط وال�شروط المتعلقة بالإعفاء ال�ضريبى 

المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

المـــادة ) 36 ( 
للوزير الم�شرف على وزارة المالية بناء على طلب الأمانة اتخاذ الإجراءات الآتية : 

�أ - وقف قرار الإعفاء - ب�صفة م�ؤقتة - لحين تقديم الح�سابات والم�ستندات المن�صو�ص 
عليها فى المادة )35( من هذه اللائحة .

ب - �سحب قرار الإعفاء ، واعتباره ك�أن لم يكن ، �إذا تبين �أنه قام على �سبب غير �صحيح . 
ج -  �إلغاء قرار الإعفاء من التاريخ الذى يثبت فيه �أن ال�شركة العاملة لم تعد تبا�شر 
ن�شاطها داخل المنطقة ، �أو لم تعد تتوافر فى ��شأنها �أى من ال�ضوابط والقواعد 

المتطلبة قانونا للإعفاء .   
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وعلى الأمانة فى جميع الأحوال �إخطار الجهة الم�شغلة وال�شركة العاملة بالقرار ال�صادر 
بوقف الإعفاء ب�صفة م�ؤقتة �أو �سحبه �أو �إلغائه ، وقيده فى ال�سجل المعد لدى الأمانة لهذا 

الغر�ض .

الف�صل ال�سابع
قواعد الم��سؤولية
المـــادة ) 37 ( 

تنتفى م�س�ؤولية الجهة الم�شغلة خلال مدة �إيداع الب�ضائع فى المنطقة عن �أى عيب �أو �ضرر 
�أو تلف �أو نق�ص يلحق بالب�ضاعة لأى �سبب من الأ�سباب الآتية :   

1 - طبيعة الب�ضاعة �أو طريقة تغليفها �أو عدم التغليف �أو ت�أثير حرارة الجو �أو الرطوبة 
عليها .

2 - قابلية الب�ضاعة للتلف بالحجم �أو بالوزن �أو العيب الم�ستتر �أو الظاهر �أو التلف 
الطبيعى �أو الناجم عن الحيوانات �أو الح�شرات الطفيلية .

3 - التو�ضيب غيرال�سليم �أو الكافى لأية ب�ضاعة �أو �أى ت�سرب نتيجة خلل فى البراميل 
�أو الحاويات �أو الطرود .

4 - النق�ص فى محتويات الطرود ال�سليمة غير المك�سورة . 
5 - �أى �ضيـاع �أو خطـ�أ بت�سليـم �أو احتجـاز �أو تلـف الب�ضاعـة الم�سلمـة �أو المخزونـة التـى 

�أعطيت ب��شأنها بيانات غير �صحيحة تتعلق بمفرداتها الأ�سا�سية .
6 - الخ�سارة غير المبا�شرة �أو خ�سارة فر�ص الت�سويق . 

7 - �أعمال ال�شغب �أو الا�ضطرابات الأهلية �أو �إ�ضرابات العمال �أو توقيفهم عن العمل 
لأى �سبب ، �سواء ب�صورة عامة �أو جزئية .

8 - الفتـــن �أو العمليــــات الحربيـــة �أو الغــــزو �أو الأعمـــال العدائيــة �أو الحـــرب الأهليــــة 
�أو الثورات .

9 -  الحريق �أو العوا�صف �أو الفي�ضانات .
10 -  الحجز ب�إجراء ق�ضائى .

11 - �أى عمل �أو ترك من جانب المر�سل �أو المر�سل �إليه �أو المودع �أو وكيل �أى من ه�ؤلاء 
الأ�شخا�ص .

12 - �سائر حالات القوة القاهرة .
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المـــادة ) 38 ( 
والإدارة  الم�شغلة  الجهة  تجاه  كاملة  م�س�ؤولية  م�س�ؤولة  العاملة  ال�شركة  تكون   - �أ 
العامــة للجمـــارك عـــن كافـــة الب�ضائــع التــى بحوزتهــا والتــى تعـــود ملكيتهــا لهــا 
�أو تكـــون مخزنـــة لديهـــا للغيـــر ، عــن �أى نقــ�ص �أو فقــد �أو تغييــر فــى الب�ضائــع 
�أو وزنها الثابت عند التخزين ، ويتعين  �أو عددها  ، �سواء فى �صنفها  والمنتجات 
لل�ضوابط  وفقا  بذلك  الخا�صة  والقيود  ال�سجلات  م�سك  العاملة  ال�شركة  على 
، وبال�شكل الذى ي�سهل عملية تدقيقها ومطابقتها  التى ت�ضعها الجهة الم�شغلة 
ب�سجلات وقيود المنطقة ، وللجهة الم�شغلة �أن تطلب من الجهة المخت�صة تح�صيل 
تلك  فى  تقرها  لا  التى  الزيادة  �أو  العجز  عن  الغرامات  عن  ف�ضلا  ال�ضرائب 

الب�ضائع والمنتجات ، وفقا لل�ضوابط المقررة فى هذا ال��شأن . 
ولا ت�سرى الأحكام ال�سابقة على ما يفقد نتيجة العمليات ال�صناعية وفقا للن�سب 

الفنية المعمول بها فى هذا ال��شأن . 
ب -  تنتفـــى م�س�ؤوليـــة ال�شركـــة العاملـــة عــن الب�ضائــع التــى بحوزتهــا �إذا كـــان الفقــد 
�أو ناتجا عن قوة  الب�ضائع والمنتجات ب�سبب طبيعتها  التغيير فى  �أو  النق�ص  �أو 

قاهرة �أو حادث فجائى .
ج -   تكون ال�شركة العاملة م�س�ؤولة بالت�ضامن مع المودعين لديها عن �أى ر�سم ي�ستحق 

للجهة الم�شغلة على الب�ضائع التى تخزن لديها للغير .
لديها  المخزنة  الب�ضائع  على  ت�أمين  بولي�صة  بتقديم  العاملة  ال�شركة  تلتزم   - د 
بالمنطقة والعائدة ملكيتها لها �أو للغير وفقا لل�ضوابط المقررة فى هذا ال��شأن ، 
وفى حال عدم تقديم هذه البولي�صة تعتبر الب�ضائع م�شمولة ببولي�صة ت�أمين 
الجهة الم�شغلة وعلى ح�ساب ال�شركة العاملة ، وي�ضاف �إلى البولي�صة )10%( من 

قيمتها كر�سوم خدمات للجهة الم�شغلة . 

المـــادة ) 39 ( 
�أ - �إذا لم تقــم ال�شركـــة العاملــة خـــلال �ستــة �أ�شهــر مـــن تاريــخ انتهــاء عقــد الإيجــار
التى  المن��شآت  �أو  المبانى  ب�إزالة   ، الأ�سباب  من  �سبب  لأى  الا�ستثمار  اتفاقية  �أو 
التنفيذى  ، جاز للرئي�س  الم�ست�أجر من جميع محتوياته  المحل  و�إخلاء  �أقامتها 
�أن ي�أمر بالإخلاء والإزالة على نفقتها ، وو�ضع محتويات المحل بر�سم التخزين 
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اليومى على ح�سابها فى الم�ستودعات �أو ال�ساحات العامة ، ولا تكون الجهة الم�شغلة 
�أو نق�ص يلحق بتلك المحتويات من جراء عملية  �أو تلف  �أى �ضرر  م�س�ؤولة عن 

الإخلاء �أو الإزالة .
ب - �إذا انق�ضى الميعاد المن�صو�ص عليه فى البند ) �أ ( من هذه المادة ، ولم تبد الجهة 
الم�شغلة رغبتها فى �أن ت�ؤول �إليها محتويات المحل الم�ست�أجر ، جاز لها بعد م�ضى 
�شهر من تاريخ �إخطار ال�شركة العاملة �أو ممثلها القانونى كتابة بالبيع ، �أن تقوم 

ببيع تلك المحتويات بالمزاد العلنى وفقا لل�ضوابط المقررة فى هذا ال��شأن .

المـــادة ) 40 ( 
ثمن  العاملة من  ال�شركة  قبل  المالية  م�ستحقاتها  كامل  الم�شغلة  ت�ستوفى الجهة   - �أ 
بيع الب�ضائع ، وفى حال زيادة الثمن عن هذه الم�ستحقات يودع الباقى فى ح�ساب 
الجهة الم�شغلة ل�صالح ال�شركة العاملة �أو المودعين ح�سب الأحوال ، وفى حال عدم 
كفاية الثمن ل�سداد تلك الم�ستحقات يتم المطالبة بها وفقا للإجراءات القانونية 

المتبعة لتح�صيل الحقوق المالية للجهة الم�شغلة .  
ب - فى حال عدم �إمكانية بيع الب�ضائع المودعة بالمنطقة لأى �سبب من الأ�سباب ، يجوز 
للرئي�س التنفيذى �أن ي�أمر ب�إتلافها وفقا لل�ضوابط والإجراءات المقررة فى هذا 
ال��شأن ، ويحق للجهة الم�شغلة الرجوع على ال�شركة العاملة بكافة التكاليف التى 
تترتب على ذلك ، ولا يجوز لل�شركة العاملة �أو المودعين لديها المطالبة با�سترداد 

تلك الب�ضائع �أو بقيمتها .

المـــادة ) 41 ( 
يجوز لل�شركة العاملة تخزين ب�ضائع غير ب�ضائعها بموافقة الدائرة المخت�صة ، بموجب 

عقد تخزين يوثق من قبل الجهة الم�شغلة .

المـــادة ) 42 ( 
 يحظر القيام بالأعمال التالية فى المنطقة : 

�إ�شعال النار ب�أية �صورة من ال�صور داخل الم�ستودعات ومواقع التخزين بما فى   - 1
ذلك �إ�شعــال ال�شمــوع �أو الغـــاز �أو البتـــرول �أو م�شتقاتــه �أو الكحـــول �أو القداحـــات 

�أو الثقاب �أو �أية مواد قابلة للا�شتعال ، ولو كان ذلك للا�ستعمال ال�شخ�صى .
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2 - التدخين ، �إلا فى الأماكن المخ�ص�صة لذلك  .

3 - ا�ستعمــال المحروقـــات ال�سائلـــة �أو الغازيـــة ، �إلا فـــى الأغـــرا�ض الم�سمــوح بهـــا وفقـــا 
لل�ضوابط المقررة فى هذا ال��شأن .

4 - �إقامة من��شآت للقوة المحركة �أو للإنارة فى المخازن �أو الم�صانع ، �إلا بعد موافقة 
مجل�س الإدارة ، وبعد ا�ستيفاء الإجراءات المقررة قانونا فى هذا ال��شأن .

5 - نقـل الب�ضائـع مــن م�ستودعــات المنطقـة و�ساحاتهـا �إلـى الأماكـن الم�ؤجـرة �أو العكـ�س 
�أو فيما بين ال�شركات العاملة ، �إلا بعد موافقة الدائرة المخت�صة .

6 - ا�ستهلاك الب�ضائع داخل المنطقة ، �إلا وفقا لل�ضوابط المقررة فى هذا ال��شأن .
7 - �إقامــة العمــال �أو الم�ستخدميــن فــى المنطقـــة فــى غيــر الأماكن المخ�ص�صـة لذلك ، 

�إلا وفقا للإجراءات وال�ضوابط المقررة فى هذا ال��شأن .

المـــادة ) 43 ( 
يكون كل من ال�شركة العاملة والمخل�صين الجمركيين والمفو�ضين والمتعاملين مع المنطقة 
�أية  م�س�ؤولين م�س�ؤولية كاملة عن �صحة الوثائق والبيانات المقدمة من قبلهم ، وتحمل 

�إجراءات قانونية بخ�صو�صها .

المـــادة ) 44 ( 
تكون ال�شركة العاملة م�س�ؤولة عن ت�صرفات كافة العاملين بها داخل المنطقة .

المـــادة ) 45 ( 
ت�صنيف  �إعداد   ، اللائحة  بهذه  العمل  تاريخ  من  �سنة  وخلال  الم�شغلة  الجهة  على  يجب 
هذا  يت�ضمن  �أن  على   ، المنطقة  داخل  النافذة  اللوائح  �أو  القوانين  �أو  �أحكامها  لمخالفات 

الت�صنيف ما ي�أتى :   
�أ -  قائمة بالمخالفات المتوقع حدوثها .

ب - عدد النقاط المحددة لكل مخالفة . 
ج - �أن يكون �إجمالى عدد النقاط بالت�صنيف مائة نقطة .

د - عدم الاعتداد بالنقاط التراكمية بعد م�ضى فترة زمنية من تاريخ ارتكاب المخالفة .
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المـــادة ) 46 ( 
مع عدم الإخلال ب�أى جزاء �أ�شد من�صو�ص عليه فى قانون �آخر ، يعاقب كل من يخالف 

�أحكام هذه اللائحة ، ب�أى من الجزاءات الآتية :   
1 - توجيه تنبيه كتابى عند و�صول النقاط التراكمية  �إلى )10( نقاط . 

2 - توجيه �إنذار كتابى عند و�صول النقاط التراكمية �إلى )25( نقطة .
�إلى )35(  التراكمية  النقاط  بن�سبة  )50%( عند و�صول  الرخ�صة  ر�سوم  زيادة   -  3

نقطة ، وتح�سب الزيادة عند �أول تجديد للرخ�صة  . 
�إلى )50(  4 - زيادة ر�سوم الرخ�صة بن�سبة )100%( عند و�صول النقاط التراكمية 

نقطة ، وتح�سب الزيادة عند �أول تجديد للرخ�صة .
5 - زيادة ر�سوم �أجور الأرا�ضى بن�سبة )25%( عند و�صول النقاط التراكمية �إلى )75( 
نقطة ، وتح�سب الزيادة عند �أول تجديد للرخ�صة وا�ستحقاق للأجور ال�سنوية .

6 - منع المخالف من الدخول للمنطقة لمدة لا تتجاوز �سنة . 
7 - �إيقاف المخالف عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر .

8 - منع ال�شركة العاملة من مزاولة العمل داخل المنطقة ، بما فى ذلك منعها من 
�إخراج الب�ضائع ، وذلك لحين �إزالة �أ�سباب المخالفة . 

9 - ف�سخ عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار مع ال�شركة العاملة و�سحب و�إلغاء الرخ�صة 
فى �أى من الحالات الآتية :   

�أ - �إذا لم تقم بمبا�شرة �أعمال البناء والت�شييد وتجهيز الموقع خلال �ستة �أ�شهر 
من تاريخ �إ�صدار الرخ�صة ، دون �إبداء �أ�سباب مقبولة .

�إ�صدار  تاريخ  �أ�شهر من  �ستة  لمدة  بالرخ�صة  المحدد  الن�شاط  �إذا لم تمار�س   - ب 
الرخ�صة ، دون �إبداء �أ�سباب مقبولة .

ج - �إذا توقفت عن مزاولة الن�شاط المحدد بالرخ�صة لمدة عام ، دون �إبداء �أ�سباب 
مقبولة .

تاريخ  من  �أ�شهر  �ستة  لمدة  عليها  الم�ستحقة  الإيجارات  دفع  عن  ت�أخرت  �إذا   - د 
ا�ستحقاقها .

اللوائح  �أو  القوانين  �أو  اللائحة  هذه  لأحكام  مخالفة  �أن�شطة  �أية  ممار�سة   - هـ 
المعمول بها فى المنطقة . 
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ز -  �إدخالها ل�سلع محظورة للمنطقة . 

ح - �إذا و�صلت النقاط التراكمية �إلى )100( نقطة .
ويجوز ل�صاحب ال��شأن التظلم من قرار الجزاء �إلى رئي�س مجل�س الإدارة خلال )60( �ستين 
يوما من تاريخ �إعلانه بالقرار �أو علمه به علما يقينيا ، ويجب البت فى التظلم خلال )30( 
ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويعتبر م�ضى هذا الميعاد دون رد بمثابة رف�ض للتظلم .  

الــفــ�صــل الثامن
�أحكام ختامية

المـــادة ) 47 ( 
تلتزم الجهة الم�شغلة عند �إنهاء �أو انتهاء عقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار لأى �سبب من 
الأ�سباب ب�إخطارالإدارة العامة للجمارك والإدارة العامة للجوازات والإقامة ب�شرطة عمان 
العاملة  ال�شركة  وتلتزم   ، بذلك  المعنية  الجهات  وكافة  العاملة  القوى  ووزارة  ال�سلطانية 
ب�إلغاء �إقامة العاملين الأجانب الذين �سبق منحهم �إقامة عمل على كفالتها وترحيلهم من 

ال�سلطنة وفقا للقوانين النافذة فى ال�سلطنة . 

المـــادة ) 48 ( 
�أ - يمار�س موظفو ق�سم جمرك المنطقة عملهم على مداخل ومخارج المنطقة وفى 
الداخلة  النقل  وو�سائل  الأ�شخا�ص  تفتي�ش  لهم  ، ويحق  لها  المحاذية  ال�ساحات 
والخارجة من و�إلى المنطقة ، كما يحق لهم القيام ب�أعمال التفتي�ش فى المنطقة 
على  والك�شف  الم�ستندات  وتدقيق  المنطقة  �إلى  دخولها  المحظور  الب�ضائع  عن 

الب�ضائع ، عند الا�شتباه بوجود عمليات تهريب .
ب - ي�شكل الرئي�س التنفيذى لجنة �أو �أكثر ت�ضم فى ع�ضويتها ممثلين عن الجهة 
التدقيق  �أخرى ذات علاقة لإجراء عمليات  و�أية جهة  و�إدارة الجمارك  الم�شغلة 

والتفتي�ش على الب�ضائع بح�ضور �صاحب الب�ضاعة �أو من يمثله . 
ج - للرئي�س التنفيذى - عند الا�شتباه بوجود عمليات تهريب -  �إ�صدار �أمر بخلع 
الأقفال والدخول �إلى �أى مكان داخل المنطقة فى حال تعذر الو�صول �إلى �صاحب 
بالتن�سيق  ذلك  يتم  �أن  على   ، المنطقة  موظفى  �إلى  الان�صياع  رف�ضه  �أو  ال��شأن 

الم�سبق مع مركز ال�شرطة المخت�ص وق�سم جمرك المنطقة .
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د - تلتزم الجهة الم�شغلة ب�أن تقدم �إلى الإدارة  العامة للجمارك عند الطلب قائمة 
بالب�ضائــع التــى تخــرج وتدخــل مــن و�إلــى المنطقــة خــلال الفتــرة الزمنيــة التــى 

تحددها . 

المـــادة ) 49 ( 
 تمار�س الجهة الم�شغلة من خلال نظام المحطة الواحدة كافة �صلاحيات الجهات المخت�صة 
والت�صاريح  التراخي�ص  يتعلق بمنح  ، وذلك فيما  ال�سلطنة  النافذة فى  للت�شريعات  وفقا 

والموافقات ذات ال�صلة بالعمل داخل المنطقة . 

المـــادة ) 50 ( 
�إلا بعد الح�صول  الم�شغلة منح ت�صريح بناء للم�شاريع ال�صناعية  �أ - لايجوز للجهة 

على ت�صريح بيئى من الجهات المخولة بذلك .
ب - تلتـزم الجهـة الم�شغلـــة بمتابعـة مـدى تقيــد ال�شركــات العاملـة ب�شــروط ومتطلبـات 

ال�صحة وال�سلامة و�صون البيئة .
ج - يجــوز للجهـــات الحكوميـــة المعنيـــة بال�صحـــة وال�سلامـــة العامـــة و�صـــون البيئــــة 
وبالتن�سيق مع الجهة الم�شغلة الدخول لأى مكان داخل المنطقة للتفتي�ش والتحقق 
بح�ضور  ذلك  يكون  �أن  على   ، قانونا  المتطلبة  وال�ضوابط  ال�شروط  توافر  من 

مندوب عن ال�شركة العاملة . 

المـــادة ) 51 ( 
�أية موا�ضيع  و�إطلاعها على  ال�سلطانية  بالتن�سيق مع �شرطة عمان  الم�شغلة  تلتزم الجهة 
تتعلق بال��شؤون الأمنية بما فى ذلك خدمات الطوارئ ، ويجوز لهما الاتفاق على ت�شكيل 
لجنة تتولى الجوانب الأمنية فى المنطقة ، على �أن يتم تحديد �إطار عملها بقرار الت�شكيل . 
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ملحـــــق 
الر�سوم التى تتقا�ضاها الجهة الم�شغلة 

�أولا  : مقابل ت�أجير الأرا�ضى الم�ست�صلحة ) المطورة ( بالمنطقة . 

ثانيا : مقابل ت�أجير الم�ستودعات بالمنطقة .

نوع الن�شاط ومقدار الإيجار بالبي�سة/ م2)�سنويا( الم�ساحة بالمتر المربع
�سياحىعقارىخدمىتجارى�صناعى�إلىمن
0100022002200250040005000

1001300020002100230035004500
3001500019002000210030004000
50011000018001900200028003800

100012000017001800190025003500
200013000016001700180022003000
300014000015001600170020002300
400015000014001500160018002000
5000110000010001250150015001800

5001000130014001500فما فوق100001

نــوع الن�شــاط ومقــدار الإيجـــار الم�ساحة بالمتر المربع
بالريال العمانى/ م2 ) �سنويا (

تجارى�صناعى�إلىمن
010004045

100130003540
300150003035
5001100002530

2025فما فوق10001
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ثالثا : مقابل ت�أجير المكاتب بالمنطقة .

رابعا : مقابل ت�أجير المبانى ال�سكنية بالمنطقة .

خام�سا : ر�سوم الرخ�صة .

مقدار الإيجار بالريال العمانى/م2)�سنويا (الم�ساحة بالمتر المربع
�إلىمن
020135

2140125
4160115
61100105

95فما فوق101

مقدار الإيجار بالريال العمانى/ م2 ) �سنويا (                                                                                               الم�ساحة بالمتر المربع 
�إلىمن
02070

214060
416050
6110045

30فما فوق101

الر�سم بالريال العمانى )�سنويا(نوع الرخ�صة
1100رخ�صة مزاولة الن�شاط التجارى
1200رخ�صة مزاولة الن�شاط ال�صناعى
1300رخ�صة مزاولة الن�شاط الخدمى
1500رخ�صة مزاولة الن�شاط العقارى
1500رخ�صة مزاولة الن�شاط ال�سياحى

2000رخ�صة مزاولة �أى ن�شاط غير مذكور �أعلاه
)25%( من مقدار ر�سم �إ�صدار الرخ�صة تعديل الرخ�صة
ذات ر�سم �إ�صدار الرخ�صةتجديد الرخ�صة
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�ساد�سا : ر�سوم ت�صريح موردى الخدمات للمنطقة .

�سابعــا : ر�سوم خدمات مكتب المحطة الواحدة . 

الر�سم بالريال نوع الت�صريح 
ملاحظات العمانى 

1200ت�صريح مقاول رئي�سى
1 - الر�سم يغطى )12( �شهرا ميلاديا .

2 - �إذا كان الت�صريح لمدة �أقل من )12( 
على  بق�سمته  الر�سم  يح�سب   ، �شهرا 
عــــدد  فــــى  وي�ضــــرب   ، �شهــــرا   )12(
الأ�شهر المراد الت�صريح بهــا ، ويعتبـــر 
ك�ســـر ال�شهــــر �شهــــرا كامـــلا لغايــــات 

الاحت�ساب .

600ت�صريح مقاول من الباطن 

1200ت�صريح مورد �أغذية 

1200ت�صريح مورد خدمات نظافة 

400ت�صريح ا�ست�شارى 

ت�صريح من غير المذكورين 
500�أعلاه 

الر�سم بالريال الخدمة
ملاحظات العمانى

1000ت�سجيل �شركة

1- يمثـــل الر�ســــم بــــدل الخدمـــــــة التـــــــى 
للمنطقـــة  �صلالــــة  �شركـــة  تقدمها 
التى  الر�ســوم  ي�شمــــل  ولا   ، الحــرة 
تتقا�ضاها الجهات المقدمة للخدمة . 
2- الر�ســـم الــــــذى يتعلـــــق بت�أ�شيــــــــرات 

�أو م�أذونيات العمل هو لكل فرد .

800ت�سجيل م�ؤ�س�سة

50تعديل �سجل تجارى

خدمات �شرطة عمان 
45 لكل خدمةال�سلطانية

45 لكل خدمةخدمات وزارة القوى العاملة

خدمات جهات حكومية 
20 لكل خدمة�أخرى
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ثامنـا : ر�سوم ت�صاريح دخول الأ�شخا�ص والمركبات �إلى المنطقة . 

تا�سعا : ر�سوم الخدمات الهند�سية والفنية . 

الر�سم بالريال نوع الت�صريح
ملاحظات العمانى

عن كل ت�صريح11ت�صريح دخول موظف/ عامل ) �سنويا (
ت�صريح دخول مركبة موظف / عامل 

عن كل ت�صريح24)�سنويا(
ت�صريح دخول موظف /عامل م�ؤقت 

عن كل ت�صريح2)�شهريا (
ت�صريح دخول مركبة موظف / عامل 

عن كل ت�صريح5م�ؤقت )�شهريا (
ت�صريح دخول �سيارة نقل متو�سط 

عن كل مرة5بغر�ض تزويد مواد و�سلع داخل المنطقة

ت�صريح دخول �صهاريج تجميع المياه 
100العادمة �شهريا

فى حال عدم الح�صول 
على ت�صريح �شهرى يكون 
الر�سم )3( ثلاثة ريالات 

عمانية لكل مرة .   

الر�سم بالريال الخدمة
ملاحظات العمانى

مخطط م�ساحى 
30)كروكى( للأرا�ضى

1 - الر�سم عن كل )1000( �ألف متر مربع 
2 - يح�ســب جــزء الألـــف �ألفا لغايــة احت�سـاب 

الر�سم .
عن كل )10( ع�شرة �أمتار مربعة .1ت�صريح بناء

مراجعة واعتماد 
200الر�سومات الهند�سية

مربع  متر  �ألف   )1000( كل  عن  الر�سم   -  1
من م�سطح المبانى / المن��شآت .

�ألفا لغاية احت�ساب  2 - يح�سـب جــزء الألـف 
الر�سم .

�إعادة مراجعة 
عن كل مرة .50الر�سومات الهند�سية

عن كل �شهادة .100�شهادة �إتمام البناء
عن كل متر مربع .35ت�صريح لوحة �إعلانية
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عا�شرا : ر�سوم �إدخال و�إخراج الب�ضائع .

ملاحظاتالر�سمالخدمة ريالبي�سة 
�أجرة تخزين الب�ضائع بالم�ستودعات العامة . 

المتر المربع الواحد �أ�سبوعيا 
�أ�سبوعـــا لغايـــة 1-لأول �ستة �أ�شهر . الأ�سبــوع  1 - يح�ســب جـــزء 

احت�ساب الر�سم . 
ع�شرة     )10( معاملة  لكل  الأدنى  الحد   -  2

ريالات عمانية . 
المتر المربع الواحد لكل �أ�سبوع 

2001تال لل�ستة �أ�شهر الأولى .

�أجرة تخزين الب�ضائع بال�ساحات العامة . 
المتر المربع الواحد �أ�سبوعيا 

لغايــة -150لأول �ستة �أ�شهر. �أ�سبوعــا  الأ�سبـــوع  جـــزء  يح�ســـب   -  1
احت�ساب الر�سم .

ع�شرة    )10( معاملة  لكل  الأدنى  الحد   -  2
ريالات عمانية . 

المتر المربع الواحد لكل �أ�سبوع 
-200تال لل�ستة �أ�شهر الأولى .

�أجرة تخزين المركبات ال�صغيرة بال�ساحات العامة .
المتر المربع الواحد �أ�سبوعيا 

لغايــة -700لأول �ستة �أ�شهر . �أ�سبوعــا  الأ�سبـــوع  جـــزء  يح�ســـب   -  1
احت�ساب الر�سم .  

لركوب  المعدة  ال�صالون  �سيارات  ت�شمل   -  2
الأفراد .

ع�شرة    )10( معاملة  لكل  الأدنى  الحد   -  3
ريالات عمانية .

المتر المربع الواحد لكل �أ�سبوع 
1-تال لل�ستة �أ�شهر الأولى .

�أجرة تخزين المركبات المتو�سطة بال�ساحات العامة . 
المتر المربع الواحد �أ�سبوعيا 

لغايــة 5001لأول �ستة �أ�شهر . �أ�سبوعــا  الأ�سبــوع  جـــزء  يح�ســـب   -  1
احت�ساب الر�سم  .

وال�شاحنــــات  الركـــاب  حافـــلات  ت�شمـــل   -  2
الخفيفة .

ع�شرة    )10( معاملة  لكل  الأدنى  الحد   -  3
ريالات عمانية.

المتر المربع الواحد لكل �أ�سبوع 
2-تال لل�ستة �أ�شهر الأولى .
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حادى ع�شر : ر�سوم خدمات متفرقة . 

ملاحظاتالر�سمالخدمة ريالبي�سة
�أجرة تخزين ال�شاحنات والآليات و المعدات الثقيلة  بال�ساحات العامة .

المتر المربع الواحد �أ�سبوعيا 
1- يح�ســب جـــزء الأ�سبـــوع �أ�سبوعـــا لغايــــة 4-لأول �ستة �أ�شهر .

احت�ساب الر�سم .  
2- الحـد الأدنــى لكـل معاملـة )10( ع�شـرة 

ريالات عمانية .
المتر المربع الواحد لكل �أ�سبوع 

6-تال لل�ستة �أ�شهر الأولى .

ر�سوم الخدمات العامة على الب�ضائع المخرجة من المنطقة .
عن كل طن ب�ضائع مدرج 

-300بطلب الإخراج .

لا يقـــل الر�ســـم عــن ) 20 ( ع�شريــن ريــالا 
عمانيـــا ولا يزيـــد علــى ) 300 ( ثلاثمائــة 

ريال عمانى لكل طلب �إخراج .

عن كل مركبة �صغيرة مدرجة 
3-بطلب الإخراج .

عن كل مركبة متو�سطة 
5-مدرجة بطلب الإخراج .

عن كل مركبة ثقيلة مدرجة 
8-بطلب الإخراج .

ر�سم توثيق عمليات البيع فى المنطقة .
عن كل وثيقة20-توثيق عمليات البيع فى المنطقة

الخدمة
بالريال العمانى

الر�ســــم 
ملاحظاتبالريال العمانى

مطبوعات و�أدلة وكتيبات العمل 
عن كل ن�سخة10والموا�صفات و�أية مطبوعات �أخرى

عن كل �شهادة10�إ�صدار �شهادة لمن يهمه الأمر
عن كل وثيقة10ت�صديق الوثائق

عن كل وثيقة5ن�سخ من وثائق �شاملة الت�صديق  
�سنويا28ر�سم �صندوق بريد

عن كل بطاقة3بدل بطاقة وزن
�إ�صدار �أية وثيقة �أخرى من غير 

عن كل وثيقة20المذكورة �أعلاه

تابع عا�شرا : ر�سوم �إدخال و�إخراج الب�ضائع .


