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الجريدة الر�سمية العدد )922(

 قـــرار 

رقم  9 /2010

ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

ا�ستنادا �إلى قانون الخدمة المدنية ال�صـادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2004/120 ،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء بجل�سته رقم 2010/3 المنعقدة بتاريخ 2010/1/19م ،

و�إلى قرار مجل�س الخدمة المدنية بجل�سته الا�ستثنائية المنعقدة بتاريخ 2010/10/25م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة  .

تـقـــرر 

يعمل ب�أحكام اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية المرافقة . المــادة الأولـــــى :	

 ، �إليها  الم�شار  باللائحة  العمل  تقييم  المدنية  الخدمة  مجل�س  يتولى  المــادة الثـانيــة :	

وعر�ض نتائج هذا التقييم على مجل�س الوزراء كل �سنتين من تاريخ 

العمل بمقت�ضاها .

المــادة الثالـثـــة : ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمـــل به من اليوم التالى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى :  16 من ذى القعدة 1431هـ

المـوافـــق :  25 من �أكتوبـــــــــر 2010م 

علي بن حمود بن علي البو�سعيدى

رئـيــــــ�س مجـلـــــ�س الخـدمــــــــة المـدنيــــــــة
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 اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية

الف�صل الأول

ال�سجلات ونماذج ال��شؤون الوظيفية

المـــادة ) 1 ( : يكون للكلمات والعبارات الواردة فى هذه اللائحة ذات المعنى المبين فى قانون 

الخدمة المدنية ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك .

المـــادة ) 2 ( : تحتفــظ وحدة �شـــ�ؤون الموظفين بال�سجـــــلات اللازمـــة لقيـــد مـــــا يتعلــق 

بال��شؤون الوظيفية ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

- مــوازنــــة الوظائـــــف . 

- الأقـدمـيــة .

- الرواتب والعلاوات والبدلات والمكاف�آت . 

- الإجــــازات  .

- البعثات والمنـح الدرا�سيـــــة . 

- التدريـــب . 

- الأداء الوظيفـــى . 

- ال�شكــاوى والتظلمـــــــات .

- مراقبـة �سـن التقاعـــــــد .

المـــادة ) 3 ( :  تعـد وحــدة �شـ�ؤون الموظفيــــن ملف خدمـــة لكـل موظف ي�ضــم م�ستنــــــدات 

تعيينه وغيرها من الم�ستندات والقرارات الخا�صة به .

المـــادة ) 4 ( :  تعد وزارة الخدمة المدنيـــة النمـــــاذج الخا�صــــة بال�شــــ�ؤون الوظيفية وتقوم 

بتوزيعها على وحدات الجهاز الإدارى للدولة ، ولا يجوز �إجراء �أى تعديل 

فى بيانات هذه النماذج �إلا بموافقة هذه الوزارة . 

المـــادة ) 5 ( :  علــى وحـــدة �شــ�ؤون الموظفيـن �أن تـدون كـل مـا يتعلـق بموازنـــــة الوظائــــف 

الدائمة فى ال�سجل المعد لهذا الغر�ض وعلى وجه الخ�صو�ص عدد الوظائف 

وبيان الم�شغول منها وال�شاغر ، وا�سم كل وظيفة ودرجتها المالية .

و�أية  �إليها  الم�شار  بالبيانات  المدنية  الخدمة  وزارة  �إبلاغ  الوحدة  وعلى 

تعديلات تطر�أ عليها .
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 الف�صـل الثانى

لجان ��شؤون الموظفين 

المـــادة ) 6 ( :  تعد وحدة ��شؤون الموظفين بيانا بالمو�ضوعــــات المـــراد عر�ضهـــا على لجنــــة 

��شؤون الموظفين مرفقا به مذكرة تف�صيلية لكل مو�ضوع ، على �أن توزع 

هذه البيانات على رئي�س و�أع�ضاء اللجنة قبل الاجتماع بثلاثة �أيام على 

الأقل ما لم يكن اجتماعها للنظر فى �أمر عاجل بناء على دعوة من رئي�س 

الوحدة . 

المـــادة ) 7 ( : يدون �أمين �سر لجنة ��شؤون الموظفين محا�ضــر اجتماعاتها ، ويجب �أن 

ت�شتمـل المحا�ضر على تاريخ الانعقاد و�أ�سماء �أع�ضاء اللجنـة والمو�ضوعات 

المعرو�ضة وما دار من مناق�شات حولها ، والتو�صيات التى اتخذت ب��شأنهـا . 

 ويجـــب �أن يوقــــع رئيــــ�س اللجنــــة و�أع�ضا�ؤهــــا و�أميــــن �سرهـــــا محا�ضــــر 

وفقا  للاعتماد  الوحدة  رئي�س  �إلى  التو�صيات  ترفع  و�أن   ، الاجتماعات 

للأحكام المبينة فى المادة ) 9 ( من القانون .

المـــادة ) 8 ( :  تكون مداولات اللجنة فى المو�ضوعات المعرو�ضة عليها �سرية .

ولا يجوز الاطــلاع علــى محا�ضر اللجنــة �أو ا�ستخــراج �صــور منهــا �أو مــن 

التو�صيات التى انتهت �إليها �سواء قبل �أو بعد اعتمادها �إلا بموافقة رئي�س 

الوحدة .

 المـــادة ) 9 ( : تعد وحدة �شــ�ؤون الموظفيـــن ملخ�صا بما انتهت �إليه اللجنة من تو�صيات 

تت�ضمن تاريخ كل جل�سة وبيانا بالتو�صيات التى �صدرت ، وعلى �أمين �سر 

اللجنة متابعة تنفيذها .

الف�صـل الثالث

التعييـــــــــــن

المـــادة )10( : يجــــب الإعـــــلان وفقـا للمــادة ) 13 ( من القانــــون عن الوظائــــف المــــراد 

�شغلها ، ويجب �أن يت�ضمن الإعلان البيانـات الآتية :
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 �أ - م�سمى الوظيفة ودرجتها المالية و�شروط �شغلها ومكانها .

ب - مدة تقديم الطلبات بحيث لا تقل عن خم�سة ع�شر يوم عمل على �أن 

تح�سب هذه المدة من تاريخ الن�شر فى �أول �صحيفة يومية �إذا �أجرى 

لأكثر من مرة .

ج - مكان تلقى الطلبات . 

المـــادة )11( : على مـــن يتقــــــدم ل�شغـــل �إحــدى الوظائـــف المعلــــــن عنها �أن يحدد م�سمــى 

الوظيفة المراد �شغلها ، وعند ت�أدية الامتحان يقدم الم�ستندات التالية :

1 - البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر .

2 - بطاقة القيد ب�سجل القوى العاملة الوطنية .

�شهادة  لديه  لي�س  لمن  ال�شخ�صية  بالبطاقة  ويكتفى   , الميلاد  �شهادة   -  3

ميلاد .

4 - �شهادة �أو �إفادة بالت�أهيل العلمى المطلوب على �أن يكون معترفا به من 

الجهة المخت�صة بال�سلطنة ، و�أن يكون م�صدقا عليه �إذا كان من خارج 

ال�سلطنة .

5 - �شهادة بالخبرة العملية المطلوبة م�صدقا عليها �إذا كانت �صادرة من 

خارج ال�سلطنة .

6 - �صحيفة الحالة الجنائية �أو ما يفيد رد الاعتبار لمن �سبق الحكم عليه 

فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .

7 - عدد من ال�صور ال�شخ�صية وفق ما يحدد بالإعلان .

8 - �إقرار بعدم �شغل وظيفة ب�إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة المدنية 

�أو الع�سكرية �أو الأمنية .

9 - �إقــرار بعـــدم �سابقــــة �صـــدور قـــرار بمعاقبتــه بالإحالـــة �إلـــى التقاعــد 

وحدات  ب�إحدى  العمل  له  �سبق  قد  كان  �إذا  الخدمة  من  الف�صل  �أو 

ال�صادر  القرار  من  �صورة  �أو   ، غيرها  �أو  للدولة  الإدارى  الجهاز 

�إن كانت خدمته  �أو قرار الف�صل من الخدمة  بالإحالة �إلى التقاعد 

قد �أنهيت ب�صدور قرار بذلك .
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اللجان  قبل  من  عليها  الاطلاع  بعد  �إليها  الم�شار  الم�ستندات  وتعاد 

المخت�صة  .

المـــادة )12( : على الوحدة �إذا دعت ال�ضرورة �إلى الا�ستثناء من �شرط الحد الأدنى لمدة 

الخبـــرة العمليــــة �أن تتثبـــت من وجــود ندرة فى الخبرة المطلوبة  �أو من 

توافر خبرة علمية نادرة لدى المر�شح ل�شغل الوظيفة  قبل طلب الا�ستثناء 

من مجلــــ�س الخدمة المدنيـــة �أو مجل�س الوزراء وفقا للفقــــرة الثانيـــة من 

البند " هـ " من المادة )12( من القانون  .

المـــادة )13( : �إذا كانــــت الوظيفــــة ت�شغـــل بامتحـــان وجب تحديد موعـــده ومكــان �إجرائه 

بالإعلان الم�شار �إليه فى المادة )10 ( .               

�شغل  وفق مقت�ضيـــات  �أو عمليـــا  �شفويــــا  �أو  الامتحـان تحريريـــــا  ويكـون 

الوظيفة .

المــادة )14( : يكون اختيار المر�شحين للتعيين على النحو الآتى :

�أولا : بالن�سبة للوظائف التى ت�شغل بامتحان :

يكـون الاختيار ح�سب �أ�سبقية الترتيب النهائى لنتائج الامتحان ، 

وعند الت�ساوى تكون الأولوية وفقا لما ي�أتى :

1 - �إذا كان التر�شيــح لإحــدى الوظائــــف التخ�ص�صيــة �أو الم�ساعــــدة 

قدم الأعلى م�ؤهلا  فالأقدم تخرجا بالن�سبة للم�ؤهـل الأ�صلى 

المطلوب ل�شغل الوظيفة ، فالأ�سبق ح�صولا على الم�ؤهل الأعلى ، 

فالأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية فالأكبر �سنا .

�أو الخدمــات  كـــان التر�شيــح لإحـــدى الوظائــــف الحرفيـــة  2 - �إذا 

المعاونة ، قدم الأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية 

فالأكبر �سنا .
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ثانيا : بالن�سبة للوظائف التى ت�شغل بدون امتحان :

يكـون الاختيار وفقا لما ي�أتى :

الأعلـــى  قدم   ، الدرا�سـى  الم�ؤهل  �أ�سا�س  على  التعيين  كـــان  �إذا   -  1

المطلوب  الأ�صلى  للم�ؤهل  بالن�سبة  تخرجا  فالأقدم   ، م�ؤهـــلا 

ل�شغل الوظيفة ، فالأ�سبق ح�صولا على الم�ؤهل الأعلى ، فالأ�سبق 

قيدا فى �سجل القوى العاملة الوطنية ، فالأكبر �سنا  .

2 - �إذا كــــــــان التر�شيــــح للتعييـــــن فى �إحـــدى الوظائــــف الحرفيــــة 

�أو الخدمات المعاونة ، قدم الأ�سبق قيدا فى �سجل القوى العاملة 

الوطنية فالأكبر �سنا .

3 - �إذا كان التعيين على �أ�سا�س الخبرة العملية ، قدم الأكثر خبرة .

طبقت  والخبرة  الدرا�سى  الم�ؤهل  �أ�سا�س  على  التعيين  كان  �إذا   -  4

�أحكام الأولوية المن�صو�ص عليها فى البند ) 1 ( ب�شـرط توافر 

الم�ؤهل  ذوو  يقدم  �أن  على   ، المطلوبة  لمدة الخبرة  الأدنى  الحد 

على  تزيد  خبرتهم  مدة  كانت  �إذا  الوظيفة  ل�شغل  المطلوب 

�سنوات  بثلاث  الأعلى  الم�ؤهل  ذوى  لدى  المتوفرة  مدة الخبرة 

بالإ�ضافة �إلى الحد الأدنى لمدة الخبرة المطلوبة .

وفى جميع الأحوال ي�شترط �أن تكون الخبرة تالية للح�صول 

على الم�ؤهل المطلوب ل�شغل الوظيفة و�أن تكون متفقة مع طبيعة 

عمل هذه الوظيفة .

المـــادة )15( : يخطــر المر�شــــــح للتعييـــن بكتـــــاب م�سجــــــل �أو ب�أيــــــــة و�سيلـــــة �أخـــــرى تفيــــد 

العلـــم اليقينى للح�ضور �إلى الوحدة خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

الإخطـــار ، وذلك لا�ستيفـــاء الك�شـــف الطبــى من الجهة الطبية المخت�صة 

على النموذج المعد لذلك وا�ستكمال �إجراءات التعيين .

و�إذا لم يح�ضر المر�شح خلال المدة الم�شار �إليها �صرف النظر عن تر�شيحه 

وير�شح التالى له فى الترتيب .
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كما يخطر الموظف بكتاب م�سجل �أو ب�أية و�سيلة تفيد العلم اليقينى بقرار 

التعيين لت�سلم العمل وتحدد بالإخطار مهلة خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

الإخطار ، و�إذا لم يح�ضر الموظف لا�ستلام العمل خلال المدة الم�شار �إليها ، 

اعتبر قرار تعيينه ك�أن لم يكن .

وي�ستثنى من هذا الحكم من كان عدم ح�ضوره خلال هذا الأجل ب�سبب 

عذر قهرى يقدره رئي�س الوحدة  .

ولا يجوز ت�سليم العمل �إلا بعد ا�ستيفاء الم�ستندات الم�شار �إليها بالمادة )11( 

بالإ�ضافة �إلى بطاقة الإقامة لغير العمانى .

المـــادة )16( : يوقع الموظف بمجرد ت�سلمـــه العمـــل �إقرارا بذلك على النموذج المعد لهذا 

الغر�ض ، على �أن يعتمد هذا الإقرار من الرئي�س المبا�شر و�أن تودع ن�سخة 

منه لدى التق�سيمات الإدارية المعنية بالوحدة .                   

المـــادة )17( : يكـــــون �شغـــــل الوظائـــــف ال�شاغـــرة بموظفــى الوحـــدة دون �إعــــلان وفقــــا

                         للمادة )19( من القانون بطريق التعيين المبتد�أ فى الحالتين الآتيتين :

الأولــى : التعيين فى �أدنى وظائف مجموعة نوعية �أخرى غير المجموعة 

النوعية التى ي�شغلون وظائف بها .           

الثانية : التعييــــن فـــى �أدنـــى وظائـــف مجموعـــة الوظائـــف الم�ساعـــدة مــن 

بين موظفى الوحدة الذين ي�شغلون وظائف من نوع وطبيعة 

وظائـــــف هذه المجموعــــــة , وعــودلـــــــت درجاتهـــــم وفقـــا للملحـــق 

رقم ) 2 ( المرافق للقانون بدرجة �أدنى من الدرجة الثامنة .

ويكون التعيين وفقا لل�ضوابط الآتية :

1 - �أن يقرر رئي�س الوحدة عدم �ضرورة الإعلان عن الوظائف 

ال�شاغرة  .

2 - �أن يكون التعيين فى �أدنى الوظائف .

�إلا للحا�صلين على  �إليها  �ألا ي�سمح ب�شغل الوظائف الم�شار   - 3

م�ؤهلات علمية تتطلبها هذه الوظائف .
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4 - �أن يكون التعيين بناء على �إعلان داخلى .

5 - �أن تتبع جميع القواعد والإجراءات المتعلقة بالتعيين المبتد�أ 

بما فى ذلك قواعد اختيار المر�شحين للتعيين ، على �أن تكون 

داخل  ت�شكل  التى  اللجان  ال�شخ�صية عن طريق  المقابلات 

الوحدة بقرار من رئي�س الوحدة و�أن تكون الامتحانات عن 

طريق الوحدة ذاتها .

6 - �ألا تلج�أ الوحدة �إلى التعيين �إلا مـــرة واحـــدة خــلال العـــام 

ما لم تقت�ض ال�ضرورة غير ذلك .

7 - �ألا يكون تقرير تقويم الأداء الوظيفى للموظف عن ال�سنة 

الأخيرة بمرتبة تقل عن جيد جدا .

المـــادة )18( : �إذا لــم تثبــــت كفــــــاءة الموظـــف خــلال فتـــــرة الاختبــار �أعــد رئي�ســه المبا�شــر 

- وفقا للمادة )17( من القانون - تقريرا م�سببا بعدم كفـاءته ، واتخذت 

�إجراءات �إنهاء خدمته وفقا لما ن�صت عليه هذه المادة .   

ويق�صـد بالرئيــ�س المبا�شــر فى حكـــم المــادة الم�شـار �إليهـا المديــر العــام ومن 

فى م�ستــواه ، �أو مديــر الدائرة �إذا لـم يوجـد بالتق�سيـم الإدارى م�ستـوى 

مدير عام .

الف�صل الرابع

تقارير تقويم الأداء الوظيفى

المـــادة )19( : تعـد الوحـدة �سجـــلا للأداء الوظيفــى يـدون فيــــه الرئيــ�س المبا�شر كتابة 

الملاحظات التى تعك�س العنا�صـر الإيجابيـة وال�سلبيـة لما يقـوم  به الموظـف  

مهــــــام  فـى  تدخـــــل  �أعمــــال  مـن  الأداء  كفايــــــــة  قيــــا�س  لنظـــام  الخا�ضــــع 

وظيفتـه ، وكذلك المخالفات التى يكون قد ارتكبها وما تم اتخاذه ب��شأنها 

من �إجراءات .

ويجب الا�ستعانة بما يثبت فى هذا ال�سجل عند �إعداد تقرير تقويم الأداء 

الوظيفى .
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المـــادة )20( :  يخطر الموظف وفقا للمادة ) 21 ( من القانون عن طريق رئي�سه المبا�شر 

كتابة �أولا ب�أول بما ي�ؤخذ عليه من �إهمال �أو تق�صير �أو �أوجه �ضعف ليعمل 

على �إزالة �أ�سباب ذلك .

ويق�صد بالرئي�س المبا�شر فى حكم المادة الم�شار �إليها رئي�س الوحدة  بالن�سبة 

لمن يخ�ضـــع لإ�شرافـــه المبا�شـــر من الموظفيـــن ومن يخ�ضـع لإ�شرافـــه مــن 

مديـــرى العمـــوم ومـــن فى م�ستواهــــــــم فى الوحـــدات التى لا يوجـــد بهـــا 

وكيــل وزارة �أو من فى حكمه .

كمــا يق�صــد به وكيــــــل الـــوزارة ومـــن فى حكمـــه ، والمديــــــر العــــام ومــن فى 

م�ستواه ، ومدير الدائرة ورئي�س الق�سم ، وفق التدرج الوظيفى الإ�شرافى 

لكل منهم .

المـــادة )21( : تقوم وحدة ��شؤون الموظفين خلال الأ�سبوع الأخيـر من �شهــر �سبتمبر من 

كل عام بتوزيع نماذج تقارير تقويم الأداء الوظيفى على جميع تق�سيمات 

ب�إعادتها  التقارير  و�ضع  بعد  تقوم  �أن  التق�سيمات  هذه  وعلى   ، الوحدة 

�إلى الوحدة المذكورة على �ألا يجاوز ذلك �آخر نوفمبر ، وتو�ضع التقارير 

من الرئي�س المبا�شر وتعتمد من الرئي�س الأعلى وفقا للمادة ) 23 ( من 

القانون  .

الوحدة  رئي�س  �إليها  الم�شار  المادة  حكم  فى  المبا�شر  بالرئي�س  ويق�صد 

بالن�سبة لمن يخ�ضع لإ�شرافه المبا�شر من الموظفين ومن يخ�ضع لإ�شرافه 

من مديرى العموم ومن فى م�ستواهم فى الوحدات التى لا يوجد بها 

وكيل وزارة �أو من فى حكمه .

كما يق�صد به وكيل الوزارة ومن فى حكمه والمدير العام ومن فى م�ستواه 

ومدير الدائرة ورئي�س الق�سم وفق التدرج الوظيفى الإ�شرافى لكل منهم .



- 10 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

الفقرة  فى  ذكروا  لمن  بالن�سبة  الوحدة  رئي�س  الأعلى  بالرئي�س  ويق�صد 

الثانية مـن الموظفيـن ومديـرى العمـوم ومـن فـى م�ستواهم . كما يق�صد 

 ، الإ�شرافى  الوظيفى  الاخت�صا�ص  وفق  حكمه  فى  ومن  الوزارة  وكيل  به 

الرئي�س  باخت�صا�ص  الوحدة  رئي�س  قبل  من  كلف  متى  العام  والمدير 

المادة وذلك فى الوحدات  الفقرة الأولى من هذه  �إليه فى  الم�شار  الأعلى 

التى تقت�ضى الحاجة فيها تكليفه بذلك .

المـــادة )22( : تقــــدر كفايــــــة الموظــــف ب�إحـــــدى المراتـــــــب المحــــددة فـى المــــــادة ) 21 ( من 

القانون وتكون درجات كل مرتبة على النحو الآتى :

�أ‌ - مرتبــــــــة ممتـــــــــــــاز : من 90 درجة �إلى 100 درجة .

ب‌ - مرتبة جيد جـدا : من 80 درجة �إلى �أقل من 90 درجة .

ج‌ - مرتبــــــــــــة جيــــــــــــد : من 70 درجة �إلى �أقل من 80 درجة .

د‌ - مرتبـــة متو�ســـــــط : من 55 درجة �إلى �أقل من 70 درجـة . 

 هـ - مرتبـــــــة �ضعيــــــــف : �أقـل من 55 درجة . 

المـــادة )23( : تقيــد التظلمـــــات التــى تقـــدم ب�شــ�أن تقاريـــر تقويــم الأداء الوظيفــى فـــى 

ال�سجل الخا�ص بذلك .

المالية  ودرجته  ووظيفته  المتظلم  ا�سم  ال�سجل  هذا  فى  يثبت  �أن  ويجب 

ومرتبة الكفاية المتظلم منها وتاريخ التظلم .

المـــادة )24( : يكون للجنــة التظلمـــات �أمين �سر من بيـن المخت�صيـن ب�شــ�ؤون الموظفين ، 

يقوم بتلقى التظلمات الم�شار �إليها فى المادة ال�سابقة وقيدها فى ال�سجل 

الخا�ص بذلك ح�سب �أ�سبقية ورودها و�إعداد بيان بها .

وعلى �أمين �سر اللجنة عر�ض البيان الم�شار �إليه على رئي�س اللجنة خلال 

التظلمات ليحدد تاريخ اجتماع  �أيام على الأكثر من تاريخ تلقى  ثلاثة 

خلال  رئي�سها  دعوة  على  بناء  اللجنة  تجتمع  �أن  على   ، لنظرها  اللجنة 

خم�سة �أيام على الأكثر من تاريخ عر�ض البيان عليه .
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المـــادة )25( : تكون مـــــداولات لجنة التظلمــــات �سريــة ، ولها ا�ستيفــاء ما تراه لازما من 

بيانات من الموظف �أو من وحدة ��شؤون الموظفين . 

                            وت�صدر قرارات اللجنة ب�أغلبية الأ�صوات .

�أو التوقيـع علـى ما ي�صدر  �ســر اللجنـة حـق الت�صويـت  ولا يكـون لأميـن 

من قرارات .

المـــادة )26( : يجب �أن يتم البت فى التظلم خلال مدة لا تجاوز ثلاثين يوما من تاريخ 

تقديمه ، وذلك بتعديل تقرير تقويم الأداء الوظيفى بما لا ي�ضر بالمتظلم 

�أو برف�ض تظلمه ، ويجب �أن يكون قرار اللجنة فى جميع الأحوال م�سببا 

و�أن يوقع من رئي�س و�أع�ضاء اللجنة ، وعلى �أمين ال�سر �أن يخطر المتظلم 

بقرار اللجنة فور �صدوره ، و�أن يقوم بت�سجيل هذا القرار وتاريخ �صدوره 

فى ال�سجل المن�صو�ص عليه فى المادة ) 23 ( .

                            ويجب �أن تودع ن�سخة من القرار بملف خدمة الموظف .

المـــادة )27( : يعتد بالتقرير الأخير ال�سابق و�ضعه عن �أداء الموظف عند �إجراء �أى من 

ال��شؤون الوظيفية التى تعتمد على مرتبة الكفاية �أو عندما تكون هذه 

المرتبة �أحد العنا�صر التى يعتمد عليها عند �إجراء هذه ال��شؤون وذلك فى 

الحالات الآتية :

1 - الإعارة خارج ال�سلطنة �أو الإيفاد فى بعثة �أو منحة درا�سية �أو للتدريب 

�إذا زادت مدة الإعارة �أو الإيفاد على �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر 

من العام الذى يجرى فيه �أى من ال��شؤون الوظيفية الم�شار �إليها .

�إذا زادت مدتها  �أو الخا�صة بدون راتب  �أو الدرا�سية  2- الإجازة المر�ضية 

على الأ�شهر ال�ستة حتى الأول من �أكتوبر من العام الم�شار �إليه .

3 - الوقـــف عن العمــل - ولو كان بحكــم القانــون - �إذا زادت مدة الوقـــــف 

�أو مـــدده علـــى الأ�شهــــــر ال�ستــــــة حتــى الأول من �أكتوبـــــــــر من العـــام 

على  عقوبة  توقيـــع  دون  الإداريــة  الم�ساءلة  انتهت  متى  �إليه  الم�شــــــار 

الموظف �أو انتهت المحاكمة الجزائية دون �أن يق�ضى ب�إدانته .

وي�سرى حكم هذه المادة �إذا توافرت فى ��شأن الموظف �أكثر من حالة من 

الحالات ال�سابقــة وزادت مددها على الأ�شهر ال�ستة المذكــورة .
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الف�صل الخام�س

الأقدميــــــة

المـــادة )28( : يكــــــون ترتيــــب الأقدميـــــة بين الموظفيـــــن المنقوليـــــن �إلى درجـــــــة واحـــــدة 

وفقـــا لجدول معادلة الدرجات الملحق بالقانون بح�سب �أو�ضاعهم ال�سابقة 

وطبقا للقواعد الآتية :

�ضمن  تندرج  درجات  ي�شغلون  كانوا  الذين  الموظفيـن  �أقدمية  - ترتب  �أ 

حلقة واحدة من حلقــات الجــدول العام للدرجـــات والرواتـــب المرافــــق 

لقانـــــون الخدمــــة المدنيــــة ال�صـــادر بالمر�ســـــوم ال�سلطانــــــى رقم 80/8 

بقانون الخدمة  العمل  تاريخ  الثابت قبل  �أقدميتهم  بح�سب ترتيب 

المدنية ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2004/120 .

   ب - ترتب �أقدمية الموظفين الذين عودلت درجاتهم بالدرجتيـــــن ) د ، هـ ( 

        ممن كانوا ي�شغلون الدرجات )د ، 1/1 وهـ ، 2 /1( من درجات الجدولين 

الخا�ص والعام للدرجات والرواتب المرافقين لقانون الخدمة المدنية 

ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 80/8  بح�سب �أ�سبقية تاريخ التعيين 

�إلى فئــات الجــدول  النقــل  تاريــخ  �أو  الدرجــــات  �إلى هذه  �أو الترقية 

الخا�ص .

المـــادة )29( : ترتب �أقدمية الموظفيــن الذيـــن عودلـــت درجاتهـــــم بالدرجـــات " العا�شرة 

ي�شغلون  كانوا  ممن   " ع�شرة  والثالثة  ع�شرة  والثانية  ع�شرة  والحادية 

الدرجات " 2/5 ،  2/6 ، 2/7 ، 2/8 " من درجات الجدول العام للدرجات 

والرواتــــب الم�شار �إليــه وتـــم ت�سكينهـــم على وظائـــف " مجموعة الوظائف 

الم�ساعدة " بين من ي�سكنون على وظائف هذه المجموعة وذلك على النحو 

الآتى :

1 - يكون الترتيب على �أ�سا�س الوظائف المتحدة نوعا وطبيعة والتى يتم 

الت�سكين عليها وفقا لنظام ت�صنيف وترتيب الوظائف .

 2- ترتب �أقدمية جميع من ي�سكنون على هذه الوظائف بح�سب �أ�سبقية 

درجات  من  الثانية  الحلقة  درجات  �إلى  الترقية  �أو  التعيين  تاريخ 

الجدول العام للدرجات والرواتب الم�شار �إليه .
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المـــادة )30( :  يكون ترتيب الأقدميـــة بين موظفـــى كـــل مجموعة نوعيــة �أو فئة وظيفية 

ممن يتم تعيينهم �أو ترقيتهم - وفقا للقانون - فى تاريخ واحد بح�سب 

الأ�سبقية المن�صــو�ص عليها فى المادة " 33 " ، ويكـــون ترتيــب من يعينـــون 

�أو يرقون فى تواريخ مختلفة بح�سب تاريخ التعيين �أو الترقية .

المـــادة )31( : يحدد تاريخ �أقدمية الموظف الذى توقع عليه �إحدى العقوبتين المن�صو�ص 

عليهما فى البندين " هـ ، و " من المادة )116( من القانون فى الوظيفة 

التى خف�ض �إليها بذات تاريخ �شغله للوظيفة التى خف�ض منها .

بـ�أن  �إليهــا  خفـ�ض  التـى  الوظيفـة  �شاغلـى  بيـن  �أقدميته  ترتيـب  ويكـون 

يو�ضع فـى مركــز �سابق على من يتحد معه فى تاريخ �شغل هذه الوظيفة 

وفى مركز تال لمن هو �أ�سبق منه فى تاريخ �شغلها .

ولا يحول �أثر توقيع العقوبات المن�صو�ص عليه فى المادة )32( من القانون 

�إذا  الأقدمية  ترتيب  المذكور فى  للموظف  التالين  الموظفين  ترقية  دون 

ا�ستوفوا �شروط الترقية �إلى الوظيفة الأعلى قبل انق�ضاء المدد المحددة 

فى المادة الم�شار �إليها والتى يمتنع ترقيته خلالها .

الف�صل ال�اسد�س

الترقيـــــة

المـــادة )32( : تعد وحدة ��شؤون الموظفين من واقع �سجلات موازنات الوظائف بالوحدة 

الموظفين  ب�أ�سماء  بيانا  تعد  كما   ، �إليها  الترقية  المراد  بالوظائف  بيانا 

المر�شحين للترقية ممن يخ�ضعون لنظام تقارير تقويم الأداء الوظيفى 

مرتبة بح�سب مجموع ما ح�صل عليه كل منهم من درجـات فـى عن�صـرى 

الجـدارة وفقا للمادة )28( من القانون ، وذلك من واقع تقارير تقويم 

الأداء الوظيفى و�سجل �أقدمية الموظفين مع مراعاة حكم المادة التالية .

المـــادة )33( : يكون ترتيب �أ�سبقية المر�شحيــن للترقيــــة ممن يخ�ضعــــون لنظام تقارير 

عن�صرى  فى  منهم  كل  درجات  مجموع  ح�سب  الوظيفى  الأداء  تقويم 

للقواعد  وفقا  القانون  من   )28( المادة  فى  عليهما  المن�صو�ص  الجدارة 

الآتية :
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�أولا : كيفية تحديد درجة عن�صر الكفاية :

الموظف فى  �أداء  �آخر تقرير من تقارير تقويم  يتم �ضـرب درجة 

)70% ( ن�سبة عن�صر الكفاية المن�صو�ص عليها فى المادة )28( من 

القانون .                    

ثانيا : كيفية تحديد درجة عن�صر الأقدمية :

1 - تحدد �أ�سبقية تاريخ �شغل الموظف للوظيفة التى يتم الترقية 

منها من واقع بيان الأقدمية الثابت فى ال�سجل الخا�ص بها .

�إليها ثلاثين درجة بما  الم�شــار  �شغـلا للوظيفة  الأ�سبق  2 - يمنــح 

يقابل الن�سبــة المن�صـــو�ص عليهــا فى المــــادة ) 28 ( من القانـــون 

لعن�صر الأقدمية ، ويمنح التالى فى تاريخ �شغلها ت�سعا وع�شرين 

درجة ، ثم يمنح التالى ثمانى وع�شرين درجة وهكذا .

من  لأكثر  بالن�سبة  �إليها  الم�شار  الوظيفة  �شغل  تاريخ  اتحد  و�إذا 

موظف منحوا جميعا ذات الدرجة الم�ستحقة وفقا للفقرة ال�سابقة .

يزيد  منها  المرقى  الوظيفة  فى  للترقية  المر�شحين  عدد  كان  و�إذا 

على ثلاثين موظفا تق�سم الثلاثون درجة المقررة لعن�صر الأقدمية 

على عدد المر�شحين الم�ستوفين ل�شروط الترقية فى هذه الوظيفة 

وفى �ضوء نتيجة الق�سمة تحدد الدرجة التى يح�صل عليها الموظف 

فى عن�صر الأقدمية من مجموع الثلاثين درجة .

                          ثالثا : كيفية ترتيب المر�شحين للترقية :

يتم جمع ناتج عملية ال�ضرب الم�شار �إليها فى �أولا والدرجة الم�شار 

�إليها فى البند )2( من ثانيا ، ثم يرتب المر�شحون ح�سب المجموع 

الأعلى ، ويعد البيان الم�شار �إليه فى المادة ال�سابقة وفقا لذلك .

المـــادة )34( : �إذا ت�ســــاوى المر�شحون للترقيـــة �أو بع�ضهــــم فى مجموع درجات عن�صـرى 

الجــدارة �أجــــرى امتحــــان تناف�ســى فيمــــا بينهــــــم لاختيــار الأف�ضـــل ، على 

وظائف  �إحدى  �إلى  الترقية  كانت  �إذا  تحريريا  الامتحان  هذا  يكون  �أن 

المجموعات النوعية للوظائف العليا �أو التخ�ص�صية �أو الم�ساعدة  .
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و�إذا ت�ساوى المر�شحون فى درجة الامتحان ف�ضل الأكبر فى مجموع درجة 

الامتحان ودرجة عن�صر الكفاية الحا�صل عليها وفقا للبند �أولا من المادة 

الوظيفة  �شغل  �أقدمية  ترتيب  فى  الأ�سبق  ف�ضل  ت�ساووا  ف�إن   ، ال�سابقة 

التى يتم الترقية منها ، فالأكبر �سنا .

المـــادة )35( : يعــر�ض بيــــان الأ�سبقيــــة الم�شار �إليـــــه فى المـــــادة ) 32 ( على لجنـــــة �شــــــ�ؤون 

عدد  �ضوء  فى  الترقية  ل�شروط  الم�ستوفين  ترقية  فى  للنظر  الموظفين 

�أ�سبقية  بترتيب  اللجنة  تتقيد  �أن  على   ، �إليها  الترقية  المراد  الوظائف 

المر�شحيــــــــن للترقيـــــــــة متـــــى كــــان هــــــذا الترتيــــب متفقـــــــــــــا مع �أحكــــــــــام 

المادتين ) 33 ، 34 ( .

وتقوم اللجنة برفع تو�صياتها �إلى رئي�س الوحدة وفق �أحكام المادة ) 9 ( 

من القانون .

وعلـــــى وحــــــدة �شـــ�ؤون الموظفيــــن �أن تجـــرى فـــــور �صـــدور قـــــرار الترقيــة 

التعديلات اللازمة فى �سجلات الأقدمية وموازنة الوظائف .

المـــادة )36( : تتم ترقية الم�ست�شاريــن والخبــراء بالأقدميــــة المطلقـــــة من واقــع بيانـــــات 

�أ�سا�س  على  تكون  والتى   ، بذلك  الخا�ص  ال�سجل  فى  الثابتة  الأقدمية 

الأقدمية فى تاريخ �شغل الوظيفة المرقى منها ، وعند الت�ساوى فى تاريخ 

�شغل هذه الوظيفة يكون الاختيار للترقية ح�سب الأقدمية فى الوظيفة 

ال�سابقة عليها طبقا لما هو محدد بالمادة ) 18 ( من القانون .

المـــادة )37( : تعد وحدة ��شؤون الموظفين من واقع �سجلات موازنات الوظائف بالوحدة 

بيانا بوظائف الخبراء والم�ست�شارين المراد الترقية �إليها من بينهم ، كما 

الأ�سبقية  ح�سب  مرتبة  للترقية  المر�شحين  الموظفين  ب�أ�سماء  بيانا  تعد 

المن�صو�ص عليها فى المادة ال�سابقة .

ويعر�ض بيان الأ�سبقية الم�شار �إليه على لجنة ��شؤون الموظفين للنظر فى 

ترقية الم�ستوفين ل�شروط الترقية فى �ضوء عدد الوظائف المراد الترقية 

�إليها ، على �أن تتقيد اللجنة بترتيب �أ�سبقية المر�شحين للترقية متى كان 

هذا الترتيب متفقا مع �أحكام المادة ال�سابقة .
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وتقـــوم اللجنــــة برفـــــع تو�صياتهــا �إلى رئي�س الوحدة وفق �أحكام المادة )9( 

من القانون .

المـــادة )38( : ا�ستثناء من �شرط التدريـب المن�صو�ص عليه فى المــادة )30 ( من القانون ، 

�إجراء  للوحدة  يتح  �إذا لم  ال�شرط  توافر هذا  الموظف دون  يجوز ترقية 

�إذا �أجرى التدريب خلال  �أو   ، �أو لم يتح لها �إلحاق الموظف به  التدريب 

فترة ندبه �أو �إعارته �أو �إيفاده فى بعثة �أو منحة درا�سيـــة �أو مهمـــة ر�سميــة 

�أو قيامه ب�إجازة �أيا كان نوعها ، وذلك ما لم تتح الوحدة التدريب للموظف 

فى وقت �آخر قبل �إجراء الترقية .

الف�صل ال�اسبع

الرواتب والبدلات والمكاف�آت

وغيرهــا مـن الا�ستحقـاقـات

المـــادة )39( : يحدد بقرار التعيين �أو الترقيـــة �أو النقل الراتـــب الكامــل الذى ي�ستحقــه 

الموظف وي�ؤ�شر بذلك فى �سجل الرواتب فور �صدور القرار .

المـــادة )40( : تحدد وحدة ��شؤون الموظفين فى موعد �أق�صاه الخام�س من يناير من كل 

عام �أ�سماء الموظفين غير الم�ستحقين للعلاوة الدورية على �أن يعتمد ذلك 

من رئي�س الوحدة .

القانون  من   )36( للمادة  طبقا  الدورية  العلاوة  الموظفين  باقى  ويمنح 

�أ�سا�سى ا�ستحقه الموظف وفقا للإجراءات المالية  �آخر راتب  �إلى  وت�ضاف 

المتبعة فى هذا ال��شأن .

المـــادة )41( : يكون منح المكاف�أة الت�شجيعية طبقا لل�ضوابط الآتية : 

�أ - �ألا ت�صرف للموظف �أكثر من �أربع مرات خلال ال�سنة المالية الواحدة .

المرة  فى  الأ�سا�سى  الراتب  من   )%100( على  المكاف�أة  مقدار  يزيد  - �ألا  ب 

الواحدة .

ج - �أن يتوفر اعتماد مالى بموازنة الوحدة ي�سمح بذلك .

وفى حالة �صرف المكاف�أة للجان �أو فرق العمل ي�شترط �أن يكون ت�شكيلها 

بقرار من رئي�س الوحدة .
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وفى جميـــع الأحـــوال يجـــوز لرئيـــــ�س الوحــــدة زيــادة مقــــدار المكافـــ�أة بما 

لا يزيد على 50% من قيمة المكاف�أة التى تمنح للموظف .

المـــادة )42( : يعتبر عملا �إ�ضافيا كل عمل يكلف الموظف بت�أديته فى غير �أوقات العمل 

الر�سمية متى دعت ال�ضرورة �إلى ذلك .

ولا يجوز للموظف القيام بعمل �إ�ضافى �إلا بناء على تكليف كتابى م�سبق 

بذلك .

ويكون منح الأجر عن الأعمال الإ�ضافية فى جميع الأحوال بقرار من 

رئي�س الوحدة .          

المـــادة )43( : ي�شتــــرط لمنح الأجر الإ�ضافــى مقابــــل العمل الذى يكلف به الموظف وفقا 

للمادة ال�سابقة ما ي�أتى :

�أ - �أن يثبت قيام الموظف بالعمل الإ�ضافى الذى كلف به .

ب - �ألا تقل مدة العمل عن �ساعة كاملة فى اليوم الواحد . 

راتبه  من   )%50( �إ�ضافى  ك�أجر  �شهريا  للموظف  يمنح  ما  يتجاوز  - �ألا  ج 

الأ�سا�سى .

ويتبع فى منح الأجر الإ�ضافى ما ي�أتى :

1 - يمنح الموظف �أجر �ساعة وربع من راتبه الأ�سا�سى عن كل �ساعـة مـن 

العمـل الإ�ضافى �إذا كان فى �أيام العمل الر�سمية .

2 - يمنح الموظف �أجر �ساعة ون�صف من راتبه الأ�سا�سى عن كل �ساعة من 

�ساعات العمل الإ�ضافى التى تزيد على ما يماثل عدد �ساعات العمل 

الر�سمية �إذا كان فى �أيام الإجازات الأ�سبوعية والر�سمية .

وا�ستثناء من حكم هذه المادة ي�صرف لل�سائقين �أجر �إ�ضافى ثابت مقداره 

ثمانية ريالات �شهريا ، ف�إذا زادت �ساعات العمل الإ�ضافى عما يعادل هذا 

الأجر ا�ستحق ال�سائق الأجر الإ�ضافى عن �ساعات العمل الفعلية و�صرف 

له الفرق الزائد على الأجر الإ�ضافى الثابت .

ولا يحول ا�ستحقاق ال�سائقين للأجر الإ�ضافى وفقا للفقرة ال�سابقة دون 

ا�ستحقاقهم بدل طبيعة العمل . 
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المـــادة )44( : ي�ستـــرد الموظـــف النفقـــــات التــــى يتكبدها فى �سبيـــل �أداء �أعمـــــال وظيفتــــه 

هذه  للوحدة �صرف  يجوز  ولا   ، ذلك  �إلى  ا�ضطرته  لظروف  تعر�ض  �إذا 

النفقات �إلا �إذا قدم الموظف ما يثبت تكبده �إياها .

المـــادة )45( : يكون منح الموظف بدلات ال�سكن والكهرباء والماء �شهريـــا بالفئـــات الواردة 

بالملحقين رقمى )1( و )4( .

ولا يجوز �صرف هذه البدلات عن �أيام الإجازات بدون راتب ، كما لا يجوز 

�صرفها عندما تقوم الوحدة بتوفير الم�سكن �أو الكهرباء �أو الماء  .

المـــادة )46( : ي�صرف بدل هاتف �شهريا للموظفيـــن �شاغلــى وظائف الدرجات المو�ضحة 

المبينة قرين كل منها وي�شترط ل�صرف  بالفئة  بالملحق رقم )5( وذلك 

البدل �أن يثبت وجود هاتف با�سم الموظف . 

وي�ستحق الولاة هذا البدل طبقا لما يقرره مجل�س الوزراء  .

ويجوز �صرف بدل الهاتف للموظفين الذين ي�شغلون وظائف من درجات 

�أقل من تلك المحددة بالملحق الم�شار �إليه بواقع خم�سة ع�شر ريالا �شهريا 

وذلك بقرار من رئي�س الوحدة متى كانت طبيعة عملهم تقت�ضى وجود 

هاتف لديهم  .

المـــادة )47( : ي�صرف الراتب المن�صو�ص عليه فى المادة )112( من القانون للم�ستحقيــن 

الم�شــار �إليهم فيهـــا ، ف�إذا كــــان بينهم قا�صر ناب عنـــه الولــــى �أو الو�صــــى 

�أو القيم بح�سب الأحـــوال ، ويجوز �أن يتـــم ال�صـــرف لوكيـــل الم�ستحقيــــن 

�أو بع�ضهم على �أن تثبت وكالته بموجب توكيل ر�سمى .

المـــادة )48( : يجـــوز للمجلـــ�س بعد موافقــــــة وزارة الماليــــــــة تخ�صيـــــ�ص م�ساكـــن م�ؤثثـــة 

لإقامة الموظفين الذين يعينون �أو ينقلون �أو ينتدبون للعمل فى محافظات 

�إقامتهم وذلك دون حرمانهم من  �أو مناطق  �أو مناطق غير محافظات 

بدل ال�سكن المقرر .

وي�شترط لتخ�صي�ص الم�ساكن وفقا للفقرة ال�سابقة �أن تقت�ضى ال�ضرورة 

الذين  المذكورة  المناطق  �أو  المحافظات  �أبناء  من  الموظف  يكون  و�ألا  ذلك 

يقيمون فيها ب�صفة �أ�صلية .
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الذين  للموظفين  م�ؤثثة  م�ساكن  تخ�صي�ص  المجل�س  بموافقة  ويجوز 

يعملون فى محافظات �أو مناطق �إقامتهم �إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك دون 

حرمانهم من بدل ال�سكن المقرر .

ويكون ت�أثيث الم�ساكن الم�شار �إليها فى جميع الأحوال وفق ما تقدره الوحدة 

على �ألا تزيد قيمة الت�أثيث على القيمة المحددة بالملحق رقم ) 2 ( .

المـــادة )49( : تكــــــون قيمـــــة ت�أثيــــــــث الم�ساكـــــن التـــى يتـــم توفيرهـــــــــا لإقامــــــــة الموظـــــف 

والقيمة الإيجارية لما ي�ست�أجر لذلك فى حدود الفئات المن�صو�ص عليها 

فـى الملحقين رقمى )2 ، 3 ( .

الخدمة  وزارة  موافقة  وبعد  الوحدة  رئي�س  من  طلب  على  بناء  ويجوز 

المدنية ووزارة المالية زيادة القيمة الإيجارية على الحد الأق�صى المن�صو�ص 

عليه فى الملحق رقم ) 3 ( �إذا زادت قيمة الإيجارات ب�صفة عامة عن القيمة 

بالمر�سوم  ال�صادرة  بالأحكام  الإخلال  عدم  مع   ، الملحق  هذا  فى  المحددة 

العلاقة بين ملاك وم�ست�أجرى  ب��شأن  ال�سلطانى رقم 89/6 وتعديلاته 

الم�ساكن والمحال التجارية وال�صناعية وت�سجيل عقود الإيجار الخا�صة بها .   

وا�ستثناء من الحكم الخا�ص بالقيمة الإيجارية المحددة لإ�سكان الموظفين 

 ،  " ع�شرة  الرابعة   " حتى   " التا�سعة   " من  الدرجات  وظائف  �شاغلى 

بهذه  العمل  تاريخ  فى  بالخدمة  الموجودين  الموظفين  �إ�سكان  ي�ستمر 

ع�شرة  والحادية  العا�شرة   " بالدرجات  درجاتهم  الذين عودلت  اللائحة 

والثانية ع�شرة والثالثة ع�شرة " ممن كانوا ي�شغلون الدرجات " الخام�سة 

وال�ساد�سة وال�سابعة والثامنة من الحلقة الثانية " على النحو الذى كانوا 

عليه قبل تاريخ العمل بهذه اللائحة .

ويجوز بالن�سبة لمن عودلت درجاتهم بالدرجتين العا�شرة والحادية ع�شرة 

التحاقهم  تاريخ  من  الرابعة  ال�سنة  من  ابتداء  عائلى  �سكن  تخ�صي�ص 

بالخدمة .
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المـــادة )50( : ت�صرف للموظــــف غير العمانـــى الــذى يتم التعاقد معه بعــد العمــل بهذه 

اللائحة القيمة المحددة للت�أثيث وفقا للملحق رقم " 2 " ويقوم بت�أثيث 

الم�سكن بمعرفته .

المن�صو�ص  العمانى وفقا للفئات  ال�سكن للموظف غير  كما ي�صرف بدل 

عليها فى الملحق رقم ) 1 ( بدلا من التزامها بالقيمة الإيجارية المحددة 

فى الجدول رقم ) 3 ( �إذا قدم الموظف طلبا كتابيا ووافقت الوحدة على 

ذلك .

ويكون �صـــرف بــدل ال�سكـــن وفقـــا للفقرة ال�سابقة للموظفين الموجودين

بالخدمــــة فـــى تاريــــخ العمــــل بهـــذه اللائحـــة الذيـــن عودلـــت درجاتهــــم 

 " ع�شرة  والثالثة  ع�شرة  والثانية  ع�شرة  والحادية  العا�شرة   " بالدرجات 

ممن كانوا ي�شغلون الدرجات " الخام�سة وال�ساد�سة وال�سابعة والثامنة " 

من الحلقة الثانية بذات القيمة المحددة للدرجة الثامنة .

المـــادة )51( : لا يجوز �صرف قيمة الت�أثيث الم�شار �إليها فى المادة ال�سابقة �إلا لمرة واحدة 

طوال خدمة الموظف .                       

و�إذا انتهت خدمة الموظف غير العمانى دون انق�ضاء �أربع �سنوات �أو جزء 

من ال�سنة الرابعة على تاريخ تعاقده مع الوحدة وجب عليه �أن يرد من 

مخ�صوما  الأربع  لل�سنوات  المكملة  المدة  ن�سبة  يعادل  ما  الت�أثيث  قيمة 

منها ن�سبة الا�ستهلاك المحددة فى الفقرة التالية وذلك ما لم يكن �إنهاء 

خدمتـــه من قبـــل الوحـــدة �أو ل�سبــــب خارج عن �إرادته يقــدره رئي�س الوحدة 

�أو للوفاة .

ويكون مقدار ن�سبة الا�ستهلاك الم�شار �إليها فى الفقرة ال�سابقة على �أ�سا�س 

�أربع �سنوات من�سوبة �إلى مدة خدمة الموظف  تق�سيم قيمة الت�أثيث على 

اللائحة  بهذه  العمل  بعد  للمعينين  بالن�سبة  التعاقد  بداية  تاريخ  من 

لتحديد قيمة الا�ستهلاك ال�سنوى .
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ف�إن  التعاقـــد  تاريـــخ  على  �سنة  انق�ضاء  قبل  الموظف  خدمة  انتهـــت  ف�إذا 

قيمة الا�ستهــلاك ال�سنــوى ت�ضــرب فى مدة خدمته مق�سومة على عدد 

�أ�شهر �أو �أيام ال�سنة .

و�إذا انق�ضى على خدمة الموظف المتعاقد معه قبل العمل بهذه اللائحة 

انتهت  �إذا  �أما   ، الأثاث  ملكية  �إليه  �آلت  التعاقد  تاريخ  من  �سنوات  �أربع 

خدمته قبل انق�ضاء هذه المدة وجب رد الأثاث �إلى الوحدة .

المـــادة )52( : ي�ستثنــــى من حكــــم المادتيــــن ال�سابقتيـــــن الوحــدات التى تقت�ضـــى طبيعـــة 

العمل فيها ت�أثيث م�ساكن دائمة من قبل الوحدة لإقامة الموظفين غير 

العمانيين .

و�إذا نقل الموظف �إلى م�ساكن �أخرى غير م�ؤثثة �صرفت له قيمة الت�أثيث 

وطبق فى ��شأنه حكم الا�ستهلاك المن�صو�ص عليه فى المادة ال�سابقة  اعتبارا 

من تاريخ �صرفها له .

المـــادة )53( : لا يجوز تخ�صي�ص �سيـــارة حكوميـــة �إلا ل�شاغلـــى الوظائـــف التــى توجب 

طبيعتها ا�ستعمال �سيارة ، ويجب �أن يكون التخ�صيــ�ص بموافقــة رئي�س 

الوحدة .

وت�سحب ال�سيارة �إذا منح الموظف �إجازة من �أى نوع لمدة تزيد على �سبعة 

�أيـــــام ، على �أن ي�صــــرف لـــه فى هـــذه الحالـــة بدل الانتقـــال المقـــرر وفقــــا 

للمادة )54( . 

وي�ستثنى من حكم الفقرة ال�سابقة من ي�شغل وظيفة وال .

المـــادة )54( : يمنح الموظفون بدل انتقال �شهريا على النحو الآتى :

�أ ( حتى   �أ - 15% من الراتب الأ�سا�سى ل�شاغلى وظائف الدرجات من ) 

الخام�سة وبحد �أق�صى ) 75 ( ريالا بالن�سبة لغير العمانيين  .

ب - ثلاثون ريالا ل�شاغلى وظائف باقى الدرجات .

ولا يجــــوز منـــح بـــدل الانتقـــال للموظفيـــــن الذيـــن تخ�صـــ�ص لهـــــم 

�أو لنقلهم �سيارات حكومية .                            
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المـــادة )55( : تمنــــح بــــدلات طبيعــــة �أو ظــــروف �أو مخاطــــر الوظيفـــة بقـــرار من رئيـــ�س 

الوحدة متى توافرت الاعتمادات المالية اللازمة لذلك .

وزارة  بعد موافقة  ال�صادر  بالقرار  بقيمة مقطوعة تحدد  البدل  ويكون 

المالية ووزارة الخدمة المدنية ب�شرط �أن يمنح البدل بقيمة واحدة ل�شاغلى 

الوظائف المتماثلة فى وحدات الجهاز الإدارى للدولة التى تخ�ضع لأحكام 

قانون الخدمة المدنية .

التى تقت�ضى  ال�سابقة فى الحالات  المادة  �إليها فى  الم�شار  البدلات  المـــادة )56( : تمنح 

طبيعة �أو ظروف �أو مخاطر الوظيفة ذلك ، ومنها الحالات الآتية :

- العمل فى باطن الأر�ض �أو تحت الماء .

- العمل على ارتفاعات كبيرة .

- التعر�ض لل�ضو�ضاء والاهتزازات .

- التعر�ض لل�ضوء ال�شديد �أو العمل فى �ضوء خافت �أو فى مناطق معتمة .

- التعر�ض للإ�شعاعات .

- التعر�ض لخطورة الت�سمم بالمبيدات .

- التعر�ض للغازات والأحما�ض و�أبخرتها والكيماويات .

- التعر�ض للعدوى.

- التعر�ض ل�صاعق كهربائى .

- التعر�ض للحرارة �أو الرطوبة �أو البرودة ال�شديدة .

- التعر�ض للغبار والأتربة .

المـــادة )57( : ي�شتـــرط لا�ستحقـــاق بدلات طبيعة �أو ظروف �أو مخاطر الوظيفة قيــــام 

الموظـــف ب�أعبـــاء الوظيفــــــة ، ولا يحــــول ا�ستحقاقـــه لبـــدلات �أخـــرى غيــــر 

مرتبطة بطبيعة �أو ظروف �أو مخاطر الوظيفة دون �صرف �أى من هذه 

البدلات .
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ويوقف �صرف البدلات الم�شار �إليها فى الحالات الآتية :

كان  ما  لها  مقرر  غير  �أخرى  وظيفة  �إلى  انتدب  �أو  الموظف  نقل  �إذا   -1

ي�ستحقه من بدل .

2- �إذا تغيب عن العمل ، على �أن يوقف ال�صرف فى هذه الحالة عن �أيام 

الغياب .

3 - �إذا �أوفد فى بعثة �أو منحة درا�سية .

4 - �إذا ح�صل على �إجازة من �أى نوع با�ستثناء الإجازة الطارئة والإجازة 

المر�ضية ، ويمنح البدل فى حالة الح�صول على �إجازة مر�ضية وفقا 

للقواعـــد التى نظمتهــا المــــواد )72 ، 73 ، 93( من القانـــون فى �شــ�أن 

�صرف الراتب .

المـــادة )58( : يمنح بدل خدمات للموظفين الذيـن يعملون فى القرى والمراكز ال�سكنية 

التى لا تتوفر فيها خدمة التعليم �أو خدمة العلاج الأولى اللتان توفرهما 

الحكومة ب�شرط �أن يبعد مكان العمل بالقرية �أو المركز ال�سكنى عن �أقرب 

مركز للخدمات بم�سافة لا تقل عن ثلاثين كيلومترا و�أن يكون الطريق 

الذى يربط بينهما غير معبد ، وكذلك الذين يعملون فى القرى والمراكز 

ال�سكنية التى لا تتوفر فيها الخدمة الكهربائية العامة .

المـــادة )59( : يمنح البدل الم�شار �إليه فى المادة ال�سابقة بالفئات الآتية :

- 50 ريالا ل�شاغلى وظائف الدرجات من " �أ " حتى " الثالثة " .

 " " الثامنة  " حتى  " الرابعة  - 30 ريالا ل�شاغلى وظائف الدرجات من 

الوظائف  مجموعة   " وظائف  على  ت�سكينهم  يتم  الذين  وللموظفين 

الم�ساعــدة " ممــن نقلـــوا وفقـــا للمــادة )152( من القانـــــون �إلى الدرجـــات 

" العا�شرة والحادية ع�شرة والثانية ع�شرة والثالثة ع�شرة " .

- 15 ريالا ل�شاغلى وظائف الدرجات من " التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة " 

عدا الموظفين الم�شار �إليهم الذين يتم ت�سكينهم على وظائف " مجموعة 

الوظائف الم�ساعدة " .
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وي�صرف البدل للموظفين الذين ي�سكنون على وظائف المجموعة الم�شار 

�إليها ممن نقلوا وفقا للمادة ) 152( من القانون �إلى الدرجات ) العا�شرة 

�إلى  والحادية ع�شـــرة والثانيـــة ع�شـــرة والثالثـــة ع�شـــرة ( عند ترقيتهـــم 

من  الوظائف  هذه  �شاغلو  ي�ستحقها  التى  الفئة  بذات  الأعلى  الوظائف 

الدرجة الثامنة فما فوقها ح�سب التدرج الوظيفى .

المـــادة )60( : يحــــدد الـــولاة القـــرى والمراكز ال�سكنيـــة التـــى يختلـــف الم�ستـــوى المعي�شـــــى 

الم�شار  الخدمات  �إحدى  توافر  لعدم  غيرها  عن  فيها  المتاحة  والخدمات 

�إليها فى المادة ) 58 ( وي�صدر بذلك قرار من ر�ؤ�ساء الوحدات التى يتبعها 

الولاة ، على �أن يعاد النظر فى هذا التحديد كل �سنتين .

المـــادة )61( : يوقف �صرف بدل الخدمات فى الحالات الآتية :

 1- �إذا نقــل الموظـــــف �أو انتــــدب للعمل خــــارج القــــرى والمراكــــز ال�سكنيـــة 

الم�شار �إليها فى المادة ) 58 ( متى زادت مدة الندب �إلى وحدة �أخرى 

على خم�سة  �أ�شهر ، �أو على �سنة درا�سية �إذا كان الندب داخل الوحدة 

لمن ثبت �أن له �أولادا فى الدرا�سة بذات القرى والمراكز ال�سكنية .

2 - �إذا �أوفد فى بعثة �أو منحة درا�سية .

3 - �إذا توافرت �إحـدى الحالتيــن المن�صــو�ص عليهمــا فـى البنديــن " 2 ، 4 " 

من المادة ) 57 ( ، على �أن تطبق الأحكام المبينة فى هذين البندين .

المـــادة )62( : ي�ستحق الموظف �إذا �أوفد فى مهمـــة ر�سميـــة �أو للتدريــــب داخــــل ال�سلطنـــة 

�أو خارجها بدل �سفر بالفئات المحددة فى الملاحق �أرقام ) 6 ( ، ) 7 ( ، ) 8 ( 

على �أن ي�صرف البدل عن كل يوم �إذا كان الإيفاد �إلى خارج ال�سلطنة وعن 

كل ليلة �إذا كان الإيفاد داخلها .

وي�صـرف البــدل الم�شــار �إليــه فى الفقـــرة ال�سابقــة للموظفيـــن الذيـــن يتم 

ت�سكينهـم علـــى وظائــــف " مجموعــــة الوظائــــف الم�ساعـــدة " ممن نقلـــوا 
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وفقا للمادة ) 152 ( من القانون �إلى الدرجات ) العا�شرة والحادية ع�شرة 

والثانية ع�شرة والثالثة ع�شرة ( بذات الفئات المحددة بالملاحق الم�شار �إليها 

ل�شاغلى وظائف الدرجة الثامنة ، على �أن ي�صرف هذا البدل بعد ترقيتهم 

�إلى الوظائف الأعلى بذات الفئات التى ي�ستحقها �شاغلو هذه الوظائف 

من الدرجة ال�سابعة فما فوقها ح�سب التدرج الوظيفى  .

وفـى حالـة الوفــود الر�سميــة لا يجــوز بـ�أى حــال من الأحوال �أن يقـل بــدل 

ال�سفر لرئي�س الوفد عن �أكبر بدل م�ستحق لأى ع�ضو .

وي�صرف بدل ال�سفر فى المهمات الر�سمية داخل ال�سلطنة بن�سبة )%50( 

فى حالة عدم المبيت .

المـــادة )63( : لا يجـوز �أن يقـــوم الموظـــف بمهمــــة ر�سميــــة �أو بالتدريــــب داخـــل ال�سلطنــــة 

�أو خارجها �إلا بناء على تكليف من رئي�س الوحدة ، ويحدد القرار ال�صادر 

بالمهمة �أو التدريب المدة اللازمة لذلك  .

المـــادة )64( : ي�شتـرط لمنـــح بدل ال�سفـــر �إذا كانــت المهمـــــة الر�سميـــة �أو التدريــــب داخـــــل 

ال�سلطنـــة �ألا تقــــل الم�سافـــة بين مقر العمـل ومكــان �أداء المهمــة الر�سميــة 

�أو التدريب عن مائة وخم�سين كيلومترا .

المـــادة )65( : يح�سب بدل ال�سفر من تاريــــخ �سفر الموظــــف حتى تاريــــخ عودتـــه علــى �ألا 

يتجاوز هذا التاريخ اليوم الثالث بعد انتهاء المدة المحددة للمهمة الر�سمية 

�أو التدريب �إذا كان ال�سفر خارج ال�سلطنة واليوم التالى لانتهائها �إذا كان 

النحو  هذا  على  والعودة  ال�سفر  تاريخ  تحديد  ويجب   ، ال�سلطنة  داخل 

بقرار الإيفاد .

المـــادة )66( : �إذا تكفلـت �إحدى الوحدات �أو الجهات بال�سكن يمنح بــدل ال�سفـــر بن�سبـــة 

) 75% ( من البـــــدل المقـــرر عند الإيفـــاد فى مهمـــة ر�سميــــة �أو للتدريــــب 

بالخــــارج وبن�سبــة ) 50% ( �إذا كان الإيفــاد فــى مهمــة ر�سمية �أو للتدريب 

داخل ال�سلطنة .
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المـــادة )67( : تق�سم المهمات الر�سمية خارج ال�سلطنة �إلى الأق�سام الآتية : 

الق�ســـــــم الأول : ح�ضـــــور الاجتماعــــات الخا�صـــة بال�شركـــــات والم�ؤ�س�ســـــات 

والمنظمـــــات والهيئـــات وما يماثلهــــا مــــن الجهــــات التــــى 

ت�شارك ال�سلطنة فى ع�ضويتها .

�أو م�ؤتمــرات  اجتماعــــات  �أو ح�ضـور  الر�سميـة  الزيــارات   : الثانى  الق�سم 

�أو ندوات �أو حلقات علمية �أو ما يماثل ذلك �سواء على 

الم�ستوى الخليجى �أو العربى �أو الدولى فيما عدا المهمات 

الم�شار �إليها فى البند ) 2 ( من الق�سم الثالث .

الق�سم الثالث : 1 - �أعـمال التعاقـدات الخارجيـة و�أية مهام �أخــرى غير 

المهام المذكورة فى الق�سمين ال�سابقين .

2 - المهمات المتعلقــة بالأغــرا�ض الريا�ضيــة �أو الثقافيـــة 

�أو الفنية �أو الدينية �أو ما يماثل ذلك .

المـــادة )68( : يحدد عدد �أع�ضاء الوفود التى ت�شارك فى المهمات الر�سمية كما ي�أتى :

 �أ‌ - بالن�سبة للق�سم الأول :

تقت�صر الم�شاركة فى المهمة على ممثلى ال�سلطنة فى ال�شركات �أو غيرها 

من الجهات المحددة بهذا الق�سم ، �أو من ينوب عن ه�ؤلاء الممثلين �إذا 

قام ب�أحدهم مانع . 

 ب‌ -  بالن�سبة للق�سم الثانى :

�إذا كـان الوفـد يمثــل وحدة  �أفـراد من بينهـم رئي�س الوفد  1- ثلاثـة 

واحدة .

2- خم�سة �أفراد من بينهم رئي�س الوفد �إذا كان الوفد يمثل �أكثر من 

وحدة .

ويجوز لرئي�س الوحدة المخت�صة ب�إ�صدار قرار ت�شكيل الوفد زيادة عدد 

�أع�ضائه فى الحالتين ال�سابقتين �إذا كانت ظروف المهمة تقت�ضى ذلك .
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ج - بالن�سبة للق�سم الثالث :

يحدد القرار ال�صادر بالمهمة عدد الأع�ضاء وفق ما تقـت�ضيه الحاجة  .

وفــى جميــع الأحـوال يتـم التن�سيــق مـع وزارة الخارجيـة وغيرهـا مـن 

الجهات المعنية لأخذ العلم و�إجراء اللازم . 

المـــادة )69( : تتحمـــل الوحـــدة تذاكـــر �سفـــــر الموظـــف وحده �أو تذاكر �سفره هو و�أفراد 

�أ�سرتــه - داخل ال�سلطنة �أو خارجها - فى حالة �إيفـــاده فى مهمــــة ر�سمية 

�أو للتدريب وفى حالة نقله �أو ندبه على النحو الآتى :

�أ - للموظف وحده فى حالة الإيفاد فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب .

ب - للموظف وزوجه �أو زوجاته و�أولاده الذين لم تتجاوز �أعمارهم �إحدى 

وع�شرين �سنة فى حالة النقل �أو الندب .

المـــادة )70( : تلتزم الوحدة التى يعمل بها الموظــــف بتذاكـــر ال�سفر فى جميـــع الحـــالات 

الم�شار �إليها فى المادة ال�سابقة �إلا �إذا كان النقل �أو الندب �إلى �إحدى وحدات 

تذاكر  �إليها  المنتدب  �أو  المنقول  الوحدة  للدولة فتتحمل  الإدارى  الجهاز 

ال�سفر .

المـــادة )71( : ي�ستحق الموظــــف مقابـــل تذاكر ال�سفـــر نقــدا �إذا ا�ستخدم و�سيلـــة خا�صة 

فى ال�سفر داخل ال�سلطنة �أو خارجها .

                            وي�ستحــق الموظـف فى حالـة النقـل داخــل ال�سلطنــة �أو خارجهــا - �إذا كــان 

ال�سفر عن طريق الجو -  وزنا �إ�ضافيا لا يزيد على ثلاثين كيلوجراما . 

المـــادة )72( : ي�ستحــق الموظـــــف مــن غيـــر �أبنــــــاء محافظـــــة ظفـــــار ومحافظـــة م�سنــــدم 

الذيــــن يعملــون فى هـاتين المحافظتين �أو بالعكـ�س تذاكـــر �سفـــر ت�صــرف 

�أعمارهم �إحدى  �أو زوجاتــه و�أولاده الذين لا تتجاوز  للموظـــف وزوجـــه 

وع�شرين �سنة وذلك فى الأحوال الآتية :

1- ا�ستــلام العمــل عند التعيين .

2- القيام بالإجازة الاعتيادية ذهابا و�إيابا لمرة واحدة خلال ال�سنة .

3- انتهاء الخدمة .
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المـــادة )73( : تكون درجة �سفر الموظفين وفقا لما ي�أتى :

 �أ  - الدرجـــــــــــة الأولــــــــــــــى : ل�شاغلى وظيفة وكيل الوزارة وما فى حكمها .

�أو طبيب  �أو خبير   ب - درجة رجال الأعمال : ل�شاغلى وظائـف م�ست�شـار 

ا�ست�شارى �أو طبيب اخت�صا�صى ، �أو عميد كلية 

�أو  �أو م�ساعد مدير عام  �أو مدير عام  �أو وال 

مدير �أو من فى م�ستوى ه�ؤلاء ممن ي�شغلون 

وظائف �إ�شرافية لا يقل م�ستواها عن وظيفة 

مدير دائرة .

 ج - الدرجــــة ال�سياحيـــــــة : ل�شاغلى الوظائف الأخرى .

المـــادة )74( : تحدد درجة �سفر الأع�ضاء الموفدين للمهمات الر�سمية بالدرجة الأعلى 

التى ي�ستحقها رئي�س الوفد �أو �أحد �أع�ضائه - ولو كان من موظفى وحدة 

�أو جهة �أخرى ممن ي�شغل �إحدى الوظائف المحددة فى البندين  ) �أ ، ب ( من 

المادة ال�سابقة �أو ممن يخ�ضع لقانون �أو لائحة وظيفية خا�صة - �شريطة 

�أن يكون �سفرهم جميعا  فى رحلة واحدة  .

المـــادة )75( : ي�ستحــــق الموظـــف غير العمانـــى تذاكــر �سفر جــوا بالدرجة ال�سياحية له 

وع�شرين  �إحدى  �أعمارهم  تتجاوز  لا  ممن  �أولاده  من  ولثلاثة  ولزوجه 

�سنة �إذا كان ي�شغـــل �إحدى وظائف الدرجات من ) �أ ( حتى الثامنة ، وله 

وحده �إذا كـان ي�شغل �إحدى وظائف باقى الدرجات ، وذلك فى الحالتين 

الآتيتين :

�أ  - مـن مقر �إقامته �إلى مقر العمل عند بدء الخدمة .

ب - من مقر العمل �إلى مقر �إقامته عند انتهاء الخدمة لأى �سبب من 

الأ�سباب ، ويجوز منح الموظف تعوي�ضا نقديا عن تذاكر ال�سفر بن�سبة 

لا تزيد على )75 % ( من قيمة التذكرة متى طلب ذلك .
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كمـا ي�ستحــق مبلغا مقداره خم�سة ع�شر ريالا لتغطية مـ�صاريـف ال�سفـر 

الطارئة فى الحالتين المن�صو�ص عليهما فى الفقرة ال�سابقة ، وكذلك عند 

قيامه بالإجازة الاعتيادية وعند العودة منها لمرة واحدة فى ال�سنة ، متى 

كانت الم�سافة بين مقر ال�سكن والمطار لا تقل عن )100( كيلومتر .

وفى جميع الأحوال يجب علـى الموظـــف مغـــادرة ال�سلطنــــة عقــب انتهــاء 

خدمته مبا�شرة .                            

المـــادة )76( : ي�ستحـــق الموظـــف غيــر العمانـــى عند قيامـه بالإجازة الاعتيادية تعوي�ضا 

نقديا يقدر بن�سبة )75%( من قيمة تذاكر ال�سفر ، وفقا للآتى :

- لمــرة واحــدة خـــلال ال�سنة التعاقدية للمعين ب�إحدى وظائف الدرجات 

تتجاوز  لا  �أولاده ممن  ولثلاثة من  ولزوجه  الثامــنة  ( حتى  �أ   ( من 

�أعمارهــم �إحـــدى وع�شريـــن �سنـــة مـــن مقـــر العمـــل �إلى مقــر �إقامتـــه 

وبالعك�س .  

- لمرة واحدة كل �سنتين للمعين ب�إحدى وظائف باقى الدرجات من مقر 

العمـــل �إلــى مقــر �إقامتــه وبالعكــ�س وي�صــرف التعويـــ�ض خـــلال ال�سنـــة 

الثانية .

و�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل عدم قيام الموظف بالإجازة الاعتيادية ا�ستحق 

التعوي�ض على النحو الم�شار �إليه .

وفــى جميــع الأحــوال لا ي�شتــرط القيــام بالإجــازة ل�صــرف التعويــ�ض عـن 

�أفراد الأ�سرة .

ولا ي�ستحق من تنتقل كفالته من �أ�سرة الموظف للعمل بالقطاع الخا�ص 

تذاكر ال�سفر �أو التعوي�ض النقدى عنها .

وي�ستحق الموظفون الذين يتم ت�سكينهم على وظائف مجموعة الوظائف 

الم�ساعــدة ممـــن نقلــــوا وفقـــــا للمـــادة ) 152 ( من القانــــون �إلى الدرجــــات 

) العا�شرة والحادية ع�شرة والثانية ع�شرة والثالثة ع�شرة ( تذاكر �سفر 

عند انتهاء الخدمة �أو التعوي�ض النقدى عن التذاكر عند القيام بالإجازة 

على النحو الم�ستحق ل�شاغلى وظائف الدرجة الثامنة .
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المـــادة )77( : ي�ستحــــق الموظــــف غيـر العمانـــى تعوي�ضـــا نقديا لنقل الأمتعة ال�شخ�صية 

الزائــدة ب�صحبتـــه يعـــــادل قيمـــة نقل ع�شريــــن كيلوجرامــــــــا لــــه وع�شـــــرة 

كيلوجرامات لزوجه وخم�سة لكل ولد من �أولاده الثلاثة عند بدء الخدمة 

وانتهائها وذلك �إذا لم تت�ضمن تذاكر ال�سفر الممنوحة له ولأفراد �أ�سرته 

نقل الوزن الذى ي�صرف عنه التعوي�ض النقدى الم�شار �إليه .

المـــادة )78( : لا ي�صرف للموظف عن زوجه تذكرة �سفر �أو التعوي�ض النقدى عنها �إذا 

كان زوجه موظفا لدى �أية وحدة من الوحدات الخا�ضعة لقانون الخدمة 

المدنيـــة �أو لـــدى �أيـــة وحــدة مــن الوحــدات التــى يخ�ضــع موظفوهــا لنظـــم 

وظيفية �أخرى متى كان ي�صرف له تذكرة �سفر �أو تعوي�ض نقدى عنها 

من هذه الوحدة .

ب�سبـــب  عنهــا  النقــــدى  التعويــــ�ض  �أو  ال�سفـــر  تذاكـــــر  �صــرف  �أوقف   �إذا   :  )79( المـــادة 

انتهـــاء خدمـــة الموظـف ا�ستحق زوجه الموظف �صرف �أى منهما - ح�سب 

�إحــــدى  �أعمارهـــم  �أولاده ممــن لا تتجـــاوز  الأحــــوال - له ولثلاثــــة مــن 

وع�شرين �سنــة .

�أو التعوي�ض  ويجوز بموافقة رئي�س الوحدة منح الموظفة تذاكر ال�سفر 

النقــدى عنهــا - ح�سب الأحـــوال - لثلاثـــة من �أولادهــــا ممن لا تتجـــاوز 

�أعمارهم �إحدى وع�شرين �سنة متى ثبت �إعالتها لهم ب�سبب طلاقها ، على 

�أن يوقف ال�صرف فى هذه الحالة لوالدهم .

الف�صل الثامن

النقـل والنـدب والإعــارة

والتكليف ب�أعباء وظيفـة �أخـرى

المـــادة )80( : يكون نقل الموظف من وحدة �إلى �أخرى بالجهــاز الإدارى للدولــة ، �أو من 

جهة �إلى �أخرى داخل الوحدة �أو من وظيفة �إلى �أخرى من ذات طبيعة 

وظيفتـــه بقــرار ي�صــدر بذلك من رئيــــ�س الوحــدة وفقـــا للمادة )53( من 

القانون على �أن يراعى ما ي�أتى :
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قانون  �أحكام  تطبق  التى  الوحدات  من  وحدتين  بين  النقل  كان  �إذا   - �أ 

الخدمة المدنية ، وجب �أن توافق لجنتا ��شؤون الموظفين فيهما ، و�أن 

تعتمد الموافقة من رئي�س كل من الوحدتين .

ب - �إذا كــان النقـل مـن جهـة �إلـى �أخــرى �أو مــن وظيفــة �إلـى �أخــرى داخــل 

هذه  تعتمد  و�أن   ، الموظفين  ��شؤون  لجنة  توافق  �أن  وجب   ، الوحدة 

الموافقة من رئي�س الوحدة .

ج‌ -  �إذا كان النقل من وحدة لا تخ�ضع لأحكام قانون الخدمة المدنية �إلى 

وحدة تخ�ضع لأحكامه ، وجب �أن تتخذ �إجراءات النقل وفقا للنظام 

الوظيفى المطبق فى الوحدة التى يتم النقل منها ، و�أن توافـق لجنـة 

و�أن تعتمد هذه   ، �إليها  النقـــل  يتـم  التـى  الموظفيـن بالوحـدة  �شـ�ؤون 

الموافقة من رئي�س هذه الوحدة .

�إلى  المدنية  قانون الخدمة  لأحكام  تخ�ضع  النقل من وحدة  كان  د ‌- �إذا 

الموظفين  ��شؤون  لجنة  موافقة  وجب   ، لأحكامه  تخ�ضع  لا  وحدة 

، و�أن تعتمد هذه الموافقة من رئي�س  بالوحدة التى يتم النقل منها 

الوحدة .

وفيما عدا الحالة المن�صو�ص عليها فى البند " ب " لا يجوز ترتيب 

�آثـــار النقـــل �إلا بعـــد موافقـــة كــل مـن الوحدتيـــن و�إخطـــار كــل منهمـــا 

الأخرى بذلك .

المـــادة )81( : ي�شتــــرط لنقــــل الموظـــف من وظيفة �إلى �أخــــرى من ذات طبيعـــة وظيفتـــه 

ما ي�أتى :

1 - �أن توجد وظيفة �شاغرة بالمجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية المراد 

النقل �إلى �إحدى وظائفها .

ي�شغلها  التى  للوظيفة  معادلة  �إليها  النقل  المراد  الوظيفة  تكون  �أن   -  2

الموظف .
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3 - �أن يتعذر �شغل الوظيفة المراد النقل �إليها بطريق التعيين �إن كانت  

�أدنى وظائــــف المجموعــــة النوعيــــة �أو الفئــــة الوظيفيـــة ، �أو بطريق 

الترقية �إن لم تكن �أدناها .

4 - �أن تتوافر لدى الموظف �شروط �شغل الوظيفة المراد النقل �إليها .

5 - �ألا يترتب على النقل ترقية الموظف �إلى وظيفة �أعلى من الوظيفة 

المعادلة للوظيفة التى ي�شغلها �أو منحه درجة مالية �أعلى .

المـــادة )82( : يكون تحديد الوظيفة التى ينقل �إليها الموظف وفقا لما ي�أتى :

1 - �إذا كان النقل بين وحدتين تخ�ضعان لأحكام قانون الخدمة المدنية ، 

�أو كان من وحدة حكومية يتوافق فيها نظام الوظائف والدرجات مع 

ما هو مطبق وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية ، حددت الوظيفة 

المعادلة طبقا لأحكام ت�صنيف وترتيب الوظائف .

2 -  �إذا كان النقل من وحدة حكومية يختلف نظام الوظائف والدرجات 

المطبق فيها عن النظام المطبق لدى الوحدات الخا�ضعة لأحكام قانون 

الخدمة المدنية والتى يتم النقل �إلى �إحداها ، اتبع الآتى : 

�إحدى وظائفها  �إلى  النقل  يكـون  التى  النوعية  المجموعة  �أ‌ -  تحدد 

وفقا للت�أهيل العلمى الذى عين الموظف على �أ�سا�سه .

ب‌ - تحـــدد الفئـــة الوظيفيـــــة داخــــل المجموعـــة النوعيـــــة - �إن  كانــــــت 

تت�ضمن فئات وظيفية - وفقا للتخ�ص�ص الذى يتيحه الت�أهيل 

العلمى .

الوظيفية  الفئات  �أو  النوعية  المجموعة  - يختار من بين وظائف  ج‌ 

- ح�سب الأحـوال - الوظيفــة التى يتم النقــل �إليهــا على النحــو 

الآتى :

المطلـــوب  العلمـــى  الت�أهيـــل  يتوافـــر  التى  المعادلة  الوظيفة   -  1

ل�شغلها والتى تتفق �أو تتوافق فى نوع العمل وما يرتبط به 
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من واجبات وم�س�ؤوليات مع الوظيفة التى يتم النقل منها 

�إذا كانت هــذه الوظيفـــة �أدنـــى وظائــــف المجموعــــة النوعيـــة 

�أو الفئة الوظيفية .

2 -  الوظيفة المعادلة التى يتوافر ب��شأنها �شرطا الت�أهيل العلمى 

والخبرة العملية المطلوبان ل�شغلها واللذان يتفقان فى نوع 

وطبيعة العمل وما يرتبط به من واجبات وم�س�ؤوليات مع 

فى  الوظيفة  هذه  كانت  �إذا  منها  النقل  يتم  التى  الوظيفة 

غير �أدنى وظائف المجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية .

المعادلة  الوظيفة  �إلى  �إلا  الموظف  نقل  الأحوال لا يجوز  وفى جميع 

وفقا للبندين ال�سابقين حتى ولو توافرت لديه مدة خبرة عملية غير 

مطلوبة ل�شغلها �أو مدة خبرة تجاوز المدة الكلية المطلوبة ل�شغلها .

المـــادة )83( : �إذا كان النقل بموجب مر�سوم �أو �أمـــر �سلطانــــى لم يحـــدد الوظيفــــة التى 

�إليها ودرجتها ، اتبع فى تحديد الوظيفة الأحكام المن�صو�ص  يتم النقل 

المالية وفق ما هو محدد  �أن تكون الدرجة  ال�سابقة على  المادة  عليها فى 

المن�صو�ص  بال�شرط  الإخلال  دون  وذلك  الوظيفة  هذه  و�صف  ببطاقة 

عليه فى البند ) 5 ( من المادة )81 ( .

و�إذا ت�ضمــن المر�ســوم �أو  الأمــر ال�سلطانــى تحديــد الوظيفــة دون الدرجــة 

منح الموظف الدرجة المحددة لها ببطاقة الو�صف ، �أما �إذا ت�ضمن تحديد 

الدرجة دون الوظيفة �شغل �إحدى وظائف هذه الدرجة . 

المـــادة )84( : مع مراعاة حكم الفقرة الأخيرة من المادة )80  ( تعد وحدة ��شؤون الموظفين 

بالوحدة التى يتم نقل الموظف �إليها قرارا تنفيذيا بالنقل بعد �إخطارها 

�أو الأمر ال�سلطانى  �أو بالمر�سوم  بموافقة الوحدة التى يتم النقل منها ، 

ال�صادر بالنقل ، وعلى الوحدة التى نقل منها الموظف �أن تخلى طرفه فى 

اليوم التالى لإخطارها بالقرار التنفيذى الم�شار �إليه .
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اليوم  فى  العمل  ت�سلمه  �أن  �إليها  الموظف  نقل  التى  الوحدة  على  ويجب 

التالى - على الأكثر - لإخلاء طرفه ، على �أن تلتزم براتبه الكامل من 

تاريخ ت�سلم العمل لديها .

��شؤون  وحدة  �أعدت  الوحدة  داخل  �أخرى  �إلى  جهة  من  النقل  كان  و�إذا 

�إليها  نقل  التى  الجهة  به  و�أخطرت  بالنقل  التنفيذى  القرار  الموظفين 

الموظف ، على �أن يت�سلم الموظف عمله وفقا لحكم الفقرة ال�سابقة .

وفى جميع الأحوال يجب الت�أ�شير فى ال�سجلات بنقل الموظف .

المـــادة )85( : تقـــوم وحـــدة ��شؤون الموظفيــــن ب�إر�ســـال ملف خدمـــة الموظــــف �إلى الوحـــدة 

المنقول �إليها خلال خم�سة ع�شر يوما على الأكثر من تاريخ النقل . 

المـــادة )86( : توقف جميع المزايا النقديــة والعينيــة التـــــى كانــت ت�صـــرف للموظـــــف من 

الوحدة المنقول منها ، وذلك من تاريخ �إخلاء طرفه ، ويحتفظ للموظف 

من  يتقا�ضاه  كان  وبما  القانون  من   )46( للمادة  وفقا  الأ�سا�سى  براتبه 

المادة  ، ويق�صد بالبدلات فى حكم هذه  �أكبر  �إذا كانت  النقل  بدلات قبل 

البدلات المماثلة للبدلات المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة ، وذلك دون 

قد  بما   - �سلطانى  �أمر  �أو  مر�سوم  بموجب  النقل  حالة  فى   - الإخلال 

ين�ص عليه المر�سوم �أو الأمر ال�سلطانى ال�صادر بالنقل .

و�إذا كان النقل من جهة �إلى �أخرى داخل الوحدة ا�ستحق الموظف راتبه 

الكامل وفقا لأحكام القانون .

المـــادة )87( : يكـون تاريـــخ �أقدميـــة الموظـــف فى الوظيفـــة التى نقل �إليها هو ذات تاريـخ 

�أقدميته فـى الوظيفـة التى نقل منها ، وترتب �أقدميته بين الموظفين من 

ذات درجة وظيفته بالمجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية التى نقل �إليها 

على النحو الآتى :

�أ‌ -  �إذا كان النقل دون طلب من الموظف ، و�ضع فى ترتيب مماثل لترتيبه 

بين موظفى المجموعة النوعية �أو الفئة الوظيفية التى نقل منها ، 

على �ألا يكون تاليا لمن هو �أحدث منه فى تاريخ �شغل الوظيفة .
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ب‌ - �إذا كان النقل بناء على طلبه �أو كان ب�سبب عدم ا�ستيفائه متطلبات 

الا�ستمرار فى الوظيفة التى نقل منها ، و�ضع فى ترتيب تال لآخر 

موظفــى المجموعــة النوعيــة �أو الفئــة الوظيفيــة التى نقــل �إليهــا على 

�ألا يكون تاليا لمن هو �أحدث منه فى تاريخ �شغل الوظيفة .

المـــادة )88( : ي�شترط لندب الموظــف للقيـام بعمل وظيفــــة �أخــرى داخــــل الوحــــدة التـى 

يعمــل بهــا �أو خارجهــا �أن تقت�ضـى م�صلحــة العمــل �شغــل الوظيفـة بهــذه 

الطريقة و�أن ت�سمح بذلك حاجة العمل فى الوظيفة الأ�صلية .

ويكون ندب الموظف �إلى وحدة �أخرى بقرار من رئي�س الوحدة التى يعمل 

�أوقات  فى  الندب  كان  �سواء  الأخرى  الوحدة  رئي�س  طلب  على  بناء  بها 

العمل الر�سمية �أو فى غيرها .

المـــادة )89( : �إذا كـــان النـــدب �إلـــى وظيفـــة �أخـــرى داخل الوحـــدة ، �أعــــدت وحدة ��شؤون 

�إليها  الموظفين قرارا بالندب يت�ضمن مدته والوظيفة التى يتم  الندب 

على �أن ي�صدر هذا القرار من رئي�س الوحدة .

و�إذا كــان النــدب للقيــام ب�أعبــاء وظيفــة �أخــرى فى وحـدة �أخـــرى �أعـــدت 

بالندب  قـرارا  الموظف  بها  يعمل  التى  بالوحـدة  الموظفين  �شـ�ؤون  وحـدة 

يت�ضمـن البيانات الم�شار �إليها فى الفقـرة ال�سابقة ، على �أن تخطر الوحدة 

�إليها الموظف بالقرار عقب �صدوره ، ويجب �أن يخلى طرف  التى يندب 

التالى  اليوم  فى   - الر�سمية  العمل  �أوقات  فى  الندب  كان  �إذا   - الموظف 

للإخطار بالقرار على الأكثر .

وفى جميع الأحوال يجب الت�أ�شير فى ال�سجلات بندب الموظف .

المـــادة )90( : �إذا وافـــــق الموظــــف كتابة علــــى �إعارتـــه وفقــــا للمـادة )49( من القانون �إلى 

�إحدى الوحدات �أو ال�شركات �أو الحكومات �أو الهيئات �أو المنظمات العربية 

مدتها  يت�ضمن  بالإعارة  قرارا  الموظفين  ��شؤون  وحدة  �أعدت  والأجنبية 

على �أن ي�صدر من رئي�س الوحدة .

                            ويجب الت�أ�شير فى ال�سجلات ب�إعارة الموظف .



- 36 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

المـــادة )91( : يكون تكليف الموظف ب�أعباء وظيفة �أخرى بموجب قرار من رئي�س الوحدة ، 

على �أن يكون التكليف ب�أعباء وظيفة �أخرى لدى وحدة �أخرى بناء على 

طلب رئي�س هذه الوحدة .

ويكون التكليف داخل �أو خارج الوحدة فى الحالات الآتية :

الأ�صلية  الوظيفة  �أعباء  �إلى  بالإ�ضافة  �أخرى  ب�أعباء وظيفة  القيام   -  1

بذات الوحدة التى يعمل بها الموظف فى �أوقات العمل الر�سمية .

2 - القيام ب�أعباء وظيفة �أخرى بذات الوحدة التى يعمل بها الموظف فى 

غير �أوقات العمل الر�سمية بالإ�ضافة �إلى �أعباء وظيفته الأ�صلية .

3 - القيــام ب�أعباء وظيفة �أخــرى لـــدى وحــدة �أخــــرى فى �أوقــات العمــل 

الر�سمية بالإ�ضافة �إلى �أعباء وظيفته الأ�صلية .

المـــادة )92( : لا يجـــوز التكليـف ب�أعباء وظيفــة �أخرى �إلا �إذا توافرت ال�شروط الآتية :

1 - �أن تقت�ضى الم�صلحة العامة قيام الموظف ب�أعباء الوظيفتين .

2 - �أن يكون التكليف لدى �إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة �إذا كان 

للقيام ب�أعباء وظيفة خارج الوحدة .

يتطلبهــا تحقيــق  التى  وللفتـــرة  م�ؤقتـــة  ب�صفـــة  التكليـــف  يكـــون  - �أن   3

الم�صلحة العامة .

4 - �ألا يترتب علــى التكليــــف �إخـــلال بواجبــــات وم�س�ؤوليــــات الوظيفــــة 

الأ�صلية .

5 -  �أن يمنـــح الموظـــف مكافـــ�أة �شهريـــة لا تزيــــد علـــــى )50%( من راتبــــــه 

الأ�سا�سى ، على �أن تتحمل الوحدة المكلف لديها هذه المكاف�أة .
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الف�صل التا�سع

التدريب والبعثات والمنح الدرا�سية

المـــادة )93( : يكــون تدريـب الموظفيـــن داخل ال�سلطنـــة �أو خارجهـــا بهـدف رفع كفاءتهم 

والارتقاء بم�ستويــات الأداء والإنجاز بالجهاز الإدارى للدولة من خلال 

تنمية قدراتهم .

المـــادة )94( : يكــون �إيفـــاد الموظفيـــن للتدريـــب وفقا لخطة التدريـــب ال�سنويــة المعتمدة 

والبرنامج التدريبى المعد بناء عليها وبمراعاة طبيعة الأعمال المرتبطة 

بهذا البرنامج ، و�إذا كان التدريب بموجب منحة تدريبية تعين �أن تكون 

مقدمة من جهات معتمدة .

ويجــــب �إذا كـــان التدريــب خـــارج ال�سلطنـــة بهـــدف �إجـــادة �أى مـن اللغـــات 

الأجنبية �أن يكون للح�صول على م�ستوى لا تمنحه جهات التدريب داخل 

ال�سلطنة .

المـــادة )95( : ي�شترط فيمن ير�شح للتدريب ما ي�أتى :

1 -  �أن يكون م�ستوفيا �شروط الالتحاق بالبرنامج التدريبى .

2 -  �أن يجيد اللغة التى يتطلبها البرنامج التدريبى .

وتقـــوم وحـــدة �شـــ�ؤون الموظفيـــن ب�إعـــداد قـــرار ب�إيفـــاد الموظـــف للتدريـــب 

يت�ضمن مدته ومكانه ، على �أن يعتمد هذا القرار من رئي�س الوحدة .

المـــادة )96( : تعد وحدة �شـــــ�ؤون الموظفيـــن قـــرارا بتفـــرغ الموظف الذى يوفــد فــى بعثة 

�أو منحة درا�سية ، يت�ضمن البيانات الآتية :

 �أ‌ - رقم وتاريــــخ قــــرار لجنة البعثــــات بالإيفاد ، �أو تاريخ موافقة وزارة 

التعليـــم العالــــى علـــى المنحـــة الدرا�سيــــة �إذا كانــت مقدمــة من غيــر 

م�ؤ�س�سات التعليم العالى بال�سلطنة .
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ب - م�ستوى الدرا�سة بالبعثة �أو المنحة ومدتها ومكانها .

ج - ا�سم الجهة التى �سيلحق الموظف للدرا�سة بها .

�أن يعتمد القرار من رئي�س الوحدة ، و�أن تر�سل �صورة منه �إلى  ويجب 

وزارة التعليم العالى .

الف�صل العا�شر

الإجـــازات

المـــادة )97( : تح�سب �أر�صـدة الموظفيـــن مــن �إجازاتهـــم الاعتياديـــة عن كل �سنة ، وتعد 

وحـدة ��شؤون الموظفين خلال �شهر يناير بيانا بهذه الأر�صدة ، كما تعد 

برنامجا زمنيا للقيام بالإجازات الاعتيادية بعد الرجــوع �إلى المديريـــات 

�أو الدوائر المخت�صة .

المـــادة )98( : على الموظف �أن يقدم طلبا بالإجازة الاعتيادية قبل التاريخ الذى يحدده 

�أن يحيل هذا الطلب �إلى  للقيام بها بوقت كاف ، وعلى الرئي�س المبا�شر 

وحدة ��شؤون الموظفين للإفادة عن مدى ا�ستحقاق الموظف لمدة الإجازة 

المطلوبة حتى التاريخ المذكور فى طلبه ، ويرفع الطلب بعد تحديد مدة 

الإجازة الم�ستحقة وموافقة الرئي�س المبا�شر على منحها للاعتماد ، ويكتفى 

بموافقة الرئي�س المبا�شر �إذا كان برنامج الإجازات الاعتيادية معتمدا من 

قبل .

المـــادة )99( : على الموظف الذى �صرح لــه ب�إجازة اعتياديـــــة �أن يحــــرر قبـــل قيامه بهـــا 

ما يفيد تاريخ بـدء وانتهـاء الإجازة وعنوانه خلال هذه الفترة وذلك على 

النموذج المعد لهذا الغر�ض .

وتعد وحدة ��شؤون الموظفين عند عودة الموظف من الإجازة ما يفيد ذلك .



- 39 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

المــادة ) 100 ( : �إذا �أراد الموظــــف مد �إجازتـــه الاعتيادية ، وجب عليه �أن يبلـغ جهة عمله 

كتابــة بذلك خلال الأ�سبوع الأخير من الإجازة ، ف�إذا تمت الموافقة على 

طلبه ح�سبت المدة الجديدة من �أول يوم عمل تال للإجازة التى تمتع بها .

المــادة ) 101 ( :  تكون مواعيد الإجازة الاعتيادية لهيئات التدري�س والتدريب والإ�شراف 

الإجازة  خــــلال  والكليــــات  والمعاهـــد  بالمدار�س  بهـــا  المرتبطة  والوظائــــف 

الدرا�سية ، وتحدد بدايتها ونهايتها بقرار من الوزير المخت�ص .

المــادة ) 102 ( : يكــــون عـــلاج الموظــف ومنحـــه �إجـــازة مر�ضيـــة عن طريـــق الم�ست�شفيــــــات 

والمراكز والمجمعات ال�صحيــة الحكوميـــة والم�ؤ�س�سات ال�صحيـــة الخا�صـــة ، 

وعلـــى الموظف �أن يتبع ما ي�أتى :

�أ  - �أن يخطر جهة عمله بمر�ضه قبل �أن يتوجه �إلى �إحداها ما لم يكن 

ذلك فى غير �أوقات العمل الر�سمية  .         

ب - �أن يقدم فى حالة منحه �إجازة مر�ضية ما يفيد ذلك .               

�أحــــد الم�ست�شفيـات  �إذا منحـــت من  ويعتـد بكامــل مـــدة الإجـــازة المر�ضيـــة 

�أو المراكـز �أو المجمعــات ال�صحية الحكوميــة �أو الم�ؤ�س�سات ال�صحية الخا�صة 

التى ي�صدر بتحديدها قرار مـن وزيـر ال�صحـة ، ف�إذا منحـت مـن م�ؤ�س�ســـة 

غير مدرجة �ضمن الم�ؤ�س�سات التى يحددها هذا القرار اعتد بما لا يزيد 

على ثلاثة �أيام .

ويتعين �أن تكون الإجازة - فى جميع الأحوال - معتمدة من الجهة الطبية 

المخت�صة  .

المــادة ) 103 ( :  يعتد بالإجــازة المر�ضيـــة التـــى تمنــــح للموظــــف فى حالــــة مر�ضـــه خــــارج 

ال�سلطنة ، على �أن يبلغ جهة عمله بمر�ضه وبمدة الإجازة التى منحت له 

وال�شهادة الطبية التى تفيد ذلك عند عودته .
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الطبية  تكون معتمدة من الجهة  �أن  ال�شهادة  بهذه  وي�شترط للاعتداد 

�سفارة  من  عليها  وم�صدقا  الموظف  فيه  عولج  الذى  بالبلد  الر�سمية 

ال�صحة  البلد - ومعتمدة من وزارة  �سفارة بهذا  �إن كان لها   - ال�سلطنة 

بال�سلطنة .

المــادة ) 104 ( :  تلتزم الحكومة بنفقات علاج الموظف خارج ال�سلطنة كما تلتزم بتكاليف 

له  خ�ضع  متى  النظام  هذا  فيها  يطبق  التى  بالدول  ال�صحى  الت�أمين 

الموظف ب�شرط �أن يكون وجوده بالخارج لمهمة ر�سمية �أو منحة �أو �إجازة 

درا�سية �أو دورة �أو منحة تدريبية .

ولا تلتزم الحكومة بهذه النفقات فى حالة المنحة الدرا�سية �أو التدريبية 

�إذا تحملت الجهة المانحة ذلك .

وعلى الموظف �أن يقدم �إلى جهة عمله الأوراق المثبتة لنفقات العلاج بما 

يفيد  وما  الجراحية  العمليات  وتكاليف  بالم�ست�شفيات  الإقامة  ذلك  فى 

خ�ضوعه للت�أمين ال�صحى ، على �أن يكون ذلك م�صدقا عليه من �سفارة 

ال�سلطنة - �إن كـان لهـا �سفارة بالبلد الذى عولج فيه - ومعتمدا من وزارة 

ال�صحة بال�سلطنة .                        

المــادة ) 105 ( : لا تلتـــزم الحكومـــة بنفقـــات تقويــــم �أو تركيــــب الأ�سنـــان �أيا كـــان نوعهـــا 

�أو بقيمـة النظـارات الطبيـة ومـا فـى حكمها �أو بالأطراف ال�صناعية �إلا �إذا 

كان �أى من ذلك ب�سبب ت�أدية مهام الوظيفة .

المــادة ) 106 ( : يكون منح الموظف �إجازة خا�صة لمرافقة مري�ض للعلاج بال�ضوابط الآتية :

�أ  - �أن يثبت مر�ض المراد مرافقته .

�إذا  �أن تق�ضى ظروف مر�ض المراد مرافقته ترقيـــده فى الم�ست�شفى  ب - 

الطبية  الجهة  تقرره  ما  على  بناء  ال�سلطنة  داخل  المرافقة  كانت 

المخت�صة .
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ج  - �أن يكون الموظـــف زوجـــا للمريـــ�ض �أو قريبــــا له من الدرجـــة الأولــــى 

�أو الدرجة الثانية ، على �أن يثبت ذلك بم�ستند ر�سمى ، وي�ستثنى من 

ذلك حالة المرافقة للعلاج من �إ�صابة عمل .

د - لا ي�شترط فى حالة مرافقة المري�ض للعلاج خارج ال�سلطنة �أن يكون 

الموظف زوجا للمري�ض �أو قريبا له من الدرجة الأولى والثانية �إذا 

اقت�ضت ال�ضرورة ذلك .

هـ - �ألا يزيد عدد المرافقة على ثلاث مرات فى ال�سنة  .    

�إلى جهة  �أن يقـدم عقـب عودته  الموظـف  وفى جميع الأحوال يجب على 

، على  تثبت مرافقته  المري�ض  تولت علاج  التى  �شهادة من الجهة  عمله 

بالخارج  العلاج  كان  �إذا  الر�سمية  الطبية  الجهة  من  معتمدة  تكـون  �أن 

وم�صدقا عليها من �سفارة ال�سلطنة �إن كان لها �سفارة فى البلد الذى تم 

العلاج به .

المــادة ) 107 ( : تمنـــح الإجــــازة الخا�صــــة طبقـا للمادة )80 ( من القانـــون لتغطيـــة فتـــرة 

ما قبل الولادة بتو�صية من الجهة الطبية المخت�صة على �ألا تتجاوز مدتها 

ع�شــرة �أيام ، وتمنح باقى مدة هذه الإجازة من تاريخ الولادة .

المــادة ) 108 ( : يمنح الموظف الذى يتم اختيـاره لتمثيل ال�سلطنة فى الأن�شطة الريا�ضية 

براتب  خا�صة  �إجازة  الر�سمية  الاحتفالات  فى  للم�شاركة  �أو  والثقافية 

المخت�صة  الجهة  تحددها  التى  ال�ضرورية  المدة  على  تزيد  لا  لمدة  كامل 

ويدخل فى هذه المدة مدة الإعداد وال�سفر �إذا ا�ستلزم الأمر ذلك ، على �أن 

يراعى الحد الأق�صى المن�صو�ص عليه فى الفقرة التالية للإجازة بالن�سبة 

لبع�ض هذه الأن�شطة .

وتمنح الإجازة الم�شار �إليها فى حالة التمثيل الريا�ضى للاعبين والمدربين 

والحكام والإداريين والفنيين الم�شتركين فى الأن�شطة الآتية :

�أ - البطولات الداخلية والخارجية .
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ب - المع�سكرات الداخلية والخارجية للمنتخبات الوطنية ، على �ألا تزيد 

مدة الإجازة على ثلاثين يوما فى المع�سكر الواحد ، ولا تزيد على 

ت�سعين يوما فى ال�سنة .

 ج - الدورات التدريبية فى مجالات التدريب والتحكيم والإدارة ، على �ألا 

تزيد مدة الدورة الواحدة على خم�سة و�سبعين يوما .

وي�شترط �ألا يزيد عدد الإداريين الذين يتم اختيارهم فى البطولات 

والمع�سكرات الداخلية والخارجية الم�شار �إليها فى البندين ) �أ ، ب ( 

ومن يتقرر �إلحاقهم بالدورات التدريبية الم�شار �إليها فى البند " ج " 

على اثنين من كل وحدة .

الموظـف  كان  متى   ، العام  والدورى  ال�سلطان  جلالة  ك�أ�س  م�سابقة   - د 

�أن يتطلب ذلك الانتقال لم�سافة تبعد  م�شتركا فى المباريات ب�شرط 

مائة  عن  يقل  لا  بما  الموظف  �إليه  ينت�سب  الذى  النادى  مقر  عن 

وخم�سين كيلومترا وعلى �ألا تزيـد مدة الإجازة على يومين بالن�سبة 

لكل مباراة طبقا للجداول الر�سمية للمباريات  .

وفى جميع الأحوال ي�شترط �أن تتقدم الجهة المعنية بطلب �إلى جهة عمل 

الموظف لمنحه الإجازة قبل موعد �أى من الأن�شطة الم�شار �إليها بوقت كاف .

المــادة ) 109 ( : ي�شترط لمنح الموظف �إجازة براتــب كامل للدرا�ســـة على نفقتـــه الخا�صـــة 

ما ي�أتى :

1 - �ألا يكون معينا بطريق التعاقد .

المعاهد  �أو  الكليات  �أو  �إحدى الجامعات  2 - �أن يكون مقيدا للدرا�سة فى 

المعترف بها من الجهات المخت�صة بال�سلطنة .

3 - �أن يقدم رفق طلب الإجازة �إفادة بقيده وبالمدة المقررة للح�صول على 

�أن يكون هذا الم�ؤهل من بين الم�ؤهلات المحددة  الم�ؤهل العلمى ، على 

فى المادة ) 87 ( من القانون �أو ما يعادلها .
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4 - �أن يكون قد �أم�ضى فى الخدمة مدة لا تقل عن �سنة .

5 - �أن يكون تقرير تقويم �أدائه الوظيفى الحا�صل عليه قبل طلب الإجازة 

بمرتبة جيد على الأقل .

6 -  �ألا تتجاوز مدة الإجازة المدة الكلية المحددة للانتهاء من الدرا�سة .

7 - �ألا تمنح الإجازة للح�صول على ذات الم�ؤهل �إلا لمرة واحدة طوال مدة 

خدمة الموظف فى وحدات الجهاز الإدارى للدولة .

8 - �ألا تكون الإجازة قد �سبق منحها من �أى من وحدات الجهاز الإدارى 

المن�صو�ص  الأ�سباب  لأحد  بمنحها  ال�صادر  القرار  �ألغى  ثم  للدولة 

عليها فى المادة )110( عدا ال�سبب المبين فى البند ) 6 ( .

�أن تلغى القرار ال�صادر بمنح الإجازة الدرا�سية المن�صو�ص  المــادة ) 110 ( : على الوحدة 

عليها فى المادة ال�سابقة فى الحالات الآتية :

1 - �إذا ر�سب الموظف �سنتين درا�سيتين متتاليتين �أو ما ي�ساويهما بنظام 

ال�ساعات المعتمدة .

2 - �إذا انق�ضت المدة الكلية المحددة للانتهاء من الدرا�سة دون الح�صول 

على الم�ؤهل العلمى .

�إذا با�شر عملا �أو مار�س ن�شاطا تحظره قوانين ال�سلطنة �أو قوانين   - 3

بلد الدرا�سة وا�ستمر فى ذلك وفق ما تفيد به جهات الإ�شراف رغم 

�إنذاره بمعرفة جهة عمله .

4 - �إذا قام بتغيير الجامعة �أو بلد الدرا�سة �أو نوع التخ�ص�ص دون موافقة 

جهة عمله .

5 - �إذا ثبت تخلفه عن الدرا�سة دون عذر مقبول وفقا لما تفيد به جهات 

الإ�شراف رغم �إنذاره بمعرفة جهة عمله .

اجتماعية تمنعه  �أو  الإجازة لظروف �صحية  �إلغاء  الموظف  - �إذا طلب   6

من الا�ستمرار فى الدرا�سة و�أثبت للوحدة ذلك .
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المــادة ) 111 ( : ا�ستثناء من المادة ال�سابقـة يجــوز للوحـــدة تمديـــد الإجـــازة الدرا�سية فى 

الحالات الآتية :

1 - �إذا كان ر�سوب الموظف فى ال�سنة النهائية ، وكان نظام الدرا�سة ي�سمح 

با�ستمرار الانتظام فيها ، على �أن يكون تمديد الإجازة ل�سنة درا�سية 

واحدة �أو ما ي�ساويها بنظام ال�ساعات المعتمدة .

�أما �إذا كان نظام الدرا�سة لا ي�سمح �إلا بدخول الامتحان دون ا�ستمرار 

الانتظام فيها ، منح الموظف �إجازة لأداء الامتحان وفقا للمادة ) 88 ( 

من القانون مع عدم الإخلال بحكم البند )3 ( من المادة )113( ، و�ألا 

تمنح هذه الإجازة براتب كامل �إلا لمرة واحدة .

ويمنح الموظف �إجازة لأداء الامتحان وفقا للفقرة ال�سابقة ولو كانت 

المدة المقررة للح�صول على الم�ؤهل العلمى الذى ر�سب فيه �سنة واحدة 

�أو ما ي�ساويها بنظام ال�ساعات المعتمدة .

�إليها فى البند )2( من المادة ال�سابقة  2 - �إذا انق�ضت المدة الكلية الم�شار 

وكانـت المدة الباقيـــة للح�صــــول على الم�ؤهــــل �سنــة درا�سيــــــة واحــــــدة 

�أو ما ي�ساويها بنظام ال�ساعات المعتمدة ، على �أن يكون تمديد الإجازة 

بما لا يجاوز هذه المدة .

3 - �إذا كان الح�صول على الماج�ستير �أو الدكتوراة ي�ستلزم تمديد الإجازة 

�سنة درا�سية واحدة �أو ما ي�ساويها بنظام ال�ساعات المعتمدة  .

4 - �إذا وافقـــــت الوحــــدة على تغييـــــر الجامعـــة �أو بلد الدرا�ســــة �أو نــــوع 

�أن يكون تمديد الإجازة تبعا لذلك ل�سنة درا�سية  ، على  التخ�ص�ص 

واحدة �أو ما ي�ساويها بنظام ال�ساعات المعتمدة .

�ألا يكون قد انق�ضى  �أى من ذلك  وي�شترط لموافقة الوحدة على تغيير 

من الدرا�سة �إلا �سنة واحدة �أو ما ي�ساويها بنظام ال�ساعات المعتمدة .

المــادة ) 112 ( : ا�ستثناء من حكم البند ) 8 ( من المادة ) 109 ( يجوز منح الموظف الإجازة 

المن�صو�ص  لل�سبب  ال�صادر بمنحها  القرار  �ألغى  �إذا  �أخرى  الدرا�سية لمرة 

عليه فى البنــد )6 ( من المــادة ) 110 ( وذلك للح�صـــول على ذات الم�ؤهــل 

�أو على م�ؤهل �آخر .
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المــادة ) 113 ( : ي�شترط لمنح الموظف �إجازة براتب كامل لأداء الامتحان ما ي�أتى : 

1 - �أن يكون مقيـــدا للدرا�سة فــــى �إحــدى الجامعات �أو الكليات �أو المعاهـد 

�أو المدار�س المعترف بها من الجهات المخت�صة بال�سلطنة .

2- �أن يقدم رفق طلب الإجازة �إفادة بقيده وبالمدة المقررة لأداء الامتحان .

داخل  كان  �إذا  الامتحان  لأداء  المقررة  المدة  الإجازة  مدة  تتجاوز  - �ألا   3

بدء  موعد  قبل  �أيام  ثلاثة  �إليها  م�ضافا  تتجاوزها  و�ألا   ، ال�سلطنة 

الامتحــــان ويومـــان عقـــب انتهائـــه ، �إذا كان خـــارج ال�سلطنــة على �أن 

يدخل فى ح�ساب الأيام الم�ضافة يوما الإجازة الأ�سبوعية .

ال�سنة  امتحانات  امتحان من  لكل  واحدة  مرة  �إلا  الإجازة  - �ألا تمنح   4

الدرا�سية الواحدة .

ويجوز - ا�ستثناء - منح الإجازة لمرة �أخرى لأداء �أى من امتحانات ال�سنة 

مدة  كانت  ولو  حتى  �أدائها  عقب  العلمى  الم�ؤهل  يمنح  التى  الدرا�سية 

الدرا�سة المقررة لمنحه �سنة واحدة .

وعلى الموظف �أن يقدم �إلى جهة عمله ما يفيد �أداء الامتحان بعد انتهاء 

و�إلا وجــب م�ساءلتـــه  الدرا�سيــة  ال�سنة  امتحانــــات  امتحــان من  مدة كل 

�إداريا .

المــادة ) 114 ( : ت�ضاف �أيام �إجازات الأعياد والمنا�سبات �أو الإجازات الر�سمية التى تعلنها 

الجهات المخت�صة بالدولة �إلى ر�صيد الإجازة الاعتيادية �سواء وقعت هذه 

الإجازات فى �أول الإجازة الاعتيادية الم�صرح بها للموظف �أو فى و�سطها 

�أو فى نهايتها ، ولا تدخل الإجازة الأ�سبوعية �ضمن الإجازات الم�شار �إليها .

المــادة ) 115 ( : لا تح�ســــب �إجازات الأعياد والمنا�سبات والإجازات الر�سميــــة التـــى تعلنهـــــا 

غياب  مدة  �ضمــن  الأ�سبوعيـــة  الإجـــازة  عدا  بالدولــة  المخت�صة  الجهـــات 

الموظــف عن العمل ولو تو�سطت هذه الإجازات مدة الغياب �أو �أعقبتها .
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الف�صل الحادى ع�شر

�إ�صابـات العمــل

المــادة ) 116 ( : على الموظــــف �إذا �أ�صيـــب ب�سبـــب العمل �أن يبلغ جهة عمله بالحادث الذى 

ت�سبب فى �إ�صابته خلال مدة لا تجاوز �أ�سبوعا من تاريخ وقوع الحادث ، 

وتعتبر الجهة قد �أبلغت بالحادث متى �أحيطت به من �أى م�صدر خلال 

المدة الم�شار �إليها .

المــادة ) 117 ( : على الوحدة التى يتبعها الموظف �أن تخطر ال�شرطة بالحادث خلال �أربع 

و�أن   ، ب��شأنه  تحقيق  لإجراء  بوقوعه  علمها  تاريخ  من  �ساعة  وع�شرين 

تبلـغ  �أن  وعليها   ، الإخطار  يرافقه �صورة من هذا  �أو من  الموظف  ت�سلم 

و�إعداد  الموظف  على  الطبى  الك�شف  لإجراء  المخت�صـة  الطبيـة  الجهة 

تقرير بحالته .

المـــادة ) 118 ( : يبين التحقيق الذى يجرى فى ��شأن الحادث ظروف وقوعه ، ويجب �سماع 

�أقوال الموظف عندما ت�سمح حالته بذلك ، و�سماع �أقوال مندوب الوحدة 

التى يعمل بها ، و�أقوال ال�شهود .

ويجب �أن تت�ضمن مذكرة التحقيق ب�صفة خا�صة ما �إذا كان الحادث قد 

وقع بتعمد من الموظف �أو نتيجة �سلوك فاح�ش ومق�صود منه .

المــادة ) 119 ( : على الوحدة �إحالة الموظفين المعر�ضين للإ�صابة ب�أحد الأمرا�ض المهنيـة 

�إلى الجهة الطبيـة المخت�صة لفح�صهم ب�صفة دورية ، وعلى هذه الجهـة 

الموظفين  التـى تظهر بين  المهنية  الأمـــرا�ض  بحالات  الوحدة  �أن تخطر 

وحالات الوفاة النا�شئة عنها .

المــادة ) 120 ( : توفر الحكومة للم�صــاب الخدمــــات الت�أهيليـــــة اللازمــــة بمـــا فـــى ذلـــك 

الأطراف ال�صناعية والأجهزة التعوي�ضية وغيرها طبقا لما تقرره الجهة 

الطبية المخت�صة .
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المــادة ) 121 ( : يكون مقدار تعوي�ض الإ�صابة على النحو الآتى :

�أ - فى حالة الوفاة �أو العجز الكلى الم�ستديم : 

ما يعـــــادل راتـــــــب اثنـــى ع�شـــر �شهــــرا وبمـــا لا يقل عن خم�ســـة ع�شــــر 

�ألف ريال .

ب - فى حالة العجز الجزئى الم�ستديم : 

يقدر التعوي�ض بنف�س ن�سب العجز المبينـــة فى الملحــق رقــــــــم ) 9 ( من 

الم�ستديــــم  �أو العجز الكلى  الم�ستحق فى حالة الوفاة  قيمة التعوي�ض 

المن�صو�ص عليــه فى البند ) �أ ( .

و�إذا لــــم يكــــن العجز مما ورد بالملحــق الم�شــار �إليه تقـــــدر ن�سبتـه بن�سبـــة 

ما �أ�صاب الموظف من عجز فى مقدرته على العمل ، وتحدد هذه الن�سبة 

بقرار من الجهة الطبية المخت�صة ، ويح�سب التعوي�ض فى هذه الحالة 

طبقا للقاعدة المن�صو�ص عليها فى البند ) ب ( .

و�إذا كانـت الإ�صابة ب�سبب �أحد الأمرا�ض المهنية قدرت ن�سبة العجز بقرار 

التعوي�ض فى هذه الحالة طبقا  ، ويح�سب  من الجهة الطبية المخت�صة 

للقاعدة المن�صو�ص عليها فى البند ) ب ( .

المــادة ) 122 ( : �إذا ن��شأ عن الإ�صابة ت�شويه بدنى م�ستديم ا�ستحـق الموظف تعوي�ضا عن 

ذلك الت�شويه بنف�س ن�سبة الت�شويه التى تقررها الجهـة الطبية المخت�صة 

الم�ستديم  الكلى  العجز  �أو  الوفاة  الم�ستحق فى حالة  التعوي�ض  من قيمة 

المن�صو�ص عليه فى البند ) �أ ( من المادة ال�سابقة .

المــادة ) 123 ( : على الوحدة �صرف التعوي�ض الم�ستحــــق عـــن �إ�صابـــة العمـــل للموظـــــف 

�أو للم�ستحقين عنه فى مدة لا تجاوز �شهرا من تاريخ الوفاة �أو تحديد 

ن�سبة العجز .
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الف�صل الثانى ع�شر

�إجراءات الم�اسءلة الإدارية والتظلمات

المــادة ) 124 ( : �إذا ن�ســـــب �إلـى الموظـــــف ارتكـــاب مخالفـــة ، �أعـــد الرئي�س المبا�شر مذكرة 

، وذلك  �إليه ووظيفته ودرجتـه  تت�ضمن المخالفة وا�سم الموظف المن�سوبة 

للعر�ض على رئي�س الوحدة لإحالة الموظف للتحقيق .

و�إذا كانــت م�صلحـة التحقيــق تقت�ضـى وقف الموظف عن العمل ، وجب �أن 

تت�ضمن المذكرة الم�شار �إليها بيان مبررات الوقف ومدته ، ف�إذا ثبت جدية 

هذه المبررات تعين �أن تت�ضمن الموافقة على �إحالة الموظف للتحقيق وقفه 

عن العمل للمدة التى يتطلبها التحقيق معه على �ألا تتجاوز هذه المدة 

ثلاثة �أ�شهر .

ويجب �أن تخطر وحدة ��شؤون الموظفين الموظف بذلك ، على �أن يت�ضمن 

الإخطار المخالفة المن�سوبة �إليه ، ويجب وقفه عن العمل من التاريخ الذى 

حدد لذلك .

المــادة ) 125 ( : يتولى التحقيــــق �شاغلـــو الوظائـــف التخ�ص�صيـــة بالدوائــــر القانونيــــة ، 

ويجريه فى الوحدات التى لا يوجد بها دوائر قانونية من يكلفه رئي�س 

الوحدة بذلك ، على �ألا تقل درجة وظيفة المحقق عن درجة وظيفة المحال 

للتحقيق .

ويتولى التحقيق مع موظفى المديريات وغيرها من التق�سيمات الإدارية 

بالمناطق موظفو الدوائر القانونية الذين يعملون فى هذه المناطق ، و�إلا 

�أجراه من يكلف بذلك وفقا لحكم الفقرة ال�سابقة .

التى  التق�سيمات  من  وغيرها  المكاتب  القانونية  الدوائر  مقام  وتقوم 

تمار�س  اخت�صا�صات ومهام هذه الدوائر .

المــادة ) 126 ( :  علـى المحقـق فـور تلقيه قـرار �إحالـة الموظـف للتحقيـق ، �أن يحــرر مح�ضـرا 

يثبــــت فيــــه - ف�ضــلا عــن البيانـــات الوظيفيـــة الخا�صــة بالمحقق - تاريـخ 

 ، �إليـــه  وروده  وتاريــخ   ، �أ�صدرتـــه  التــى  وال�سلطــــة   ، القــرار  هـــذا  �صـدور 
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�إليه ، وبيان حالته  والمخالفة مو�ضوع التحقيق ، وا�سم الموظف المن�سوبة 

الوظيفية ، وملخ�صا عن الأوراق المرفقة بالقرار .

وعلى المحقق �أن يخطر الموظف المحال �إلى التحقيق بما هو من�سوب �إليه 

وبتاريخ �سماع �أقواله .

المــادة ) 127 ( : على المحقق �أن يفتــح مح�ضــــرا للتحقيق فى اليــوم الذى تحـــدد ل�سمــــاع 

�أقوال الموظف المحال يت�ضمن ما ي�أتى :

 �أ‌- �إثبـات ح�ضـور - �أو عـدم ح�ضور - الموظف الم�ستدعى للتحقيق ، و�إثبات 

بياناته الوظيفية ، وتاريخ �إخطاره بالا�ستدعاء للتحقيق .

ب‌ - �إحاطة الموظف الــذى يجرى معـه التحقيق بمو�ضوع المخالفة محل 

التحقيق ، و�إثبات ما يوجه �إليه من �أ�سئلة و�سماع �أقواله - دون يمين - 

واثبات ما يجيب به .

المحال  يعطى  و�أن  التحقيق  مو�ضوع  عن  الأ�سئلة  تخرج  �ألا  ويجب 

الفر�صة الكاملة لإبداء وجهة نظره و�أوجه دفاعه .

بعد   وذلك  �أقواله  �سماع  التحقيق  �سير  ي�ستدعى  من  �أقوال  �سماع   - ج‌ 

�إثبات بياناته الوظيفية وتاريخ �إخطاره بالا�ستدعاء ، على �أن يعطى 

الفر�صة الكاملة للإدلاء ب�شهادته .

 د‌- مواجهة المحال ب�أقوال ال�شهود ، و�إثبات �أقواله ب��شأنها .

 هـ- �إثبات ما يقدم من �أوراق وم�ستندات �أو ما يطلع عليه المحقق منها ، 

على �أن يرفق �صورا منها بالمح�ضر �إن كان ذلك ممكنا .

 و‌- توقيــع المحال وغيره ممن �سمع المحقق �أقوالهم على المح�ضر ، و�إذا 

رف�ض �أحدهم التوقيع �أثبت ذلك بالمح�ضر و�أثبتت �أ�سبابه �إن �أبديت .

ز -  �إثبــــات انتهـــاء التحقيـــق فى �آخـــر مح�ضـــر عقـــب الانتهــاء من �أخــذ 

الأقوال .

عقب  يحرر  و�أن   ، بتوقيعه  المحا�ضر  جميع  المحقق  يذيل  �أن  ويجب 

انتهاء التحقيق مذكرة بنتيجته وفقا للمادة ) 132 ( .
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المــادة ) 128 ( : �إذا بدت للمحقق �أثناء التحقيق مخالفة �أخرى غير التى يجرى التحقيق 

ب��شأنها ، وجب عليه �إعداد مذكرة تت�ضمن تحديدا للمخالفة وا�سم الموظف 

بالمخالفة  المخالفة  هذه  ارتباط  ومدى  ودرجته  ووظيفته  �إليه  المن�سوبة 

التى يجرى التحقيق ب��شأنها ، وذلك للعر�ض على رئي�س الوحدة لإحالة 

�إن كانت  المحال  الموظف  �أو لإجرائه مع  للتحقيق  �إليه   المن�سوبة  الموظف 

المخالفة من�سوبة �إليه .

المــادة ) 129 ( : �إذا ر�أى المحقق �أن المخالفة المن�سوبة �إلى الموظف ت�شكـــــــل جريمـــة جنائيـــة 

لإبلاغ  الوحـدة  رئيــ�س  على  تعر�ض  بذلك  مذكرة  �إعداد  عليــه  وجـــب 

�أن ينتهــى  �إلى  التحقيــــق الإدارى  ، وفى هـــذه الحالـــــة يوقـــف  ال�شرطـــة 

الموظف  �إحالة  �إلى  التحقيق  انتهى  ف�إذا   ، جنائيا  الموظف  مع  التحقيق 

حكم  ي�صدر  �أن  �إلى  الإدارى  التحقيق  وقف  ا�ستمر  الجزائية  للمحاكمة 

نهائى فى الدعوى الجزائية .

المــادة ) 130 ( : �إذا �أحيـــل الموظـــف للتحقيــــق دون وقفـــه عن العمـــل واقت�ضـــت م�صلحـــــة 

�إعداد مذكرة بذلك تت�ضمن مبررات  المحقق  التحقيق وقفه وجب على 

وفقا  بوقفـه  قرار  �صدر  المبررات  هذه  جدية  ثبت  ف�إذا   ، ومدته  الوقف 

للمادة )110( من القانون ، ولا يجوز �أن تتجاوز مدة الوقف ثلاثة �أ�شهر  .

الوقف  التحقيق تمديد فترة  اقت�ضت م�صلحة  �إذا  الأحوال  وفى جميع 

عن العمل لأكثر من الأ�شهر الثلاثة الم�شار �إليها وجب على المحقق �إعداد 

مذكرة بذلك تت�ضمن مبررات التمديد ومدته لا�ست�صدار قرار بتمديد 

الفترة من مجل�س الم�ساءلة المخت�ص قبل انتهاء مدة الوقف بوقت كاف  .

وعلى وحدة ��شؤون الموظفين �إخطار الموظف بقرار وقفه �أو تمديد وقفه 

عن العمل .

المــادة ) 131 ( : �إذا قـرر مجل�س الم�ساءلة وقف الموظف عن العمل �أو تمديد وقفه ،  وجب 

هذه  وعلى  بذلك  الموظفين  ��شؤون  وحدة  �إخطار  المجل�س  �سر  �أمين  على 

الوحدة �أن تخطر الموظف بالقرار ، ويجب تنفيذ قرار وقفه عن العمل 

من التاريخ الذى حدد لذلك .
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المــادة ) 132 ( : يعد المحقق بعد الانتهاء من التحقيق مذكرة تت�ضمـــن ملخ�صــا ب�أقـــوال 

المحال و�أقوال ال�شهود �إن وجدوا ، والنتيجة التى �أ�سفر عنها التحقيق ، 

قـــرار وفقـــــا  �أن تعــر�ض المذكــــرة على رئيـــ�س الوحـــدة لإ�صـــــدار  ويجــــب 

للمادة )117( من القانون �إما بحفــــظ التحقيـــق �أو بتوقيـــع عقوبـــة من 

القرار  يكون  �أن  على  �إليها  الم�شار  المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  العقوبات 

�أن ي�صدر  ، على  المخت�ص  الم�ساءلة  �إلى مجل�س  الموظف  ب�إحالة  �أو  م�سببا 

قرار الإحالة وفقا للمادة )124( من القانون .

وفى جميع الأحوال يجب �أن ي�صدر القرار خلال خم�سة ع�شـر يوما على 

الأكثر من تاريخ انتهاء التحقيق . 

ويجوز �إذا كان خط�أ الموظف ي�سيرا �أن يكتفى بلفت نظره .

ويق�صد بالرئي�س الأعلى فى حكم المادة )117( الم�شار �إليها وكيل الــوزارة 

المدير  المادة  هذه  حكم  فى  المبا�شر  بالرئي�س  ويق�صد   ، حكمه  فى  من  �أو 

�إذا لم يوجد  الدائرة ومن فى م�ستواه  �أو مدير  العام ومن فى م�ستواه 

بالتق�سيم الإدارى م�ستوى مدير عام .

المــادة ) 133 ( : على �أمين �سر مجل�س الم�ساءلة المخت�ص �أن يقيد قرارات �إحالة الموظفين 

�إلى المجل�س فى ال�سجل المعد لهذا الغر�ض فور ورودها �إليه و�أن يعد بيانا 

ال�سجل رقم قرار الإحالة وتاريخه وا�سم  �أن يثبت فى هذا  ، ويجب  بها 

والمخالفات   ، ودرجته  كل منهم  ، ووظيفة  المحالين  الموظفين  �أو  الموظف 

المن�سوبة �إليهم .

وعلى �أمين �سر المجل�س �أن يعد ملفا با�سم الموظف �أو الموظفين المحالين 

�شـ�أن  فى  �أجريـــت  التى  التحقيقات  ومحا�ضر  الإحالة  قرار  فيه  يودع 

المخالفات المن�سوبة �إليهم ، ومذكرة المحقق بنتيجة التحقيق ، وغير ذلك 

من الأوراق المرفقة بالقرار .

المــادة ) 134 ( : على �أمين �سر مجل�س الم�ساءلـــة المخت�ص �أن يعر�ض الملــف الم�شـــار �إليــه فى 

المادة ال�سابقة على رئي�س المجل�س خلال ثلاثة �أيام على الأكثر من تاريخ 

يتجاوز هذا  �ألا  ويجب   ، الم�ساءلة  بدء  ليحدد موعد  الإحالة  قرار  تلقى 

الموعد �أ�سبوعين من التاريخ المذكور .
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الموظفين  �أو  الموظف  �إخطار  المخت�ص  الم�ساءلة  مجل�س  �سر  �أمين  وعلى 

المحالين بتاريخ بدء م�ساءلتهم على �أن يت�ضمن الإخطار تحديدا وا�ضحا 

للمخالفة المن�سوبة �إليهم وذلك قبل موعد بدء الم�ساءلة ب�سبعة �أيام على 

الأقل .

ويخطر   ، ر�سمية  بخطابـات  الم�ساءلــة  مجلـ�س  �إخطـارات  جميع  وتكـون 

الموظف على عنوان عمله ، ف�إذا كان موقوفا �أو منقطعا عن العمل �أخطر 

على عنوانه الثابت فى ملف خدمته �أو �أى عنوان �آخر يكون قد �أخطر به 

جهة عمله .

المــادة ) 135 ( : على الموظف �أن يح�ضر جل�سات الم�ساءلة بنف�سه و�أن يبدى دفاعه كتابة ، 

ولـه �أن ي�ستعين بوكيل و�أن يطلب ا�ستدعاء ال�شهود ل�سماع �أقوالهم .

و�إذا امتنع الموظف عن ح�ضور جل�سات الم�ساءلة رغم �إخطاره وفقا للمادة 

ال�سابقة �إخطارا �صحيحا ا�ستمر المجل�س فى �إجراءات الم�ساءلة ، ولا يجوز 

�سببا  �أو  �إليه  المن�سوبة  بالمخالفة  اعترافا  الح�ضور  عن  امتناعه  اعتبار 

م�شددا للعقوبة فى حالة �إدانته .

وعلى �أمين �سـر المجل�س - فى جميع الأحوال - �أن يحرر محا�ضر لجل�سات 

الم�ساءلة يثبت فيها ما تم من �إجراءات وما �أجرى من تحقيقات وما اتخذ 

المجل�س  و�أع�ضاء  المحا�ضر من رئي�س  �أن توقع هذه  ، ويجب  من قرارات 

و�أمين ال�سر ، و�أن يوقع ما �أدلى به من �أقوال من ذوى ال��شأن .

المــادة ) 136 ( : للموظـــــف حق الاطــــلاع على محا�ضــــر الجل�سات فى الموعـــــد الذى يحدد 

�أجريت  التى  التحقيقات  ، والاطلاع على  لذلك من قبل رئي�س المجل�س 

معه قبل �إحالتــه �إلى مجلــــ�س الم�ساءلـــة ، وله حــــق الح�صـــول على �صـــورة 

مما �أجرى معه من تحقيقات .

المــادة ) 137 ( :  �إذا ا�ستوجبت الم�ساءلة الا�ستعانة بخبير فى بع�ض الم�سائــــل الفنيـــة المتعلقـــة 

بالمخالفة ، كان للمجل�س �أن ينتدب من يراه لإبداء الر�أى الفنى فى هذه 

الم�سائل ، على �أن يكون الخبير من بين موظفى الوحدات الحكومية .
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المــادة ) 138 ( : على مجل�س الم�ساءلة المخت�ص �أن ي�صدر قراره على وجه ال�سرعة ، ويجب 

�أن يكون القرار م�سببا .

وعلى �أمين �سر المجل�س �أن يخطر الموظف ووحدة ��شؤون الموظفين ب�صورة 

على  ويجــب   ، �صدوره  تاريخ  من  الأكثر  على  يومين  خلال  القرار  من 

الوحدة تنفيذ القرار فور �إخطارها به .

المــادة ) 139 ( :  يجب �أن تكون العقوبة متنا�سبة مع  المخالفة ودرجة ج�سامتها �سواء كان 

توقيعها من رئي�س الوحدة �أو من مجل�س الم�ساءلة .

المــادة ) 140 ( :  يقدم التظلم من قرار العقوبة الذى ي�صدر من رئي�س الوحدة �أو الرئي�س 

وحدة  �إلى  القانون  ( من   117  ( للمادة  وفقا  المبا�شر  الرئي�س  �أو  الأعلى 

��شؤون الموظفين ، با�سم رئيــ�س الوحـــدة ويجـــب �أن ي�شتمل التظلـــم على 

ما ي�أتى :

1 - ا�سم المتظلم ووظيفته ودرجته .

2 - القرار المتظلم منه وتاريخ �صدوره وتاريخ علم المتظلم به والمخالفة 

التى �صدر القرار ب��شأنها والأ�سباب التى ي�ستند �إليها المتظلم .

ويجب �أن يكون التظلم مذيلا بتوقيع المتظلم وتاريخ تقديمه ، و�أن يكون 

مرفقا ب�صورة من القرار المتظلم منه .

وللمتظلم �أن يرفق بتظلمه ما يراه من م�ستندات .

المــادة ) 141 ( :  علــــى الموظـــف المختـــ�ص بوحــــدة �شـــ�ؤون الموظفين �أن يقيد التظلمـــات فى 

�سجل التظلمات برقم مت�سل�سل فور تقديمها ، و�أن يثبت فى هذا ال�سجل 

ا�سم المتظلم ووظيفته ودرجته ، ورقم القرار المتظلم منه وتاريخ �صدوره 

�أن  ، كما يجب  ب��شأنها  التى �صدر  ، والمخالفة  التى ن�ص عليها  والعقوبة 

يثبت بيانا بالم�ستندات المرفقة بالتظلم .

وا�سم  بال�سجل  المثبت  التظلم  برقم  يعد ملفا  �أن  المخت�ص  الموظف  وعلى 

المتظلم ، و�أن يودع فيه التظلم وما �أرفق به من م�ستندات .
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المــادة ) 142 ( :  على الموظف المخت�ص �أن يحيل ملف التظلم �إلى الدائرة القانونية �أو �إلى 

اخت�صا�صات ومهام هذه  التى تمار�س  التق�سيمات  �أو غيرها من  المكاتب 

التى لا توجد بها دوائر  �إلى من يكلف بذلك فى الوحدات  �أو   ، الدائرة 

قانونية �أو تق�سيمات تقوم مقامها .

وعلى الدائرة القانونية �أو غيرها من التق�سيمات الم�شار �إليها - بعد �ضم 

فى  منه  المتظلم  القرار  �صدر  التى  الم�ستندات  من  وغيرها  التحقيقات 

�ضوئها - بحث التظلم على �أن يعد المخت�ص ببحثه مذكرة تت�ضمن الآتى :

1 - ملخ�صا بوقائع المو�ضوع وعلى وجه الخ�صو�ص المخالفة التى ن�سبت 

�إلى الموظف والأ�سباب التى بنى عليها القرار المتظلم منه وتاريخ علم 

الموظف بهذا القرار ، وتاريخ تقديم التظلم ، والأ�سباب التى ي�ستند 

�إليها المتظلم .

2 - النتيجة التى �أ�سفر عنها بحث التظلم من حيث ال�شكل والمو�ضوع .

المــادة ) 143 ( :  يجب �أن تعر�ض مذكرة بحث التظلم مرفقا بها ملف التظلم والتحقيقات 

وغيرها من الم�ستندات الم�شار �إليها فى المادة ال�سابقة على رئي�س الوحدة 

لإ�صدار القرار ب��شأن التظلم ، ويكون القرار �إما برف�ض التظلم �أو ب�سحب 

القرار المتظلم منه �أو بتعديله �إلى عقوبة �أخف ، على �أن ي�صدر القرار فى 

جميع الأحوال خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديم التظلم .

وعلى الموظف المخت�ص بوحدة ��شؤون الموظفين �أن يقيد ما ت�ضمنه القرار 

ال�صادر فى ��شأن التظلم فى �سجل التظلمات ، و�أن يخطر المتظلم ب�صورة 

من القرار خلال ثلاثة �أيام على الأكثر من تاريخ �صدوره .

المــادة ) 144 ( :  يقدم التظلم من قرار العقوبة الذى ي�صدر من مجل�س الم�ساءلة الإدارية 

�إلى �أمين �سر المجل�س المركزى للم�ساءلة الإدارية با�سم رئي�س المجل�س .

على �أن يكون التظلم على النحو المن�صو�ص عليه فى المادة )140 ( ، وعلى 

فى  مت�سل�سل  برقم  تقديمها  فور  التظلمات  يقيد  �أن  المجل�س  �سر  �أمين 

ال�سجل المعد لهذا الغر�ض ، و�أن يثبت فى هذا ال�سجل البيانات المن�صو�ص 

ال�سجل  فى  المثبت  التظلم  برقم  ملفا  يعد  و�أن   )  141  ( المادة  فى  عليها 

الم�شار �إليه وا�سم المتظلم يودع فيه التظلم وما �أرفق به من م�ستندات .
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المــادة ) 145 ( :  على �أمين �سـر المجل�س المركــــزى للم�ساءلـــة الإدارية �أن يقـــوم ب�ضــــم ملف 

الم�ساءلة الخا�ص بالمتظلم من مجل�س الم�ساءلة الإدارية الذى �أ�صدر القرار 

المتظلم منه �إلى ملف التظلم ، و�أن يحيلهما �إلى المجل�س المركزى للم�ساءلة 

الإدارية للنظر فى التظلم والبت فيه . 

ويكون البت فى مو�ضوع التظلم �إما برف�ضه �أو ب�إلغاء القرار المتظلم منه 

�أو بتعديله �إلى عقوبة �أخف ، وفى جميع الأحوال يجب �أن ي�صدر القرار 

فى ��شأن التظلم خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه .

وعلى �أمين �سر المجل�س �أن يقيد ما ت�ضمنه القرار ال�صادر فى ��شأن التظلم 

فى ال�سجل الم�شار �إليه فى المادة ال�سابقة ، و�أن يخطر المتظلم ب�صورة من 

القرار خلال ثلاثة �أيام على الأكثر من تاريخ �صدوره .

المــادة ) 146 ( :  يقدم التظلم من قرار العقوبة الذى ي�صدر من المجل�س المركزى للم�ساءلة 

الإدارية �إلى �أمين �سر المجل�س با�سم رئي�س مجل�س الخدمة المدنية ، على 

�أن يكون التظلم على النحو المن�صو�ص عليه فى المادة )140 ( .

وعلى �أمين �سر المجل�س �أن يقيد التظلمات فور تقديمها برقم مت�سل�سل فى 

ال�سجل المعد لهذا الغر�ض ، و�أن يثبت فى هذا ال�سجل البيانات المن�صو�ص 

عليها فى المادة )141( و�أن يعد ملفا للتظلم على النحو المن�صو�ص عليه 

فى المادة ) 144( .

المــادة ) 147 ( : على �أمين �ســر المجلـــ�س المركـــزى للم�ساءلـــة الإداريـــة �أن يقوم ب�ضم ملف 

الدائرة  �إلى  يحيلهما  و�أن   ، المتظلم  ملف  �إلى  بالمتظلم  الخا�ص  الم�ساءلة 

القانونية بوزارة الخدمة المدنية لبحث التظلم و�إعداد مذكرة ب��شأنه على 

النحو المن�صو�ص عليه فى المادة )142( .

�إليها - على رئي�س  الم�شار  الملفات  المذكرة - مرفقا بها  �أن تعر�ض  ويجب 

مجل�س الخدمة المدنية لإ�صدار القرار ب��شأن التظلم ، ويكون القرار �إما 

عقوبـــة  �إلى  بتعديلــــه  �أو  منه  المتظلم  القــــرار  ب�إلغاء  �أو  التظلم  برفــ�ض 

�أخـــف ، على �أن ي�صدر القرار فى جميع الأحوال خلال ثلاثين يوما من 

تاريخ تقديم التظلم .
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يقيد ما ت�ضمنه  �أن  الإدارية  للم�ساءلة  المركزى  المجل�س  �سر  �أمين  وعلى 

القرار ال�صادر ب��شأن التظلم فى ال�سجل الم�شار �إليه فى المادة ال�سابقة ، و�أن 

يخطر المتظلم ب�صورة من القرار خلال ثلاثة �أيام على الأكثر من تاريخ 

�صدوره .

الف�صل الثالث ع�شر

انتهــــاء الخدمـــــــة

المــادة ) 148 ( :   تقوم وحدة ��شؤون الموظفين ب�إخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�سن القانونية 

للإحالة �إلى التقاعد قبل بلوغ ال�سن ب�ستة �أ�شهر على الأقل . 

وتعد الوحدة المذكورة قرارا ب�إنهاء الخدمة قبل تاريخ انتهائها بثلاثـــة 

بداية  من  يوما  ع�شر  خم�سة  خلال  القرار  هذا  ي�صدر  �أن  على   ، �أ�شهر 

الأ�شهر الثلاثة الم�شار �إليها .

المــادة ) 149 ( :  ي�سلم الموظف �صورة من قرار �إنهاء الخدمة ، وتودع �صورة منه فى ملف 

خدمته ، وتر�سل ثالثة مع بقية الأوراق والنماذج المعدة لهذا الغر�ض �إلى 

من  الأكثر  على  �أ�سبوع  خلال  المدنية  الخدمة  موظفى  تقاعد  �صندوق 

بعد  ما  م�ستحقات  �صرف  �إجراءات  لاتخاذ  وذلك  القرار  اعتماد  تاريخ 

الخدمة .  

كما تر�سـل �أخـرى �إلى الجهة المخت�صة ل�صرف منحة نهاية الخدمة على �أن 

يرفــق بها بيـــان ب�سنوات خدمة الموظف و�آخر راتب �أ�سا�سى كان يتقا�ضاه ، 

وكذلك ل�صرف البدل النقدى عن ر�صيد �إجازاته الاعتيادية �أو غير ذلك 

من الم�ستحقات .

المــادة ) 150 ( :  تقــــوم وحـــدة �شـــ�ؤون الموظفيــــن ب�إعــــداد قــــرارات �إنهـــاء الخدمة لأى من 

الأ�سباب الأخرى المن�صو�ص عليها فى المادة )140( من القانون فور تحقق 

ال�سبب ، ويجب �أن يبين القرار �سبب �إنهاء الخدمة وتاريخ تحققه ، و�أن 

ي�صدر خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ تحقق هذا ال�سبب .

واتخاذ  خدمته  �إنهاء  بقرار  الموظف  ب�إخطار  المذكورة  الوحدة  وتقوم 

الإجراءات الأخرى المن�صو�ص عليها فى المادة ال�سابقة .
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المــادة ) 151 ( : �إذا توفى �أحد الموظفين غير العمانيين �أو �أحد �أفراد �أ�سرته المقيمين معه 

) الزوجة �أو الأولاد دون �سن الحادية والع�شرين ( تحملت الوحدة التى 

يعمل بها نفقات تحنيط ونقل الجثمان وتذكرة �سفر مرافق �إلى موطن 

المتوفى ، وكذا نفقات نقل �أمتعته فى حدود مائة كيلو جرام .

و�إذا توفى �أحد موظفى الوحدة �أثناء تواجده فى الخارج تحملت الوحدة 

النفقات الم�شار �إليها ، وذلك فى الحالات الآتية :

1 - �إذا كان موفدا فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب .

نفقة  على  �أو  الخا�صة  نفقته  على  بالدرا�سة  له  مرخ�صا  كان  �إذا   -  2

الحكومة .

3 - �إذا كان مرخ�صا له ب�إجازة لأداء الامتحان . 

الم�شار  النفقات  يكفل  �إليها لا  المعار  كان معارا وكان نظام الجهة  �إذا   -  4

�إليها �أو لا يكفل كامل هذه النفقات .

المــادة ) 152 ( : تتحمل الوحدة النفقات المن�صو�ص عليها فى المادة ال�سابقة - عدا نفقات 

نقل الأمتعة ال�شخ�صية - �إذا توفى �أحد �أفراد عائلة الموظف المقيمين معه 

البندين  فى  عليهما  المن�صو�ص  ال�سببين  لأحد  الخارج  فى  تواجده  حال 

)2 و4( من المادة المذكورة متى كان نظام الجهة الخارجية لا يكفل هذه 

�إليها  �أو لا يكفلها بالكامل ، ولا تتحمل الوحدة النفقات الم�شار  النفقات 

حال تواجد الموظف فى الخارج لغير هذين ال�سببين .

و�إذا توفــــى �أحد الموظفين الم�شاركيـن - وفقا للمادة ) 83  ( من القانون - 

المعنية  الجهة  تحملت  الخارج  فى  الثقافية  �أو  الريا�ضية  الأن�شطة  فى 

بالن�شاط داخل ال�سلطنة النفقات الم�شار �إليها .
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الف�صل الرابع ع�شـر

الوظائف الم�ؤقتة

المــادة ) 153 ( : لا يجــــــــوز �إن�شـــــــاء الوظائــــف الم�ؤقتـــة وفقــــا للمــادة ) 4 ( من القانــــــــون 

�إلا �إذا كـان لـــدى الوحدة م�شروع م�ؤقت معتمد �أو �أعمــــال تت�ســـم بطابـــع 

الت�أقيــت ، ويجب �أن يكون �إن�شا�ؤها طبقا لمقت�ضيات العمل وظروفه فى كل 

وحدة وفى حدود الاعتمادات المالية المخ�ص�صة لذلك .

وعلى الوحدة �إعداد �سجل لموازنة الوظائف الم�ؤقتة تقوم بتحديث بياناته 

ب�صفة م�ستمرة .

المــادة ) 154 ( :  يكون �إن�شاء الوظائف الم�ؤقتة وفقا للإجراءات الآتية :

وطبيعة  يتفق  بما   ، وم�ستوياتها  الوظائف  نوعيات  الوحدة  - تحدد   1

وارد  هو  بما  ذلك  فى  التقيد  دون  الم�ؤقت  العمل  �أو  بالم�شروع  العمل 

بجدول الوظائف الدائمة المعتمد .

 2 - تحدد عدد الوظائف من حيث طبيعتها وم�ستواها على �أن يكون ذلك 

�إن�شاء  الم�شروع  مراحل  من  مرحلة  كل  �إطار  فى  للم�شاريع  بالن�سبة 

وتنفيذا ومتابعة .

3 -  تحدد المدة التى تلغى بعدها هذه الوظائف وفقا لمقت�ضيات العمل فى 

�ضوء الفترة الزمنية المحددة للم�شروع �أو العمل الم�ؤقت .

4 - تحـــدد �شـــروط �شغل هــــذه الوظائـــف فى �ضــــوء واجبـــات وم�س�ؤوليات 

العلمية  الم�ؤهلات  تكون  �أن  ويجب   ، الم�ؤقتة  وطبيعتها  وظيفة  كل 

والخبرات العملية فى م�ستوى الم�ؤهلات والخبرات الواجب توافرها 

ل�شغل الوظائف الدائمة عند تماثل الوظائف الم�ؤقتة معها .

5 - تحدد مخ�ص�صات �شغل هذه الوظائف ، وت�ستر�شد فى ذلك بالرواتب 

والبدلات المن�صو�ص عليها فى القانون وهذه اللائحة .

�إجراء  �إن�شـــاء الوظائــــف الم�ؤقتـــة - بعد  وي�صدر رئي�س الوحدة قرار 

نوعيــات  القرار  يت�ضمـــن  �أن  ويجـــب   - ال�سابقة  البنود  ت�ضمنته  ما 

هذه الوظائف و�أعدادها والفترة الزمنية المحددة للم�شروع �أو العمل 

الم�ؤقت والرواتب المخ�ص�صة لها .
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المــادة ) 155 ( : يكون �شغـــل الوظائـــف الم�ؤقتـــة بطريـــق التعاقد بعـــد الإعلان عنها وفقا 

للمادة )13( من القانون ، ويجوز �شغلها دون �إعلان �إذا اقت�ضت ال�ضرورة 

التعاقد من خارج ال�سلطنة .

وي�شترط فيمن يتم التعاقد معه ل�شغل هذه الوظائف ما ي�أتى :

التعاقد  ال�ضرورة  تقت�ضى  من  با�ستثناء  الجن�سية  عمانى  يكون  - �أن   1

معهم من غير العمانيين .

2 - �أن يكـــــون م�ستوفيــا ا�شتراطـــات �شغــــل الوظيفـــة التــى تحـــدد وفقـــا 

للبند " 4 " من المادة ال�سابقة .

ويجب على الوحدة الت�أكد من �أن الم�ؤهلات العلمية و�شهادات الخبرات 

العملية م�صدق عليها �إذا كانت �صادرة من خارج ال�سلطنة .

3 - �أن يكون م�ستوفيا لل�شروط الأخرى المن�صو�ص عليها فى المادة "12" 

من القانون .

المــادة ) 156 ( : يكـــون التعاقـــد ل�شغـــل الوظائف الم�ؤقتـــة وفقــــــا لنمــــوذج العقـــد " ملحــــق 

رقم )11 (  " المرفق بهذه اللائحة ، ويجوز لرئي�س الوحدة تعديل بنود 

نموذج العقد الم�شار �إليه �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك .

ولا يجوز فى جميع الأحوال �أن تتجاوز مدة العقد المدة المحددة للم�شروع 

�أو العمل الم�ؤقت ، كما لا يجوز �أن تتجاوز الإجازة الاعتيادية التى تمنح 

للمتعاقد ثمانية و�أربعين يوما والإجازة المر�ضية ثلاثة �أ�شهر فى ال�سنة ، 

وتمنح هاتان الإجازتان بذات الراتب المن�صو�ص عليه فى العقد .

المــادة ) 157 ( : يجب �أن يحدد الراتب على نحو مف�صل فى العقد و�أن يكون فى حدود 

الرواتب التى تحددها الوحدة وفقا للبند ) 5 ( من المادة )154( .
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�أن  الفنية  والوظائف  والم�ست�شارين  الخبراء  لوظائف  بالن�سبة  ويجوز 

يكون التعاقد ابتداء براتب �أعلى من الراتب المحدد فى القانون ولائحته 

لهذه الوظائف بما لا يزيد على ن�سبة )25%( من بداية رواتب الوظائف 

الدائمة المماثلة .

رئي�س  من  طلب  على  بناء  المدنية  الخدمة  وزارة  موافقة  بعد  ويجوز 

الوحدة زيادة الراتب عند تجديد العقد بما لا يجاوز الن�سبة الم�شار �إليها 

فى الفقرة ال�سابقة بحد �أق�صى ثلاث مرات طوال مدة الخدمة وفقا لما 

تقت�ضيه م�صلحة العمل .

وللمجلـــ�س فـــى الحــــالات التـــى يقدرهــــا الا�ستثنـــاء من �أحكـــام الفقرتيـن 

ال�سابقتيــن فى �ضـــوء الأ�سبـــاب التى يبديهـــا رئيـــ�س الوحدة ور�أى وزارة 

الخدمة المدنية .

المــادة ) 158 ( :  يخ�ضــــع �شاغــــل الوظيفــــة الم�ؤقتـــــة للم�ساءلـــــة الإدارية ، وتكون العقوبات 

الجائز توقيعها كما ي�أتى :

- الإنــــذار .

- الخ�صم من  الراتب لمدة لا تزيد على ع�شرة �أيام .

- ف�سخ العقد .

ويجب التحقيق مع الموظف وفقا للأحكام المن�صو�ص عليها فى الف�صل 

الثانى ع�شر .

ولا يجوز التفوي�ض بالن�سبة لتوقيع عقوبة ف�سخ العقد .

المــادة ) 159 ( : ي�ستحق المتعاقد معه من خارج ال�سلطنة تذاكر �سفر جوا بالدرجة التى 

يحددها العقد وفقا لأحكام اللائحة له ولزوجه ولثلاثة من �أولاده ممن 

لا تتجاوز �أعمارهم �إحدى وع�شرين �سنة فى الحالتين الآتيتين :

 �أ - من مقر �إقامته �إلى مقر العمل عند بدء الخدمة .

ب - من مقر العمل �إلى مقر �إقامته عند انتهاء  الخدمة .
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ويجب على الموظف مغادرة ال�سلطنة عقب انتهاء خدمته مبا�شرة .

ال�سفر  تذاكر  قيمة  )75%( من  بن�سبة  تعوي�ضا نقديا  المتعاقد  وي�ستحق 

الم�ستحقة وفقا للفقرة الأولى من مقر العمل �إلى مقر الإقامة وبالعك�س 

عند قيامه بالإجازة الاعتيادية ولمرة واحدة خلال مدة العقد .

العمل عدم  اقت�ضت م�صلحة  �إذا  �إليه  الم�شار  التعوي�ض  الموظف  وي�ستحق 

قيامــه بالإجـــازة الاعتياديــة ، وفـــى جميــع الأحــــوال لا ي�شتـــرط القيــام 

بالإجازة ل�صرف التعوي�ض عن �أفراد الأ�سرة .

المــادة ) 160 ( :  تنتهى خدمة المتعاقد الذى ي�شغل �إحدى الوظائف الم�ؤقتة لأحد الأ�سباب 

الآتية :

- انتهاء مدة العقد دون تجديد .

بعد  ، وذلك  المخت�صة  الطبية  بقرار من الجهة  ال�صحية  اللياقة  - عدم 

ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية الم�ستحقة له طبقا للعقد .

- �إنهاء العقد من قبل �أى من طرفيه .

- الحكـــم نهائيـــا بعقوبـــة جنايـــة �أو بعقوبـــة فـــى جريمة مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة .

- ف�سخ العقد وفقا للمادة )158( .

- الوفاة .

الف�صل الخام�س ع�شر

�أحكام انتقالية

المــادة ) 161 ( :  ي�ستمر العمل بالا�ستثناءات المقررة من مجل�س الوزراء �أو مجل�س الخدمة 

التنفيذية  باللائحة  العمل  ظل  فى  الحكومية  الوحدات  لبع�ض  المدنية 

يخالف  �أو  يتعار�ض  لا  وبما   84/52 رقم  ال�سلطانى  بالمر�سوم  ال�صادرة 

�أحكام القانون الم�شار �إليه ، ما لم يتم �إلغاء ما قرر للوحدة من ا�ستثناءات 

بناء على طلب رئي�سها . 
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ملحق رقم ) 1 (

فئات بـــدل ال�سكـــن

جدول ) �أ ( للموظفين العمانيين

قيمة البــــــــــــــدلالدرجــــة

400من ) �أ (  حتى ) هـ ( 

330الأولى والثانية 

250الثالثة والرابعة والخام�سة

180ال�ساد�سة وال�سابعة

70الثامنــة

60التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

الدرجــــة

 محافظة م�سقط

 ومحافظة ظفار

 ومحافظة م�سندم

 ومحافظة البريمى

باقى المناطق

 بال�سلطنة

10050من ) �أ ( حتى ال�ساد�سة

 من ال�سابعة

وحتى الرابعة ع�شرة

6030

جدول ) ب (

للموظفين غير العمانيين
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ملحق رقم ) 3 (

 فئات القيمة الإيجارية

ملحق رقم ) 2 (

 فئــات قيمــة الت�أثيــث

قيمة الت�أثيثالدرجــــة

3500من ) �أ (  �إلى ) هـ ( 

3000الأولى 

2500من الثانية �إلى الخام�سة

2000من ال�ساد�سة �إلى الحادية ع�شرة

850 من الثانية ع�شرة �إلى الرابعة ع�شرة

القيمة الإيجاريةالدرجــــة

400من ) �أ (  �إلى ) هـ ( 

350الأولى 

300من الثانية �إلى الخام�سة

250ال�ساد�سة وال�سابعة

200الثامنــة

150من التا�سعة �إلى الحادية ع�شرة

125من الثانية ع�شرة �إلى الرابعة ع�شرة
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ملحق رقم ) 4 (

فئات بدل الكهرباء والماء 

بدل الماءبدل الكهرباءالدرجــــة

5020من ) �أ (  حتى ) د ( 

3610من ) هـ ( حتى الثانية

2410الثالثة والرابعة والخام�سة

128ال�ساد�سة وال�سابعة والثامنة

6 10من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

قيمة البــــــــــــــدلالدرجــــة

30من ) �أ (  حتى ) د ( 

15من ) هـ ( حتى الخام�سة

ملحق رقم ) 5 (

فئات بدل الهاتــــف

لا ي�صرف البدل للموظفين غير العمانيين �شاغلى وظائف الدرجات الأولى فما دون وذلك 

دون الإخلال بحكم الفقرة الأخيرة من المادة ) 46 ( .
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ملحق رقم )6(

فئات بدل ال�سفر للمهمات الر�سمية والتدريب داخل ال�سلطنة 

قيمة البــــــــــــــدلالدرجــــة

60الخا�صة

40من ) �أ ( حتى الثانية

35من الثالثة حتى الثامنة

25من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

قيمة البــــــــــــــدلالدرجــــة

200الخا�صة

150من ) �أ ( حتى الثانية

120من الثالثة حتى الثامنة

95من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

ملحق رقم ) 7 (

فئات بـدل ال�سفـر للمهمات الر�سمية خارج ال�سلطنة

ي�صـــرف هــــذا البــــدل بن�سبــــة 100% عن الثلاثيــــن يومــــا الأولــــى وبن�سبـــــة 70% عن الأيــام 

التى تزيد على ذلك .
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ملحق رقم ) 8 (

فئات بـدل التدريب خارج ال�سلطنة 

قيمة البـــــــــدلالدرجــــة

100الخا�صة

80من ) �أ (  حتى ) د ( 

70من ) هـ ( حتى الثانية

60من الثالثة حتى الخام�سة

50من ال�ساد�سة حتى الثامنة

40من التا�سعة حتى الرابعة ع�شرة

الأولــــى  يومـــا  الثلاثيــــن  عن  المذكــــورة  الفئـات  من   )  %100( بن�سبة  البدل  هذا  ي�صرف 

وبن�سبة )70% ( عن الثلاثين يوما التالية وبن�سبة )50%( عن الأيام التى تزيد على ذلك .

ملحق رقم ) 9 (

   جدول تقدير درجات العجز

�أولا : تقدير درجات العجز فى حالات الفقد الع�ضوى

العـجــز المـتـخـلـفم
الن�سبة المئوية 

لدرجة العجز

80 %بتـــر الــــــــــذراع الأيـمـــن �إلى الـكــتـــــــف1

75 %بتــر الـــذراع الأيمن �إلى ما فـــوق الـكـــــوع2

65 %بـتـــر الـــذراع الأيـمـــن تـحـــت الـكـــــــوع3

70 %بـتــر الـــذراع الأيــ�ســر �إلـى الـكــتــــــــــف4

65 %بـتـــر الــذراع الأيــ�سـر �إلى ما فــوق الكوع5
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تابع : �أولا : تقدير درجات العجز فى حالات الفقد الع�ضوى

العـجــز المـتـخـلـفم
الن�سبة المئوية 

لدرجة العجز

55 %بـتــر الــذراع الأيـ�ســر تـحـت الـكــــــــــوع6

65 %ال�ســــــــــــاق فـــــــــــوق الـركـبـــــــــــــة7

55 %ال�ســــــــــــاق تـــحـــــت الــركـبـــــــــــــــة8

55 %الــ�صـــــــــــــمـــــــــــــم الــكـــــــــــامـــــــل9

40 %فــــقـــــــــد عــــيــــــن واحـــــــــــــــــــــدة10

�أي�سر 25 %�أيمن 50 %بــتـــــــــــــــــــــر الإبــــــــــــهـــــــــــــــــام 11

15 %18 %بــتــــر ال�ســـلامــيــة الــطـــرفــيـة للإبــهام12

10 %12 %بـــتــــر ال�ســبـابــــــــــــــــة13

5 %6 %بـــتــــر الـ�ســـلامــيـــة الـطــــرفية لل�سبابة14

8 %10 % بتر ال�سلاميتين الطرفية والو�سطى لل�سبابة15

8 %10 % بـــتـــــــر الو�سـطــــــى16

4 %5 % بــتــــر ال�ســلامـيــة الـطـرفـيـة الو�ســــطى17

6 %8 %بــتــر ال�سـلامـيتـين الـو�ســطى والطــرفـيـة18

5 %6 % بتر �أ�صبع بخلاف ال�سبابة والإبهام والو�سطى19

2.5 %3 %بــتـــــر ال�ســلامــيـــة والــطـــرفـــيـــــــــــــة20

4 %5 %بـــتــــر ال�ســــلامـيـتــين الطـرفــيـــتـــيــــــن21
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العـجــز المـتـخـلـفم
الن�سبة المئوية 

لدرجة العجز

60 %بــتـــر الــيــــد الـيــمــنى مــن المعــ�صـــــــم 22

50 %بــتـــــر الــيــــد الـيـ�ســـرى مــن المـع�صـــم 23

45 %بــتـــر الـقــــدم مــــع عــظـــام الـكــاحــــــل24

35 %بــتــر الــقـــدم دون عـــظــام الــكــاحـــــــــل25

30 %بـــتـــر ر�ؤو�س م�شــطـــيــات الـقــدم كلــــها26

10 %بــتــر الأ�صـــبع المـ�شـطـية الخـامـ�سة للقدم27

10 %بـتــر �إبــهــام القــدم بخـــلاف ال�ســبابــــــة28

5 %بـــتـــر �أ�صـــبـــع الـقـــدم بـخـــلاف ال�سبابة29

4 %بــتـــر ال�ســـلامـــية الطــرفيــة لإبـهام القدم30

3 %بــتـر ال�ســلامــية الطــرفيـة ل�سبابة القـــدم31

3 %بـتـر �أ�صبع القدم بخلاف ال�سبابة والإبهـام32

تابع : �أولا : تقدير درجات العجز فى حالات الفقد الع�ضوى
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ويراعى فى تقدير درجات العجز فى حالات الفقد الع�ضوى ما ي�أتى :

 1- �أن تكون الجراحة قد الت�أمت التئاما كاملا دون تخلف �أية م�ضاعفات �أو معوقات لحركات 

الم�ضاعفات  �أو  الالتهابات  �أو   ، التكل�سات  �أو   ، التلفيات  �أو   ، كالندبات  المتبقية  المفا�صل 

الح�سية �أو غيرها ، وتزاد ن�سبة درجات العجز تبعا لما يتخلف من هذه الم�ضاعفات . 

2 - �إذا كان الم�صاب �أع�سر قدرت درجات عجزه النا�شئة عن �إ�صابات الطرف العلوى الأي�سر 

بذات الن�سب المقررة لهذا العجز فى الطرف الأيمن . 

3 -  �إذا عجز �أى ع�ضو من �أع�ضاء الج�سم المبينة �أعلاه عجزا كليا م�ستديما عن �أداء وظيفته 

اعتبر ذلك الع�ضو فى حكم المفقود ، و�إذا كان ذلك العجز جزئيا قدرت ن�سبته تبعا لما 

�أ�صاب الع�ضو من عجز عن �أداء وظيفته . 

4 -  �إذا نتج عن الإ�صابــــة فقـــــد جزء �أو �أكثر من �أحد �أع�ضاء الج�سم المبينة بالجدول قدرت 

الن�سبة المئوية لدرجة العجز فى حدود الن�سبة المقررة لفقد ذلك الع�ضو ولا يجوز ب�أى 

حال من الأحوال �أن تتعداها . 

ثانيا: تقديرات العجز فى حالات فقد الإب�صار

درجة

 الإب�صار
ن�سبة قوة الإب�صار

ن�سبة فقد 

الإب�صار

درجة عجز العين

 الم�صابة

6/6100.0--

9/691.58.52.90

12/683.616.45.74

18/669.930.010.53
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تابع : ثانيا : تقديرات العجز فى حالات فقد الإب�صار

درجة

 الإب�صار
ن�سبة قوة الإب�صار

ن�سبة فقد 

الإب�صار

درجة عجز العين

 الم�صابة

24/658.541.514.52

36/640.060.022.00

60/620.080.028.00

60/514.086.030.10

60/48.291.032.13

60/32.179.934.26

60/20.699.434.79

100.035.00-60/1 ف�أقل

ويراعى فى تقدير العجز المتخلف عن فقد الإب�صار : 

�إب�صار العين بواقع الفرق بين درجة العجز  النا�شئ من �ضعف  �أن تقدر درجة العجز   -1

المقابلة لدرجة الإب�صار للعين قبل الإ�صابة وبعدها �إذا كان هناك �سجـل يو�ضح درجـة 

�إب�صار تلك العين قبل الإ�صابة ) عمود 4 ( . 

2 - وفى حالة عدم وجود �سجل بحالة الإب�صار قبل الإ�صابة تعتبر حالة �إب�صار العين قبل 

الإ�صابة كانت �سليمة )6/6 ( . 

درجة  تقدر  �أن  الوحيدة  العين  �إ�صابة  حالة  فى  يراعى   )1( البند  �أحكام  مراعاة  مع   -  3

العجز طبقا لن�سبة فقد الإب�صار بها على اعتبار �أن الإب�صار الكامل لتلك العين %100 

)عمود 3( . 

4 - فى حالة فقد �إب�صار العين الوحيدة يعتبر عجزا كاملا . 

درجة  تقدر  �أن  العينين  بكلتا  الإ�صابة  يراعى فى حالة   )1( البند  �أحكام  - مع مراعاة   5

العجز علــى �أ�سا�س ن�صـــف مجموع قوة �إب�صار كل منهمــــا �أى باعتبــــار �أن الإب�صــــار لكل 

عين 50% )عمود 3( .



- 71 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

ثالثا : تقدير درجات العجز فى حالة فقد ال�سمع :

�أ -  يعتبر ال�سمع �سليما �إذا كان �ضعف ال�سمع لا يتجاوز 15 دي�سبل لكل من الأذنين . 

الواحدة بواقع درجة ون�صـف درجــة مئويــة  ال�سمع للأذن  ن�سبة فقد  ب- تح�سب 

نظير فقد دي�سبل واحد من القدرة ال�سمعية فيما يزيد على 15 دي�سبل . 

�إذا كان متو�سط ال�ضعف فى القدرة ال�سمعية  ج - تعتبر ن�سبة فقد ال�سمع %100 

للأذنين ي�صل �إلى 85 دي�سبل ، وتعتبر درجة العجز المتخلف فى هذه الحالة 

55% من العجز الكلى . 

ويراعى فى تقدير درجات العجز المتخلف عن فقد ال�سمع ما ي�أتى : 

التى  ال�سمعية للأ�صوات  القـدرة  لمتو�سط  بالن�سبة  ال�سمع  يقا�س فقد  �أن   -  1

يبلــغ ترددها من 125 �إلى 100 �سيكل/ ثانية . 

الفرق بين درجة  ال�سمع بواقع  النا�شئ عن �ضعف  العجز  �أن تقدر درجة   -  2

ال�سمع قبل الإ�صابة وبعدها �إذا كان هناك �سجل يو�ضح تلك الدرجة . 

ل�سن  تبعا   %100 �سليما  يعتبر  ال�سمع  بحالة  �سجل  فى حالة عدم وجود   -  3

العامل الم�صاب �أى ي�ضاف - دي�سبل لكل �سنة تزيد على 45 . 

4 - مع مراعاة �أحكام البند )2( يراعى فى حالة �إ�صابة الأذن الوحيدة �أن تقدر 

درجة العجز طبقا لن�سبة ال�سمع لتلك الأذن على اعتبار �أن �سمعها يعادل 

100% من ال�سمع الكامل . 

5 - مــع مراعــاة �أحكــام البند )4( يراعــى فــى حالــــة �إ�صابة الأذنيــن بدرجــات 

متفاوتة �أن تقدر ن�سبة ال�سمع تبعا للنظام الآتى : 

�أ - الن�سبة المئوية لفقد ال�سمع بالأذنين معا : 

     ن�سبة فقد ال�سمع فى الأذن الأقوى X 5 + ن�سبة فقد ال�سمع فى الأذن 

الأ�ضعف . 

فقــــد  من   %100 ن�سبــة  �أن  �أ�سـا�س  على  المتخلف  العجــز  درجـة  تح�سب   - ب 

ال�سمع تعــــادل 55% من العجز الكامل . 

      وي�شتــــرط فـــى جميــــع ما تقـــــدم �أن تكـــــــون حالـــــة العجـــــز قــد ا�ستقـــرت 

ا�ستقــرارا تاما .
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ملحق رقم ) 10 (

عقد توظيف غير العمانيين ل�شغل الوظائف الدائمة

�إنه فى يوم :                                        الموافق :     /      /

تم الاتفاق بين :

وزارة :                                                      نيابة عن حكومة �سلطنة عمان

ويمثلهــا :                                                                             ) طـرف �أول (

وبيـــن :                                                                                 ) طـرف ثان ( 

وجن�سيته :

على ما ي�أتى :

بند) 1 ( : تعييـن الطرف الثانى بوظيفـــــة : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 

بالدرجــــة : . . . . . . . . . . . . . .  براتب �أ�سا�سى قدره )         ( ريال وبالبــدلات 

المقررة وفقا لأحكــــام اللائحـــة التنفيذيــــــة لقانــــون الخدمــــــة المدنية ، على 

�أن ي�صرف ذلك فى نهاية كل �شهر ميلادى.

بند) 2 ( : يبد�أ هذا العقد من   /   /       م لمدة �سنة ما لم ينته قبل ذلك لأى �سبب من 

الأ�سباب الواردة بقانون الخدمة المدنية .

بند) 3 ( : �إذا لم يخطر �أحد الطرفين الطرف الآخر بعدم رغبته فى امتداد هذا العقد 

قبل انتهائه ب�شهرين على الأقل اعتبر العقد مجددا تلقائيا لمدة �سنة �أخرى .

بند) 4 ( : يجوز لكل من الطرفين �إنهاء هذا العقد قبل نهاية ال�سنة التعاقدية بغير 

�إبداء الأ�سباب ب�شرط �إخطار الطرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمدة لا تقل 

عن ثلاثة �أ�شهر يبقى خلالها الطرف الثانى فى الخدمة .

العمل  فى  الثانى  الطرف  ا�ستمرار  فى  الحق  عن  التنازل  الأول  وللطرف 

بعد الإخطار �أو فى ا�ستمراره حتى نهاية كامل المدة الم�شار �إليها �إذا ا�ستدعت 

الظروف ذلك ب�شرط �ألا يتعار�ض ذلك مع م�صلحة العمل ، على �أن تح�سب 

هذه المدة كاملة �ضمن مدة الخدمة الفعلية للطرف الثانى .



- 73 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

بند) 5 ( : يتعهــــد الطــــرف الثانــــى ب�أن يحترم قوانين ال�سلطنـــة و�أنظمتهـــا وتقاليدها 

يقوم  وبـــ�أن   ، تاميــــن  وولاء  ب�إخــــلا�ص  يعمل  وب�أن   ، والدينية  الاجتماعيــة 

�ساعات  بعد  عمله  جهة  غير  فى  يعمل  و�ألا  عليها  المعين  الوظيفة  بواجبات 

العمل الر�سمى ما لم يكن مرخ�صا له فى ذلك من الطرف الأول .

بند) 6 ( : يتمتــــع الطـــــرف الثانــــى هـــو و�أفـــراد �أ�سرته الذيـــن يقيمــــون معـــه بالعــــلاج 

الحكومية  والمجمعات  والمراكز  الم�ست�شفيات  فى  المجانية  الطبية  والخدمات 

داخل ال�سلطنة با�ستثناء العلاج من الأمرا�ض و�إجراء العمليات المحددة فى 

القائمة المرفقة .

ولا يتمتع من تنتقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف 

الثانى بالعلاج والخدمات الطبية المجانية .

بند) 7 ( : ي�ستحــــق الطرف الثانـى �إجازة مر�ضيــة لا تجاوز مدتها ثلاثة �أ�شهر براتب 

ف�إذا   ، �إ�صابة عمل  ناتجا عن  المر�ض  كان  �إذا  واحد  �شهر  �إليها  ي�ضاف  كامل 

مدى  لتقرر  الطبية  الجهة  �إلى  �أحيل  ي�شفى  �أن  دون  الإجازة  هذه  انتهت 

كفاءته للعمل ، ف�إذا ر�أت عدم كفاءتـه اعتبــر العقـد منتهيا اعتبارا من تاريخ 

قرار عدم الكفاءة .

بند) 8 ( : ي�ستحق الطرف الثانى عند انتهاء خدمته منحة بواقع راتب �شهر عن كل �سنة 

من �سنوات خدمته بحد �أق�صى اثنا ع�شر �شهرا تح�سب على �أ�سا�س �آخر راتب 

والأيام  راتبها  يتم خ�صم  التى  الأيام  يقابل  ما  منها  ويخ�صم  يتقا�ضاه  كان 

التى تمنح له ك�إجازة بدون راتب .

ولا ي�ستحق الطرف الثانى المنحة الم�شار �إليها فى الحالات الآتية :

 �أ - �إذا قلت مدة خدمته عن �سنتين كاملتين ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب 

راجع للوحدة �أو ب�سبب الوفاة �أو عدم اللياقة ال�صحية .

ب- �إذا �أنهيت خدمته ل�صدور حكم نهائى �ضده بعقوبة جناية �أو بعقوبة فى 

جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .
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بند) 9 ( : �إذا �أنهى العقد من قبـــل �أى من طرفيــه واقت�ضت الظـــروف عـــدم ا�ستمـــرار 

الطرف الثانى فى العمل للمدة المن�صو�ص عليها فى البند ) 4 ( تم ت�سوية 

الحقوق المالية على النحو التالى :

�إذا تنازل الطرف الأول عن التم�سك با�ستمرار الطرف الثانى فى العمل   -

حتى نهاية المدة الم�شار �إليها ، ح�سبت هذه المدة �ضمن مدة الخدمة الفعلية 

للطرف الثانى وتقا�ضى جميع م�ستحقاته المالية عنها بما فى ذلك منحة 

نهاية الخدمة .

- �إذا لم يتنازل الطرف الأول عن الحق الم�شار �إليه لم تح�سب المدة المذكورة 

المالية  الثانى م�ستحقاته  الطرف  ، وتقا�ضى  الفعلية  �ضمن مدة الخدمة 

�آخر يوم با�شر فيه العمل بما فى ذلك المنحة الم�ستحقة وفقا  حتى تاريخ 

للبند ) 8 ( .

بند)10( : ي�ستحق الطرف الثانى تذاكر ال�سفر �أو التعوي�ض النقدى عنها وفقا لأحكام 

اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية .

بند)11( : يخ�ضع الطرف الثانى �أثناء مدة �سريان العقد لأحكام قانون الخدمة المدنية 

ولائحته وما تقرره الحكومة من وقت لآخر فى ��شأن الموظفين المدنيين ب�صفة 

عامة ، وله كافة الحقوق وعليه جميع الواجبات المن�صو�ص عليها فيها ، وذلك 

فيما لم يرد به ن�ص خا�ص فى هذا العقد .

                      توقيع الطرف الأول                                   توقيع الطرف الثانى

 . . . . . . . . . . . . . .                                    . . . . . . . . . . . . . .                      
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قائمـــة

الأمرا�ض والعمليات الجراحية الم�ستثناة من العلاج المجانى 

- زراعة الأع�ضـاء .

- عمليات القلب المفتوح .

- الأورام ال�سرطانية .

- الالتهاب الكبدى الوبائى ب�أنواعه .

- العقم .

- �أمرا�ض الدم الوراثية وال�سرطانية .

- جراحة الترميم .

- غ�سيل الكلــــى .

- الا�ستبدالات ال�صناعية ) عظمية وغير عظمية ( .

- الإدمــان .

- �أمرا�ض القلب .
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  ملحق رقم ) 11 (

عقد �شغـل وظيفة م�ؤقتـة

�إنه فى يوم                                           الموافق :     /     /

تم الاتفاق بين :

وزارة ............................................ نيابـة عن حكومة �سلطنة عمان ،

ويمثلها .........................................) طرف �أول ( .

وبيـــن ...........................................) طرف ثان ( .

وجن�سيته ........................................

على ما ي�أتى :

الم�ؤقتة   ................................... بوظيفـــة  الثانـــى  الطـــرف  تعيين   :  )  1 بند) 

براتب ......................................... ريال ي�صرف فى نهاية كل �شهر 

ميلادى .

بند) 2 ( : يبد�أ هذا العقد اعتبارا من  /  /     م ولمدة ........................ ما لم ينته 

قبل ذلك لأى �سبب من الأ�سباب .

بند) 3 ( : ينتهى العقد بانتهاء مدته ما لم يخطر الطرف الأول الطرف الثانى برغبته 

فى تجديد العقد قبل نهاية مدته ب�شهر على الأقل .

بند) 4 ( : يجوز لكل من الطرفين �إنهاء هذا العقد قبل نهاية مدته بغير �إبداء الأ�سباب 

ب�شرط �إخطار الطرف الآخر بذلك قبل الإنهاء بمدة لا تقل عن �شهرين .

بند) 5 ( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة اعتيادية مدتها )    ( يوما ي�ستحق عنها راتبه 

المن�صو�ص عليه فى البند ) 1 ( .

بند) 6 ( : يتمتــــع الطــرف الثانـــى هو و�أفــــــراد �أ�سرتـــــه الذيــــــن يقيمـــون معــه بالعــلاج 

والخدمــــات الطبيـــــة المجانيــــــة ، وذلك فى حـــــدود الإمكانيــــات المتوفـــرة فى 

العلاج  با�ستثناء  ال�سلطنة  داخل  الحكومية  والمجمعات  والمراكز  الم�ست�شفيات 

من الأمرا�ض و�إجراء العمليات المحددة فى القائمة المرفقة . 

ولا يتمتع من تنتقل كفالته للعمل بالقطاع الخا�ص من �أفراد �أ�سرة الطرف 

الثانى بالعلاج والخدمات الطبية المجانية .
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بند) 7 ( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة مر�ضية لمدة لا تزيد على )         ( ، ف�إذا انتهت 

هذه المدة دون �أن ي�شفى اعتبر العقد منتهيا .

بند) 8 ( :  ي�ستحق الطرف الثانى تذاكر ال�سفر �أو التعوي�ض النقدى عنها وفقا لأحكام 

اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية .

بند) 9 ( :  ي�ستحــق الطـــرف الثانــى بدل ال�سفر لمهمة ر�سمية داخل ال�سلطنة �أو خارجها 

باللائحة  المبينة  الحدود  وفى  بالفئــــات  تكليفـــه  حالـــة  فى  ال�سفــر  وتذاكــر 

التنفيذية لقانون الخدمـــة المدنية وذلك بمراعاة م�ستوى الوظيفة الم�ؤقتة 

التى ي�شغلها .

بند)10( : يتعهد الطـــرف الثانـــى ب�أن يحتــــرم قوانيــــن ال�سلطنـــة و�أنظمتهــا وتقاليدها 

يقـوم  وبـ�أن   ، تامين  وولاء  ب�إخلا�ص  يعمل  وب�أن   ، والدينية  الاجتماعية 

بواجبات الوظيفة المتعاقد ب��شأنها و�ألا يعمل فى غير جهة عمله بعد �ساعات 

العمل الر�سمى ما لم يكن مرخ�صا له فى ذلك من الطرف الأول .

بند) 11( : للطــرف الأول منــــــــح الطرف الثانـــى عند انتهــــاء خدمتــــــــه منحـــة عن مـــــــدة 

تعاقده ، بواقع راتب �شهر عن كل �سنة من �سنوات خدمته على �ألا تزيد على 

خم�سة �آلاف ريال ، تح�سب على �أ�سا�س �آخر راتب كان يتقا�ضاه ، ولا يجوز منح 

الطرف الثانى هذه المنحة فى الحالات الآتية :

 �أ - �إذا قلت مدة خدمته عن �سنتين كاملتين ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب 

راجع �إلى الوحدة �أو الوفاة �أو عدم اللياقة ال�صحية .

ب - �إذا انتهت خدمته ل�صدور حكم نهائى �ضده بعقوبة جناية �أو بعقوبة فى 

جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة .

بند)12( :  يطبق قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية فيما لم يرد به ن�ص فى هذا 

العقد وبما لا يتعار�ض مع الطبيعة الم�ؤقتة للوظيفة . 

                      توقيع الطرف الأول                           توقيع الطرف الثانى

.......................                           .......................                      

ملحوظة :

- لا ي�سرى الحظر الوارد فى البند " 10 " من العقد بعدم جواز العمل لدى جهة �أخرى 

بعد �ساعات العمل الر�سمى �إذا كان المتعاقد معه عمانيا .
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 قائمــة

الأمرا�ض والعمليات الجراحية الم�ستثناة من العلاج المجانى 

- زراعة الأع�ضـاء .

- عمليات القلب المفتوح .

- الأورام ال�سرطانية .

- الالتهاب الكبدى الوبائى ب�أنواعه .

- العقم .

- �أمرا�ض الدم الوراثية وال�سرطانية .

- جراحة الترميم .

- غ�سيل الكلى .

- الا�ستبدالات ال�صناعية )عظمية وغير عظمية ( .

- الإدمـان .

- �أمرا�ض القلب .

 

 

 

 

 

 

 

 


