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وزارة القـوى العاملـة

قرار وزارى

رقم 2010/490

ب�إ�صدار اللائحة التنظيمية للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة

العاملة  القوى  ال�سلطانى رقم 2004/76 بتحديد اخت�صا�صات وزارة  المر�سوم  �إلى  ا�ستنادا 

واعتماد هيكلها التنظيمى ،

التدريب  ومراكز  لمعاهد  التنظيمية  اللائحة  ب�إ�صدار   98/380 رقم  الوزارى  القرار  و�إلى 

المهنى الخا�صة ،

و�إلى موافقــــة وزارة المـــاليـــة رقم م.و.ت/2097/م.ت.د/1214/3/6 بتاريخ 1999/10/26م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تقـــــرر

المــادة الأولـــــى : يعمل فى ��شأن الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة ب�أحكام اللائحة المرافقة . 

المــادة الثانيــــة : على الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة القائمة بت�سوية �أو�ضاعها وفقا لأحكام 

اللائحة المرافقة خلال �سنة من تاريخ العمل بها .

المــادة الثالـثــــة : يلغى القرار الـوزارى رقم 98/380 الم�شار �إليه ، كما يلغى كل ما يخالف 

�أحكام اللائحة المرافقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الرابعـــة : ين�شـر هــذا القـرار فى الجريـدة الر�سمية ، ويعمــل به مــن اليوم التــالـــى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 1   / 11 / 1431هـ

المـوافـــق : 10/ 10 / 2010م

عبداللـه بن نا�صـر بن عبداللـه البكرى

وزيــــــــــر القــــــــــــــوى العاملـــــــــة
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اللائحة التنظيمية للم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة

الف�صل الأول

تعاريف و�أحكام عامة

�أولا: التعاريف 

المـــادة ) 1 ( : فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون لكل من الكلمات والعبارات التالية 

المعنى المو�ضح قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك : 

الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزارة : وزارة القوى العاملة .

الوزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر : وزير القوى العاملة .

التقنـى والتدريـب  للتعليم  الـــوزارة  الوكيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل : وكيـل 

المهنى .

المديــــــــريـــــــــــــــــــــــــــــة : المديريــــــــة العامــــــــــة للمعاييــــــــر المهنيـــــــــة 

وتطوير المناهج .

المديــــــــــــر العــــــــــــــــــــام :  مديــــــر عــــــــام المديريـــــــة العامـــــة للمعاييـــر 

المهنية وتطوير المناهج .

اللائحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :  اللائحة التنظيميـة للم�ؤ�س�سات التدريبية 

الخا�صة .

الـم�ؤ�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــ�س :  ال�شخــــ�ص الطبيعــى �أو الاعتبـــــارى الـــــذى 

يطلـــب الترخيـــــــ�ص ب�إن�شـــــــــاء م�ؤ�س�ســـــــــة 

والأ�س�س  ال�شروط  وفق  خا�صة  تدريبية 

عليهـــــا فى هذه  المن�صــــــو�ص  وال�ضوابـــط 

اللائحة .

بــــه �شخــــ�ص طبيعـــى  كـــل م�شـــروع يقــــوم  المن�شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�أة : 

�أو اعتبارى ي�ستخدم عاملا �أو �أكثر لقــــاء 

) �أجر �أو راتب ( .



- 30 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة: وت�شمل �أيا من :

�أ - معاهد التدريب المهنى الخا�صة .

ب - مراكـــــــز التدريـــــــــب المهنــــــــى الخا�صـــــــــــة داخــــل 

المن��شآت .

ج - مكاتب الخدمات التدريبية الخا�صة .

الموافقـــــــــة المبدئيـــــــــة : موافقـــــة تفيـــــد اعتبــــــار الم�ؤ�ســـــ�س م�ؤهــــلا لإن�شــــاء 

م�ؤ�س�ســــــــة تدريبيــــــــة خا�صــــــة بعـــــــد الت�أكــــــــد مــــــن 

توافــــر ال�شــــروط والأ�ســــ�س وال�ضوابـــط الخا�صــــة 

التزاما  الموافقة  هذه  تعتبر  ولا   ، ال�شــــ�أن  بهـــذا 

قانونيا بمنح الترخي�ص .

التدريبيـــــــة  الم�ؤ�س�ســـــة  باعتبـــار  ال�صـادرة  الموافقـــــة   : الترخيــــــــــــــــــــــــــــــــ�ص 

الخا�صـــــة م�ؤهلـــــة لتنظيــــم وتنفيذ دورات �أو برامج 

تدريبية مهنية �أو خدمات تدريبية فى مجال معين 

فى محافظة �أو منطقة معينة .

قيام  على  المديرية  توافق  التى  التدريبية  الوثيقة   : التدريبيــــة  ال�شهـــــــادة 

للمتدرب  بمنحها  الخا�صة  التدريبية  الم�ؤ�س�سات 

�شارك  �أو  بنجـاح  الدورة  �أو  البرنامـج  اجتـاز  الذى 

فى الخدمة التدريبية .

مقر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة : المقـــر الكائـــن فـــــى مبنــــى قائــم بذاتــه �أو فـى جــزء 

�أى  تداخل  عدم  مع   ، مبنى  من  م�ستقل  متكامل 

الرئي�سى  المدخل  من  ابتداء  تدريبية  غير  �أن�شطة 

وبمراعـــــــــــاة   ، الخا�صـــــــــــة  التدريبيـــــــــة  للم�ؤ�س�سة 

والــــذى  فيــــه  وال�سلامـــــة  ال�صحـــة  �أ�س�س  توافر 

وال�ضوابط  للأ�س�س  طبقا  المديرية  عليه  توافق 

المعتمدة فى هذا الخ�صو�ص .
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معهد التدريب المهنى الخا�ص  : المقـــر الـــذى ين�شــ�أ لأغرا�ض التدريـب المهنى طبقا 

لل�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

من�شــــ�آت  مجموعة  �أو  من��شأة  داخل  الكائن  المقــــر   : الخا�ص  المهنى  التدريب  مركز 

�أو برامج تدريبية  بـــــدورات  العامليـــــن  لتدريــــــــب 

محددة وفق احتياجاتها طبقا لل�شروط المن�صو�ص 

عليها فى هذه اللائحة .

المكتب المعتمد من الوزارة والذى يعقد الخدمات  مكـتب الخـدمات التدريبية الخا�ص : 

وتنميـــــــة  �صقـــــل  علـــى  تعمــــل  التـــــى  التدريبيـــــة 

المهارات المعرفية والذهنية والمعلوماتية .

المتدربين  �أو تدري�س  به تدريـب  المنــوط  ال�شخــ�ص  المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرب : 

فى مجال تخ�ص�صه .

المتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدرب : كــــل �شخـــــ�ص طبيعــــى يجـــــرى تدريبــــه بالم�ؤ�س�سة 

التدريبية الخا�صة وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المهنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :  كل عمل يحتاج �إلى مهارات خا�صة يمكن اكت�سابها 

بالتدريــــب النظــــرى �أو العملى �أو كليهما .

كافــــة  ي�شمـــل  والــذى  بالمتـدرب  الخــا�ص  ال�سجــل   : المتــــــــــــدرب  �سجــــــــــــل 

البيانات المتعلقة به ، ومراحل وعنا�صـــــر ومناهـــــج 

ومـــــدى  المحـــــددة  التف�صيليــــــة  والمهارات  تدريبــــه 

تقدمـــــه والملاحظات الدورية التى يدونها �أع�ضاء 

الهيئة التدريبية المخولة بذلك .

موظــــــــف المديريـــــــــــــة : الموظـف المختـ�ص بفحـ�ص ومتابعـة ن�شاط التدريب 

والمتدربين ، والت�أكد من تطبيق �أ�ســـــ�س و�ضوابــــــــط 

المديريـــــــــة وكافـــــة �أحكـــام هذه اللائحة .
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�أعمـــال التدريــب المهنـــى : الأعمـــــال والجهـــــود التى تبــــذلها معاهد �أو مراكز 

التدريب المهنى الخا�صة لإك�ساب المتدرب معلومات 

ومهارات نظرية وعملية �أو كلتيهما وتتعلق بمهنة 

�أو حرفة معينة وذلك خلال فترة زمنية محددة 

لا تقل عن 25 �ساعة ووفق �ضوابط ونظم خا�صة 

الأكاديمى  التعليم  يعتبر  ولا   ، المديرية  ت�صدرها 

العام والعالى �أو التعليـم التقنى العالى �أو الخدمات 

التدريبية من �أعمال التدريب المهنى .

الخدمـــــات التدريبيــــــة : محا�ضــــرات ونــــــــدوات وم�ؤتمــــــرات وور�ش عمـــــــــل 

لا تتعـدى 25 �ساعة تدريبيـة وبحد �أق�صى �أ�سبـوع ، 

ولا تعـــادل م�ؤهـــلات مهنيـــــة �أو �أكاديميــــة وت�شمــل 

وفــــق  تتــــم  التـى  التدريبيــــة  الا�ست�شـــارات  تقديـــم 

ال�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

المجال الخا�ص بالأن�شطـة والتخ�ص�صات التجاريـة  المجـــــــــــــال التجــــــــارى : 

والإدارية ، وتندرج تحتهـــا العلوم الإدارية والمالية ، 

وتقنية المعلومات ، وتدري�س اللغات وما فى حكمها .

والتخ�ص�صـــــــــات  بالأن�شطــــــــة  الخــــــــــا�ص  المجــــــــال   : ال�صناعــــــــى  المجــــــــــال 

النظرية  والعلوم  العملى  التدريب  ذات  ال�صناعية 

الم�ساعدة ، والتى تندرج تحتها الميكانيكا والحدادة 

والنجارة والكهرباء والإن�شاءات وما فى حكمها .

والتخ�ص�صــــــــات  بالأن�شطـــــــــة  الخــــــــــا�ص  المجــــــــــال   : الحرفـــــــــى  المجـــــــــــــال 

 ، التجميلية  �أو  اليدويـــــة  الممار�ســــة  ذات  الحرفيـة 

المنزلـــى  والاقت�صــــاد  الخياطــــــــة  تحتهـــا  وتنــــدرج 

والتجميل والحلاقة وال�ضيافة وما فى حكمها .
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مجـال البرامــج الخا�صـة : مجال الأن�شطة والتخ�ص�صات ذات الطابع الخا�ص 

والتـــى تحتـــــاج لإ�شـــــراف من جهــــات ر�سميـــــة فى 

والثروة  ال�سمكية  الثروة  مجالات  مثل  ال�سلطنة 

الحيوانية ، والبيطرة الم�ساعدة ، والأر�صاد الجوية ، 

والمجالات الزراعية ، والمجالات الطبية الم�ساعدة ، 

والمجالات القانونية وما فى حكمها .

�أو مراكز التدريب  الـدورات التى تقام فى معاهـد  الـــــدورات التدريبيـــــــة : 

الأن�شطة  من  مجموعة  وت�شمل  الخا�صة  المهنى 

خلالها  من  يتــم  والتـــى  التدريبيـــة  والأ�ساليــب 

�أو نظرية  المتدرب معارف ومهارات عملية  �إك�ساب 

�أو كلتيهما لرفع كفاءته المهاراتية فى مجال محدد 

عليها  ولا يترتب   ، المديرية  و�ضوابط  �أ�س�س  وفق 

تغيير الم�سمى والم�ستوى المهنى للحا�صلين عليها .

الــبرامــــــــج المهنيــــــــــــة : البرامج التـى تقـام فـى معاهد �أو مراكز التدريب 

وم�سمــــى  و�صــــف  لهـــا  ويكـــون  الخا�صـــة  المهنـــى 

المهنية  المعاييـــر  يعكـــ�س  محدد  مهنى  وم�ستوى 

تم  و�إذا   . التدريب  طريق  عن  المكت�سبة  والمهارات 

مع  بالتن�سيق  الحكومية  الجهات  قبل  من  دعمها 

الوزارة فيطلق عليها " برامج الدعم الحكومى " 

وتندرج تحتها " البرامج الوطنية " و " برنامج 

�سند " و" ك�سب " وما فى حكمها .

الم�ستويـــــــات المهنيــــــــــة : الم�ستويات التى تحدد م�ستــوى مهنيا لفئــة معينة 

تت�سم بمهارات فى تخ�ص�ص معين ، ويتم تدريبها 

من خلال برامج مهنية لفترة محددة من الوقت 

وفق الأ�س�س وال�ضوابط المعتمدة من المديرية .
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�إنجازها  يتطلب  التى  الأعمال  الفئة  هذه  : ت�شمـــــل  المهـــــــــــــــارات  محــــــدد 

عادة متعلقة  وتكون  توافر مهارات عملية محددة 

بجزء متكامل من العمــــــل ، بالإ�ضافـــــة �إلـــى بعــــ�ض 

العلاقة  ذات  الفنية  للمعلومات  النظرية  المعرفـــة 

اكت�ساب  ويمكـــن   ، العمـــل  من  المحـــددة  بالأجـــزاء 

الق�صيـــر  التدريب  خلال  من  عادة  المهارات  هذه 

التدريب  مراكـــز  �أحـــد  فى  �أو  العمـــل  موقــع  فى 

�ضمن  يدخل  من  على  الأمثلة  ومن   ، المتخ�ص�صة 

هذه الفئة : م�صلح �إطارات مركبات ، بائع �صحف ، 

م�ساعد لحام .

�إنجازها  يتطلب  التى  الأعمال  الفئة  هذه  ت�شمل   : مــــاهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

متكامل  بجزء  المتعلقة  العملية  المهارات  توافر 

المعرفة  �إلى  بالإ�ضافة   ، �شاغليها  لدى  المهنة  من 

العلاقة  ذات  والفنية  العلمية  للأ�س�س  النظرية 

بالمهنة ، ويتطلب اكت�ساب هذه المهارات عادة �إعدادا 

مراكــــــز  خريجى  م�ستوى  فى  متخ�ص�صا  مهنيا 

المهــــارات  جانبــــى  التدريـــــب  ويغطـــــى   ، التدريــــب 

ومن   ، والفنية  النظرية  والمعلومـــــات  العمليـــــة 

لحام   : الفئة  هذه  �ضمن  يدخل  من  على  الأمثلة 

كهرباء ، ميكانيكى محركات بنزين .

�إنجازها  يتطلب  التى  الأعمال  الفئة  هذه  ت�شمــل   : مهنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى 

توافر مجموعة من المهارات تغطى �إطار مهنة ب�شكل 

متكامل لدى �شاغليها ، وتت�ضمن الجانب العملى ، 

والأ�س�س  العلاقة  ذات  النظرية  الفنية  والمعلومات 

القدرة  �إلى  بالإ�ضافة   ، عليها  تبنى  التى  العلمية 

والإ�شراف  المر�ؤو�سين  على  الأعمال  توزيع  على 

�إعداد  �إلى  الفئة  الفرد �ضمن هذه  . ويحتاج  عليه 

، ومن  المهنية  الثانوية  المرحلة  مهنى فى م�ستوى 

الأمثلة على من يدخل �ضمن هذه الفئة : بائع عام ، 

ميكانيكى مركبات خفيفة عام .
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ثانيا: الأحكام العامة 

المـــادة ) 2 ( :  تهـــدف هذه اللائحة �إلى تنظيم عمليات التدريب التى تتم فى الم�ؤ�س�سات 

التدريبية الخا�صة بال�سلطنة وذلك لتحقيق التالى :

�أ -  التنظيــــم والإ�شـــــراف علـــــى جميــــع عمليـــــات التدريــــب التـــى تتـــم فى 

الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة وفقا لأحكام هذه اللائحة .

ب - توفير القـوى العاملة الوطنيـــة الم�ؤهلــــــة التــــى يحتــــاج �إليهــــــا �ســــــوق 

العمل العمانى فى المجالات التجارية وال�صناعية والحرفية .

حديثة  نظم  تطبيق  خلال  من  المهنى  التدريب  بم�ستوى  النهو�ض   - ج 

وتطوير برامج خدمات التدريب .

د - التعاون مع الجهــــات المتخ�ص�صـــة لرفــع جودة التدريب وفق الأ�س�س 

والمعايير التى تعتمدها الوزارة .

هـ - تنميـة المعــارف النظريـــــــة وزيـــــــــادة المهــــــارات العمليـــــة وفــــق متطلبات 

التدريب .

و - المحافظة على �أمن و�سلامة القوى العاملة والمتدربين .

ز - تنظيم عمليات التدريب لبلوغ �أق�صى درجات الا�ستفادة من البرامج  

المعتمدة وفق �أ�س�س و�ضوابط المديرية .

والت�أهيل  والتدريب  والإر�شــاد  التوجيـــه  �سيا�ســـات  وتطويـــر  تحديــد   - ح 

المهنى بهدف تلبية الاحتياجات النوعية لميادين العمل .

المـــادة ) 3 ( : لا يجوز لأى فرد �أو جهة خا�صة العمل فى مجال التدريب �إلا بعد ت�سجيل 

الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة فى الوزارة وح�صولها على الترخي�ص اللازم 

فى هذا ال��شأن .

المـــادة ) 4 ( :  ت�ســـرى �أحكـام هـــذه اللائحــــة علــى مكاتب الخدمـات التدريبيــة الخا�صــة 

وذلك فى الحدود التى تتفق مع ظروف و�أو�ضاع هذه المكاتب ، وللمديرية 

و�ضع الأ�س�س وال�ضوابط الخا�صة بتنظيم وتحديد مهام هذه المكاتب .

المـــادة ) 5 ( : ي�شتـــرط موافقــــــة المديريــــة علــــى الم�سمـى التجـارى للم�ؤ�س�سة التدريبية 

لكل  يكون  �أن  ويجب   ، وال�صناعة  التجارة  بوزارة  ت�سجيله  قبل  الخا�صة 

م�ؤ�س�سة تدريبية �سجل خا�ص بها بتلك الوزارة .
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المـــادة ) 6 ( : يتعين على الم�ؤ�س�ســات التعليمية الخا�صــة عدم تنفيـذ �أى برامج �أو دورات 

بموجب  تن��شأ  م�ستقلة  خا�صة  تدريبية  م�ؤ�س�سة  خلال  من  �إلا  تدريبية 

�أحكام هذه اللائحة و�أ�س�س و�ضوابط المديرية .

لا يجوز التنازل عن ترخي�ص الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة لأى طرف �آخر . المـــادة ) 7 ( :	

المـــادة ) 8 ( : فى حالة وفــاة الم�ؤ�س�س ولم يكن من بين ورثته من هو م�ستوف لل�شروط 

الواردة بهذه اللائحة ، فعلى الورثة خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ الوفاة 

تعيين نائب عنهم يكون م�ستوفيا لتلك ال�شروط ويوافق عليه الوكيل مع 

حق الورثة فى الاحتفاظ بحق الملكية التجارية وفق القوانين ال�سارية .

المـــادة ) 9 ( : يجـوز للم�ؤ�ســــ�س �إغــلاق �أو وقـف ن�شــاط الم�ؤ�س�سـة التدريبية الخا�صة لمدة 

 ، �أى ن�شاط تدريبى قائم  �أ�شهر �شريطة عدم وجود  لا تزيد على ثلاثة 

و�إذا زادت المدة على ثلاثة �أ�شهر فيجب عليه �إبلاغ المديرية بذلك .

المــادة )10( : لا يجوز منح الم�ؤ�س�س �أكثر من ترخيــ�ص فى مجـــال تدريبــى واحــد لـذات 

المنطقة �أو المحافظة ولو اختلفت الم�سميات التجارية .

�إذا فقد الم�ؤ�س�س �أى �شرط من ال�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة  المــادة )11( :	

يعتبر الترخي�ص لاغيا . 

المــادة )12( : لا يجوز ا�ستخدام مقر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة لأى �أن�شطة �أخرى غير 

خدمات  مكتب  �إن�شاء  ويجوز  بممار�ستها  المرخ�ص  التدريبية  الأن�شطة 

�أو المركز ب�صورة م�ستقلة وفقا لأ�س�س و�ضوابط  تدريبية فى مقر المعهد 

المديرية .

�إذا لم يحقق المتدرب النجاح المطلوب وفق البرامج الوطنية ، يعاد تدريبه  المــادة )13( :	

على نفقة الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة ولمرة واحدة فقط ح�سب ال�ساعات 

التى تقررها المديرية ، و�إذا ر�سب يف�صل من البرنامج التدريبى .

�أية م�ؤ�س�سة تدريبية خا�صة ترغب فى الإعلان عن برنامج  يتعين على  المــادة )14( :	

مهنى �أو دورة تدريبية �أو خدمة تدريبية معينة ، �أن تتقدم بطلب مرفقا 

و�أن تلتزم بما   ، به ن�سخة من الإعلان للمديرية قبل قيامها بالإعلان 

والدورات  للبرامج  الدعاية  �أو  الت�سويق  عملية  �أثناء  الإعلان  فى  جاء 

والخدمات التدريبية .
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�أو درا�سية للالتحــــاق بالبرامــــج  �أكاديمية  لا ي�شترط تحديد م�ستويات  المــادة )15( :	

�أو الدورات التح�ضيرية الت�أهيلية لل�شهادات الدولية �إلا فى حدود طبيعة 

ومتطلبات هذه ال�شهادات وفقا لأ�س�س و�ضوابط المديرية .

م�ؤ�س�سة  لأية  المديرية  توجهها  التى  والإنذارات  والمكاتبات  الإخطارات  المــادة )16( :	

وجهـت  �إذا  القانونيـة  لآثارهــا  ومنتجـة  �صحيحة  تعتبر  خا�صة  تدريبية 

على العنوان المبين فى ال�سجل التجارى .

يجوز لموظفى المديرية المخت�صين ت�صوير المخالفات التى يثبت وجودها  المــادة )17( :	

بالم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة .

�إلغاء  على  يم�ض  لم  ما  م�ؤ�س�س  لأى  جديد  ترخي�ص  منح  يجوز  لا  المــادة )18( :	

الترخي�ص ال�سابق مدة لا تقل عن خم�س �سنوات .

الف�صل الثانى

�شروط و�إجراءات

�إن�شاء معاهد التدريب المهنى الخا�صة

المــادة )19( :       يجب على المن��شآت التى ترغب فى �إن�شاء معهد تدريب مهنى خا�ص �أن تكون 

م�سجلة فى ال�سجل التجارى بوزارة التجارة وال�صناعة ، ومنت�سبة لغرفة 

 تجارة و�صناعة عمان وفق الإجراءات المتبعة و�أن تكون من المن��شآت التى 

لا تقل عن الفئة الأولى .

�إلى  بطلب  تتقدم  �أن  ال�سابقة  المادة  فى  �إليها  الم�شار  المن��شآت  على  يجب  المــادة )20( :	

المديرية مرفقا به التالى :

التجــارى للمن�شــ�أة و�صورة من �شهــادة الانت�ساب  ال�سجل  �أ - �صــورة من 

لغرفة تجارة و�صناعة عمان .

ب - درا�ســــة الجـــــدوى الاقت�صاديــــــة للم�شـروع باللغـــــــة العربيــــــة معتمــــــدة 

من مكتب متخ�ص�ص فى هذا ال��شأن بال�سلطنة .

ج - �أى متطلبات تت�ضمنها �أ�س�س و�ضوابط المديرية فى هذا ال��شأن .
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�أو من مواطنى دول مجل�س  المتقدم من الأفراد العمانيين  المــادة )21( : ي�شترط فى 

التعــاون لـــدول الخليـــج العربيــــة لإن�شـــــاء معهـــــد تدريــب مهنــــى خــــا�ص 

�أن تتوافر فيه ال�شروط التالية :

�أ - �ألا يقل عمره عن ) 21 ( عاما .

ب - �ألا يكون محكومـــا عليـــه فى جريمـــــــة مخلــــــة بال�شـــــرف �أو الأمانــــة 

ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

ج - �ألا يكون قد �سبق ف�صله ت�أديبيا من العمل ب�سبب ارتكابه �سلوكا مخلا 

بال�شرف �أو الأمانة .

د - �أن يكــون حا�صـلا علــى م�ؤهل علمـى لا يقل عــن دبلــــوم التعليـــم العــام 

�أو ما يعادله على �أن يكون معتمدا من الجهات المخت�صة بال�سلطنة .

هـ - �أن يكــون ال�شخ�ص الطبيعى المتقدم من مواطنى دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية مقيما فى ال�سلطنة .

يجــب علـى مــن يرغــب من الأفـــراد العمانييـــن �أو مواطنــــــى دول مجلـــ�س  المــادة )22( :	

التعاون لدول الخليج العربية فى �إن�شاء معهد تدريب مهنى خا�ص وفق 

ال�شروط الواردة فى المادة ال�سابقة ، �أن يتقدم بطلب �إلى المديرية مرفقا 

به التالى :

�أ -  �صورة من البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر مع �صورة �شخ�صية .

ب - �شهـــادة ح�ســن �سيـــرة و�سلــوك �صــــادرة من �شرطــة عمـــان ال�سلطانيــة 

ومن مقر عمله �إذا كان من العاملين �أو من ال�سلطات المخت�صة فيما 

يتعلق بمواطنى دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية .

ج - �صــورة مـن الم�ؤهـــل الدرا�سـى ، والــدورات التدريبيـة و�شهــادة الخبــرة 

�إن وجدت .

من  ومعتمدة  العربية  باللغة  للم�شروع  الجدوىالاقت�صادية  درا�سة   - د 

مكتب متخ�ص�ص فى هذا ال��شأن بال�سلطنة ، على �أن لا يقل ر�أ�س المال 

الم�ستثمر عن ) 25 ( �ألف ريال .

هـ - �أى متطلبات تت�ضمنها �أ�س�س و�ضوابط المديرية فى هذا ال��شأن .
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المــادة )23( :  تتم معاملة المن��شآت الفردية طبقا لل�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها 

فى المادتين ) 21 ( و ) 22 ( من هذه اللائحة .

المــادة )24( :   تقوم المديرية بفح�ص الطلب ف�إذا ثبــت لديهـــا توافر ال�شروط المن�صو�ص 

ودرا�سة  المقدمة  والم�ستندات  البيانات  واقع  من  الف�صل  هذا  فى  عليها 

على  للعر�ض  عنه  تف�صيلية  مذكرة  ب�إعداد  قامت  المعهد  �إن�شاء  جدوى 

�أمر منح الم�ؤ�س�س موافقة مبدئية �سارية المفعول  المدير العام للنظر فى 

لمدة �ستة �أ�شهر ليتمكن خلالها من ا�ستكمال الإجراءات اللازمة لإن�شاء 

المعهد ، ويجوز للمدير العام تمديد هذه الموافقة لمدة �ستة �أ�شهر �أخرى �إذا 

اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك وفق المبررات المقدمة من الم�ؤ�س�س .

المــادة )25( : �إذا انتهت مدة الموافقــة المبدئية ولم يتقــدم الم�ؤ�ســ�س بالم�ستنـدات المطلوبة 

للموافقة على الترخي�ص اعتبرت الموافقة المبدئية ك�أن لم تكن .

بطلب  المبدئية  الموافقة  المديرية خلال مدة  �إلى  يتقدم  �أن  الم�ؤ�س�س  على  المــادة )26( :	

للح�صول على الترخي�ص مرفقا به الم�ستندات التالية :

�أ - �شهادة ال�سجل التجارى من وزارة التجارة وال�صناعة وكذلك �شهادة 

الانت�ساب لغرفة تجارة و�صناعة عمان .

ب - �صورة من ملكية �أو عقد �إيجار المبنى المخ�ص�ص للمعهد .

ج  - قائمة بالبرامج �أو الدورات التدريبية المزمع تنفيذها .

د - قائمة بالأجهزة والمعدات التدريبية والتعليمية لكل تخ�ص�ص .

هـ - بيان بالم�سميــات الوظيفيـــة والم�ؤهـــلات والخبـــــرات للهيئــــة الإداريـــة 

والتدريبية .

و - �شهادة �ضمان بنكى �سارية بقيمة ) 10% ( من �إجمالى المبلغ الم�ستثمر 

فى �ضوء درا�سة الجدوى الاقت�صادية المعتمدة من مكتب متخ�ص�ص 

بال�سلطنة ، ولمدة �ستة �أ�شهر من تاريخ الترخي�ص ب�إن�شاء المعهد .

ز - مخطــــط هند�ســــى تو�ضيحـــــــــى لمقــــــــر المعهـــــــــد ) الــــور�ش والقاعــــات 

والمختبرات ...( .
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ح - نموذج ال�شهادات المزمع �إ�صدارها من قبل المعهد للمتدربين .

ط - موافقة جهات الاخت�صا�ص ذات العلاقة على موقع مقر المعهد .

المــادة )27( :  تقوم المديرية بعد تقديم الم�ؤ�س�س الم�ستندات الم�شار �إليها فى المادة ال�سابقة 

والإدارية  التدريبية  والتجهيزات  الإمكانيات  حيث  من  المعهد  بتقييم 

للموافقة  العام  المدير  على  للعر�ض  تف�صيلية  مذكرة  و�إعداد  والفنية 

وترفع تو�صياته فى هذا ال��شأن �إلى الوكيل ، ويمنح الترخي�ص للم�ؤ�س�س 

بقرار من الوزير بناء على تو�صية من الوكيل .

تجديد  قبل  �سنويا  العام  للتقييم  الترخي�ص  منحه  بعد  المعهد  يخ�ضع  المــادة )28( :	

ترخي�ص مزاولة التدريب .

الف�صل الثالث

�شـــروط و�إجـــراءات

�إن�شاء مراكز التدريب المهنى الخا�صة داخل المن��شآت

ي�شترط لإن�شاء مركز تدريب مهنى خا�ص بالمن��شأة للعاملين بها توافر  المــادة )29( :	

ال�شروط التالية :

 �أ-   �أن تكون المن��شأة من الفئة الأولى على الأقل ح�سب لوائح وزارة التجارة 

وال�صناعة .

ب - توافر الإمكانيات الفنية والمادية لدى المن��شأة والتى تحددها المديرية .

المن��شأة بعد  العاملين لدى  المركز تدريب  �إن�شاء  الهدف من  �أن يكون   - ج 

موافقة المديرية .

 د - �أن يكون �إن�شاء المركز داخل مقر المن��شأة ، وفى حالة تعذر ذلك يجوز 

�إن�شاء المركز خارج مقر المن��شأة بعد موافقة المديرية .

يجب على المن��شأة التى ترغب فى �إن�شاء مركز تدريب مهنى خا�ص بها ،  المــادة )30( :	

التقدم �إلى المديرية بطلب مرفقا به الم�ستندات التالية :

 �أ - �صــورة مـــن ال�سجـــــل التجــارى للمن�شـ�أة و�صورة من �شهادة الانت�ساب 

لغرفة تجارة و�صناعة عمان .
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ب - بيـــان عــــن المقـــر المخ�صــــ�ص للمركــــز مــــع ن�سخـــة من مخطط هند�سى 

تو�ضيحى بالغرف وقاعات التدريب والإدارة .

ج -  الهيكل التنظيمى للمركز مع بيان الأجهزة والمعدات المزمع ا�ستخدامها 

فى التدريب .

 د - قائمة بالبرامج �أو الدورات التدريبية المزمع تنفيذها .

هـ - بيان بعـدد العاملين بالمن��شأة ) وجن�سياتهم ( وخطة المن��شأة فــى تدريب 

و�إحلال القوى العاملة الوطنية محل الوافدة معتمدة من الوزارة .

و - بيان بالم�سميات الوظيفية للهيئة الإدارية والتدريبية بالمركز .

تقوم المديرية بفح�ص الطلب ف�إذا ثبت لديها توافر ال�شروط المن�صو�ص  المــادة )31( :	

ودرا�سة  المقدمة  والم�ستندات  البيانات  واقع  من  الف�صل  هذا  فى  عليها 

على  للعر�ض  عنه  تف�صيلية  مذكرة  ب�إعداد  قامت  المركز  �إن�شاء  جدوى 

�أمر منح الم�ؤ�س�س موافقة مبدئية �سارية المفعول  المدير العام للنظر فى 

لمدة ثلاثة �أ�شهر يتم بموجبها ت�سجيل المركز بوزارة التجارة وال�صناعة ، 

ويجوز للمدير العام تمديـد الموافقـة المبدئيـــة لمـــدة ثلاثـــة �أ�شهــر �أخـرى 

�إذا اقت�ضت الم�صلحة العامة ذلك وفق المبررات المقدمة من الم�ؤ�س�س .

المــادة )32( :    �إذا انتهــــت مـــــدة الموافقــــــة المبدئيـــة ولم تتقدم المن��شأة بالم�ستندات المطلوبة 

للموافقة على الترخي�ص اعتبرت الموافقة المبدئية ك�أن لم تكن .

المــادة )33( :  تقــــوم المديريـــة وبعـــد تقديـــم الم�ؤ�س�س الم�ستنــدات المطلوبــة بتقييــم المركــز 

و�إعداد  والفنية  والإدارية  التدريبية  والتجهيزات  الإمكانيات  حيث  من 

مذكرة تف�صيلية للعر�ض على المدير العام للموافقة وترفع تو�صياته فى 

هذا ال��شأن �إلى الوكيل . ويمنح الترخي�ص للمن��شأة بقرار من الوزير بناء 

على تو�صية من الوكيل .

المــادة )34( : لا يجـــوز للمن��شأة المرخـــ�ص لها ب�إن�شـــاء مركــــز تدريب طبقا لأحكام هذه 

�أعمال التدريب المهنى فى �شكل م�شروع تجارى ويكون  اللائحة مزاولة 

من  عاملين  تدريب  ويجوز   ، بها  العاملين  تدريب  على  قا�صرا  دورها 

من��شآت مماثلة فى ن�شاطها بعد موافقة المديرية على ذلك .

تجديد  قبل  �سنويا  العام  للتقييم  الترخي�ص  منحه  بعد  المركز  يخ�ضع  المــادة )35( : 	

ترخي�ص مزاولة التدريب .
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الف�صل الرابع

�شروط و�إجراءات

�إن�شاء مكاتب الخدمات التدريبية الخا�صة

ي�شترط فيمن يتقدم بطلب الح�صول على موافقة مبدئية بفتح مكتب  المــادة )36( : 	

خدمات تدريبية �أن تتوافر فيه ال�شروط التالية :

 �أ - �أن يكون عمانى الجن�سية �أو من مواطنى دول مجل�س التعاون لدول 

الخليج العربية �أو من المن��شآت الم�سجلة بوزارة التجارة وال�صناعة .

ب - �أن يكون ال�شخ�ص الطبيعى المتقدم من مواطنى دول مجل�س التعاون 

لدول الخليج العربية مقيما فى ال�سلطنة .

ج - �ألا يقل عمر ال�شخ�ص الطبيعى عن ) 21 ( عاما .

دبلوم  يقل عن  م�ؤهل علمى لا  الطبيعى حا�صلا على  ال�شخ�ص  يكون  �أن   - د 

 ، بال�سلطنة  المخت�صة  الجهات  من  ومعتمدا  يعادله  ما  �أو  العام  التعليم 

وبالن�سبة للمن��شآت �أن تكون بالفئة الأولى ح�سب ت�صنيف غرفة تجارة 

و�صناعة عمان .

هـ -  �ألا يكـــون قـــــد حكــــم علـــــى ال�شخـــــ�ص الطبيعــــى فـــى جريمــــة مخلــــة 

بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

و - �أن يكون ال�شخ�ص الطبيعى ح�سن ال�سيرة وال�سلوك .

بعــد الت�أكــد من ا�ستيفــاء ال�شروط الواردة فى المادة ال�سابقة ، يمنح المتقدم  المــادة )37( : 	

موافقة مبدئية �صلاحيتها ثلاثة �أ�شهر لا�ستكمال متطلبات الترخي�ص ، 

ويجوز للمدير العام تمديد الموافقة المبدئية ثلاثة �أ�شهر �أخرى فى حالة 

وجود مبررات قوية تقدرها المديرية .



- 43 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

المــادة )38( : ي�شترط للح�صول على الترخي�ص توافر ال�شروط التالية :

  �أ - عقــــــــد �إيجــــــار للمقـــــــر المخ�صـــــ�ص للمكتـــــب مع ن�سخــــــة من مخطــــــط 

�أ�س�س  المقر م�ستقلا ومتفقا مع متطلبات  يكون  �أن  ، على  تو�ضيحى 

و�ضوابط المديرية .

ب - توفيــر التجهيــــزات الفنية التى ت�سهل عمل المكتب وفق �أ�س�س و�ضوابط 

المديرية .

ج - بيان الهيكل التنظيمى للمكتب مو�ضحا الم�سميات الوظيفية للكوادر 

العاملة مع خطة عمل �سنوية .

د - ت�سجيل المكتب فى �أمانة ال�سجل التجارى بوزارة التجارة وال�صناعة .

هـ -  درا�ســة جـدوى اقت�صادية باللغة العربية معتمدة من مكتب متخ�ص�ص 

فى ال�سلطنة .

و - نموذج من �شهادات الح�ضور �أو الم�شاركة للملتحقين ببرامج المكتب .

ز - خطاب �ضمان بنكى من �أحد البنوك فى ال�سلطنة بمبلغ لا يقل عن 

تاريخ  من  �أ�شهر  �ستة  لمدة  المفعول  �سارى  ريال  �آلاف  خم�سة   )5000(

انتهاء الموافقة المبدئية .

ح - توافر الكــــادر العامـــل فــــى المكتــــب والم�ؤهــــل ت�أهيـــلا �أكاديميـــا وعمليا 

�أ�س�س  وفق  المنفذة  يتنا�سب مع طبيعة وخدمات ومجالات الخدمات 

و�ضوابط المديرية .

المــادة )39( :  تقوم المديرية بفح�ص م�ستندات ومتطلبات الترخي�ص المقدمة وفق المادة 

ال�سابقة ، ف�إذا ثبت توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها من واقع الم�ستندات 

وتقييم الإمكانات والتجهيزات بالمقر المقترح ، يتم �إعداد مذكرة �إلى المدير 

العام للتو�صية بمنح الترخي�ص واعتماده من الوكيل .

المــادة )40( : يخ�ضـع المكتــب بعد منحـه الترخيـ�ص للتقييـم العـام �سنويـا قبل تجديد 

ترخي�ص مزاولة التدريب .
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الف�صل الخام�س

النظام الإدارى والتدريبى بالم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة

المــادة )41( : يجــــب �أن يكـــــون للم�ؤ�س�ســــة التدريبيــة الخا�صة هيكل تنظيمى يت�ضمن 

، ويتم تثبيت ن�سخة معتمدة من هذا  الم�سميات الوظيفية للعاملين بها 

الهيكل فى لوحة بمكان بارز فى مدخل الم�ؤ�س�سة ) الا�ستقبال ( . وي�شمل 

هذا الهيكل الهيئة الإدارية والتدريبية مدعما بال�صور .

يجب �أن ت�شتمل الهيئة الإدارية على التالى : المــادة )42( :	

�أ - المديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر : يعـين لكـــل م�ؤ�س�سة تدريبية خا�صة مدير يدير 

يكون  �أن  على  المقررة  الأهداف  وفق  ��شؤونها 

، و�أن يكون حا�صلا على  متفرغا تفرغا كاملا 

فى  عملية  بخبرات  ويتمتع  جامعية  �شهادة 

التعليمية  �أو  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  �إدارة  مجال 

لمدة لا تقل عن خم�س �سنوات �أو �شهادة جامعية 

فـى الإدارة مـع خبـــرة عمليـــة فى مجــال الإدارة 

لا تقل عن خم�س �سنوات .

ب - م�شــرف التدريـــــــــــب : يعيــــن لكـــــل م�ؤ�س�ســــة تدريبيــة خا�صـة م�شــرف 

�إ�شرافيــة  خبـــــرات  وجــــــــود  �شريطــــة   ، تدريــــب 

لديــه ، وذلك وفــــق �أ�ســـــ�س و�ضوابــــط المديريـــة ، 

و�أن يكون متفرغا تفرغا كاملا �إذا كانت الم�ؤ�س�سة 

التدريبية الخا�صة م�صنفة بالفئة الأولى .

ج -  الوظائف الم�ساعــدة : يعيــن فى الم�ؤ�س�سـة التدريبيـة الخا�صة موظفون 

فى وظائف م�ساعدة وفق ما تقت�ضيه متطلبات 

العمل .

المــادة )43( : تلتــزم الم�ؤ�س�ســـــة التدريبيــــة الخا�صـــــة بتوفيــــر هيئــة تدريبيـة كافية وفق 

ال�شروط التالية :
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�أ - المجــال التجـــــارى : �شهادة جامعية فى التخ�صــ�ص مع خبرة تدريبية 

وبالن�سبة   ، �سنوات  تقل عن ثلاث  تخ�ص�صية لا 

الأم(  )اللغة  بها  الناطقين  من  اللغات  لمدر�سى 

مع  جامعية  �شهادة  على  الح�صول  في�شترط 

م�ؤهل معترف به لتعليم اللغة ، وخبرة فى مجال 

التدري�س لا تقل عن �سنتين .

ب - المجال ال�صناعى : دبلـــوم فى مجـــال التخ�صـــ�ص لا تقــل مدتـــه عن 

مع  العامة  ال�شهادة  مرحلة  بعد  �سنوات  ثلاث 

المجال لا تقل عن ثلاث  خبرة تدريبية فى ذات 

�سنوات .

ج - المجـال الحرفـــــى :  الثانويـــة الفنيـة �أو الحرفيــة ) التخ�ص�صية ( مع 

. ويجوز  �أربع �سنوات  خبرة تدريبية لا تقل عن 

المهن  بع�ض  فى  فقط  الخبرة  ب�سنوات  الاكتفاء 

وفق  العمانى  التقليدى  الطابع  ذات  الحرفية 

�أ�س�س و�ضوابط المديرية .

للعاملين  العملية  والخبرات  الدرا�سية  الم�ؤهلات  تكون  �أن  يجب   - د 

بالم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة موثقة ومعتمدة من الجهات المخت�صة 

فى البلد المعنى ب�إ�صدار ال�شهادات �أو �سفارتها فى ال�سلطنة .

التخ�ص�ص      ذات  فى  الموثقة  والدكتوراه  الماج�ستير  �شهادات  تح�سب   - هـ 

�ضمن �سنوات الخبرة المطلوبة على النحو التالى : 

1 - الماج�ستير �سنة واحدة .

2 - الدكتــــــوراه �سنتان .

المــادة )44( : للم�ؤ�س�سـة التدريبيـة الخا�صــة انتــــداب مدربيــن مــــن م�ؤ�س�ســــة تدريبيــة 

�أو تعليمية �أخرى �شريطة موافقة الوزارة والجهة التى يعمل بها المدرب 

على �أن تحدد مدة الانتداب والبرامج التدريبية التى ي�شارك فيها المدرب 

و�ألا تزيد مرات الانتداب على ) مرتين ( فى العام الواحد .
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المــادة )45( :  يجوز للمدير العام �إعفاء المدربين العمانيين المر�شحين من بع�ض �سنوات 

الخبرة �إذا كانت هناك مبررات ت�ستدعى ذلك �شريطة اختبار المدرب عن 

طريق لجنة متخ�ص�صة بمعرفة المديرية .

 المــادة )46( : يجــــــب �ألا تزيــــــــد ن�سبـــــــــة المتدربيــــــن �إلـــــى �أع�ضــــــاء الهيئـــــة التدريبيــــــــة 

على 1:15 للتدريبات العملية والمختبرية وعلى 1:20 للدرا�سات النظرية 

وذلك لكل برنامج �أو دورة تدريبية .

المــادة )47( :  يجـــب �ألا يزيــد ن�صـــاب التدريــب لع�ضـــو هيئــــة التدريــب علــى 30 �ساعـــة 

فى الأ�سبوع للدرا�سات النظرية �أو التدريبات العملية .

المــادة )48( : يجــوز للمديريـــــة �إجــــراء مقابلة �أو اختبــــار الهيئـــة الإدارية والتدريبية 

بالم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة .

تقوم �إدارة الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة بو�ضع خطة عمل �سنوية للتدريب  المــادة )49( :	

ت�شمل التخ�ص�صات وتوزيع الهيئة التدريبية و��شؤون القبول والت�سجيل 

�أن  على  المديرية  و�ضوابط  لأ�س�س  وفقا   ، الأخرى  المختلفة  والأن�شطة 

توافى المديرية بالخطة التدريبية للاعتماد قبل تطبيقها مو�ضحا فيها 

التالى :

برنامج  كــــل  طبيعــــة  وفـــــق  مهنــــى  برنامـــــج  كــــــل  ومــــــدة  عنا�صــــر   -  �أ 

) محدد المهارات �أو ماهر �أو مهنى  ( ، مع بيان الم�سمى المهنى لخريجى 

البرنامج .

ب - عنا�صر ومدة كل دورة تدريبية وفق طبيعة كل دورة .

ج - البرامج والكتب والمواد التدريبية .

د -  �شروط الالتحاق بالبرامج �أو الدورات �أو الخدمات التدريبية .

هـ - قائمة بالأجهزة والمعدات المقترح ا�ستخدامها .

و - عــــدد المتدربيــــن المتوقــــع �إلحاقهــــم بكــــل برنامـــج �أو دورة �أو خدمـــــة 

تدريبية .
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ز -  الر�ســـــوم المقتـــــرح تح�صيلهــــا مـــن المتــدرب عــن كـــل برنامـــــج �أو دورة 

�أو خدمة تدريبية دون تحمل المديرية م��سؤولية تح�صيلها �أو تبعاتها 

�إلا فى حدود �إبداء الر�أى الفنى .

المــادة )50( :  يجـب علــى الم�ؤ�س�ســـة التدريبية الخا�صــة تزويد المديرية بقوائم المتدربين 

خلال الأ�سبوع الأول من بدء �أى برنامج مهنى �أو دورة تدريبية ، ويمكن 

تعديل �أ�سماء المتدربين خلال هذا الأ�سبوع وفق �أ�س�س و�ضوابط المديرية .

لا يجوز للم�ؤ�س�سة التدريبية �إقامة �أى برامج  �أو دورات �أو خدمات تدريبية  المــادة )51( :	

قبل الم�صادقة عليها من المديرية .

المناهج  �أ�س�س ومعايير  المهنى وفق  التدريب  يتم ت�صديق برامج ومناهج  المــادة )52( :	

المعتمدة من قبل المديرية .

الأ�س�س  وفق  للتقييم  نظام  بتطبيق  الخا�صة  التدريبية  الم�ؤ�س�سة  تلتزم  المــادة )53( :	

وال�ضوابط المعتمدة من المديرية ، على �أن ي�شمل التالى :

�أ -  تحديد مواعيد بدء وانتهاء البرامج �أو الدورات �أو الخدمات التدريبية 

وفق متطلبات الا�ستكمال المقررة .

ب - �إبلاغ المتــدرب ب�شكل دورى عن م�ستوى تح�صيله وتقدمه فى البرنامج 

�أو الدورة �أو الخدمة التدريبية .

تمنـح معاهــد ومراكــز التدريــب المهنــى الخا�صــة للمتــدرب الــذى اجتــاز  المــادة )54( :	

البرنامج �أو الدورة التدريبية بنجاح �شهادة تثبت ذلك ، تت�ضمن البيانات 

التالية :

�أ - ا�سم الدولة ) �سلطنة عمان ( .

ب - ا�سـم الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة مع ال�شعار ) �إن وجد ( ورقم الت�سجيل 

فى ال�سجل التجارى .

ج - رقــــــم �شهـــــادة الترخيــ�ص للم�ؤ�س�ســـــة التدريبيــة مع رقـــم الت�صديــق 

على البرنامج .
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د - رقم �شهادة المتدرب وتاريخ �صدورها .

هـ -  ا�ســــم المتـدرب الثلاثى والقبيلة �أو العائلة وفق ما هو وارد فى البطاقة 

ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر .

 و - مجال وتخ�ص�ص البرنامج �أو الدورة .

 ز - م�ستوى المهارة للبرنامج .

 ح - تاريخ بدء وانتهاء البرنامج �أو الدورة .

ط - مدة البرنامج �أو الدورة بال�ساعات .

ى - نتيجــــة المتدرب .

ك - اعتمـــاد الم�ؤ�س�ســــة التدريبيــــة الخا�صـــة للدورة التدريبية با�سم وتوقيع 

�إلى توقيع المدير وختم الم�ؤ�س�سة التدريبية ،  منفذ الدورة بالإ�ضافة 

ويمكن الاكتفاء با�سم وتوقيع المدير وختم الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة 

للبرامج المهنية .

يجـــوز لمكاتـــب الخدمـــات التدريبيـــة �إ�صـــدار �شهـــادة م�شاركـــــة �أو ح�ضـــور  المــادة )55( :	

للملتحقيــــن بها تت�ضمــن بعــ�ض البيانـــات الــــواردة فى المـــــــادة ) 54 ( بما 

ال�شهادة  هذه  تعتبر  ولا   ، المديرية  موافقة  وبعد  طبيعتها  مع  يتنا�سب 

وثيقة ت�أهيلية ولا تعادل �أى م�ستويات �أكاديمية �أو مهنية .

المــادة )56( :  تعتمــــد �شهـــادات البرنامج �أو الــدورة �أو الخدمـــة التدريبيــة التى تمنحهــا 

الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة من قبل المديرية على �أن تكون محررة باللغة 

العربية ، ويجوز �إ�ضافة لغة �أخرى بجانب اللغة العربية .

المــادة )57( : يكـــــون للم�ؤ�س�ســـة التدريبية الخا�صــة مقــر م�ستقـــل ي�شتمــل على غرفة 

للمديــــر وغــــرف لأع�ضـــــاء الهيئـــة الإداريـــة والفنيــة و�أخـــرى للف�صــول 

عدد  مع  يتنا�سب  بما  الإ�ضافية  والقاعات  للا�ستقبال  ومكان  التدريبية 

ونوعية الأن�شطة التدريبية المرخ�صة وفقا لل�ضوابط التالية :

�أ - �أن تكون الأر�ض المخ�ص�صة لإن�شاء الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة منا�سبة 

لأغرا�ضها ، و�أن تكون الم�ساحة كافية للخدمات ال�ضرورية للمتدربين .
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ب - �ألا تقــل الم�ساحــــة المخ�ص�صـــة لكـــل متـــدرب فى قاعـــة التدريــــ�س عـــــن 

) 1.5 ( متر ون�صف متر مربع ، مع مراعاة توفير م�ساحات �إ�ضافية 

ح�سب طبيعة التخ�ص�ص .

ج - �ألا تقل الم�ساحــــة المخ�ص�صــــة لكــل متـــدرب فى المختبــرات العمليــــة عـــن 

)2.5( مترين ون�صف متر مربع ، مع مراعاة توفير م�ساحات �إ�ضافية 

للتجهيزات ال�ضرورية والممرات الآمنة ح�سب طبيعة المختبرات .

د - �ألا تقـــــل الم�ساحـــــة المخ�ص�صــــة لكــــــل متـــدرب فــــى الم�شاغــــــل �أو الـــــور�ش 

�إ�ضافية  �أمتار مربعة ، مع مراعاة توفير م�ساحات  عــن ) 3 ( ثلاثة 

للتجهيزات ال�ضرورية والممرات الآمنة ح�سب طبيعة كل تخ�ص�ص .

هـ - �أن تـوفــر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة مكتبة تخ�ص�صية للمتدربين .

و - �أن توفر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة مق�صفا لتقديم الخدمة اللازمة 

للمتدربين .

�أن تقوم الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة بتوفير الم�ستلزمات ال�ضرورية  ز - 

الدورة  �أو  البرنامج  �أثناء  تحدث  التى  الطارئة  الحالات  لمعالجة 

التدريبية كما يتم توفير الخدمات الطبية المنا�سبة ) ممر�ض متفرغ 

عــلى  المتدربيـــن  عـــدد  زاد  �إذا   ) الطبية  بالتجهيزات  مزودة  وغرفة 

150 متدربـــــا للمجـــالات ال�صناعيـــة والحرفيــــة والبـــرامــــج الخا�صـــة 

و200 متدرب للمجال التجارى .

ح - �أن توفر الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة دورات مياه كافية للذكور والإناث 

من المتدربين مع تخ�صي�ص دورات مياه للجهاز الفنى والإدارى .

ط - �أن توفــــــر الم�ؤ�س�ســـــــة التدريبيــــــة الخا�صــــــة عــــددا كافيــــا مــــن الم�شــــارب 

ال�صحية .

ى - تخ�صيــــ�ص قاعـــات �إ�ضافيـــــة للمتدربيــــــن لفترات الراحـــــة وال�صــــــلاة 

وفق �أ�س�س و�ضوابط المديرية .
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المــادة )58( : يكـون لمكاتــب الخدمات التدريبية مقـر م�ستقل ي�شتمل على مكتب المدير 

وال�شخ�ص المعنى بترتيب �أمور الا�ستقبال والدعاية والإعلان ، و�أن يكون 

التدريبية  يتنا�سب مع عدد ونوعية الخدمات  المقر من�سقا ومجهزا بما 

المرخ�ص بها وفقا لأ�س�س و�ضوابط المديرية .

المــادة )59( : تلتــــزم الم�ؤ�س�ســــة التدريبيــة الخا�صة بتوفير المعدات والأدوات والأجهـــزة 

والو�سائـــل التعليميـــــة اللازمـــــة للتدريــــب �أو التدريـــــ�س وفـــــق المعاييـــــر 

والموا�صفــــات الخا�صــــة بهــــذا ال�شــــ�أن ، وي�شتـــرط �أن تغطـــى التجهيـــزات 

والم�ساحـــات مجموعـــة تدريبيــــة واحدة علــــى الأقـــل لكــــل برنامـــــج مهنــى 

�أو دورة تدريبية .

المــادة )60( : يجـب عــلى الم�ؤ�س�ســـة التدريبيــة الخا�صــة الاحتفــاظ ببيانات و�إح�صائيات 

متكاملة عن :

�أ - �سجلات المتدربين لفترة لا تقل عن خم�س �سنوات تت�ضمن �إجراءات 

قبولهم وتخرجهم و�سلوكهم ونتائج اختباراتهم و�أعمالهم .

ب - الر�سـوم والإيرادات والم�صروفات والميزانية .

ج - �سجلات العاملين وما يخ�ص عقودهم و�شهاداتهم العلمية وغير ذلك 

من الوثائق اللازمة .

د - كافة الم�ستندات الإدارية والتدريبية .

الف�صل ال�ساد�س

الإ�شراف العام والتقييم والت�صنيف

المــادة )61( : تخــت�ص المديريـــة بالإ�شــراف على كافــة �أن�شطة التدريــب التى تمار�سها 

ب��شأن  العامة  ال�سيا�سة  تطبيق  لمتابعة  الخا�صة  التدريبية  الم�ؤ�س�سة 

، وذلك ل�ضمان ح�سن  �أهدافه وكمه ونوعه وجودته  التدريب من حيث 

�سير العملية التدريبية .
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المــادة )62( : يجــوز للم�ؤ�س�ســـة التدريبيـة الخا�صة فى �سبيــل تطويــر عملها التدريبى 

بعد موافقة المديرية القيام بالتالى :

�أ -   نقل مقرها �إلى مبنى �آخر ، �شريطة �أن يكون المبنى الجديد م�ستوفيا 

لل�شروط المقررة .

ب - فتــح فــروع لهــا بالمحافظــات �أو المناطق الأخــرى بمعدل فرع واحد 

للمجال ) تجارى - �صناعى - حرفى - برامج خا�صة ( بكل محافظة 

�أو منطقة ، ويجوز فتح �أكثر من فرع �إذا كان ذلك �ضروريا ، على �أن 

تقوم الم�ؤ�س�سة باتخاذ �إجراءات الح�صول على الترخي�ص اللازم فى 

هذا ال��شأن .

الداعية  الأ�سباب  بيان  ب�صفة م�ؤقتة مع  المقر  التدريب خارج  - نقل  ج 

دورتين  �أو  برنامجين  المقدمة  البرامج  تتعدى  �ألا  على  لذلك 

تدريبيتين ، و�ألا تتعدى الفترة الزمنية �سنة ميلادية .

المــادة )63( : لا يجــــوز للم�ؤ�س�ســـة التدريبيــة الخا�صـة �إ�ضافـــة تخ�ص�صات جديدة دون 

الح�صول على الموافقة النهائية من المديرية .

المــادة )64( : تح�صل المديرية الر�سوم التالية :

�أ - )100( مائة ريال مقابل �إ�صدار �شهادة الترخي�ص للم�ؤ�س�سة التدريبية 

الخا�صة لمزاولة �أعمال التدريب وعند تجديدها �سنويا .

ب - )5( خم�ســة ريالات كر�ســـم �إ�ضافـــى عــــن كــــل �شهــر ت�أخيـــر عن تجديد 

الترخي�ص .

ج - )5( خم�سـة ريالات مقابـــل الت�صديـق على كل برنامج �أو دورة �أو خدمة 

تدريبية وعند التجديد �سنويا .

د - )1( ريـــال واحـــد مقابـــل الت�صديــــــق علــــــى كـــل �شهـــــادة تدريــــب تمنــــح 

للمتدرب .
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يتم تقييم وت�صنيف الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة بوا�سطة لجنة م�شكلة  المــادة )65( :	

من المديرية ويجوز لها الا�ستعانة بجهات �أخرى لإتمام عملية الت�صنيف .

 ، التجارى   ( مجالات  �أربعة  �إلى  الخا�صة  التدريبية  الم�ؤ�س�سات  ت�صنف  المــادة )66( :	

التدريبية  للم�ؤ�س�سة  ، ويجوز   ) البرامج الخا�صة   ، ، الحرفى  ال�صناعى 

الخا�صة �أن تجمع فى مقر واحد �أكثر من مجال �شريطة ا�ستقلالية كل 

مجال وذلك فى �ضوء المبررات والأ�سباب المقدمة للمديرية .

على اللجنة ت�صنيف الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة وفقا للفئات التالية : المــادة )67( :	

�أ - الفئة الأولـى .

ب - الفئة الثانية .

ج - الفئة الثالثة .

د - الفئة الرابعة .

�أ�س�س  وفق  المتوا�صل  التدريب  من  �سنتين  م�ضى  بعد  الت�صنيف  ويتم 

و�ضوابط المديرية .

له  ويحق   ، الت�صنيف  وفئة  التقييم  بنتيجة  المدير  �أو  الم�ؤ�س�س  يخطر  المــادة )68( :	

التظلم من قرار الت�صنيف �إلى الوكيل فى موعد �أق�صاه �ستون يوما من 

تاريخ �إخطاره بالقرار كتابيا .

�أو مدير الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة فى الموعد  فى حالة تظلم الم�ؤ�س�س  المــادة )69( :	

 ، الت�صنيف  لإعادة  العام  المدير  برئا�سة  لجنة  ت�شكيل  للوكيل   ، المحدد 

ويكون قرار الوكيل باعتماد ما تنتهى �إليه اللجنة نهائيا .

المــادة )70( :  فيما عدا الم�ؤ�س�سات التدريبية الخا�صة بالفئة الرابعة ، لا يجوز للمديرية 

�إلا بعد مرور عام واحد على  الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة  �إعادة ت�صنيف 

�آخر ت�صنيف .

المــادة )71( : يتــــــم �إنــــــذار الم�ؤ�س�ســات التدريبيـــــة الخا�صـــة الم�صنفــــة بالفئـــة الرابعـــــة ، 

�أ�شهر من تاريخ �آخر ت�صنيف ، وفى حال  وتتم �إعادة ت�صنيفها بعد �ستة 

ت�صنيفها بالفئة الرابعة للمرة الثانية يتعين �إلغاء ترخي�صها .
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�إذا ثبت تغيير الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة لبع�ض المعايير الأ�سا�سية التى  المــادة )72( :	

�سبق ت�صنيفها على �أ�سا�سها ، ف�إنه يحق للمديرية �إ�سقاط فئة الت�صنيف 

�إعادة الت�صنيف و�أن يتم �إخطار الم�ؤ�س�سة التدريبية  وتعديلها من خلال 

الخا�صة بفئة الت�صنيف الجديدة .

يكون تعامل الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة مع نظام برامج الدعم الحكومى  المــادة )73( :	

للأ�س�س  وفقا   ) حكمها  فى  وما   ... ك�سب   ، �سند   ، الوطنية  البرامج   (

و�أ�س�س و�ضوابط  المالية والعقود المبرمة فى هذا الخ�صو�ص  وال�ضوابط 

المديرية ، و�ألا يقل الت�صنيف عن الفئة الأولى .

يكون تعامل الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة مع البرامج �أو الدورات التدريبية  المــادة )74( :	

التح�ضيرية لت�أهيل المتدربين للجلو�س لاختبارات جهات مانحة خارجية 

الإدارية  والدورات   - المهنية  المحا�سبة   ( مثل  دولية  �شهادات  مجال  فى 

�أن  �شريطة   ، المديرية  و�ضوابط  لأ�س�س  وفقا   ) الآلى وغيرها  والحا�سب 

تكون الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة معتمدة كمركز اختبارات من الجهات 

، وعلى  الثانية  الفئة  الت�صنيف عن  و�ألا يقل   ، المعنية  لل�شهادات  المانحة 

الموافقات فى  المديرية لأخذ  ينوب عنها مراجعة  �أو من  المانحة  الجهات 

هذا ال��شأن .

بالفئة  فروعها  �أحد  ت�صنيف  تدريبية خا�صة تم  م�ؤ�س�سة  لأى  ي�سمح  لا  المــادة )75( :	

�أو دورات فى مجال البرامج الخا�صة  �أن تنفذ برامج  �أو الرابعة  الثالثة 

�أو �أن تفتح لها �أىفروع �إ�ضافية ما لم يتم تعديل تلك الفئة �إلى �إحدى 

الفئتين الأولى �أو الثانية وفقا لأ�س�س و �ضوابط المديرية .

الف�صل ال�سابع

المخالفات والجزاءات

يعتبر كل من الم�ؤ�س�س ومدير الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة م��سؤولا عن �أية  المــادة )76( :	

مخالفة لأحكام هذه اللائحة .
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للمدير العام �إلغاء تعيين مدير الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة �أو المدربين ،   المــادة )77( : 	

�أو �إيقاف �أى برامج �أو دورات �أو خدمات تدريبية فى حالة وجود مبررات 

فنية تقدرها المديرية .

مــع عـــدم الإخــــلال ب�أيــــة عقوبـــة �أخـــرى �أ�شـــد ، يكون للوكيـــل توقيـــع �أى  المــادة )78( :	

من الجزاءات التالية :

�أ - �إلغاء ت�صديق البرنامج التدريبى �أو البرامج محل المخالفة .

ب - �إيقاف الترخي�ص لمدة لا تزيد على �سنة .

ج - �إلغاء الترخي�ص .

وذلك فى �أى من المخالفات التالية :

التدريبية الخا�صة قد �صدر  الم�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء  �أن الترخي�ص  �إذا ثبت   - �أ 

بناء على معلومات غير �صحيحة .

ب - �إذا ثبــــت �أن الم�ؤ�س�ســــــة التدريبيــــة الخا�صـــــة تقـــــوم بعمليـــــــات الغــــــ�ش 

�أو الاحتيال فى تعاملاتها التدريبية .

ج - �إذا توقف ن�شاط الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة لمدة تزيد على �ستة �أ�شهر 

دون موافقة المديرية . 

د -  �إذا اعتر�ضت �إدارة الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة �أو �أى فرد من العاملين 

فيها على دخول موظفى المديرية �أو امتنعت �إدارة الم�ؤ�س�سة التدريبية 

�إليهم  قدمت  �أو  �إليهم  المعلومات  تقديم  �أو  ت�سهيل  عن  الخا�صة 

معلومات غير �صحيحة .

هـ - �إذا ارتكبـــت الم�ؤ�س�ســـة التدريبيــــة الخا�صـــة �أخطـــاء ومخالفات ج�سيمة 

ترتب عليها �إلحاق �أ�ضرار بالمتدربين فى النواحى ال�صحية �أو المالية 

�أو الخلقية �أو التعليمية �أو التدريبية .

التدريبية  �أو�ضاعها  بت�سوية  الحالية  التدريبية  الم�ؤ�س�سة  تقم  لم  �إذا   - و 

خلال �سنة من تاريخ العمل بهذه اللائحة .

خلال  الترخي�ص  بتجديد  الخا�صة  التدريبية  الم�ؤ�س�سة  تقم  لم  �إذا   - ز 

ثلاثة �أ�شهر من تاريخ انتهائه .
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المــادة )79( :  فيما عدا المخالفتين المن�صو�ص عليهما فى الفقرتين )�أ( و )ب( من المادة 

، تقوم المديرية قبل توقيع الجزاءات المن�صو�ص عليها فى تلك  ال�سابقة 

المخالفة  لإزالة  الخا�صة  التدريبية  للم�ؤ�س�سة  كتابى  �إنذار  بتوجيه  المادة 

، مع بيان طبيعة  �أو ت�صحيح الو�ضع خلال الفترة التى تحددها لذلك 

المخالفة .

التدريبية الخا�صة لأى برنامج مهنى  الم�ؤ�س�سة  فى حالة ثبوت مخالفة  المــادة )80( :	

�أو خدمة تدريبية وترتب على ذلك عدم بلوغ المتدربين للهدف  �أو دورة 

المبالغ  كامل  برد  التدريبية الخا�صة  الم�ؤ�س�سة  تلتزم   ، المطلوب  والم�ستوى 

لجوانب  التدريب  ب�إعادة  �أو   ، الممولة  والجهات  المتدربين  من  المح�صلة 

النق�ص خلال فترة زمنية تحددها المديرية ، ويجب على المديرية عدم 

اعتماد ال�شهادات التدريبية فى حال �إخلال الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة 

بهذا الالتزام .

يجوز للم�ؤ�س�س التظلم لدى الوزير من قرار الجزاء خلال �ستين يوما  المــادة )81( :	

التظلم خلال  البت فى  ، ويتم  �إخطاره كتابيا بتوقيع الجزاء  من تاريخ 

ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويعتبر م�ضى هذه المدة دون البت فى 

التظلم بمثابة رف�ض �ضمنى له .

تلتزم الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة التى �صدر قرار ب�إلغاء ترخي�صها بوقف  المــادة )82( :	

المعنية  الدوائر  وعلى   ، �آثار  من  ذلك  على  يترتب  وما  �أن�شطتها  جميع 

بالوزارة والجهات المعنية الأخرى العمل على تحقيق ذلك . 

الم�ؤ�س�س  من  كل  �إخطار  الوزارة  على  يجب  الترخي�ص  �إلغاء  حالة  فى  المــادة )83( :	

تجارة  وغرفة  وال�صناعة  التجارة  ووزارة  بالوزارة  المخت�صة  والدوائر 

الجهات  �إخطار  الوزارة  وعلى   ، بذلك  المعنية  والبلدية  عمان  و�صناعة 

المانحة �إن وجدت بذلك ، وكذلك الإعلان فى ال�صحف اليومية لمراجعة 

الم�ؤ�س�سة التدريبية الخا�صة فى ��شأن �أى حقوق للغير .


