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الجريدة الر�سمية العدد )922(

 قـــرار 

رقم 10 /2010

ب�إ�صدار نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف

ا�ستنادا �إلى قانون الخدمة المدنية ال�صـادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2004/120 ،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء بجل�سته رقم 2010/3 المنعقدة بتاريخ 2010/1/19م ،

و�إلى قرار مجل�س الخدمة المدنية بجل�سته الا�ستثنائية المنعقدة بتاريخ 2010/10/25م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة  .

تـقـــرر 

يعمل ب�أحكام نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف المرافق . المــادة الأولـــــى :	

النوعية  المجموعات  على  الوظائف  توزيع  جدول  �إعداد  الوحدة  على  المــادة الثـانيــة :	

واعتماد   ، الغر�ض  لهذا  المعدة  للنماذج  وفقا  التنظيمية  والتق�سيمات 

بعد  الوحدة  رئي�س  من  بقرار  الو�صف  وبطاقات  الوظائف  جدول 

موافقة وزارة الخدمة المدنية والت�سكين على الوظائف المعتمدة ، وذلك 

فى مدة لا تتجاوز �ستة �أ�شهر من تاريخ �سريان هذا القرار .

المــادة الثالـثـــة : يتولـــى مجلــ�س الخدمــة المدنيــة تقييــــم العمــل بالنظــام الم�شــار �إليــه ، 

وعر�ض نتائج هذا التقييم على مجل�س الوزراء كل �سنتين من تاريخ 

العمل بمقت�ضاه .

المــادة الرابعـة : ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمـــل به من اليوم التالى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى :  16 من ذى القعدة 1431هـ

المـوافـــق :  25 من �أكتوبـــــــــر 2010م 

علي بن حمود بن علي البو�سعيدى

رئـيــــــ�س مجـلـــــ�س الخـدمــــــــة المـدنيــــــــة
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المو�ضـــوعم
رقم 

ال�صفحة

1

2

3

4

- الفهــر�س

- محتويـات النظام 

- الم�صطلحـــات الفنيـــة والأحكـــام العامــة فى نظــام ت�صنيـف 

وترتيب الوظائف

- جدول الم�ستويات النمطية للوظائف

- المجموعة النوعية للوظائف العليا :

1/1 - فئة وظائف الإدارة العليا .

2/1 - فئة وظائف الم�ست�شارين والخبراء . 

ال�سمكيـة  والثـروة  الزراعـة  لوظائــف  النوعيـة  المجموعـة   -

والحيوانية والمراقبة ال�صحية :

1/2 - فئة وظائف الزراعة . 

2/2 - فئة وظائف الأ�سماك  . 

3/2 - فئة الوظائف البيطرية . 

4/2 - فئة وظائف المراقبة ال�صحية . 

-  المجموعة النوعية لوظائف الهند�سة :

1/3 - فئة وظائف الهند�سة الميكانيكية .  

2/3 - فئة وظائف الهند�سة الكهربائية .  

3/3 - فئة وظائف هند�سة الات�صالات . 

4/3 - فئة وظائف الهند�سة المدنية .   

5/3 - فئة وظائف الهند�سة المعمارية .  

6/3 - فئة وظائف هند�سة النفط والغاز والمعادن . 

7/3 - فئة وظائف الهند�سة الكيميائية . 

8/3 - فئة وظائف الهند�سة الالكترونية . 

9/3 - فئة وظائف هند�سة الم�ساحة .

- المجموعة النوعية للوظائف الجيولوجية والجيوفيزيائية 

والكيميائية : 

1/4 - فئة الوظائف الجيولوجية والجيوفيزيائية . 

2/4 - فئة وظائف الكيمياء .  
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المـــادة ) 1 (  : فى

المـــادة )11(  : يتم

المـــادة )100(  : يتم

المـــادة )1000(  : يتم

المــادة ) 9 (  :  طرق و�إجراءات

المــادة )10(  : حظر التعاقد

المــادة )101(  : القواعد الا�سا�سية

المــادة )1125(  : القواعد الا�سا�سية

الفهر�س
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المو�ضـــوعم
رقم 

ال�صفحة

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

-  المجموعة النوعية لوظائف البيئة و�صون الطبيعة :

1/5 - فئة وظائف البيئة .

2/5 - فئة وظائف �صون الطبيعة .

-  المجموعة النوعية لوظائف الاقت�صاد والمال : 

1/6 - فئة وظائف الاقت�صاد . 

2/6 - فئة وظائف المال . 

-  المجموعة النوعية لوظائف الإح�صاء ونظم المعلومات :  

1/7 - فئة وظائف الإح�صاء .

2/7 - فئة وظائف نظم المعلومات .

-  المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الاجتماعية والأن�شطة 

الريا�ضية :

1/8 - فئة وظائف الخدمات الاجتماعية . 

2/8 - فئة وظائف الأن�شطة الريا�ضية . 

-  المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الدينية .

-  المجموعة النوعية لوظائف الإعلام والثقافة :

1/10 - فئة وظائف الإعـلام .  

2/10 - فئة وظائف الثـقـافة . 

-  المجموعة النوعية لوظائف الفنون وال�سياحة : 

1/11 - فئة وظائف الفنون .

2/11  - فئة وظائف ال�سياحة .

-  المجموعة النوعية لوظائف القانون .

-  المجموعة النوعية للوظائف المعاونة للق�ضاء .

-  المجموعة النوعية لوظائف الخدمات التعليمية :

1/14 - فئة وظائف التدري�س . 

2/14 - فئة وظائف الو�سائل التعليمية .  
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المو�ضـــوعم
رقم 

ال�صفحة

15

16

17

18

19

3/14 - فئة وظائف الامتحانات و��شؤون الطلبة .

4/14 - فئة وظائف المناهج التعليمية . 

5/14 - فئة  وظائف البحوث التربويـة . 

6/14 - فئة وظائف العلاقات الـثـقافية .

-  المجموعـــة النوعيــة لوظائـــف النقــــل البحـــرى والجـــوى 

والأر�صاد الجوية :

1/15 - فئة وظائف النقل البحرى . 

2/15 - فئة وظائف النقل الجوى والأر�صاد الجوية . 

-  المجموعة النوعية للوظائف الإدارية .

-  المجموعة النوعية للوظائف الم�ساعدة : 

1/17 - فئــــة وظائـــــف الزراعـــــة والأ�سمـــــاك والبيطـــــرة والمراقبـــــة 

ال�صحية الم�ساعدة . 

2/17 - فئة وظائف الهند�سة الم�ساعدة .

3/17 - فئـة الوظائـف الجيولوجيـة والجيوفيزيائيــة والكيميائيــة 

الم�ساعدة .

4/17 - فئة وظائف البيئة و�صون الطبيعة الم�ساعدة .

5/17 - فئة وظائف الاقت�صاد والمال الم�ساعدة .

6/17 - فئة وظائف الإح�صاء ونظم المعلومات الم�ساعدة .

7/17 - فئـــة وظائــف الخدمـات الاجتماعيـة والأن�شطـة الريا�ضيــة 

الم�ساعدة .

8/17 - فئة وظائف الخدمات الدينية الم�ساعدة .  

9/17 - فئة وظائف الإعلام والثقافة الم�ساعدة .  

10/17- فئة وظائف الفنون وال�سياحة الم�ساعدة .

11/17- فئة وظائف القانون الم�ساعدة .

12/17- فئة وظائف الخدمات التعليمية الم�ساعدة .

13/17- فئة وظائف النقــل البحــرى والجــوى والأر�صــاد الجويــة 

الم�ساعدة . 

14/17- فئة الوظائف الإدارية الم�ساعدة .

-  المجموعة النوعية للوظائف الحرفية .

-  المجموعة النوعية لوظائف الخدمات المعاونة .

-  تعريف الدرجات .

-  ت�سكين الموظفين على الوظائف المعتمدة .
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نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف

محتويات النظام : 

�أ - الم�صطلحات الفنية والأحكام العامة :

ويق�صــد بذلــك الم�صطلحــات الم�ستخدمــة فى مجــال ت�صنيــف وترتيــب الوظائــف مثــل 

الوظيفــة/الدرجــة/المجموعـــة/التقييـم/ �إعــادة التقييــم ، وتحديــد مفهــوم كــل منهــا ، 

وكذلك الأحكام التى تتعلق ب�شغل الوظائف و�إجراء �أيـة تعديــلات وظيفيــة ، وبدايــات 

ونهايات وظائف كل مجموعة نوعية .

ب - جدول الم�ستويات النمطية لم�سميات الوظائف :

يهــدف �إلــى تنميــط م�ستويــات الوظائــف بحيــث يعبــر م�سمــى الوظيفــة عن م�ستــوى 

واجباتها وم�س�ؤولياتها وب�شكل موحد على جميع وحدات الخدمة المدنية حتى تكون 

لدى الوحدات لغة �إدارية م�شتركة فى مجال التعامل مع الوظيفة .

ج - تحديد وتعريف المجموعات النوعية للوظائف :

هى عملية تحديد المجموعات الوظيفية التى ت�صنف فيها الوظائف كل بح�سب نوع 

نوعية وظيفية  ع�شرة مجموعة  ت�سع  بلغت  وقد   .  . به وطبيعته   تقوم  الذى  العمل 

ينق�سم �أغلبها �إلى عدد من فئات الوظائف  . . وقد قام هذا التق�سيم على �أ�سا�س نوع 

، والأخذ  العلمية  الم�ؤهلات  التعليم من  ، وكذلك مخرجات  العمل وطبيعته وحجمه 

بمبد�أ التخ�ص�ص لا �سيما فى الوظائف التخ�ص�صية ، �إذ ق�سمت وظائف الهند�سة مثلا 

�إلى هند�سة مدنية ، هند�سة كيميائية ، هند�سة الكترونية  . . وهكذا .

د - تحديد وتعريف الدرجات  :

بالمر�سوم  ال�صادر  المدنية  الخدمة  بقانون  الملحق  والرواتب  الدرجات  جدول  ت�ضمن 

ال�سلطانى رقم ) 2004/120 (  ت�سع ع�شرة درجة .
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التدريــج  طريقــة  تطبيـــق  محــور  باعتبارهــا  الدرجــات  لهــذه  تعريــف  و�ضــع  وقــد 

المتبعـــة فى تقييم الوظائف ، وت�ضمن تعريف كل درجة ال�سمات والخ�صائ�ص الرئي�سية 

للوظائف وعوامل التقييم الداخلة فى تكوينها بالإ�ضافة �إلى الحد الأدنى من مطالب 

الت�أهيـل اللازمـة ل�شغـل وظائـف كــل درجـة مـن حيـث م�ستــوى الم�ؤهــل العلمـى والمـــدد 

البينية والكلية والتدريب . 

الم�صطلحات الفنية والأحكام العامة فى نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف

�أولا : الم�صطلحات الفنية :

ي�ستخدم فى نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف الم�صطلحات التالية :

1 - نظام ت�صنيف وترتيب الوظائف :

الوحدة  تتبعها  التى  الفنية  والأ�صول  والأحكام  القواعد  يق�صد به مجموعة 

فى �إعدادها لم�شروع ت�صنيف وترتيب الوظائف .

2 - م�شروع ت�صنيف وترتيب الوظائف :

�أحـدهما  الوحدة مت�ضمنة جانبين  تعدها  التى  البيانات  يق�صد به مجموعة 

تنظيمى يتمثل فى البناء التنظيمى والاخت�صا�صات ، والآخر وظيفى ويتمثـل 

ال�سابقة من  البيانات  اعتماد  ، ويتم  الو�صف  الوظائف وبطاقات  فى جـداول 

رئي�س الوحدة بعد موافقة وزارة الخدمة المدنية .

3 - الوظيفة  :

المخت�صة  ال�سلطة  تحددها  التى  والم�س�ؤوليات  الواجبات  مجموعة  بها  يق�صد 

وتتطلب فيمن يقوم بها م�ؤهلات وا�شتراطات معينة .

4 - الوظائف الإ�شرافية :

ال�سيا�سات  وو�ضع  الإ�شراف  مهام  �شاغلوها  يمار�س  التى  الوظائف  تلك  هى 

والخطط العامــة للوحــدة وتوجيــه الموظفيــن الخا�ضعيــن لإ�شرافهــم والرقابــة 

علــــى التنفيــــــذ والـمتابعــــة والتقييـــــم والـمراجعــــة والتـوجـيـــــه فــــى الـمجـــــالات 

التخ�ص�صيـة والم�ساعـدة مثال )مدير عام - مدير دائرة - رئي�س ق�سم ( .
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5 - الوظائف التنفيذية :

والتحليل  والدرا�سة  البحث  مهام  �شاغلوها  يمار�س  التى  الوظائف  تلك  هى 

والأعمـــال الم�ساعـــدة الفنيـــة والكتابيـــة المرتبطــة بهــا مثــال )باحــث - محا�ســب 

- مهند�س - فنى - كاتب ( .

6 - و�صف الوظيفة : 

خلال  من  تقييمها  عوامل  ويظهر  الوظيفة  يعرف  الذى  البيان  به  يق�صد 

الواجبات والم�س�ؤوليات ، والحد الأدنى من ال�شروط اللازمة ل�شغل الوظيفة ، 

ويطلق على هذا البيان ) بطاقة الو�صف ( ويت�ضمن ب�صفة �أ�سا�سية :

�أ - م�سمى الوظيفة :

ويكــون مخت�صــرا ودالا على طبيعــــة العمــــل وم�ستــــواه وتعتبـــر الم�سميـــات 

النمطية الواردة بالنظام هى الم�ستويات النمطية لوظائف كل درجة بالن�سبة 

للمجموعات النوعية المختلفة ومنها على �سبيل المثال :

- وظيفة باحث �أول/ �أخ�صائى �أول يقابلها على �سبيل المثال وظيفة مهند�س  

زراعى �أول  . .

- وظيفة كاتب �أول يقابلها على �سبيل المثال وظيفة كاتب ��شؤون مالية �أول  

. . . . . .

ب - الو�صف العام : وي�شمل :

 - موقع الوظيفة فى الهيكل التنظيمى .

 - الاخت�صا�ص العام للوظيفة .

ج - الواجبات والم��سؤوليات :

عوامل  �ضوء  فى  الموظف  ي�ؤديها  التى  التف�صيلية  المهام  تو�ضح  التى  هى 

تقييم الوظيفة مثل :

- المراجعة والإ�شراف الذى تخ�ضع له الوظيفة .

- مدى �صلاحيات �شاغل الوظيفة واخت�صا�صه فى اتخاذ القرارات .

- الات�صالات والغر�ض منها و�أهميتها .

- المجهود الذهنى والبدنى .

- الظروف التى تزاول فيها �أعمال الوظيفة .  
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د - �شروط �شغل الوظيفة :

يق�صد بها الحد الأدنى لل�شروط اللازمة ل�شغل الوظيفة من حيث الم�ؤهل 

العلمـــى ونوعــه والخبــرة والتدريــب و�أيــة �شــروط �أخــرى يقت�ضيهـــا �شغــل 

الوظيفة .

وتكون الم�ؤهلات المطلوبة ل�شغل الوظائف على النحو التالى :

1 - الم�ؤهل الجامعى بالن�سبة للوظائف العليا والوظائف التخ�ص�صية .

2 - �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها بالن�سبة للوظائف الم�ساعدة .

3 - الإلمام بالقراءة والكتابة بالن�سبة للوظائف الحرفية ووظائف الخدمات 

المعاونة .

يجب �أن يكون الت�أهيل العلمى المطلوب ل�شغل الوظيفة متوافقا مع نوع 

وم�ستوى واجباتها وم�س�ؤولياتها .

وتكون الخبرة المطلوبة ل�شغل الوظائف على النحو التالى :

المدة البينية :

هى المـدة التـى يجــب ق�ضا�ؤهــا كحد �أدنـى فـى وظيفـة مــن درجـة معينـة 

للترقيـــة �إلـــى وظيفـــة مــن درجــة تعلوهــا مبا�شــرة فــى ذات المجموعــة 

النوعية .

المدة الكلية :

هى مجموع المدد البينية الواجب ق�ضا�ؤها فى وظائف الدرجات الأدنى 

بالن�سبة  وذلك  التعيين  بداية  من  بدءا  �شغلها  المطلوب  الوظيفة  من 

لكل مجموعة نوعية .

7 - المجموعة النوعية للوظائف : 

يق�صـــد بهـــا التق�سيـــم الـــذى ينتظــم كافــة الوظائــف المت�شابهــة فــى نــوع العمــل 

وطبيعته و�إن اختلفت فى م�ستوى الواجبات والم�س�ؤوليات ، ويمكن �أن  يتفرع عن 

المجموعة النوعية تق�سيمات �أخرى فرعية با�سم )فئات الوظائف( وت�ضم كل 

منها الوظائف التى تتفق فى نوع العمل مثل فئة وظائف الهند�سة الميكانيكية 

وفئة وظائف الهند�سة المدنية .
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8 - جدول توزيع الوظائف على التق�سيمات التنظيمية : 

ويت�ضمن كافة م�سميات الوظائف الموجودة بالوحدة وفقا لتقييمها بالدرجات 

المالية مـوزعة علـى التق�سيمات التنظيمية بالهيكل التنظيمى للوحدة ، وذلك 

بهدف ح�صـر وظائف الوحـدة فى �ضـوء �أن�شطتها قبـل توزيعهـا علـى المجموعات 

النوعية .

9 - جدول الوظائف : 

الماليـة  بالدرجات  لتقييمها  بالوحدة وفقا  الموجودة  الوظائف  كافة  ويت�ضمن 

وت�صنيفها ب�إحدى المجموعات النوعية وفئات الوظائف بهـذه المجموعات .

10- الدرجة :

يق�صـــــــد بهــــــا �شريحــــــة مـــن الأجـــــر وفقــــــا لجــــــدول الدرجــــــــات والـرواتـــــــب ، 

وتنتظم الدرجة جميع الوظائف التى تتفق فى م�ستوى الواجبات والم�س�ؤوليات 

و�إن اختلفت فى نوع العمل وطبيعته .

11- تقييم الوظائف : 

يق�صــد بــه تحديــد الدرجــة المنا�سبــة التــى تلحــق بهــا الوظيفــة فــى �ضــوء و�صـف 

با�ستخــدام  وذلــك  الدرجات  وتعريف  للوظائف  الرئي�سية  وال�سمات  الوظيفة 

طريقــة التدريــج .

12- �إعادة تقييم الوظائف : 

الوظائف  بها  تلحق  التى  المالية  الدرجة  تحديد  فى  النظر  �إعادة  به  يق�صد 

وذلك فى �أحوال منها :

- التعديل فى الهيكل التنظيمى .

- التغيير فى الواجبات والم�س�ؤوليات . 

13- ا�ستحداث وظائف جديدة :

يق�صد به �إعادة النظر فى جدول الوظائف با�ستحداث نوعيات وظائف جديدة 

وذلك فى �أحوال منها :

- التعديل فى الهيكل التنظيمى .

- �إ�ضافة �أن�شطة فى مجالات عمل جديدة .
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ثانيا : الأحكام العامة :

1 - يجــوز �إن�شــاء مجموعــات نوعيــة جديــدة �أو دمــج بعــ�ض المجموعــات مــن ذات 

الم�ستـــوى ب�شـــرط تجان�سهـــا فــى نــوع وطبيعــة العمــل وفـقـا لمـا تقت�ضيـه ظــروف 

وطبيعـة العمل فى الوحدات المختلفة ، كما يجوز �إن�شاء فئات جديدة �أو دمج 

بع�ض الفئات المتجان�سة داخل المجموعة النوعية الواحدة .

2 - ت�ستخدم المجموعات النوعية وفئاتها الوظيفية فى :

- تحديد نوع الم�ؤهل العلمى المطلوب ل�شغل الوظائف .

- تحديد مجالات الخبرة النوعية المختلفة . 

- �إلحاق الوظائف بالمجموعات النوعية والفئات الوظيفية التى تنتمى �إليها .

- تحديــد بدايـــة ونهايـــة المجموعـــة النوعيــــة ، حيــث تبــد�أ المجموعـــة وتنتهــى 

كما يلى :

  �أ - تبـد�أ الوظائــف العليــا من �إحــدى وظائــف الدرجــة ) الأولــى ( وتنتهــى 

عنـــد �إحدى وظائف الدرجة ) �أ ( . 

 ب - تبد�أ الوظائف التخ�ص�صية من �إحدى وظائـف الدرجة ال�ساد�سة وتنتهـى 

عنـد �إحدى وظائف الدرجة ) الأولى ) . 

 ج - تبــد�أ الوظائــف الم�ساعــدة من �إحــدى وظائــف الدرجــة الثامنــة وتنتهــى 

عنــد �إحدى وظائف الدرجة ) الثانية ( .

د - تبـــد�أ الـوظائــف الحرفيـــة من �إحـــدى وظائـــــف الدرجـــة الثالثـــة ع�شـــرة 

وتنتهى عند �إحدى وظائف الدرجة التا�سعة .

الرابعـة  الدرجـة  �إحـدى وظائـف  المعاونـة من  تبـــد�أ وظائـف الخدمـات   - هـ 

ع�شـرة وتنتهى عند �إحدى وظائف الدرجة التا�سعة .

تعتبـــر المجموعـــة النوعيــــة للوظائـــف العليـــا بفئتيهـــا امتــــدادا للمجموعــــات 

النوعيـة للوظائف التخ�ص�صيـة بفئاتها المختلفة ، حيث يكون �شغـل الوظائف 

العليا بطريق الترقية من بين وظائف الدرجات ) الثانية ، الأولى ( .
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�أن تت�ضمن بطاقات  ، يجب  3 - تطبيقا للمادة ) 6 ( من قانون الخدمة المدنية 

العلمى والتدريب والخبرة اللازمة ل�شغل  الت�أهيل  الوظائف �شروط  و�صف 

كل منها ، على �أن تراعى الأحكام الآتية :

�أ - وجوب ق�ضاء مدة بينية فى وظيفة من الدرجـة الأدنــى مبا�شــرة عنــد �شغــل 

�إحدى وظائف الدرجات " الثالثة ع�شرة ، ال�سابعة ، الخام�سة ، الأولى " 

وما يعلوها ، ب�شرط �ألا تقل هذه المدة عن ثلاث �سنوات ، ووجوب توافر 

المدة الكلية المتمثلة فى مجموع المدد البينية الواجب ق�ضا�ؤها فى وظائف 

الدرجات الأدنى من الوظيفة التى ي�شغلها الموظف بدءا من بداية التعيين .

وتكون المدة الكلية بالن�سبة للموظفين الموجودين بالخدمة فى تاريخ العمل 

بنظـــام ت�صنيــف وترتيــب الوظائــف هــى المــدد التــى ق�ضوهــا فعــلا قبــل هــذا 

التاريخ فى الوظائف الأدنى من الوظائف التى ي�سكنون عليها �أو التى يظلون 

�شاغلين لها . 

المدة  ال�سابقة وتوافر  الفقرة  المن�صو�ص عليها فى  الكلية  المدة  ويجب توافر 

البينية المن�صو�ص عليها فى الفقرة الأولى عند ترقية الموظفين الذين يظلون 

�أن يتفق م�سماها مع  �إلى الوظائف الأعلى والتى يجوز  �شاغلين لوظائفهم 

م�سمى الوظائف التى يتم الترقية منها رغم اختلاف درجاتها المالية .

البينية  المدد  مجموع  عن  تقل  لا  كلية  عملية  خبرة  مدة  توافر  وجوب   - ب 

اللازم ق�ضا�ؤها فى وظائف الدرجات الأدنى من الوظيفة المطلوب �شغلها 

 ، ال�سابق  البند  فى  �إليها  الم�شار  الدرجات  وظائف  �إحدى  فى  التعيين  عند 

عن  الوظيفة  ل�شغل  المر�شح  لدى  العملية  الخبرة  مدة  تقل  �ألا  ب�شرط 

�أعلى مدة تكون متوفرة لدى �أى من �شاغلى الوظيفة الأدنى مبا�شرة من 

الوظيفة المطلوب �شغلها �إذا كان التعيين من غير �شاغليها .
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4 - مع عدم الإخلال بوجوب ا�ستيفـاء كافة �شروط الترقية الأخرى ، ي�شترط 

�إليهم فى  الم�شار   ، العلمى  الت�أهيل  ل�شرط  الم�ستوفين  الموظفين غير  لترقية 

المادة ) 157 ( من قانون الخدمة المدنية ، الموجودين فى الخدمة فى الأول من 

ينايـر 2005م تاريخ ن�شر هذا القانون ، �ألا تقل المدة البينية المن�صو�ص عليها 

فى هذا النظام وفى بطاقات و�صف الوظائف عن �أربع �سنوات .

ويجب مـراعاة فارق المدة المذكورة بين ه�ؤلاء الموظفين وغيرهم لـدى �إجراء 

الترقيــة حتــى ولــو توافــرت لــدى الموظفيــن غيــر الم�ستوفيــن ل�شـــرط الت�أهيـــل 

العلمى مدة تزيد على الحد الأدنى الم�شار �إليه .

ويجب توافر هذا ال�شرط لدى الترقية فيما لا يجاوز �أربع مرات متتاليـة �إذا 

كانت �إلى �إحدى وظائف المجموعات النوعية للوظائف التخ�ص�صية �أو  وظائف 

المجموعة النوعية للوظائف العليا ، وفيما لا يجاوز ثلاث مرات متتالية �إذا 

كانت الترقية �إلى �إحدى وظائف المجموعة النوعية للوظائف الم�ساعدة .

و�إذا ح�صــل الموظــف علــى م�ؤهــل علمــى مــن م�ستــوى الت�أهيــل المطلوب ل�شغــل 

��شأنه عند  �إحدى وظائفها طبق فى  ي�شغل  التى  النوعية  المجموعة  وظائف 

و�صف  بطاقة  فى  عليها  المن�صو�ص  البينية  المدة  ا�ستيفاء  �شرط  الترقية 

الوظيفة .

5 - وجوب �إ�ضافة الوحدة عند �شغلها لإحدى الوظائف من غير العمانيين مدة 

الم�شترطة  العملية  الخبرة  مدة  �إلى  �سنوات  ثلاث  عن  تقل  لا  عملية  خبرة 

ل�شغل ذات الوظيفة من العمانيين . 

وزارة  ت�ضعه  الذى  بالدليل  ا�ستر�شادا  بها  الوظائف  تو�صيف  الوحدة  ت�ضع   -  6

الخدمة المدنية فى هذا ال��شأن .
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7 - تلتزم الوحدة ب�أن يقت�صر تحديد الوظائف داخل كل مجموعة نوعية على ما 

يلزم لـممار�سة الاخت�صا�صات الـمقررة لها قانونا بمقت�ضى المر�سوم ال�سلطانى 

ال�صادر فى هذا ال��شأن .

8 - يعد جدول وظائف الوحدة وفقا لجدول الم�ستويات النمطية للوظائف الوارد 

بالنظـــام ، وتكــــون الدرجــــة الثالثــة هــى نهايــة تـــدرج الوظائـــف التخ�ص�صيـــة 

التنفيذية والدرجة الرابعة هى نهاية تدرج الوظائف الم�ساعدة التنفيذية .        

 ويجوز النظـر فى �إ�ضافة وظائف من م�ستويات �أعلى بجدول وظائف الوحدة 

وزير  موافقة  وبعد  الوحدة  تبديها  التى  والمـبررات  فعلـى  احتياج  على  بناء 

الخـدمــــة الـمدنيــــة ، علــى �أن يتـــــم الا�ستر�شــــاد بالم�سميـــات الوظيفيـــة الـــواردة 

بالدليل الذى ت�ضعه وزارة الخدمة المدنيـة فـى هذا ال��شأن .

9 - يكون التمويل المالى للوظائف الواردة بجدول وظائف الوحدة المعتمد وفقا 

للاحتياجات الفعلية للوحدة .

10 - لا يجــوز للوحــدة �إجـراء �أى تعديــلات على جــداول وبطاقـات و�صــف وظائفهــا 

�إلا بعد موافقة وزارة الخدمة المدنية .

11- فى حالة وجود تق�سيمات تنظيمية �شاغرة فى الهيكل التنظيمى للوحدة يــدرج 

الم�سمــى الوظيفـــى لهــذا التق�سيــم بجــدول وظائــف الوحـــدة متبوعــا بوظيفـــة 

تنفيذية بتدرج واحد فقط .



جدول الم�ستويات النمطية

لم�سميات وظائف الدرجات بالمجموعات الوظيفية والم�ؤهلات العلمية اللازمة ل�شغلها

الوظائف الم�ساعدةالوظائف التخ�ص�صيةالوظائـف العلـيـا
الوظائف 

الحرفية

وظائف 

الخدمات المعاونة

�أ
م�ست�شــــــار  �أ

خبـيـــــــــر   �أ

ب
م�ست�شــــــار ب

مديـر عـام  �أخبـيــــــر    ب

ج
م�ست�شــــــار ج

مدير عام  بخبـيـــــــــر  ج

د
م�ست�شــــــار  د

خبـيـــــــــر  د
مدير عام   ج

هـ
م�ست�شـــــار هـ

خبـيـــــــــر هـ

مدير عام   د

مدير عام    

م�ساعــــــد   �أ

الأولى
م�ست�شــــــار  و

خبـيـــــــــر   و

مدير عام    

م�ساعــــــد  ب

مديــــــر   �أ

) دائرة/مكتب (

الثانية 
مديــــــر  ب

) دائرة/مكتب (

مدير  �أ

) دائرة/مكتب (

الثالثة

مديــــــر  ج

) دائرة/مكتب (

    مدير م�ساعد   �أ

) دائرة/مكتب ( 

)بـاحــــــث/

�أخ�صائـــــى (

�أول

مدير ب

) دائرة/مكتب (

الرابعة

مدير م�ساعد ب

)دائرة/مكتب( 

رئي�س

) ق�سم/مركز ( �أ

)بـاحــــث/

�أخ�صائــــى (

ثــــــــــان

مدير  ج

) دائرة/مكتب (

مدير م�ساعد  �أ

) دائرة/مكتب (

) كاتب/فنى (

�أول

الخام�سة
رئي�س  

) ق�سم/مركز ( ب

)بـاحــــث/

�أخ�صائـــى (

ثالـــــــــث

مدير م�ساعد ب

) دائرة/مكتب (

رئي�س

) ق�سم/مركز ( �أ

 ) كاتب/فنى (

ثان

ال�ساد�سة
)بـاحــــث/

�أخ�صائـــى (

رابـــــــــــع

رئي�س 

) ق�سم/مركز ( ب

 ) كاتب/فنى (

ثالث

ال�سابعة
 ) كاتب/فنى (

رابع

الثامنة
 ) كاتب/فنى (

خام�س

التا�سعة

م�شـــــــــرف

 حرفيـــــــــين  �أ

حرفى �أول

م�شرف عمال خدمات  �أ

 عامل خدمات �أول

العا�شرة

م�شـــــــــرف

 حرفيـــــــــين  ب

حرفى ثان

م�شرف عمال خدمات  ب

 عامل خدمات ثان

عامل  خدمات  ثالثحرفى ثالثالحادية ع�شرة

عامــل خدمـات رابـــعحرفى رابعالثانية ع�شرة

عامل  خدمات  خام�سحرفى خام�سالثالثة ع�شرة

عامل خدمات �ساد�سالرابعة ع�شرة

الحد الأدنى

للم�ؤهل المطلوب

جامعى

�أو ما يعادله

جامعى

�أو ما يعادله

�شهادة التعليم

الإلمام بالقراءة والكتابةالعام �أو ما يعادلها

    
-  تقـرن الم�ستويـات النمطيـة المو�ضحة بالجدول بم�سميات الوظائف على م�ستـوى وحدات الجهـاز الإدارى للدولـة عند و�صف الوظائف وعلى كل وحدة       

�أن تو�ضح طبيعة ونوع العمل بحيـث يكــون الم�سمى الوظيفى معبرا عن نوع العمل ، ك�أن يت�ضمن جدولهـا وظائف ) مهند�س/ كيميائـى/ محا�سـب ( 

المقابلة لوظيفـة ) باحث  . . ( - ) �سباك / كهربائى/ �سائق ( المقابلة لوظيفة ) حرفى  . . . ( .

م نوعية

الدرجة
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1 - المجموعة النوعية للوظائف العليا :

ت�شمل هذه المجموعة الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالقيام بمهام �إدارة 

عليا مثل الم�شاركة فى و�ضع ال�سيا�سات والخطط العامة للوحدة ، وتوجيه الموظفين 

والتن�سيق والرقابة على التنفيذ ، كما ت�شمل الوظائف التى تقوم ب�أعمال الدرا�سات 

والبحوث وتقديم الر�أى والم�شورة الفنية المتخ�ص�صة فى مجال �أو �أكثر من مجالات 

العمل بالوحدات الحكومية . 

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/1 - فئة وظائف الإدارة العليا : 

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالقيام بمهام 

وبرامج   ، للوحدة  العامة  ال�سيا�سات والخطط  و�ضع  فى  الم�شاركة  مثل  عليا  �إدارة 

العمل وخططه وكذلك توجيه المـوظفين والتن�سيق والرقابة على التنفيذ ، و�أية 

�أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/1 - فئة وظائف الم�ست�شارين والخبراء :

ت�شمـــل هــذه الفـئـــة جميـــع الوظائـــف التـــى تتعلـــق واجباتهـــا وم�س�ؤولياتهـــا بالقيـــام 

بالدرا�سات والبحوث وتقديم الر�أى والم�شورة الفنية فى مجال �أو �أكثر من مجالات 

العمل �أو الخدمات التى تقوم بها الوحدات الإدارية مثل الزراعة والثروة ال�سمكية 

والاقت�صــاد   ، والكيميــاء  والجيوفيزيــاء  والجيولوجيــا   ، والهند�ســة   ، والحيوانيــة 

 ، والريا�ضيــــــة  الاجتماعيـــــة  والخدمـــــــات   ، المعلومـــــات  ونظـــــم  والإح�صــــاء   ، والمــــال 

والخدمــــات الدينيـــــة ، والإعــــلام والثقافــــــة ، والفنـــــون وال�سياحـــــة ، والقانــــــون ، 

والخدمــات التعليميــة ، والنقــل البحــرى والجــوى والأر�صــاد الجويـــة ، والخدمـــة 

المدنية ، والتنمية الإدارية ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة :

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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2 - المجموعــة النوعيـــة لوظائـــف الزراعـــة والثــروة ال�سمكيـــة والحيوانيـــة 

والمراقبة ال�صحية :  

على  بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  المجموعة  هذه  ت�شمل 

وال�سمكية  والثروة الحيوانية  الزراعة  �أكثر من مجالات  �أو  ب�أعمال مجال  القيام  �أو 

والمراقبة ال�صحية مثل الإنتاج الـزراعى ، ومكافحة الآفات والح�شرات و�أمرا�ض النباتات 

والنخيــل ، وت�صنيـع التمـور ، وبحـوث المحا�صيـل الحقليـة ، وبحـوث الغابـات والمراعـى ، 

وبحوث الفاكهة والخ�ضـــر ، و�أمـــرا�ض النباتــات ، وبحـــوث وقايـــة النباتـــات ، وتراخيـــ�ص 

ال�صيــــد ، والإر�شــــاد ال�سمكــــى ، والا�ستــــزراع ال�سمكــــى ، وت�صنيــــع الأ�سمــــاك ، وفحـــ�ص 

بيع  محلات  على  والتفتي�ش   ، الأمرا�ض  من  خلوها  من  للت�أكد  والموا�شى  الحيوانات 

اللحوم والدواجن ، وفح�ص الحيوانات قبل وبعد الذبح ، ومراقبة توافر الا�شتراطات 

ال�صحية لمزارع الدواجن .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/2 - فئة وظائف الزراعة :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال تنظيم وتنفيذ متطلبات الإنتاج الزراعى ، ومكافحة الآفات 

المحا�صيل  وبحوث   ، التمور  وت�صنيع   ، والنخيل  النباتات  و�أمرا�ض  والح�شرات 

برامج  وو�ضع   ، والخ�ضر  الفاكهة  وبحوث   ، والمراعى  الغابات  وبحوث  الحقلية ، 

الإر�شاد الزراعى ومتابعتها ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/2 - فئة وظائف الأ�سماك :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال �إعداد ومتابعة تنفيذ خطة تنمية الثروة ال�سمكية ، وو�ضع 

�ضوابط ممار�سة مهنة ال�صيد وتراخي�ص �صيد الأ�سماك ، و�إعداد برامج الإر�شاد 

ال�سمكى ومتابعة تنفيذها ، وا�ستزراع الأ�سماك وت�صنيعها ، و�أية �أعمال �أخرى ذات 

علاقة بطبيعة العمل .
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3/2 - فئة الوظائف البيطرية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

الأمرا�ض  ت�سرب  من  البلاد  وحماية  الحيوانات  تح�صين  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

، وتطوير  �أ�ساليب تربية الحيوانات والمحافظة عليها  ، ودرا�سة  والمعدية  الوبائية 

 ، ، وفح�ص الحيوانات للت�أكد من خلوها من الأمرا�ض  وتح�سين تغذية الحيوان 

والتفتي�ش على اللحوم والدواجن ، وفح�ص الحيوانات قبل وبعد الذبح ، ومراقبة 

توافر الا�شتراطات ال�صحية لمزارع الدواجن  و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة 

العمل .

4/2 - فئة وظائف المراقبة ال�صحية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على 

�أو القيام بو�ضع الا�شتراطات ال�صحية الخا�صة ب�آبار المياه و�سيارات نقلها وال�صرف 

الفنية  الموا�صفات  ، وكذلك و�ضع  الغذائية والمطاعم  المواد  بيع  ال�صحى ومحلات 

التراخي�ص  ومنح  والأ�سماك  والدواجن  اللحوم  بيع  ومحلات  بالم�سالخ  الخا�صة 

 ، الموا�صفات  ا�ستمرار توافر هذه  لمتابعة مدى  ، والتفتي�ش على هذه المحلات  لها 

مدى  من  والت�أكد  لتحليلها  الأغذية  وم�صانع  الأغذية  معامل  من  عينات  و�أخذ 

متابعة حالات  وكذلك   ، ال��شأن  هذا  فى  المطبقة  والمعايير  للموا�صفات  مطابقتها 

الت�سمم الغذائى واكت�شاف م�صادره واتخاذ الإجراءات اللازمة لعدم تكراره ، و�أية 

�أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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3 - المجوعة النوعية لوظائف الهند�سة :

على  بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتهـا  تتعلق  التى  الوظائف  المجموعة  هذه  ت�شمل 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات الهند�سة المختلفة مثل �أعمال تخطيط 

المدن والإ�سكان ، وتق�سيم الأرا�ضى والمبانى ، وم�شروعات الإنارة ، والهند�سة الكيميائية ، 

وم�شروعات   ، والغاز  والبترول  والمناجم  التعدين  وهند�سة   ، الالكترونية  والهند�سة 

المرافق العامة والطرق ، والات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية ، و�إ�صلاح و�صيانة وفح�ص 

ال�سفن ووحدات النقل البحرى .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة : 

1/3 - فئة وظائف الهند�سة الميكانيكية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال ت�صميم الخرائط والر�سومات الخا�صة بالأعمال الميكانيكية ، 

وو�ضع الموا�صفات الفنية للأعمال الميكانيكية ، ومتابعة و�صيانة و�إ�صلاح المعدات 

والأجهزة الميكانيكية ، وتركيب المعدات والآلات الميكانيكية وت�شغيلها ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/3 - فئة وظائف الهند�سة الكهربائية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

، ودرا�سـة  �إعداد برامج ال�صيانة الدورية ومتابعة تنفيذها  ب�أعمال  �أو القيام  على 

، وفح�ص النظام الكهـربائى بعد  �أ�سبابـها  الأعطال الكهربائية الفنية وت�شخي�ص 

الإ�صلاح وال�صيانة با�ستخدام �أدوات الفح�ص والقيا�س ، والدرا�سات الفنية لاختبار 

�أعمال  و�أية   ، الكهرباء  وتوزيع  النقل  خطوط  ت�شغيل  ومتابعة   ، الحماية  �أنظمة 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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3/3 - فئة وظائف هند�سة الات�صالات :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال التنفيذ والتركيب والاختبار الخا�صة بالتجهيزات ال�سلكية 

واللا�سلكية ، وتوفير الأجهزة والمعدات وقطع الغيار ال�سلكية واللا�سلكية ، وانتظام 

ال�صيانة  و�أعمال   ، واللا�سلكية  ال�سلكية  الات�صال  �أجهزة  كافة  وت�شغيل  �أداء  ودقة 

الفنية لأجهزة الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية ، ومتابعة الم�ستجدات الدولية فى 

الا�ستفادة  و�أ�ساليب  �آلات  وتحديد  واللا�سلكية  ال�سلكية  الات�صالات  �أجهزة  مجال 

منها ، ودرا�سة تطوير نظم وقواعد الات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

4/3 - فئة وظائف الهند�سة المدنية :	 

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

والتف�صيلية  التنفيذية  والخرائط  الإن�شائية  الت�صاميم  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

للطرق والج�سور وال�سدود والمطارات والموانئ ، وتخطيط وت�صميم ومراقبة تنفيذ 

م�شاريـــع �شبكــــات الـــرى ، و�إعــــداد المخططــــات الإن�شائيــــة للأبنيــــة والإ�شـــراف علــى 

تنفيذها ومتابعة �صيانتها ، وتفقد مواقع الإن�شاء ، و�أخذ عينات التربة وتحليلها 

بطبيعة  علاقة  ذات  �أخرى  �أعمال  و�أية   ، لها  اللازمة  والمعدات  الأجهزة  وتحديد 

العمل .

5/3 - فئة وظائف الهند�سة المعمارية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال �إعداد الت�صاميم العمرانية للأبنية والمن��شآت وتخطيط المدن 

وتن�سيق المواقع ، وتطوير وترميم الأبنية القائمة وتعديلها ، وتخطيط وتطوير 

الم�ساحـــات المحيطـــة بالم�شاريــع العمرانـيـــة ، وتخطيــط وت�صميــم مواقــع �إن�شـــاءات 

التجمعات ال�سكانية الجديدة ، وتخطيط وت�صميم التق�سيمات الداخلية للأبنية ، 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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6/3 - فئة وظائف هند�سة النفط والغاز والمعادن :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

علــى �أو القيــام ب�أعمــال البحــث والتنقيــب عــن المــوارد البتروليــة والمعــادن ، وتقييم 

نتائج الحفر والا�ستك�شاف والإنتاج ، وتحديد خ�صائ�ص الموارد البترولية ، وجمع 

العينات والإنتاج ، وتحديد خ�صائ�ص الموارد البترولية ، وجمع العينات ال�صخرية 

والخامـــات المعدنيـــة ، ودرا�ستهـــا ، وتحليلـهـــا ، وتقييـــم النتائـــج و�إعـــداد الخرائــــط 

والتقارير النفطية عنها ، و�أعمال التفتي�ش الفنى على محطات الوقود وم�ستودعات 

�أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة  ، و�أية  الغاز ومن��شآت تخزين النفط وم�شتقاته 

العمل .

7/3 - فئة وظائف الهند�سة الكيميائية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

التقطير  من  الكيميائى  الت�صنيع  عمليات  فى  البحث  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

والتبخير والتكرير، وا�ستخدام �أدوات وو�سائل ال�سلامة والوقاية وتعليمات ال�صحة 

وال�سلامة المهنية ، ومراقبة ومتابعة و�ضبط عمليات تكرير خامات النفط ، ودرا�سة 

�أخرى ذات  �أعمال  و�أية   ، النفط  الت�شغيلية لمعدات تكرير  الخ�صائ�ص والموا�صفات 

علاقة بطبيعة العمل .

8/3 - فئة وظائف الهند�سة الالكترونية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال ت�شغيل و�صيانة الأجهزة الالكترونية ، وت�شخي�ص الأعطال 

الفنية با�ستخدام �أجهزة القيا�س والفح�ص ، ومعالجة الأعطال الفنية فى �أجهزة 

ال�سيطرة والتحكم الالكترونية ، والبث والإر�سال الإذاعى والتلفزيونى ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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9/3 - فئة وظائف هند�سة الم�ساحة :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

الأ�سا�سيــة  الم�ساحيــة  الخرائــط  و�إعــداد   ، الميدانــى  الم�ســح  ب�أعمــال  القيــام  �أو  علــى 

والتف�صيليـــــة ، ومخططـــــات المــــدن وتق�سيـــــم الأرا�ضـــى ، والمخططـــــات الإقليميـــــة 

والهيكلـيــة ولوائــح التخطيط للمدن ، والمراجعة الفنية لأعمال الر�صد وتكثيف 

الإحداثيات وتحويلها وت�شخي�ص ال�صور الجوية والح�ساب الم�ساحى ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

4 - المجموعة النوعية للوظائف الجيولوجية والجيوفيزيائية والكيميائية :

ت�شمــل هذه المجموعــة الوظائــف التــى تتعلــق واجباتهــا وم�س�ؤولياتهــا بالإ�شــراف على 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات ا�ستك�شاف و�إنتاج النفط والغاز وتطوير 

وفح�ص   ، الجيولوجية  الم�ساحة  وتحديد  المعادن  عن  والبحث   ، البترولية  الحقول 

العينـــات والمناجـــم والمحاجــــر ، ودرا�ســــة وتطبيـــق المبـــادئ والنظريـــات الجيوفيزيائيـــة 

والعلوم التطبيقية ، وكذلك �إجراء التجارب والاختبارات الجيوفيزيائية .  

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة : 

1/4 - فئة الوظائف الجيولوجية والجيوفيزيائية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

 ، والجيوفيزيائى  الجيولوجى  والتقييم  والدرا�سة  الم�سح  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

والا�ستك�شــاف عن النفــط والغــاز والمعــادن والميــاه و�إعــداد الخرائــط الجيولوجيــة ، 

الميــاه  لآبـــار  ال�ضــخ  اختبـارات  و�إجراء   ، والأفلاج  الأودية  فى  المياه  تدفق  وقيا�س 

والبحوث المتعلقة بال�ضباب والينابيع البحرية وهيدرولوجية ال�صخور و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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2/4 - فئة وظائف الكيمياء :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

�إجراء  وكذلك   ، والجوفية  ال�سطحية  المياه  عينات  تحليل  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

تحاليل جودة المياه ، وترميم المخطوطات والآثار ومعالجتها كيميائيا ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة :

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

5 - المجموعة النوعية لوظائف البيئة و�صون الطبيعة :

ت�شمــل هــذه المجموعــة الوظائــف التى تتعلــق واجباتهــا وم�س�ؤولياتها بالإ�شــراف على 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات حماية البيئة ومكافحة التلوث ، ومتابعة 

تنفيذ الخطة الوطنية لحماية البيئة ، وتقييم الآثار البيئية المترتبة على �إقامة وتنفيذ 

الم�شاريع المختلفة ، وو�ضــع معاييـــر وا�شتراطـــات البيئــة المنا�سبــة والعمــل على حمايتها 

واللوائـح والقرارات  والنظــم  القوانيــن  تنفيــذ  ، وتت�ضمــن كذلــك  والمحافظــة عليهــا 

المتعلقة بحماية البيئة و�صون الطبيعة ، ومكافحة التلوث الأر�ضى والبحرى والجوى 

فى مجال �أو �أكثر من هذه المجالات .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/5 - فئة وظائف البيئة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

ودرا�ســـة  بالبيئــة  الخا�صــة  واللوائـح  والنظــــم  القــرارات  بتنفيــذ  القيـام  �أو  على 

�أ�سبابها وو�ضع الحلول المنا�سبة لها ،  الم�شكلات المتعلقة ب��شؤون البيئة وتحديد 
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واقتراح التعاميم التى تحث وت�شجع على حفظ البيئة ومتابعة �أحدث الأ�ساليب 

والتطورات فى هذا المجال ، وكما ت�شمل الوظائف التى تعمل على الم�ساهمة فى 

�إجراء البحوث والدرا�سات والم�سوحات المتعلقة بجميع �أنواع تلوث البيئة واقتراح 

الأ�ساليب الكفيلة ب�إزالتها والحد منها ، وكذا اقتراح المعايير الخا�صة بم�ستويات 

التلوث ومتابعة تنفيذ هذه المعايير والموا�صفات بعد اعتمادها ، و�أية �أعمال �أخرى 

ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/5 - فئة وظائف �صون الطبيعة :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

�أو القيام بالإ�شراف على �صون الطبيعة والحياة الفطرية وا�ستكمال التنوع  على 

الم�شكلات  ، ودرا�سة  التنموية  الم�شاريع  و�إعداد وتنفيذ  المختلفة  بالمناطق  الإحيائى 

وجمع   ، لها  المنا�سبة  الحلول  وو�ضع  �أ�سبابها  وتحديد  الطبيعة  ب�صون  الخا�صة 

وتحليل البيانات اللازمة عن المحميات الطبيعية والمحافظة على الحياة الفطرية 

المتنوعة .

كما ت�شمل الوظائف التى تعمل على و�ضع الخطط والبرامج الخا�صة بالحفاظ 

على الحياة البرية والفطرية والمناطق المحمية وتلقى الإخطارات عن التعدى على 

الحياة البرية والفطرية والعمل على منعها والحد منها ، و�أية �أعمال �أخرى ذات 

علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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6 - المجموعة النوعية لوظائف الاقت�صاد والمال :

ت�شمــل هــذه المجموعــة الوظائــف التــى تتعلـــق واجباتهـــا وم�س�ؤولياتهــا بالإ�شــراف على 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات الاقت�صاد والمال مثل البحوث الاقت�صادية ، 

والتخطيـــط الاقت�صــادى ، وتنميــة وتطويــر العلاقــات الاقت�صاديــة ، و�أعـمــال الموازنــة 

والارتباطات ومتابعتها ، والرقابة المالية ، وح�سابات الدولة ، وتحليل المتغيرات المالية 

والاقت�صادية الدولية والإقليمية ، وتن�شيط وتنمية الإيرادات الذاتية الحكومية .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/6 - فئة وظائف الاقت�صاد :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على  

�أو القيام ب�أعمال درا�سة تنظيم الإنتاج وطرق الت�سويق واتجاهات التجارة و�سيا�سات 

الأ�سعـــار والائتمــان والا�ستهــلاك ، وتحليــل البيانــات الاقت�صاديــة والإح�صائيــة ، 

والتنب�ؤ بالطلب على ال�سلع والخدمات وتقلبات الأ�سعار و�أ�سعار الفائدة والتغيرات 

فى �سوق العمل ، وتوزيع اعتمادات م�شروعات الخطة على ال�سنوات وعلى البنود 

الإنمائية والجارية  ، والتخطيط الاقت�صادى والبحوث الاقت�صادية ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/6 - فئة وظائف المال :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على 

�أو القيام ب�أعمال المحا�سبة الحكومية والرقابة المالية وال�ضرائب ، وتحليل برامج 

التمويل والإنفاق ، ودرا�سة �سبل و�أ�ساليب تر�شيد الإنفاق و�سبل الا�ستثمار ، وتن�شيط 

وتنمية الإيرادات الذاتية الحكومية ، وتدقيق الح�سابات ، وفح�ص ال�شيكات الملغاة 

والمدفوعات النقدية والم�شتريات ، ومراجعة قيود دفتر اليومية والأ�سعار ، وال�شطب 

والمراجعة والت�سوية وتوجيه القيود المالية بالدفاتر وال�سجلات ، وتطبيق اللوائح 

والنظم فى هذا المجال  والميزانية والارتباطات ومتابعة تنفيذها ، وتطبيق اللوائح 

المالية  والأعمال   ، والمخازن  والم�شتريات  العقود  مجال  فى  والإجراءات  والنظم 

المتعلقة ب�أداء الخدمات الـبريدية ) الحوالات - التوفير - الطوابع ( ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

7 - المجموعة النوعية لوظائف الإح�صاء ونظم المعلومات :

بالإ�شـــراف  التــى تتعلـــق واجباتهـــا وم�س�ؤولياتهـــا  الوظائـــف  ت�شمـــل هــذه المجموعـــة 

على �أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات الإح�صاء المتخ�ص�صة فى تخطيط 

جمعها  وو�سائل  المطلوبة  الإح�صائية  البيانات  تحديد  وكذا   ، الإح�صائية  العمليات 

المعلومات  نظم  ب�أعمال  القيام  ت�شمل  كما   ، الالكترونية  والحا�سبات   ، وم�صادرها 

وتقنيتها .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/7 - فئة وظائف الإح�صاء :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على 

�أو القيام ب�أعمال تحديد البيانات الإح�صائية المطلوبة وو�سائل جمعها وم�صادرها ، 

وت�صميــم البطاقــات والنمــاذج ، وتفريــغ البيانــات الإح�صائيــة وا�ستخــراج المعــدلات 

والأرقام منها وتحليلها ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/7 - فئة وظائف نظم المعلومات :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال ت�سجيل المعلومات وبرمجتها وتحليلها ، وت�صميم وتحديث 

نظام الحفظ للوثائق والم�ستندات ، و�إعداد نظم و�إجراءات توفير بيانات متكاملة ، 

وجمع البيانات والمعلومات و�إدخالها بالحا�سب الآلى وتحديثها �أولا ب�أول ، و�إعداد 

نظام  ومخرجات  ومدخلات  لمكونات  الحماية  ومتطلبات  ال�صيانة  برامج  وتنفيذ 

 ، الوحدة  لخدمة  والتقارير  المعلومات  ومجالات  ب�أنواع  دليل  و�إعداد   ، المعلومات 

وت�صميم وتطوير نماذج عر�ض المعلومات  ودرا�سة وتحليل النظم والبرامج الحالية 

بما يخدم احتياجات الوحدة ، و�أية �أعمـال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

 8 - المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الاجتماعية والأن�شطة الريا�ضية :    

على  بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  المجموعة  هذه  ت�شمل 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات درا�سة الظواهر النف�سية والاجتماعية 

�أثناء ت�أهيل المعوقين مهنيا واجتماعيا ، والدرا�سات والبحوث الاجتماعية ، و�إجراءات 

 ، الأهلية  و�أعمال الجمعيات   ، ال�ضرورية والاجتماعية  الإعا�شة فى الحالات  مـواد  �صـرف 

على  والتفتي�ش  والمخاطر  الأمرا�ض  من  العمال  لحماية  اللازمة  البحوث  و�إجراء 

القطاع الخا�ص ، ودرا�سة �سوق العمل وحركة التوظيف فى القطاع الخا�ص ، وكـذا 

الاجتماعية  والرعاية   ، الريا�ضية  والخدمات   ، والأمومة  الطفولة  رعاية  مجالات 

للأحداث ، وال�ضمان الاجتماعى ، والت�أهيل الاجتماعى والمهنى .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/8 - فئة وظائف الخدمات الاجتماعية :

بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  الفئة جميع  ت�شمل هذه 

على �أو القيام ب�أعمال درا�سة الظواهر النف�سية والاجتماعية �أثناء ت�أهيل المعوقين 

مواد  �صرف  و�إجراءات   ، الاجتماعية  والبحوث  والدرا�سات   ، واجتماعيا  مهنيا 

العمال  لحماية  اللازمة  البحوث  و�إجراء   ، الأهلية  الجمعيات  و�أعمال   ، الإعا�شة 

والرعاية   ، والأمومة  الطفولة  رعاية  مجالات  وكذا   ، والمخاطر  الأمرا�ض  من 

الاجتماعيــــة للأحــــداث ، وال�ضمــــان الاجتماعــــى ، والأعمــــال المرتبطــــة بدرا�ســـــة 

احتياجات �سوق العمل وحركة التوظيف فى القطاع الخا�ص ، والخطط والبرامج 

التـى تدعـــم تنميـــة القـــوى العاملــة الوطنيـــة وا�ستخدامهـــا الا�ستخـــدام الأمثـــل ، 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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2/8 - فئة وظائف الأن�شطة الريا�ضية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على 

�أو القيام ب�أعمال تنظيم الم�سابقات الريا�ضية التى ت�شارك فيها الوحدات وال�شركات 

التى  ال�سنوية  للبطولات  برامج  و�إعداد   ، ومتابعتها  الحكومة  فيها  ت�ساهم  التى 

تقام بالتن�سيق مع الاتحادات المخت�صة ، و�إعداد برامج تنفيذ الم�شاركات الخارجية 

للأنديــــة وتنفيــــذ ومتابـعــــة الن�شــــاط الك�شفــــى والإر�شــــادى ، و�أن�شطــــة الريا�ضــــات 

التقليدية وال�شعبيـة والتراثية ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص . 

- خبرة عملية فى مجال العمل .

9 - المجموعة النوعية لوظائف الخدمات الدينية :

على  بالإ�شراف  وم�س�ؤولياتها  واجباتها  تتعلق  التى  الوظائف  المجموعة  هذه  ت�شمل 

�أو �أكثر من مجالات الخدمات الدينية مثل �إمامة الم�صلين  �أو القيـام ب�أعمال مجال 

الأوقاف  و��شؤون   ، والإفتاء   ، والدينية  الإ�سلامية  والبحوث  والوعظ   ، وتوعيتهـم 

ب�أنواعها ، و��شؤون بيت المال ، و��شؤون الم�ساجد ، و��شؤون الزكاة ، ومراقبة المطبوعات 

الدينية ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

10 - المجموعة النوعية لوظائف الإعلام والثقافة :

ت�شمل هذه المجموعة الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على �أو 

القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات الخدمات الإعلامية والثقافية والعلاقات 

 ، الأخبار  ن�شرات  ، وتقديم  والتلفزيون  الإذاعة  الن�صو�ص فى  و�أهمها قراءة   ، العامة 

 ، وت�صنيفها  الأخبار  ن�شرات  و�إعداد   ، والخارجية  المحلية  الأخبار  على  والح�صول 

 ، ودرا�ستها  الآداب  فى  البحث  نواحى  فى  البيانات  وجمع   ، الإخراج  �أو  والتمثيل 
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و�أعمال النقد والت�صحيح والترجمة والن�شر ، والن�شاط الم�سرحى ومراقبة الم�صنفات 

الفنية ، وتنظيم المكتبات والوثائق ، والبرامج والخطط الثقافية والحفلات الغنائية 

والفنون ال�شعبية والمعار�ض الثقافية ، والأم�سيات والندوات الثقافية .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة : 

1/10 - فئة وظائف الإعلام :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال قراءة الن�صو�ص فى الإذاعة والتلفزيون وتقديم الن�شرات 

فى  الحوار  و�إجراء  البرامج  وفقرات  ال�سيا�سية  التعليقات  ومختلف  الإخبارية 

 ، والخارجية  المحلية  الأخبار  وجمع   ، الخارجية  والإذاعة  الإخبارية  البرامج 

و�إعداد ن�شرات الأخبار وت�صنيفها ، و�إعداد كافة التعليقات ال�سيا�سية ، وتجميع 

المعلومات التى تهم الر�أى العام وتحليلها ، و�أعمال العلاقات العامة وما ترتبط 

به من �إعلام الجمهور بن�شاط الوحدة ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة 

العمل .

2/10 - فئة وظائف الثقافة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

وتنظيم   ، الفنية  الم�صنفات  ومراقبة  الم�سـرحى  الن�شاط  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

الغنائية  والحفلات  الثقافية  والخطط  البرامج  وتنفيذ   ، والوثائق  المكتبات 

و�أعمال   ، الثقافية  والندوات  والأم�سيات  الثقافية  والمعار�ض  ال�شعبية  والفنون 

بطبيعة  علاقة  ذات  �أخرى  �أعمال  و�أية   ، والن�شر  والترجمة  والت�صحيح  النقد 

العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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11 - المجموعة النوعية لوظائف الفنون وال�سياحة :

ت�شمل هذه المجموعة الوظائف التى تتعلق واجباتهـا وم�س�ؤولياتها بالإ�شـراف على 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات التلحين والعـزف والمـو�سيقى ، و�إخراج 

وتنفيذ الر�سوم المتحركة ، والفنون الت�شكيلية ، و�أعمال التمثيل والإخراج ، وت�صميم 

عر�ض  وتنظيم   ، للآثـار  العلمـى  والت�سجيـل  والتنقيب  والبحث   ، الديكور  وتنفيذ 

الآثار والمحافظة عليها ، و�أعمال المتاحف والقلاع والح�صون ، والإر�شاد ال�سياحى ، 

والتن�شيط ال�سياحى ، وتنفيذ خطط وبرامـج ال�سيـاحة وتنميـة الوعـى ال�سياحى .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/11 - فئة وظائف الفنون :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال التلحين والعزف المو�سيقى ، و�إخراج وتنفيذ الر�سوم المتحركـــة ، 

، وتنظيــــــم  الآثــار  ، وترميم  الت�شكيليــة  ، والفنـــون  الديكــور  وت�صميـــم وتنفيـــذ 

 ، والح�صـــــون  والقــــلاع  المتاحــــف  و�أعمــال   ، عليهــــا  والمحافظــــة  الآثــــار  عـــــــر�ض 

والبحـث والتنقيـب والت�سجيل العلمــــــــى للآثـــــــار ، و�أعمــــــال التمثيــل والإخـــراج ، 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/11 - فئة وظائف ال�سياحة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

الوعى  وتنمية   ، ال�سياحية  والخدمات  ال�سياحى  الإر�شاد  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

ال�سياحى وتن�شيط ال�سياحة الداخلية والخارجية ، والمتابعة الفعالة لكافة المن��شآت 

ال�سياحية  والأن�شطة  الخدمات  تحديد  ت�ستهدف  التى  والدرا�سات   ، ال�سياحية 

الملائمة ، و�أعمال التراخي�ص للمن��شآت والأن�شطة ال�سياحية ، و�أية �أعمال �أخرى 

ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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12 - المجموعة النوعية لوظائف القانون :

ت�شمل هذه المجموعة الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات التحقيقات القانونية ، و�إبداء الر�أى 

فى الم�سائـل القانونية ، و�إعداد و�صياغة القرارات الوزارية و�صياغة العقود ، ودرا�سة 

التظلمات ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

13 - المجموعة النوعية للوظائف المعاونة للق�ضاء :

ت�شمـــل هـــذه المجموعـــة  الوظائــف التى تتعلــق واجباتهــا وم�س�ؤولياتهــا بالإ�شــراف 

�أو �أكثر من مجالات العمل بالمحاكم المتعلقة ب�إعلان  �أو القيام ب�أعمال مجال  على 

الخ�صوم ، �أو بقيد الدعاوى والطعون وتقدير قيمها ور�سومها ، وح�ضور وتلخي�ص 

و�إثبات مجريات الجل�سات و�إجراءات الإثبات ، وت�سليم الأحكـام وتذييلها بال�صيغة 

التنفيذيـــة ، و�إجـــراء الحجـــوز والبيـــوع الق�ضائيـــة ، وح�صـــر وجـــرد �أمـــوال الق�صــر 

والتركات ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

14 - المجموعة النوعية لوظائف الخدمات التعليمية :  

ت�شمـل هـذه المجموعـة  الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتهــا بالإ�شــراف على 

�أو القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات التعليم مثل و�ضع برامج تنفيذ ال�سيا�سة 

التعليمية والإ�شراف على تنفيذها ، وتقديم الخدمات التعليمية بنوعياتها المختلفة 

ومن بينها التدري�س والو�سائل التعليمية ، والمناهج التعليمية ، والامتحانات ، و��شؤون 

الطلبة ، والبحوث التربوية ، والعلاقات الثقافية .
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- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/14 - فئة وظائف التدري�س :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال تنفيذ البرامج التعليمية من تح�ضير وتدري�س ومراجعة 

التعليمية  العملية  �سير  ومتابعة   ، التعليمية  بالمناهج  المقررة  العلمية  للمواد 

والتربوية والت�أكد من تطبيق النظم واللوائح والتعليمات ال�صادرة ب��شأنها ، و�أية 

�أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/14-  فئة وظائف الو�سائل التعليمية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائـف التى تتعلــق واجباتهــا وم�س�ؤولياتهــا بالإ�شـراف 

المناهج  تخدم  التى  التعليمية  الو�سائل  و�إنتاج  ت�صميم  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

الدرا�سية ، وفح�ص ودرا�سة الو�سائل التعليمية ب�أنواعها للت�أكد من مدى تحقيقها 

 ، التعليمية  الو�سائل  ا�ستخدام  بطريقة  المعلمين  وتوعية   ، التعليمية  لأهدافها 

والم�شاركة فى المعار�ض العلمية ومعار�ض الو�سائل التعليمية ، والتجديد والتطوير 

فى مجال �إنتاج الو�سائل التعليمية ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

3/14 - فئة وظائف الامتحانات و��شؤون الطلبة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

بالامتحانات  والنظم الخا�صة  التعليمات  وتنفيذ  اقتراح  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

واتخاذ   ، الامتحانات  بنتائج  الخا�صة  ال�سجلات  وحفظ   ، تنفيذها  ومتابعة 

الإجراءات والدرا�سات الخا�صة بمعادلة ال�شهادات ووثائق الامتحانات بالمراحل 

وال�صفوف التعليمية والت�صديق عليها ، و�إعداد جداول الامتحانات ، والدرا�سات 

التحليلية لنتائج الامتحانات ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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4/14 - فئة وظائف المناهج التعليمية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال و�ضع وت�صميم المناهج التعليمية فى �إطار المبادئ والأهداف 

التربوية ، وتحديد محتوى المواد التعليمية و�أهدافها ، والمراجعة الفنية لمحتوى 

المواد الدرا�سية والر�سوم وال�صور للت�أكد من �صحتها ، والمتابعة الم�ستمرة للمناهج 

لعلاج ما يعتر�ض تنفيذها من �صعوبات ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة 

العمل .

5/14 - فئة وظائف البحوث التربوية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال البحوث والدرا�سات فى مجالات تقويم �أداء التلاميذ وفق 

البيانات  و�إعداد   ، التقويم والقيا�س  المتبعة والاتجاهات الحديثة فى  الأ�ساليب 

الخا�صة بالم�شروعات التعليمية ون�سب التنفيذ فى �ضوء البرامج الزمنية المعدة ، 

والدرا�سات الخا�صة بفتح مدار�س جديدة �أو فتح مراحل جديدة بالمدار�س ، و�أية 

�أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

6/14 - فئة وظائف العلاقات الثقافية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام بمجالات توثيق العلاقات العلمية والثقافية الخارجية والداخلية 

�أو المنح والإجازات الدرا�سية ، والاتفاقيات  فى مجال التعليم ، و�أعمال البعثات 

الثقافية وتنفيذها ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل . 

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .



- 168 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

15 - المجموعة النوعية لوظائف النقل البحرى والجوى والأر�صاد الجوية :

ت�شمل هذه المجموعة الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على �أو 

القيام ب�أعمال مجال �أو �أكثر من مجالات خدمات المراقبة الجوية والمطارات المدنية 

والطائرات ، والات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية المت�صلة بت�أمين الطيران ، والأر�صاد 

و�إعداد  ال�سفن  وت�شغيل   ، الطيران  �سلامة  ت�أمين  وبرامج  خطط  وتنفيذ  الجوية 

التقارير البحرية .

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/15 - فئة وظائف النقل البحرى :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال تنفيذ ومتابعة القواعد والنظم الخا�صة با�ستخدام المجال 

البحرى والموانئ ، ومتابعة ت�شغيل الموانئ ، و�أعمال التجديد والتو�سع فى الموانئ 

الموانئ وحركة  ، والتطوير فى نظـم وقواعد عمل  �إمكانياتها  القائمة وتحديث 

ال�سفن ، ومتابعة تنفيذ القواعد والنظم المرتبطة بالموانئ وال�سفن ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

2/15 - فئة وظائف النقل الجوى والأر�صاد الجوية :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

الملاحية  والم�ساعدات  المدنية  المطارات  و�إدارة  وت�شغيل  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

 ، الجوية  الملاحة  �سلامة  وت�أمين   ، الجوية  والحركة  الجوية  الأر�صاد  وخدمات 

وخدمات  واللا�سلكية  ال�سلكية  للأجهزة  الفنية  ال�صيانة  �أعمال  كافة  و�إجراء 

الم�ساعدات الملاحية حول المطار ، و�إقامة وتطوير مرافق الأر�صاد الجوية ، و�إعداد 

وتح�ضير التنب�ؤات المناخية وعمليات الر�صد ، ودرا�سة وتقييم �شبكات المحطات 

المناخية ومتطلباتها من الأجهزة والمعدات الجوية المطلوبة للر�صد الجوى العام ، 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى متخ�ص�ص .

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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16 - المجموعة النوعية للوظائف الإدارية :

ت�شمل هذه المجموعة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

، ودرا�سة  �أ�ساليب علاجها  الم�شاكل الإدارية وت�شخي�صها واقتراح  �أو القيام بدرا�سة 

الهياكل التنظيمية والوظيفية وتخطيط القوى العاملة ، والدرا�سة والم�شاركة فى 

التعاميم  و�إ�صدار  المدنية  بالخدمة  الخا�صة  واللوائح  والقرارات  القوانين  اقتراح 

، و��شؤون  التوظيف  ��شؤون  القوانين والقرارات فى مجالات  ، وتطبيق  بها  المتعلقة 

الموظفين ، ومتابعة البحوث والتطورات فى مجالات التنمية الإدارية ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى منا�سب .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

17 - المجموعة النوعية للوظائف الم�ساعدة : 

ت�شمل هذه المجموعة جميع الوظائف الم�ساعدة التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها 

بالإ�شراف على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الأعمال 

التخ�ص�صية �أو �أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل . 

- الفئات الوظيفية التى ت�شملها هذه المجموعة :

1/17 - فئة وظائف الزراعة والأ�سماك والبيطرة والمراقبة ال�صحية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

�أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الإنتاج الزراعى  على 

ومكافحة �آفات و�أمرا�ض النباتات ، وت�صنيع التمور والإر�شاد الزراعى ، وتح�صين 

الحيوانات وفح�صها وعلاجها ، وا�ستزراع الأ�سماك وتراخي�ص ال�صيد ، وفح�ص 

الأغذية ومراقبة الأ�سواق وجمع العينات والت�أكد من �صلاحيتها ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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2/17 - فئة وظائف الهند�سة الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الأعمال الهند�سية 

والآلات  الأجهزة  و�صيانة  وت�شغيل   ، الفنية  المخازن  و�إن�شاء   ، الهند�سى  والر�سم 

والمعدات ، والات�صالات ال�سلكية واللا�سلكية ، والأجهزة الالكترونية التى ت�ستخدم 

المـوارد  والتنقيب عن  والبحث   ، الكهربائية  وال�صيانة   ، والتلفزيون  الإذاعة  فى 

البتروليـة  والمعادن ، والمختبرات المعملية لبحوث التربة ، و�أية �أعمال �أخرى ذات 

علاقة بطبيعة العمل .

3/17 - فئة الوظائف الجيولوجية والجيوفيزيائية والكيميائية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات البحوث فى الموارد 

البتروليـــة والجيولوجيـــة والجيوفيزيائيـــة والكيميائيـــة مثـــل �إعـــداد الخرائـــط 

الجيولوجية والمعاونة فى تحليل عينات المياه ال�سطحية والجوفية ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

4/17 - فئة وظائف البيئة و�صون الطبيعـة الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

البيئة  ��شؤون  مجالات  من  �أكثر  �أو  مجال  فى  م�ساعدة  ب�أعمال  القيام  �أو  على 

والحياة  البرية  النباتات  على  والمحافظة   ، الطبيعة  و�صون  عليها  والمحافظة 

 ، التلوث والحد منها  ، وح�صر م�صادر  والبحرية  البرية  الفطرية والحيوانات 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

5/17 - فئة وظائف الاقت�صاد والمال الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات  مراجعة م�ستندات 

�إجراءات  وتنفيذ   ، والخزائن   ، المالية  الت�سويات  و�إجراء   ، والمرتبات  ال�صرف 

 ، والمخازن  الم�شتريات  �سجلات  فى  والقيد   ، والممار�سات  والمزايدات  المناق�صات 

وخدمة التوفير والحوالات البريدية ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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17/ 6 - فئة وظائف الإح�صاء ونظم المعلومات الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

�أو �أكثر من مجالات الإح�صاء ونظم  �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال  على 

المعلومات ، والقيد فى ال�سجلات الإح�صائية ، و�إدخال البيانات فى الحا�سب الآلى ، 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

7/17 - فئة وظائف الخدمات الاجتماعية والأن�شطة الريا�ضية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الخدمات الاجتماعية 

والأن�شطة الريا�ضية مثل �أعمال البحوث الاجتماعية ، و�صرف الإعانات ، ورعاية 

الطفولة ، والأمومة ، ورعاية الأحداث ، وت�أهيل المعوقين ، و�أن�شطة الريا�ضات 

التقليدية وال�شعبية والتراثية ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

8/17 - فئة وظائف الخدمات الدينية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الخدمات الدينية 

مثل تحفيظ القر�آن الكريم ، و�إقامة ال�شعائر الدينية ، و��شؤون الم�ساجد والأوقاف ، 

و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

9/17 - فئة وظائف الإعلام والثقافة الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الإعلام والعلاقات 

العامة والثقافة مثل التقاط الأخبار ور�صدها ، والنقد والن�شر ، و�إعداد  ن�شرات 

الأخبار ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

10/17 - فئة وظائف الفنون وال�سياحة الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات الفنون وال�سياحة  

مثل المو�سيقى ، والت�صوير ، والتمثيل والإخراج ، والديكور ، والماكياج ، والمونتاج ، 

وال�سياحة والآثار ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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11/17 - فئة وظائف القانون الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات ت�سجيل الدعاوى ، 

وتنفيذ الأحكام ، والأعمال الكتابية المتعلقة بالمجالات القانونية ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل . 

12/17 - فئة وظائف الخدمات التعليمية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات �أعمال الخدمات 

التعليمية مثل �أعمال المختبرات وتن�سيق ال��شؤون المدر�سية ، و�أية �أعمال �أخرى 

ذات علاقة بطبيعة العمل .

13/17 - فئة وظائف النقل البحرى والجوى والأر�صاد الجوية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

�أو �أكثر من مجالات النقل الجوى  �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال  على 

 ، والمراقبة الجوية   ، الطائرات  وقوف  �إر�شاد  والأر�صاد الجوية مثل  والبحرى 

والإطفـــاء ، وت�سجيــل ال�سفــن ، والإر�شــاد البحــرى ، والغـــو�ص والإبحــار ، و�أيــة 

�أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

17 /14 - فئة الوظائف الإدارية الم�ساعدة :

ت�شمل هذه الفئة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أو القيام ب�أعمال م�ساعدة فى مجال �أو �أكثر من مجالات كتابة وتدقيق 

ومتابعة   ، وال�صادر  الوارد  البريد  وتحويل  وتوثيـق  وت�سجيل   ، المرا�سلات 

 ، التوظيف  و�أعمال   ، والأوراق  الر�سائل  ، وطباعة  الملفات  ، وحفظ  المعاملات 

وت�صديق الوثائق ، وفرز البريد ، والتلك�س ، والخدمات الإدارية ، و�أية �أعمال 

�أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .
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- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- ت�أهيل علمى منا�سب .

- خبرة عملية فى مجال العمل .

18 - المجموعة النوعية للوظائف الحرفية :   

ت�شمل هذه المجموعة الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف على 

�أو القيام ب�أعمال ذات طبيعة حرفية تتطلب ا�ستخدام عدد �أو �آلات �أو معدات وتحتاج 

�إلى معرفة ب�أ�صول الحرفة تكت�سب بالمران العملى والتدريب وذلك فى �أحد مجالات 

الت�شغيل وال�صيانة الميكانيكية ، والإ�صلاح بور�ش ال�سباكة ، والبرادة ، والخراطة ، 

والحدادة ، واللحام ، والكهرباء ، والنجارة ، وقيادة ال�سيارات وت�شغيل المعدات والآلات 

ذات علاقة بطبيعة  �أخرى  �أعمال  و�أية   ، و�أعمال الحرا�سة   ، و�إ�صلاحها  و�صيانتها 

العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة :

- الإلمام بالقراءة والكتابة . 

- خبرة عملية فى مجال العمل .

19 - المجموعة النوعية لوظائف الخدمات المعاونة :

ت�شمل هذه المجموعة جميع الوظائف التى تتعلق واجباتها وم�س�ؤولياتها بالإ�شراف 

على �أوالقيام ب�أعمال لا تتطلب عادة �سوى مجهود بدنى دون حاجة �إلى مهارات فنية 

�أو مهنية مثل خدمة المكاتب ، ونقل المكاتبات ، وتنظيف وترتيب الأثاث والمفرو�شات ، 

و�أعمال النظافة ، و�أية �أعمال �أخرى ذات علاقة بطبيعة العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه المجموعة : 

- الإلمام بالقراءة والكتابة . 

- خبرة عملية فى مجال العمل .
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تعريف الدرجات

الدرجــــة ) �أ ( :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها ب�أعمال متنوعـة تتطلب خبرة طويلة 

ومعرفة متخ�ص�صة وعميقة بطرق و�أ�ساليب تنفيذ الأعمال ومعالجة الم�شكلات والمعوقات 

الر�أى  �إبداء  فى  �شاغلوها  ي�ساهم  كما   ، المو�ضوعة  العامة  القواعد  �ضوء  فى  تطر�أ  التى 

والم�شورة الفنية ب��شأن و�ضع الا�ستراتيجيات  وال�سيا�سات العامة للوحدة .

�أعمالهم  وتناق�ش  الوحدة  لرئي�س  العام  للتوجيه  الدرجة  هذه  وظائف  �شاغلو  ويخ�ضع 

ب�شكل �إجمالى فى �ضوء ال�سيا�سات العامة والتوجيهات ال�صادرة من رئي�س الوحدة .

تخ�ضع  التنفيذيين  الموظفين  من  مجموعة  الدرجة  هذه  وظائف  �شاغلى  يعاون  وقد 

�أعمالهم للإ�شراف المبا�شر والمراجعة التف�صيلية . 

وقــد تتطلــب طبيعــة عمــل �شاغليهــا ات�صــالات داخليــة و�أخــرى خارجيــة ، ويتطلــب عملهــم 

قدرا كبيرا من حرية الت�صرف فى التعامل مع الم�شكلات والمواقف التى ت�ستوجب حلولا 

بما لا يتعار�ض مع ال�سيا�سات العامة للوحدة ، كما يتطلب عمل هذه الوظائف مجهودا 

ذهنيا كبيرا لما ي�ستلزمه من عمق فى الفكر وقدرة على التركيز و�إبداء الآراء .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلـب �شغــل وظائـف هـذه الدرجـــة �ضــرورة توافــر �أحــد الم�ؤهــلات العلميــة بالإ�ضافــة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

- دكتوراه .

- ماج�ستير . 

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف  الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة " ب " .
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الدرجـــة ) ب ( :

توجيه  الإدارى بمهام  التوجيه  �شاغلوها تحت  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  تنتظم هذه 

الموظفين وتنفيذ برامج العمل بمديرية عامة ، �أو ما فى حكمها .

ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة معالجة المو�ضوعات فى �ضوء الخطط المو�ضوعة و�إ�صدار 

القرارات التنفيذية .

الأعمال  بمراجعة  ويقومون   ، و�إداريا  فنيا  عاما  �إ�شرافا  الوظائف  هذه  �شاغلو  ويمار�س 

مراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تنفيذ الخطط والبرامج المو�ضوعة .  

ومعرفة  خبرة  تتطلب  ب�أعمال  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم  كما 

الر�أى  �شاغلوها  ويبدى   . الوحدة  بعمل  تتعلق   التى  المجالات  متخ�ص�صة فى مجال من 

 ، وبرامجه  العمل  خطط  و�ضع  فى  وي�ساهمون   ، مو�ضوعات  من  عليهم  يعر�ض  فيما  الفنى 

العامة  الأهداف  تحقيق  فى  ت�ساهم  التى  والتقارير  والأبحاث  الدرا�سات  �إعداد  وكذلك 

للوحدة ، ويخ�ضع �شاغلوها للتوجيه العام وتناق�ش �أعمالهم �إجماليا .

�أعمالهم   تخ�ضع  التنفيذيين  الموظفين  من  مجموعة  الوظائف  هذه  �شاغلى  يعاون  وقد 

للإ�شراف المبا�شر والمراجعة التف�صيلية . 

، ويتطلب عملهم التمتع  �أو داخلية  وقد تتطلب طبيعة عمل �شاغليها ات�صالات خارجية 

تتطلب حلولا بما لا  التى  والمواقف  الم�شكلات  التعامل مع  الت�صرف فى  بقدر من حرية 

يتعار�ض مع الأهداف ، كما يتطلب عمل هذه الوظائف مجهودا ذهنيا كبيرا لما ي�ستلزمه 

من عمق فى  الفكر وقدرة على التركيز و�إبداء الآراء .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلــب �شغــل وظائــف هذه الدرجــة �ضرورة توافـــر �أحــد الم�ؤهــلات العلميــة بالإ�ضافــة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

- دكتوراه .

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة " ج " .  



- 176 -

الجريدة الر�سمية العدد )922(

الدرجـــة ) ج ( :

توجيه  الإدارى بمهام  التوجيه  �شاغلوها تحت  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  تنتظم هذه 

الموظفين وتنفيذ برامج العمل بمديرية عامة ، �أو ما فى حكمها .

 ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة معالجة المو�ضوعات فى �ضوء الخطط المو�ضوعة و�إ�صدار 

القرارات التنفيذية .

الأعمال  بمراجعة  ويقومون   ، و�إداريا  فنيا  عاما  �إ�شرافا  الوظائف  هذه  �شاغلو  ويمار�س 

مراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تنفيذ الخطط والبرامج المو�ضوعة . 

كما تنتظم هذه الدرجة وظائف من ذات الم�ستوى كوظائف الم�ست�شارين والخبراء وما فى 

م�ستواها ممن تتوافر فيهم معرفة نظرية وعلمية متخ�ص�صة ومجالات خبرة عالية فى 

العامة  بالخطة  المعتمدة  البرامج  تنفيذ  مجالات  فى  الفنية  والبحوث  الدرا�سات  تقديم 

للوحدة .

ويتطلب العمل فى وظائف هذه الدرجة بع�ض الات�صالات الخارجية بغر�ض تمثيل الوحدة 

والتحدث با�سمها والا�شتراك فى لجان داخلية �أو خارجية ترتبط بتنفيذ �أعمال الوحدة .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلــب �شغــل وظائــف هـذه الدرجــة �ضـرورة توافـر �أحــد الم�ؤهــلات العلميــة بالإ�ضافــة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

- دكتوراه .

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة " د " .  	
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الدرجـــة ) د ( :

توجيه  الإدارى بمهام  التوجيه  �شاغلوها تحت  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  تنتظم هذه 

الموظفين وتنفيذ برامج العمل بمديرية عامة ، �أو ما فى حكمها .

ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة معالجة المو�ضوعات فى �ضوء الخطط المو�ضوعة و�إ�صدار 

القرارات التنفيذية .

الأعمال  بمراجعة  ويقومون   ، و�إداريا  فنيا  عاما  �إ�شرافا  الوظائف  هذه  �شاغلو  ويمار�س 

مراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تنفيذ الخطط والبرامج المو�ضوعة .

كما تنتظم هذه الدرجة وظائف من ذات الم�ستوى كوظائف الم�ست�شارين والخبراء وما فى 

م�ستواها ممن تتوافر فيهم معرفة نظرية وعلمية متخ�ص�صة ومجالات خبرة عالية فى 

العامة  بالخطة  المعتمدة  البرامج  تنفيذ  مجالات  فى  الفنية  والبحوث  الدرا�سات  تقديم 

للوحدة .

المجالات  والدرا�سات فى  البحوث  ب�إعداد  تقوم  تنفيذية  الدرجة وظائف  تنتظم هذه  كما 

التخ�ص�صية ، وتخ�ضع �أعمالها لمراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تحقيق النتائج المطلوبة .

ويتطلب العمل فى وظائف هذه الدرجة بع�ض الات�صالات الخارجية بغر�ض تمثيل الوحدة 

والتحدث با�سمها والا�شتراك فى لجان داخلية �أو خارجية ترتبط بتنفيذ �أعمال الوحدة .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلــب �شغـــل وظائــف هـذه الدرجــة �ضـرورة توافــر �أحد الم�ؤهــلات العلميــة بالإ�ضافــة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

- دكتوراه .

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة . 

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة " هـ" .
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الدرجـــة )هـ ( : 

توجيه  الإدارى بمهام  التوجيه  �شاغلوها تحت  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  تنتظم هذه 

الموظفين وتنفيذ برامج العمل بمديرية عامة ، �أو ما فى حكمها .

ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة معالجة المو�ضوعات فى �ضوء الخطط المو�ضوعة و�إ�صدار 

القرارات التنفيذية .

الأعمال  بمراجعة  ويقومون   ، و�إداريا  فنيا  عاما  �إ�شرافا  الوظائف  هذه  �شاغلو  ويمار�س 

مراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تنفيذ الخطط والبرامج المو�ضوعة .

كما تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف العام ب�أعمال الم�ساعدة 

فى تنفيذ برامج العمل وخططه فى مديرية عامة �أو ما فى حكمها . 

ويمار�س �شاغلو وظائف هذه الدرجة الإ�شراف العام على بع�ض �أن�شطة مديرية عامة �أو ما 

فى حكمها ، ومراجعة �أعمالها مراجعة عامة .

كذلك تنتظم هذه الدرجة وظائف من ذات الم�ستوى كوظائف الم�ست�شارين والخبراء وما فى 

م�ستواها ممن تتوافر فيهم معرفة نظرية وعلمية متخ�ص�صة ومجالات خبرة فى تقديم 

الدرا�سات والبحوث الفنية فى مجالات تنفيذ البرامج المعتمدة بالخطة العامة للوحدة .

المجالات  والدرا�سات فى  البحوث  ب�إعداد  تقوم  تنفيذية  الدرجة وظائف  تنتظم هذه  كما 

التخ�ص�صية ، وتخ�ضع �أعمالها لمراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تحقيق النتائج المطلوبة .

ويتطلب العمل فى وظائف هذه الدرجة �إجراء بع�ض الات�صالات الخارجية بغر�ض تمثيل 

�أعمال  بتنفيذ  ترتبط  داخلية وخارجية  والا�شتراك فى لجان  با�سمها  والتحدث  الوحدة 

الوحدة .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلــب �شغــل وظائــف هذه الدرجــة �ضـرورة توافــر �أحد الم�ؤهــلات العلمية بالإ�ضافـة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى : 

- دكتوراه .

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .
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- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى  من الدرجة " الأولى " .

الدرجــة الأولــى :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف العام ب�أعمال الم�ساعدة 

فى تنفيذ برامج العمل وخططه فى مديرية عامة �أو ما فى حكمها . 

ويمار�س �شاغلو وظائف هذه الدرجة الإ�شراف العام على بع�ض �أن�شطة مديرية عامة �أو ما 

فى حكمها ، ومراجعة �أعمالها مراجعة عامة .

كما تنتظم هذه الدرجة وظائف من ذات الم�ستوى كوظائف الم�ست�شارين والخبراء وما فى 

م�ستواها ممن تتوافر فيهم معرفة نظرية وعلمية متخ�ص�صة ومجالات خبرة فى تقديم 

الدرا�سات والبحوث الفنية فى مجالات تنفيذ البرامج المعتمدة بالخطة العامة للوحدة .

كذلك تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف العام بالإ�شراف 

على �أعمال تخ�ص�صية بدائرة �أو ما فى م�ستواها ، ويمار�سون بالن�سبة لها �إ�شرافا مبا�شرا ، 

ويقومون بمراجعة �أعمالها مراجعة تف�صيلية .

المجالات  والدرا�سات فى  البحوث  ب�إعداد  تقوم  تنفيذية  الدرجة وظائف  تنتظم هذه  كما 

التخ�ص�صية ، وتخ�ضع �أعمالها لمراجعة عامة بق�صد الت�أكد من تحقيق النتائج المطلوبة .

ويتميز عمل �شاغلى وظائف هذه الدرجة بالالتزام بخطط محددة �سلفا ، كما يتطلب قدرا 

من حرية الت�صرف من حيث المباد�أة �أو التعديل فى �أ�سلوب العمل وخطواته .

ول�شاغلــــى وظائـــف هـــذه الدرجـــة �إجـــراء بعـــ�ض الات�صـــالات الخارجيـــة بغـــر�ض تو�ضيـــح 

�أو الح�صول على معلومات تتطلبها حاجة العمل .
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- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغــل وظائــف هذه الدرجــة �ضــرورة توافـر �أحد الم�ؤهلات العلمية بالإ�ضافة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

�أ - بالن�سبة للوظائف التخ�ص�صية :

- دكتوراه .                            

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة  بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف 

الدرجـات الأدنـى من الدرجـــة الثانيـة بالن�سبـة للمعينيــن بال�شهــادة الجامعيـة 

�أو ما يعادلها �أو الماج�ستير ، وق�ضاء مدة فى مجال العمل لا تقل عن المدة البينية 

فى وظيفة من الدرجة الثالثة بالن�سبة للمعينين بالدكتوراه .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .

الدرجــة الثانيــة :

على  بالإ�شراف  العام  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم 

�أعمال تخ�ص�صية �أو م�ساعدة بدائرة �أو ما فى م�ستواها ، ويمار�سون بالن�سبة لها �إ�شرافا 

مبا�شرا ، ويقومون بمراجعة �أعمالها مراجعة تف�صيلية .

ول�شاغلـى وظائـف هـذه الدرجــة قــدر مــن حريــة الت�صـرف فــى تطويـر خطـوات العمــل بمــا 

لا يخل ببرامج التنفيذ والقواعد ال�سارية .

فى  والدرا�سات  البحوث  ب�إجراء  تقوم  تنفيذية  وظائف  الدرجة  هذه  وظائف  ت�شمل  كما 

مجال من المجالات التخ�ص�صية ، وكذلك الوظائف التى يقوم �شاغلوها بممار�سة �أعمال 

فنية �أو كتابية .

ويتميز عمل �شاغلى وظائف هذه الدرجة بالالتزام بخطط محددة �سلفا ، كما يتطلب قدرا 

من حرية الت�صرف من حيث المباد�أة �أو التعديل فى �أ�سلوب العمل وخطواته .

ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة الات�صال بالجهات الخارجية بغر�ض الح�صول على معلومات 

تفيد فى مجال العمل .
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- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

�أحـــد الم�ؤهــلات العلمية بالإ�ضافة  - يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضـرورة توافــر 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

�أ - بالن�سبة للوظائف التخ�ص�صية :

- دكتوراه .

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف 

الدرجات الأدنـــى من الدرجـــة الثالثــة بالن�سبــة للمعينـيـــن بال�شهــادة الجامعيـــة 

�أو ما يعادلهـــا �أو الماج�ستير .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .

      ب - بالن�سبة للوظائف الم�ساعدة :

- دبلوم بعد �شهادة التعليم العام لا تقل مدته عن �سنتين . 

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف 

الدرجات الأدنى من الدرجة الثالثة .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .
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الدرجــة الثالثــة :

على  بالإ�شراف  العام  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم 

�أعمال تخ�ص�صية �أو م�ساعدة بدائرة �أو ما فى م�ستواها ، ويمار�سون بالن�سبة لها �إ�شرافا 

مبا�شرا ، ويقومون بمراجعة �أعمالها مراجعة تف�صيلية .

ب�أعمال  المبا�شر  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم  كما 

م�ساعدة فى تنفيذ �أن�شطة تخ�ص�صية بدائرة �أو ما فى م�ستواها .

ويمار�س �شاغلو هذه الوظائف الإ�شراف على بع�ض الأعمال بالدائرة �أو ما فى م�ستواها 

وتتم مراجعة �أعمالهم تف�صيليا .

ول�شاغلى هذه الوظائف قدر من حرية الت�صرف فى تطوير خطوات و�إجراءات العمل بما 

لا يخل ببرامج التنفيذ والقواعد ال�سارية .

مجال  فى  والدرا�سات  بالبحوث  تقوم  تنفيذية  وظائف  الدرجة  هذه  وظائف  ت�شمل  كما 

من المجالات التخ�ص�صية ، وكذلك وظائف تقوم ب�أعمال تنفيذية فى مجال من مجالات 

الأعمال الم�ساعدة . 

ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة الات�صال بالجهات الخارجية بغر�ض الح�صول على معلومات 

فى مجال العمل .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافـر �أحــد الم�ؤهــلات العلميــة بالإ�ضافــة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى : 

�أ - بالن�سبة للوظائف التخ�ص�صية :

- دكتوراه .

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة بالن�سبـة للمعينيـــن بال�شهــادة الجامعيــة �أو ما يعادلهــا 

�أو الماج�ستير .
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- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

 ، يعادلها  ما  �أو  الجامعية  بال�شهادة  للمعينين  بالن�سبة  الرابعة  الدرجة  من  الأدنى 

وق�ضاء مدة فى مجال العمل لا تقل عن المدة البينية فى وظيفة من وظائف الدرجة 

الخام�سة بالن�سبة للمعينين بالماج�ستير .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .

ب - بالن�سبة للوظائف الم�ساعدة :

- دبلوم بعد �شهادة التعليم العام لا تقل مدته عن �سنتين . 

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة الرابعة .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .

الدرجــة الرابعــة :

على  بالإ�شراف  العام  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم 

�أعمال م�ساعدة بدائرة �أو ما فى م�ستواها ، ويمار�سون بالن�سبة لها �إ�شرافا عاما ، ويقومون 

بمراجعة �أعمالها مراجعة تف�صيلية .

ب�أعمال  المبا�شر  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم  كما 

تخ�ص�صية �أو م�ساعدة فى تنفيذ الأن�شطة بدائرة �أو ما فى م�ستواها ، ويمار�سون بالن�سبة 

لها �إ�شرافا عاما ، ويقومون بمراجعة �أعمالها مراجعة تف�صيلية .

ب�أعمال  المبا�شر  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم  كما 

الإ�شراف على ق�سـم �أو ما فى م�ستواه يمار�س �أعمالا متنوعة فى المجالات التخ�ص�صية .

ويمار�س �شاغلو هذه الوظائف الإ�شراف المبا�شر على الموظفين بالق�سم �أو ما فى م�ستواه 

وتتم مراجعة �أعمالهم تف�صيليا .

ول�شاغلى هذه الوظائف قدر من حرية الت�صرف فى تطوير خطوات و�إجراءات العمل بما 

لا يخل ببرامج التنفيذ والقواعد ال�سارية . 
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كما ت�شمل هذه الدرجة وظائف تنفيذية تقوم ب�إجراء البحوث والدرا�سات فى مجال من 

المجـــالات التخ�ص�صيـــة ، وكذلـــك الوظائــف التى يقــوم �شاغلـوهــا بممار�ســة �أعمـــال فنيـــة 

�أو كتابية تت�سم بال�سهولة والتكرار .  

ويقوم �شاغلو وظائف هذه الدرجة ب�إجراء بع�ض الات�صالات بغر�ض الح�صول على بيانات 

�أو معلومات . 

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجـة �ضــرورة توافــر �أحــد الم�ؤهــلات العلمية بالإ�ضافة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

�أ - بالن�سبة للوظائف التخ�ص�صية :

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة  فى مجال العمل لا تقل عن المدة البينية فى وظيفة من وظائف 

الدرجة ال�ساد�سة بالن�سبة للمعينين بال�شهادة الجامعية �أو ما يعادلها  .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .

      ب - بالن�سبة للوظائف الم�ساعدة :

- دبلوم بعد �شهادة التعليم العام لا تقل مدته عن �سنتين . 

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف 

الدرجات الأدنى من الدرجة الخام�سة .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .
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الدرجــة الخام�سـة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أعمال م�ساعدة 

 ، عاما  �إ�شرافا  لها  بالن�سبة  ويمار�سون   ، م�ستواها  فى  ما  �أو  بدائرة  الأن�شطة  تنفيذ  فى 

ويقومون بمراجعة �أعمالها مراجعة تف�صيلية .

ب�أعمال  المبا�شر  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم  كما 

الإ�شــراف على ق�ســـم �أو مــا فى م�ستــواه يمــار�س �أعمـــالا متنوعـــة فى المجـــالات التخ�ص�صيـــة 

�أو الم�ساعدة .

ويمار�س �شاغلو هذه الوظائف الإ�شراف المبا�شر على الموظفين بالق�سم �أو ما فى م�ستواه 

وتتم مراجعة �أعمالهم تف�صيليا .

ول�شاغلى هذه الوظائف قدر من حرية الت�صرف فى تطوير خطوات و�إجراءات العمل بما 

لا يخل ببرامج التنفيذ والقواعد ال�سارية .

كما تنتظم هذه الدرجة الوظائف التخ�ص�صية التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر 

و�إجراءات  الدرا�سات والبحوث وفق قوانين ولوائح  ب�إنجاز عمليات تنفيذية فى مجالات 

محددة .

وتخ�ضع �أعمال �شاغليها للمراجعة الدقيقة ، وقد يتطلب العمل �إجراء ات�صالات مع وحدات 

�أخرى بغر�ض جمع معلومات �أو �إعداد بيانات .

المبا�شر  الإ�شراف  تحت  �شاغلوها  يقوم  التى  الم�ساعدة  الوظائف  الدرجة  هذه  ت�شمل  كما 

ب�أعمال نمطية م�ساعدة .

، ويخ�ضع العمل للمراجعة  �أعمال هذه الدرجة بال�سهولة والتكرار وعدم التنوع  وتتميز 

الدقيقة للت�أكد من �سلامة الإجراءات . 

ول�شاغلى وظائف هذه الدرجة �إجراء الات�صالات بالجهات الخارجية بغر�ض الح�صول على 

معلومات تفيد فى مجال العمل .
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- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة  :

- يتطلــب �شغــل وظائــف هذه الدرجــة �ضرورة توافـر �أحد الم�ؤهلات العلمية بالإ�ضافة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

�أ - بالن�سبة للوظائف التخ�ص�صية :

- ماج�ستير .

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

- ق�ضـاء مدة بينيـة فى مجــال العمل لا تقـل عن ثلاث �سنـوات فى �إحـدى وظائف   

الدرجة الأدنى مبا�شرة  بالن�سبة للمعينين بال�شهادة الجامعية �أو ما يعادلها . 

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة 

بالن�سبة للمعينين بال�شهادة الجامعية �أو ما يعادلها .

      ب - بالن�سبة للوظائف الم�ساعدة :

- دبلوم بعد �شهادة التعليم العام لا تقل مدته عن �سنتين . 

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف 

الدرجات الأدنى من الدرجة ال�ساد�سة بالن�سبة للمعينين ب�شهادة التعليم العام 

�أو ما يعادلها ، وق�ضاء مدة فى مجال العمل لا تقل عن المدة البينية فى وظيفة 

من وظائف الدرجة ال�ساد�سة بالن�سبة للمعينين بالدبلوم .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة .
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الدرجــة ال�ساد�ســة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أعمال الإ�شراف 

على ق�سـم �أو ما فى م�ستواه يمار�س �أعمالا متنوعة فى المجالات الم�ساعدة .

ويمار�س �شاغلو هذه الوظائف الإ�شراف المبا�شر على الموظفين بالق�سم �أو ما فى م�ستواه 

وتتم مراجعة �أعمالهم تف�صيليا .

  ول�شاغلى هذه الوظائف قدر من حرية الت�صرف فى تطوير خطوات و�إجراءات العمل بما 

لا يخل ببرامج التنفيذ والقواعد ال�سارية .  

خطوات  وفق  التخ�ص�صية  المجالات  �أحد  فى  تنفيذية  وظائف  الدرجة  هذه  تنتظم  كما 

و�إجراءات محددة ، وكذلك وظائف تقوم ب�أعمال تنفيذية فى مجال من مجالات الأعمال 

الفنية �أو الكتابية النمطية المحددة الوا�ضحة الخطوات . 

، ويخ�ضع العمل للمراجعة  �أعمال هذه الدرجة بال�سهولة والتكرار وعدم التنوع  وتتميز 

الدقيقة الكاملة . 

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلــب �شغــل وظائــف هــذه الدرجـــة �ضرورة توافــر �أحــد الم�ؤهــلات العلميـــة �إ�ضافــة 

�إلى المطالب الأخرى وفق ما يلى :

�أ - بالن�سبة للوظائف التخ�ص�صية :

- �شهادة جامعية ) اللي�سان�س - البكالوريو�س ( �أو ما يعادلها .

ب - بالن�سبة للوظائف الم�ساعدة :

- دبلوم بعد �شهادة التعليم العام لا تقل مدته عن �سنتين .

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف 

الدرجة الأدنى مبا�شرة .

البينية فى وظيفة من وظائف  المدة  تقل عن  العمل لا  - ق�ضاء مدة فى مجال 

الدرجة  الثامنة بالن�سبة للمعينين ب�شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- اجتياز التدريب الذى تتيحه الوحدة فى �إحدى وظائف الدرجة الأدنى مبا�شرة . 
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الدرجــة ال�سابعــة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أعمال نمطية 

�أعمال وظائف هذه الدرجة  م�ساعدة فى مجالات تت�صل بالأعمال التخ�ص�صية ، وتتميز 

بال�سهولة والتكرار وعدم التنوع .

وتــ�ؤدى �أعمــال هـذه الدرجــة وفــق التعليمــات والإجــراءات والنظــم والقواعــد التـى تو�ضــح 

خطوات تنفيذها .

�إلى ر�ؤ�سائهم المبا�شرين لتلقى التعليمات فى جميع  ويرجع �شاغلو وظائف هذه الدرجة 

الخطوات .

ويخ�ضع العمل للمراجعة الدقيقة للت�أكد من �سلامة الإجراءات .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

- دبلوم بعد �شهادة التعليم العام لا تقل مدته عن �سنتين .

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة بالن�سبة للمعينين ب�شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

مبا�شـرة  الأدنــى  الدرجــة  وظائـف  �إحـدى  فى  الوحـدة  تتيحـه  الذى  التدريب  اجتياز   -

بالن�سبة للمعينين ب�شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .

الدرجــة الثامنــة :

متنوعة فى مجالات  ب�أعمال نمطية  �شاغلوها  يقوم  التى  الوظائف  الدرجة  هذه  تنتظم 

الأعمال الم�ساعدة  تحت الإ�شراف المبا�شر ، وتخ�ضع �أعمال هذه الوظائف للمراجعة الدقيقة .

يقـوم �شاغلــو وظائــف هــذه الدرجــة ب�أعمالهــم فــى �ضـــوء نظـــم و�إجـــراءات محــددة ووا�ضحــة 

لا تتطلب منهم اجتهادا �أو تف�سيرا .

وقــد يكـــون �شاغلوهــا م�س�ؤوليــن عــن �آلات ومعــدات وقــد يتعر�ضــون فى عملهــم لظـــروف 

�أو مخاطر وظيفية .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

- �شهادة التعليم العام �أو ما يعادلها .
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الدرجــة التا�سعــة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها  بممار�سة  الإ�شراف على عدد من �شاغلى 

وظائف الخدمات المعاونة �أو الحرفية وتتابع �أعمالهم متابعة دقيقة .

�أو مخاطر  �أدوات ومهمات ويتعر�ضون لبع�ض ظروف  وقد يكون �شاغلوها م�س�ؤولين عن 

وظيفية .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

- الإلمام بالقراءة والكتابة .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن �أربع �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة العا�شرة .

الدرجــة العا�شـرة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أداء �أعمال من 

طبيعة حرفية وخدمية بمهارة بم�ستوى متو�سط .

 ويحتاج �شاغلو وظائف هذه الدرجة �إلى ا�ستخدام بع�ض الأدوات .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة : 

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

- الإلمام بالقراءة والكتابة .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة الحادية ع�شرة .
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الدرجة الحادية ع�شرة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أداء �أعمال من 

طبيعة حرفية وخدمية بمهارة ملحوظة .

 ويحتاج �شاغلو وظائف هذه الدرجة �إلى ا�ستخدام بع�ض الأدوات .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

- الإلمام بالقراءة والكتابة .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .

- ق�ضاء مدة كلية فى مجال العمل لا تقل عن مجموع المدد البينية فى وظائف الدرجات 

الأدنى من الدرجة الثانية ع�شرة بالن�سبة للمعينين فى وظائف الخدمات المعاونة ، 

وق�ضاء مدة فى مجال العمل لا تقل عن المدة البينية فى وظيفة من وظائف الدرجة 

الثالثة ع�شرة بالن�سبة للمعينين فى الوظائف الحرفية . 

الدرجة الثانية ع�شرة :   

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أداء �أعمال من 

طبيعة حرفية وخدمية بمهارة ب�سيطة . 

 ويحتاج �شاغلو وظائف هذه الدرجة �إلى ا�ستخدام بع�ض الأدوات .  

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

-  يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

- الإلمام بالقراءة والكتابة .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة .
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- ق�ضاء مدة فى مجال العمل لا تقل عن المدة البينية فى وظيفة من وظائف الدرجة 

الرابعة ع�شرة  بالن�سبة للمعينين فى وظائف الخدمات المعاونة .

الدرجة الثالثة ع�شرة : 

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أداء �أعمال من 

طبيعة حرفية وخدمية تتطلب قدرا من المجهود البدنى فوق العادى . 

 ويحتاج �شاغلو وظائف هذه الدرجة �إلى ا�ستخدام بع�ض الأدوات . 

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة �ضرورة توافر ما يلى :

-  الإلمام بالقراءة والكتابة .

- ق�ضاء مدة بينية فى مجال العمل لا تقل عن ثلاث �سنوات فى �إحدى وظائف الدرجة 

الأدنى مبا�شرة بالن�سبة للمعينين فى وظائف الخدمات المعاونة .

- اجتياز الاختبار المقرر الذى يك�شف عن خبرة فى مجال العمل بالن�سبة ل�شغل الوظائف 

الحرفية .

الدرجة الرابعة ع�شرة :

تنتظم هذه الدرجة الوظائف التى يقوم �شاغلوها تحت الإ�شراف المبا�شر ب�أداء �أعمال من 

طبيعة خدمية تتطلب قدرا من المجهود البدنى العادى .

 ويحتاج �شاغلو وظائف هذه الدرجة �إلى ا�ستخدام بع�ض الأدوات .

- الحد الأدنى من مطالب الت�أهيل اللازمة ل�شغل وظائف هذه  الدرجة :

- يتطلب �شغل وظائف هذه الدرجة الإلمام بالقراءة والكتابة .
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ت�سكين الموظفين على الوظائف المعتمدة

الوحدة  المعتمدة بعد �صدور قرار رئي�س  الوظائف  الوحدة على  يتم ت�سكين موظفى   -1

مـع   المدنيــة  الخدمـة  وزارة  موافقـة  بعـد  الوظائـف  وترتيب  ت�صنيف  نظام  باعتمــاد 

مراعاة ما يلى :

�إجـــــراء  تاريــــخ  فـى  ي�شغلونهـــــا  التـــى  والدرجـــات  الوظائـــف  فى  الموظفـــون  ي�سكـــن   - �أ 

الت�سكــين وا�ستثناء من ذلك ي�ســـكن �شاغلـــو الـــوظائف الإ�شرافيــة ووظائف الخبــراء 

الوظيفـــى  التدرج  لبداية  المحددة  الدرجات  على  ونوابهم  والولاة  والم�ست�شــارين 

لوظائفهــم �إذا كانت درجاتهـم �أقـل من درجـات الوظائــف الـــواردة بجـدول وظائف 

الوحـدة المعد وفقا لجدول الم�ستويات النمطية للوظائف الوارد بالنظام ، وذلك بقرار 

من رئي�س الوحـدة بعـد موافقة وزارة الخدمة المدنية . 

ي�شغلهـا  التـى  الوظيفــة  �سواء فى م�ستوى  تغيير  الت�سكين  - لا يترتب على عملية  ب 

الموظف �أو المجموعة النوعية )الفئات( الملحق بها هذه الوظائف .  

ج - ي�سكن الموظفون الذين نقلوا طبقا للمادة )152( من قانــون الخدمــة المدنيــة والملحق 

رقم )2( المرافق له �إلى الدرجـات ) العا�شرة والحادية ع�شرة والثانية ع�شـرة والثالثـــة 

ع�شــرة ( وكانـوا ي�شغلـون الدرجـات الثامنــة �أو ال�سابعــة �أو ال�ساد�سة �أو الخام�سـة مـن 

الحلقة الثانية ب�إحدى الوظائف التى عودلت بوظائف المجموعــة النوعيــة للوظائـف 

الدرجات  و�إن اختلفت درجات تقييمها من  المجموعــة  الم�ساعــدة علـى وظائـف هذه 

التى نقلوا �إليها .
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2- لجان الت�سكين :

ب�شرط  الأقل  على  �أع�ضاء  ثلاثة  من  وحدة  بكل  الموظفين  ت�سكين  لجنة  ت�شكيل  يتم 

للجنة من بين  القرار مقررا  ويحدد   ، عام  اللجنة عن مدير  رئي�س  تقل وظيفة  �ألا 

القانونية  الدوائر  اللجنة ممثلون من  �أع�ضاء  يكون من بين  �أن  وي�شترط  �أع�ضائها 

ومن ��شؤون الموظفين . 

3- التظلمات :

يكون التظلم من القرار ال�صادر بالت�سكين خلال �ستيـن يوما من تاريخ علم الموظف 

به بموجب �إخطار ر�سمى مكتوب وتخت�ص بالبت فى التظلمات لجنة ت�شكل بكل وحدة 

من عدد فردى لا يقل عن ثلاثة �أع�ضاء ب�شرط �ألا تقل وظيفة رئي�س اللجنة عن وكيل 

وزارة ويحدد القرار مقررا للجنة من بين �أع�ضائها وي�شترط �أن يكون من بين �أع�ضاء 

اللجنة ممثلون من الدوائر القانونية ومن ��شؤون الموظفين . 

وفى جميع الأحوال لا يجوز الجمع بين ع�ضوية لجنتى الت�سكين والتظلمات .


