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مجل�س البحث العلمى

قــــرار

 رقم 2010/46    

ب�إ�صدار لائحة �ش�ؤون الموظفين بمجل�س البحث العلمى 

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2010/30 ب�إ�صدار قانون مجل�س البحث العلمى ،

و�إلــــــى موافقـــــــة هيئـــة مجلـــــ�س البحث العلمى بجل�ستهــــــا رقـــــــــم )16( المنعقــــدة بتاريــــــخ 

13 / 6 /2010م ،

و�إلى موافقـــــة وزارة المالية بكتابهـــا رقم ماليـــــة - ت ) 6378 ( / م . ت . د / 1 / 8 / 2010  

بتاريخ 12/ 6 / 2010م ، 

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى : يعمــل ب�أحكـــام لائحــــة �شـــ�ؤون الموظفـــــين بمجلــ�س البحـــث العلـــــمى 

المرافقة .

المــادة الثانيـــــة : يلغى كل ما يخالف اللائحة المرافقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

المــادة الثالـثــــة : ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 20  رجــب  1431هـ

المـوافــــق :   3   يونيــو  2010م

�شهاب بن طارق �آل �سعيد        

رئيـــــــــــ�س المجــلـــــــــــ�س
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الف�صل الأول

تعريفات و�أحكام عامة

فى تطبيق �أحكام هذه اللائحة يكون للكلمات والعبارات الواردة بها ذات  المـــادة ) 1 ( :	

المعنى المن�صو�ص عليه فى قانون مجل�س البحث العلمى كما يكون للكلمات 

والعبارات التالية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص 

معنى �آخر :

التق�سيـــــــــم التنظيـــمـــــى المختـــــــــ�ص  1 - الجهة المخت�صة ب�ش�ؤون الموظفين :	

بالموارد الب�شرية بالمجل�س .

لجنة ��شؤون الموظفين . 2 - اللجـــــــــــــــــــــــــــــــــــنــــــــــــة :	

مجموعـــة الواجبـــات والم��سؤوليــــات  3 - الوظيفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة :	

المختــــــ�صة  ال�سلطة  تحددها  التى 

وفقا لأحكام هذه اللائحة وتتطلب 

بها م�ؤهلات وخبرات  يقوم  فيمن 

تكــــون  وقـــد   ، معينـــة  وا�شتراطات 

دائمة �أو م�ؤقتة .  

دائمــــــــة  وظيفـــــة  ي�شغــــل  من  كــــل  4 - الموظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف :	

�أو م�ؤقتة بالمجل�س .

المربوط  وي�شمل  الأ�سا�سى  الراتب  5 -  الـراتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب :	

قرين  والمبين  وظيفة  لكل  المقرر 

الدرجات   لجدول  وفقا  درجة  كل 

الدوريـــــة  والعـــــلاوات  والرواتــــب 

المرفــق ،   )1( رقم  بالملحــــق  الوارد 

الدورية  العلاوات  �إليـــه  م�ضافــــا 

والت�شجيعية .

المبلـــغ الــذى ي�صـــرف عـــــلاوة على  6 -  الـبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدل :	

الراتب ولا يعتبر جزءا منه .
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الراتب م�ضافا �إليه جميع البدلات  7  -  الراتـــــــــب الإجمـــــالــــــى :	

المقررة بموجب �أحكام هـــذه اللائحة .

خارج  �إنجازها  يتم  التى  الأعمال  8  -  الأعمــــال الإ�ضــــافيـــــــــة :	

�ساعات العمل الر�سمية .

وزارة ال�صحة والم�ست�شفيـات والمراكز  9  -  الجهة الطبيـة المخت�صــــــة:	

ال�صحية الحكومية داخل ال�سلطنة .

خارج  �أو  داخل  للدرا�ســـة  الإيفاد  10-  البعـثـــــــة الـدرا�ســيــــــــــة :	

�أو  الحكومـــة  نفقـــة  على  ال�سلطنة 

المجل�س للح�صـــول على م�ؤهل فى 

التعليم دون الجامعى �أو الجامعى 

الدرا�سات  فى  علمية  درجــة  �أو 

العلـيـا .

المقــــدمة  الماديــــة  والمزايـــا  النفــقات  11-  المنـحــــــــة الـدرا�سـيـــــــــــة :	

غير  �أو  حكومية  جهة  �أية  مــــن 

�أجنبيــــــــــــة  �أو  وطنيــــــــة  حكوميـــــــة 

تخ�ص�صها  والتى   ، دولية  هيئة  �أو 

التعليم  فى  م�ؤهل  على  للح�صول 

دون الجامعى �أو الجامعى �أو درجة 

من  العليا  الدرا�سات  فى  علمية 

داخل ال�سلطنة �أو خارجها .

المجلـــــ�س  مــــن  ال�صـــــادرة  الموافقـــــة  12-  الإجــــازة الدرا�ســيـــــــــــــة :	

للدرا�ســـــــــــة  بالتفـــــــــــرغ  للموظــــــف 

التعليم  فى  م�ؤهل  على  للح�صول 

الجـــــامعـــــــــى  �أو  الجــــــامعـــــــى  دون 

لأحكام  وفقا  العليا  الدرا�سات  �أو 

هذه اللائحة .
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الموظف الموفد على نفقة الحكومة  13-  المبعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوث :	

المجلـــ�س فى بعثة درا�سية داخل  �أو 

�أو خارج ال�سلطنة .

منحة  �أو  بعثة  فى  الموفد  الموظف  14-  الموفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد :	

�أو �إجازة درا�سية وفقا لأحكام هذه 

اللائحة .

دبلوم  على  الح�صول  تلى  درا�سة  15-  التعليــــم دون الجامعــــــــى :	

ال�شهادة العامة �أو ما يعادلها لا تقل 

مدتها عن �سنة درا�سية ، ولا يمنح 

الدار�س بعدها �شهادة جامعية .

�شهـــادة  علـــى  للح�صــول  درا�ســــــة  16-  التعليـــــــــم الجامعــــــــــــــى :	

علــــــى  الح�صـــــول  تلـــــــى  جامعيـــة 

مدتهــــا  العامــــة  ال�شهـــادة  دبلــــوم 

بنظام  يعادلها  ما  �أو  �سنوات  �أربع 

ال�ساعات المعتمدة ، �أو ثلاث �سنوات 

�شريطة �أن تكون م�سبوقة بدرا�سة 

تمهيدية .

درا�سة للح�صول على درجة علمية  17-  الدرا�ســــــــــــات العلـيـــــــــــا :	

�أعلى من ال�شهادة الجامعية .

ت�سرى �أحكام هذه اللائحة على موظفى المجل�س ، فيما عدا الموظفين الذين  المـــادة ) 2 ( :	

تنظم ��شؤون توظفهم عقود خا�صة فيما ن�صت عليه هذه العقود من �أحكام .                                                                                                                                     

المن�صو�ص  العقود  �أو  اللائحة  ب��شأنه ن�ص خا�ص فى هذه  يرد  وفيما لم 

قانون  �أحكام  المجل�س  موظفى  على  ت�سرى   ، ال�سابقة  الفقرة  فى  عليها 

الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية .	

يكـون ح�سـاب المدد المن�صـو�ص عليها فى هذه اللائحة بالتقويم الميلادى . المـــادة ) 3 ( :	
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الف�صل الثانى

الوظائــف

وظائــف المجلــ�س �إمـا دائمــة �أو مــ�ؤقتـــة ، وتق�ســم الوظائــف الدائمــة �إلى  المـــادة ) 4 ( :	

مجال  فى  متميزة  وحدة  نوعية  مجموعة  كل  وتعد   ، نوعية  مجموعات 

التعيين والترقية والنقل والندب .

تحـــدد الوظائــــف الدائمــــة طبقــــا لما يــــرد بجــــداول الوظائــــف المعتمــــدة  المـــادة ) 5 ( :	

والاعتمادات المالية المقررة فى موازنة المجل�س .

تتولى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين �إعداد جدول الوظائف الدائمة  المـــادة ) 6 ( :	

مجموعة  كل  ت�ضم  بحيث   ، نوعية  مجموعات  فى  وت�صنيفها  بالمجل�س 

نوعية الوظائف المتجان�سة فى طبيعتها وواجباتها وم��سؤولياتها ، وي�صدر 

�أن يو�ضح قرين كل وظيفة  ، ويجب  المجل�س  باعتمادها قرار من رئي�س 

البيانات الآتية : 

ودالا على طبيعة  يكون مخت�صرا  �أن  فيه  ويراعى   ، الوظيفة  م�سمى  11- 

العمل وم�ستوى �صعوبته .

الو�صف العام للوظيفة ، ويجب �أن ي�شتمل على الآتى : 22- 

	 - أموقع الوظيفة فى البناء التنظيمى للمجل�س .

	 - بالاخت�صا�ص العام للوظيفة .

	 - جالم�ستوى الوظيفى الأعلى الذى تخ�ضع له الوظيفة �إ�شرافيا .

	 - دالم�ستوى الوظيفى الأدنى الخا�ضع لإ�شراف الوظيفة .

واجـــبات وم��سؤوليــــات الوظيفـــــــة واخت�صا�صات �شاغلهــــا ، مع مراعــــاة  33- 

جمع الواجبات والم��سؤوليات والاخت�صا�صات المتجان�سة فى بند واحد ، 

العادية والاخت�صا�صات  ، والتمييز بين الاخت�صا�صات  كـــــل على حدة 

المو�سمية وترتيبها بح�سب �أهميتها .

الحد الأدنى المطلوب من الت�أهيل العلمى والخبرة العملية اللازمين  44- 

ل�شغل الوظيفة . 
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الدرجــات  بجـدول  المبينـة  الماليـة  الدرجات  ب�إحــدى  الوظيفــة  قييــم  ت -55

والرواتب والعلاوات الدورية المبين بالملحق رقم )1( المرافق .

و�إلى �أن يتم العمل بنظام ت�صنيف وترتيب الوظائف يكون المعول عليه فى 

التعيين والترقية والنقل والندب والإعارة ومنح العلاوات وغيرها من 

ال��شؤون الوظيفية هو الدرجة التى ي�شغلها الموظف .

يكون تعديــــل جدول الوظائف الدائمة بالمجل�س ب�إن�شاء وظائف جديـــدة  المـــادة ) 7 ( :	

�أو �إلغــــــــــاء وظائــــــف قائمــــة �أو �إ�ضافة �أو ا�ستبــــدال �أو �إلغــــــاء اخت�صا�صــــــات 

�أو واجبات �أو م��سؤوليات �أى منها ، بقرار من الأمين العام بناء على عر�ض 

الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين فى �ضوء اقتراح التق�سيم التنظيمى ذى 

العلاقة وبعد موافقة لجنة ��شؤون الموظفين ، وذلك فى حدود الإمكانات 

المالية المتاحة .  

موازنة  �سجل  ي�سمى  �سجــــلا  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صــــة  الجهـــة  تعــد  المـــادة ) 8 ( :	

الوظائـف  لجدول  وفقـــــا  الدائمــة  الوظائــــف  فيـــــه  تقيد   ، الوظائــــف 

المعتمـــــد ،  وملخ�صــــا تبــــين فــــيه الم�شغـــــول من تلــــك الوظائف و�أ�سمــــــــاء 

، والمطلوب �شغلـــه منها فى �ضـــوء احتياجــــات  ، وال�شاغر منهــــا  �شاغليها 

الموارد  خطة  �إطار  فى  وذلك   ، بالمجل�س  المختلفة  التنظيمية  التق�سيمات 

الب�شرية ال�سنوية المعتمدة .

النقـــل  �أو  الترقية  �أو  التعيين  طريق  عن  الدائمة  الوظائف  �شغل  يكون  المـــادة ) 9 ( :	

�أو الندب �أو الإعارة بمراعاة توافر ال�شروط الواردة فى بطاقات و�صفها 

على النحو الوارد بجدول الوظائف ، وللأمين العام التعيين فى وظائف 

م�ؤقتة طبقا لحاجة العمل فى حدود  المبالغ المخ�ص�صة لذلك دون التقيد 

بالقواعد والإجراءات التى تتبع بالن�سبة للوظائف الدائمة .

الف�صل الثالث

لجنة �ش�ؤون الموظفين

�أربعة  من   ، الرئي�س  من  بقرار  الموظفين  ل��شؤون  لجنة  بالمجل�س  ت�شكل  المـــادة )10( :	

 ، الرابعـــة  الدرجــة  عن  الوظيفيـــة  منهــم  �أى  درجـة  تقــل  لا  موظفــين 
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يكـــون من بينهــم مديــر الجهــة المخت�صـة ب�شــ�ؤون الموظفين ويعد مقــررا 

لها ، ويحدد القرار ال�صادر بت�شكيل اللجنة رئي�سها من بين �أع�ضائها . 

تخت�ص لجنة ��شؤون الموظفين بالإ�ضافة �إلى ما ورد الن�ص عليه فى هذه  المـــادة )11( :	

توافر  من  الت�أكد  بعد  ال�سنوية  التوظيف  خطة  على  بالموافقة  اللائحة 

الاعتمادات المالية اللازمة لذلك و بتقديم تو�صياتها فى الم�سائل الآتية : 

1- تعيين الموظفين ونقلهم وترقياتهم ومنحهم العلاوات الت�شجيعية .

2 - الم�سائل الأخـرى التــى تحــال �إليهــا من مختلف التق�سيمات التنظيمية 

بالمجل�س وتتعلق باخت�صا�صاتها .

3 - �أية م�سائل �أخرى يرى رئي�س المجل�س عر�ضها عليها .

عر�ضها  المطلوب  بالم�سائل  بيانا  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  تعد  المـــادة )12( :	

تقوم                        �أن  على  م��سألة ،  لكل  تف�صيلية  مذكرة  به  مرفقا  اللجنة  على 

الاجتماع                        قبل  اللجنة  و�أع�ضاء  رئي�س  من  كل  على  منها  ن�سخة  بتوزيع 

بناء  �أمر عاجل  الأقل ما لم يكن اجتماعها للنظر فى  �أيام على  بثلاثة 

على طلب رئي�س المجل�س حيث لايلزم التقيد بهذا الميعاد .  

على  بناء  �أو  رئي�سها  من  دعوة  على  بناء  الموظفين  ��شؤون  لجنة  تجتمع  المـــادة )13( :	

�أغلبية                          بح�ضور  �صحيحا  اللجنة  انعقاد  ويكون   ، المجل�س  رئي�س  طلب 

مداولاتها                            وتكون   ، اللجنة  رئي�س  بينهم  من  يكون  �أن  على  �أع�ضائها 

�سرية ، وت�صدر اللجنة تو�صياتها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين ، 

ف�إذا ت�ساوت الأ�صوات رجح الجانب الذى منه الرئي�س .        

ويعتبر الامتناع عن الت�صويت بمثابة الرف�ض ، كما يجب �أن يكون الامتناع 

عن الت�صويت م�سببا . 

المو�ضوع  كان  �إذا  والت�صويت  المداولات  ح�ضور  اللجنة  لع�ضو  يجوز  ولا 

المعرو�ض على اللجنة خا�صا به �شخ�صيا . 

�أن  ويجب   ، مقررها  بمعرفة  تحرر  محا�ضر  فى  اللجنة  �أعمال  تثبت  المـــادة )14( :	

والأع�ضـــاء  الحا�ضريــن  الأع�ضـــاء  ب�أ�سمــاء  بيانـــا  المحا�ضر  هذه  تت�ضمن 
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الذين تخلفوا والمو�ضوعات التى عر�ضت على اللجنة وما دار ب��شأنها من 

مداولات وما اتخذ فيها من تو�صيات ، ويتم التوقيع على المحا�ضر من 

قبل رئي�س اللجنة و�أع�ضائها . 

ت�صدر اللجنة تو�صياتها فى مدة لا تجاوز ثلاثة �أ�سابيع من تاريخ عر�ض  المـــادة )15( :	

المو�ضوعات عليها ، ويجب على رئي�س اللجنة رفع التو�صيات خلال مدة 

ف�إذا  للاعتماد  العام  الأمين  �إلى  �إ�صدارها  تاريخ  من  �أ�سبوعا  تجاوز  لا 

اعتمدها �صارت نافذة من تاريخ هذا الاعتماد ، �أما �إذا لم يعتمدها ولم 

اعتبر  �إليه  تاريخ و�صولها  يبد اعترا�ضا عليها خلال ثلاثين يوما من 

ذلك قرارا بالموافقة على التو�صية و�صارت نافذة من اليوم التالى لانتهاء 

هذا الميعاد ، �أما �إذا اعتر�ض على التو�صية تعين عليه بيان �أ�سباب اعترا�ضه 

، ف�إذا انق�ضى هذا  و�إعادتها للجنة للنظر فيها خلال ميعاد يحدده لها 

الميعاد دون �أن تبدى اللجنة ر�أيها اعتبر ر�أيه نافذا ، �أما �إذا تم�سكت اللجنة 

بر�أيها تعين عليها �إعادة الأوراق �إليه لإ�صدار القرار ويعد قراره فى هذه 

الحالة نهائيا .  

وتختم  �صفحاته  ترقم  �سجلا  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  تعد  المـــادة )16( :	

اللجنة من تو�صيات مع  �إليه  انتهت  ، يخ�ص�ص لقيد ما  المجل�س  بخاتم 

�إلى مقرر  ، ويعهد  فيها  التى �صدرت  والتو�صيات  تاريخ كل جل�سة  بيان 

اللجنة بحفظ هذا ال�سجل ومحا�ضر  �أعمال اللجنة ، ولا يجوز الاطلاع 

على هذا ال�سجل �أو تلك المحا�ضر �أو ا�ستخراج �صورة منهما �إلا بموافقة 

مقرر اللجنة �أو بناء على �أمر �صادر من جهة ق�ضائية .         

 الف�صل الرابع

التعيين

ا�ستيفاء  بالمجل�س  الدائمة  الوظائف  �إحدى  فى  يعين  فيمن  ي�شترط  المـــادة )17( :	

ال�شروط الآتية :

تعيينه   �أن يكون عمانى الجن�سية با�ستثناء من تقت�ضى الحاجة �إلى  -11

من غير العمانيين .   
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الميلاد  �ألا يقـــل عمره عن ثمانيـــة ع�شـــر عامـــــا ويثبــت ال�سـن ب�شهادة  -22

�أو ب�شهادة تقدير ال�سن .  

�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك .  -33

الت�أهيــــل   ‌�أن يكــون م�ستوفيـــا �شروط �شغـــل الوظيفــــة وب�صفـــة خا�صــــــة  -44

العلمى ومدد الخبرة العملية وفقا لبطاقة و�صفها �أو وفقا لجدول 

�شروط �شغل الدرجات الوارد بالملحق رقم (10) المرافق بح�سب الأحوال .   

 -55 ‌�ألا يكـــون قــد �صــدر �ضــده حكــم نهائـى بال�سجــــن فى جنايــة �أو بعقوبة 

فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتبـاره �أو 

�صدر عفو �سام عنه ، ومع ذلك �إذا كان الحكم عليه لأول مرة مع وقف 

تنفيذ العقوبة جاز التعيين �إذا ر�أت اللجنة من ظروف الواقعة و�أ�سباب 

الحكم �أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات الوظيفة وطبيعتها .

لم  �ألا يكون قد �صدر �ضده قرار بمجازاته بالف�صل من الخدمة ، ما  -66

يكن قد م�ضى على هذا القرار ثلاث �سنوات .

من  ‌�أن يكــون لائقا طبيا للخدمة وفقا للقواعد المقررة فى هذا ال��شأن  -77

الجهة الطبية المخت�صة .

موافاة   ، ال�شاغرة  الوظيفة  له  التابعة  التنظيمى  التق�سيم  على  يجب  المـــادة )18( :	

الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين بطلب يفيد حاجته ل�شغلها على النموذج 

الغر�ض مرفقا به �صورة من بطاقة و�صفها  تمهيدا لاتخاذ  المعد لهذا 

الإجراءات اللازمة للإعلان عنها .

عن  يعلن  الترقيـة  بطريـــق  �شغلها  يمكن  التى  الوظائــــف  عدا  فيمـــا  المـــادة )19( :	

فى  �شغلها  والمطلوب  المجل�س  موازنة  فى  المعتمدة  ال�شاغرة  الوظائف 

�صحيفة يومية على الأقل ، ويجب �أن يت�ضمن الإعلان البيانات المتعلقة 

بالوظيفة من حيث م�سماها واخت�صا�صاتها وال�شروط اللازمة ل�شغلها 

فى  يبــــين  �أن  يجب  التعــــيين ، كمـــا  بطلب  �إرفاقها  الواجب  والم�ستندات 

�أيام  ع�شرة  عن  تقل  �ألا  على  التعيين  طلبات  تلقى  ومدة  مكان  الإعلان 
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من تاريخ ن�شره ، ويجوز �أن يكون الإعلان داخليا �إذا كان التقدم ل�شغل 

الوظيفة مق�صورا على موظفى المجل�س وفى تلك الحالة �أي�ضا يجب �أن 

يت�ضمن الإعلان كافة البيانات المذكورة  . 

كان  متى  �إعلان  دون  ال�شاغرة  الوظائف  فى  التعيين  للرئي�س  ويجوز 

�شغلها يتطلب خبرة علمية �أو عملية نادرة �أو كان مطلوبا �شغلها ب�صفة 

عاجلة �أو كانت ال�ضرورة تقت�ضى �شغلها بطريق التعاقد ، �أو كان �شغلها 

مق�صورا على موظفى المجل�س الحا�صلين على الم�ؤهلات العلمية المنا�سبة 

للوظيفة الذين لم ي�سبق لهم التعيين على �أ�سا�سها .

التعيين  فيه طلبات  تقيد  �سجلا  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  تعد  المـــادة )20( :	

ا�سم المتقدم  ، وملخ�صا تبين فيه  �أ�سبقية ورودها  ب�أرقام م�سل�سلة ح�سب 

وعنوانه وتاريخ تقديم الطلب والوظيفة المتقدم ل�شغلها ، وي�سلم �إي�صالا 

يبين فيه رقم وتاريخ قيد الطلب �إذا كان الطلب قد �سلم باليد . 

ل�شغل  المتقدمين  لاختبار  �أكثر  �أو  لجنة  العام  الأمين  من  بقرار  ت�شكل  المـــادة )21( :	

ثلاثة  من   ، معهم  ال�شخ�صية  المقابلات  و�إجراء  عنها  المعلن  الوظائف 

له  التابعة  التنظيمى  التق�سيم  من  مخت�ص  بينهم  من  يكون  �أع�ضاء 

الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  من  وموظف  ال�شاغرة  الوظيفة 

وموظف �آخر تكون له دراية �أو معرفة بمجالات عمل الوظيفة ، ويحدد 

قرار الت�شكيل رئي�س اللجنة ، وتتولى اللجنة فرز طلبات التعيين وعليها 

ا�ستبعاد الطلبات التى لم ي�ستوف �أ�صحابها �شروط �شغل الوظيفة تمهيدا 

لإجراء الاختبارات والمقابلات فقط مع من توافرت فيه تلك ال�شروط ، 

وينبغى على الأع�ضاء الإعداد الجيد للاختبارات والمقابلات ، ويجب على 

كل ع�ضو من �أع�ضاء اللجنة تقييم كل متقدم بعد الانتهاء من اختبــــاره 

الغر�ض  لهذا  المعدة  الا�ستمارة  فى  ويدونها  يقدرها  بدرجة  مقابلته  �أو 

ويوقع عليها .
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وعلى اللجنة بعد الانتهاء من �إجراء الاختبارات والمقابلات مع المتقدمين 

ل�شغل الوظيفة �إعداد ك�شف ب�أ�سماء من اجتازها منهم بنجاح مع ترتيب 

�أ�سمائهم فيه تنازليا بح�سب الدرجات التى ح�صل عليها كل منهم . 

فعليه  المتقدمين  ب�أحد  �شخ�صية  معرفة  اللجنة  �أع�ضاء  لأحد  كان  	�إذا  المـــادة )22( :

الإف�صاح عن ذلك والتنحى عن الا�شتراك فى �إجراء الاختبار �أو المقابلة 

معه ، وذلك مراعاة للحياد والمو�ضوعية وعدم المحاباة فى الاختيار ، ويعد 

قرار  ويكون   ، الإدارية  للم�ساءلة  الع�ضو  تعر�ض  مخالفة  الاف�صاح  عدم 

التعيين منعدما �إذا ثبت وقوع غ�ش �أو تدلي�س من هذا الع�ضو �أو تواط�ؤ 

بينه وبين المتقدم وكان من ��شأنه اختياره ل�شغل الوظيفة .               

يكون التعيين فى الوظائف من بين المر�شحين ل�شغلها بح�سب �أ�سبقيتهم  المـــادة )23( :	

 ، ال�شخ�صية  والمقابلات  الاختبارات  نتائج  بك�شف  النهائى  الترتيب  فى 

وعند الت�ساوى يرجح الأعلى م�ؤهلا فالأقدم تخرجا فالأكبر �سنا .

تقوم الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين ب�إخطار المر�شح الذى تم اختياره  المـــادة )24( :	

 ، اليقينى  بها علمه  يتحقق  و�سيلة �أخرى  ب�أية  �أو  كتابة  الوظيفة  ل�شغل 

التقدم للجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين بم�سوغات  المر�شح  ويجب على 

تعيينه فى موعد لا يتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره ، ف�إذا انق�ضى 

الأوراق اعتبر تر�شيحه ك�أن لم يكن ويتم  التقدم بتلك  الموعد دون  هذا 

اختيار من يليه فى الترتيب فى ك�شف المر�شحين . 

�إخطاره بتر�شيحه للتعيين فيها  يلتزم المتقدم ل�شغل الوظيفة الذى تم  المـــادة )25( :	

بتقديم الم�ستندات الآتية �إلى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين :

�صورة من البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر . 11 - 

الجهة  من  �صادرة  ال�سن  تقدير  �شهادة  �أو  الميلاد  �شهادة  من  �صورة  22 - 

المخت�صة .

ما يفيد القيد فى �سجل القوى العاملة الوطنية بالن�سبة للعمانيين . - 33

�أن يكون معترفا به من الجهة  �شهادة بالم�ؤهل العلمى المطلوب على  44 - 

المخت�صة بال�سلطنة ، و�أن يكون م�صدقا عليه �إذا كان قد تم الح�صول 

عليه من جهة خارج ال�سلطنة .
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بالخبرة العملية المطلوبة م�صدقا عليها �إذا كانت �صادرة من  �شهادة  - 55

جهة خارج ال�سلطنة .

�سبق  لمن  بالن�سبة  الاعتبار  رد  يفيد  ما  �أو  الجنائية  الحالة  �صحيفة  66 - 

الحكم عليه بعقوبة فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف 

�أو الأمانة �أو �صدور عفو �سام عنه .

على  المخت�صة  الطبية  الجهة  من  معتمدة  الطبى  الك�شف  نتيجة  77 - 

النموذج المعد لهذا الغر�ض .

عدد من ال�صور ال�شخ�صية وفق ما يحدد فى الإعلان . 88 - 

�إقرار ب�أنه لا ي�شغل وظيفة ب�إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة  .   99 - 

�إقرار بعـــدم �سابقــــة �صــــــدور قرار بمجازاتــه بالإحالة �إلى التقاعـــــد  1010-

وحدات  ب�إحدى  العمل  له  �سبق  قد  كان  �إذا  الخدمة  من  الف�صل  �أو 

الجهاز الإدارى للدولة �أو غيرها ، ما لم يكن قد م�ضى على �صدور 

هذا القرار ثلاث �سنوات ، وفى تلك الحالة يجب تقديم �صورة منه .      

ا�ستيفــاء م�سوغــات  بعــد  الموظفــين  ب�شـ�ؤون  المخت�صــة  يجــب علـى الجهــة  المـــادة )26( :	

التعيين �إعداد قرارات التعيين ، توقع من الأمين العام �أو من يفو�ضه ، 

الأمين  العمانيين توقع من  �إعداد عقود الخدمة لغير  كما يجب عليها 

العام ومن المتعاقد معه بالأ�صالة عن نف�سه .

تعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين لكل موظف ملف خدمة تودع فيه  المـــادة )27( :	

فترة  خلال  عنه  �أعدت  التى  والتو�صيات  والتقارير  التعيين  م�سوغات 

الاختبار وكافة الأوراق والقرارات المتعلقة ب��شؤونه الوظيفية طوال مدة 

خدمته وت�سجيلها على غلافه من الداخل بعد ترقيمها ، ولا يجوز �سحب 

�أية �أوراق منه �إلا بموافقة  مدير الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين  وفقا 

للأو�ضاع المقررة فى هذا ال��شأن ، وتحفظ هذه الملفات بتلك الجهة .

ويجب على الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين �إر�سال �صورة من م�ستندات 

تعيين الموظفين والقرارات التى ت�صدر فى ��شأنهم و�أية �أوراق �أخرىمن 
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��شأنها الت�أثير على حالتهم الوظيفية �إلى مكتب �أمن المجل�س خلال �أ�سبوع 

من �إيداعها بملفات خدمتهم وذلك لاتخاذ اللازم فى �ضوئها .

يو�ضع المعينون ابتداء تحت الاختبار لمدة �أربعة �أ�شهر من تاريخ ت�سلمهـم  المـــادة )28( :	

�أدائهم تقييما �شاملا وفق النموذج المعد لهذا  العمل يتم خلالها تقييم 

الغر�ض . 

ويجوز للرئي�س �إعفاء الموظف من الو�ضع تحت الاختبار فى حالة وجود 

مدة خدمة �سابقة لديه تتفق طبيعتها مع واجبات وم��سؤوليات الوظيفة 

المراد التعيين فيها لا تقل عن الفترة المقررة للاختبار .

تتقرر �صلاحية الموظف المعين للعمل من عدمه فى �ضوء نتيجة تقييم  المـــادة )29( :	

�أدائه وفقا لحكم المادة ال�سابقة ، ويعد المدير المبا�شر تقريرا مف�صلا ب��شأن 

الموظف الذى لم تثبت �صلاحيته خلال فترة الاختبار ي�ضمنه تو�صياته 

فى المو�ضوع م�سببة ، ويجب عليه ت�سليم التقرير للجهة المخت�صة ب��شؤون 

الموظفين ، وعلى تلك الجهة �إحالته �إلى لجنة ��شؤون الموظفين للنظر فيه 

والتو�صية باتخاذ �أحد الإجراءين الآتيين حيال الموظف : 

. �إنهاء خدمته  -11

حدوث  �إمكانية  فى  للنظر  �آخرين  �شهرين  لمدة  الاختبار  فترة  مد  22- 

�إعمال حكم  ، و�إلا وجب  �أدائه من عدمه  �إيجابى فى م�ستوى  تغيير 

البند ال�سابق ب��شأنه وفقا للأو�ضاع المن�صو�ص عليها فى هذه المادة .

من  قرار  الاختبار  فترة  يجتاز  لا  الذى  الموظف  خدمة  ب�إنهاء  ي�صدر  المـــادة )30( :	

الأمين العام بناء على تو�صية لجنة ��شؤون الموظفين خلال مدة لا تزيد 

على خم�سة ع�شر يوما من تاريخ انتهاء فترة الاختبار .

راتبه  الاختبار  اجتياز فترة  لعدم  �أنهيت خدمته  الذى  الموظف  ي�ستحق  المـــادة )31( :	

الإجمالى عن �أيام العمل الفعلية . 

يجوز للرئي�س الا�ستثناء من �شرط الحد الأدنى للت�أهيل العلمى اللازم  المـــادة )32( :	

ل�شغل الوظيفة �إذا كان المر�شح ل�شغلها له خبرة طويلة فى مجالها بموجب 

ل�شغلها  المطلوبة  العملية  لمدة الخبرة  الأدنى  �شهادة معتمدة ومن الحد 
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متى كانت هناك ندرة فى المتاح من �أ�صحاب هذه الخبرة ، �أو �إذا كان هناك 

اعتبارات خا�صة تتعلق بالم�صلحة العامة تقت�ضى هذا الا�ستثناء . 

�أعلى ،  درا�سى  الموظف الحا�صل على م�ؤهل  تعيين  �إعادة  للرئي�س  يجوز  المـــادة )33( :	

فى وظيفة �شاغرة يلزم ل�شغلها هذا الم�ؤهل �إذا توافرت فيه �شروط �شغل 

تلك الوظيفة ، ويمنح فى هذه الحالة مربوط الدرجة المحددة للوظيفة 

من  علاوة  �إليه  م�ضافا  يتقا�ضاه  كان  الذى  راتبه  �أو  فيها  تعيينه  المعاد 

�أن يكون قد �أم�ضى �سنتين على الأقل فى  �أكبر �شريطة  �أيهما  علاواتها 

خدمة المجل�س و�أن يكون تقرير تقويم �أدائه الوظيفى عن هاتين ال�سنتين 

بمرتبة ممتاز .	

يجـوز �إعادة تعيـــين الموظـــف الذى �أنهيــت خدمته لأ�سبـــاب غيــــر مخــــــلة  المـــادة )34( :	

بال�شرف والأمانة فى وظيفته ال�سابقة �أو فى وظيفة �أخرى مماثلة بذات 

راتبه الإجمالى الذى كان يتقا�ضاه مع الاحتفاظ له بالمدة التى ق�ضاها 

ال�شروط  فيه  توافرت  �إذا  وذلك   ، الأقدمية  فى  ال�سابقة  وظيفته  فى 

المطلوبة ل�شغل الوظيفة المراد �إعادة تعيينه عليها .

ويجوز �إعادة تعيين الموظف الذى �أنهيت خدمته ب�سبب �إدانته فى جريمة 

مخلة بال�شرف �أو الأمانة �إذا �صدر عفو �سام عنه �أو رد �إليه اعتباره بذات 

�إذا ر�أت لجنة ��شؤون  �إليهما فى الفقرة ال�سابقة  الأجر والأقدمية الم�شار 

مع  يتعار�ض  لا  ذلك  �أن  الحكم  و�أ�سباب  الواقعة  ظروف  من  الموظفين 

عن  الوظيفى  �أدائه  تقويم  تقرير  وكان  وطبيعتها  الوظيفة  مقت�ضيات 

ال�سنتين الأخيرتين لا يقل عن جيد جدا .	

الف�صل الخام�س

تقارير تقويم الأداء الوظيفى

�أداء وظيفى �سنوية وفقا لنظام قيا�س  تعد عن الموظفين تقارير تقويم  المـــادة )35( :	

كفاية الأداء بما يتفق مع طبيعة العمل بالمجل�س ، ويخ�ضع لهذا النظام 

جميع الموظفين .
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يكـــون تقديـــر الكفايــــة بمرتبـــة ) ممتاز ( �أو ) جيــد جــدا ( �أو ) جيـــد (  المـــادة )36( :	

�أو) متو�سط ( �أو ) �ضعيف ( . 

( درجة . مــرتبـــــة ممتـــــــاز : من )90( درجة �إلى )100 -11

( درجة . مرتبة جيد جدا : من )80( درجة �إلى �أقل من )90 -22

( درجة . مرتبـــــــــة جيـــــــــــد : من )70( درجة �إلى �أقل من )80 -33

( درجة . مرتبـة متو�ســـــط : من )60( درجة �إلى �أقل من )70 -44

( درجة . مرتبـــــة �ضعيــــف : �أقل من )60 -55

 ويكون الأداء العادى هو المعيار الذى ي�ؤخذ �أ�سا�سا لقيا�س كفاية الأداء .

تعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين �سجلا للأداء الوظيفى يدون فيه  المـــادة )37( :	

الرئي�س المبا�شر كتابة الملاحظات التى تعك�س العنا�صر الإيجابية وال�سلبية 

لما يقوم به الموظف الخا�ضع لنظام قيا�س كفاية الأداء من �أعمال تدخل 

فى مهام وظيفته ، وكذلك المخالفات التى يكون قد ارتكبها وما تم اتخاذه 

حياله ب��شأنها .

تقرير  �إعداد  عند  ال�سجل  هذا  فى  المدونة  بالبيانات  الا�ستعانة  ويجب 

تقويم الأداء الوظيفى .

يجب على الرئي�س المبا�شر �إخطار الموظف كتابة �أولا ب�أول بما ي�ؤخذ عليه  المـــادة )38( :	

من �إهمال �أو تق�صير �أو �أوجه �ضعف ليعمل على �إزالة �أ�سباب ذلك .

�شهر  من  الأول  الن�صف  خلال  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  تقوم  المـــادة )39( :	

على  الوظيفى  الأداء  تقويم  تقارير  نماذج  بتوزيع  عام  كل  من  �سبتمبر 

جميع التق�سيمات التنظيمية بالمجل�س بعدد موظفى كل تق�سيم ، وعلى 

النموذج  فى  له  درجة  وو�ضع  موظف  كل  تقييم  بعد  التق�سيمات  تلك 

موعــد  فـى  الموظفين   ب��شؤون  المخت�صــة  الجهة  �إلى  �إعادتها  به  الخا�ص 

لا يجاوز �آخر �شهر نوفمبر من ذات العام ، ويجب على الجهة المخت�صة 

ب��شؤون الموظفين عر�ض تلك التقارير على اللجنة للاعتماد قبل نهاية 

الن�صف الأول من �شهر دي�سمبر من ذات العام .
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الموظفــــين  الوظيــفى عن  الأداء  تقويـــم  تقاريـر  المبــا�شـــر  الرئــي�س  ي�ضــع  المـــادة )40( :	

الخا�ضعيـن لإ�شرافه ثم يعر�ضهـا على الرئي�س الأعلى للاعتمـاد ، ويجب 

على الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين فور اعتماد التقارير �إخطار الموظف 

الذى يو�ضـع عنه تقرير بمرتبة �ضعيف كتابة بم�ضمون هذا التقرير .

المجل�س  رئي�س   ، المادة  هذه  حكم  تطبيق  فى  المبا�شر  بالرئي�س  ويق�صد 

بالن�سبة لمن يخ�ضع لإ�شرافه المبا�شر من الموظفين ، كما يق�صد به الأمين 

الأق�سام  ور�ؤ�ساء  الدوائر  ومديرو  الم�ساعدون  العامون  والأمناء  العام 

بالن�سبة لمن يخ�ضع لإ�شرافهم المبا�شر من الموظفين .

ويق�صد بالرئي�س الأعلى رئي�س المجل�س والأمين العام بالن�سبة لمن يخ�ضع 

لجميع  بالن�سبة  الم�ساعدون  الأمناء  به  يق�صد  كما   ، المبا�شر  لإ�شرافه 

الموظفين فى التق�سيمات التنظيمية التابعة لهم كل فيما يخ�صه . 

يوقع الموظف على تقرير تقويم �أدائه الوظيفى ، ويكون للموظف التظلم  المـــادة )41( :	

من تقارير تقويم الأداء الوظيفى �إلى لجنة للتظلمات ي�صدر بت�شكيلها 

ونظام العمل بها قرار من الرئي�س .                       

المـــادة )42( : تعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين �سجلا تقيد فيه التظلمات المقدمة 

من الموظفين ب��شأن تقارير تقويم �أدائهم الوظيفى ب�أرقام م�سل�سلة بح�سب 

�أ�سبقية ورودها ، ويدون قرينها ا�سم المتظلم ووظيفته ودرجته والتق�سيم 

التنظيمى التابع له ومرتبة الكفاية المتظلم منها وتاريخ التظلم .

لجنة  �إلى  التظلمات  �إحالة  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  وعلى 

خلال  التظلم  فى  البت  اللجنة  وعلى   ، ورودها  يوم  ذات  فى  التظلمات 

لها تعديل تقرير تقويم  ، ويكون  �إليها  �إحالته  تاريخ  ثلاثين يوما من 

الأداء الوظيفى بما لا ي�ضر المتظلم �أو رف�ض تظلمه ، ويكون قرارها فى 

الحالتين نهائيا على �أن يكون م�سببا وموقعا من رئي�س اللجنة و�أع�ضائها .

بقرار   الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  �إخطار الجهة  اللجنة  �سر  �أمين  وعلى 

لجنة التظلمات ، وعلى تلك الجهة قيد القرار وتاريخ �صدوره فى �سجل 

التظلمات و�إخطار المتظلم بن�سخة منه و�إيداع ن�سخة �أخرى منه بملف خدمته .                 
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يو�ضع تقرير تقويم �أداء وظيفى عن الموظف الذى اجتاز فترة الاختبار  المـــادة )43( :	

بنجاح وم�ضى عليه �ستة �أ�شهر على الأقل فى الخدمة حتى نهاية دي�سمبر 

من العام الذى عين فيه .

تقرير  بو�ضع  تخت�ص   ، ال�سلطنة  داخل  الموظف  �إعارة  �أو  ندب  حالة  فى  المـــادة )44( :	

التى  ال�سنة  من  الأكبر  المدة  فيها  ق�ضى  التى  الجهة  عنه  الأداء  تقويم 

يو�ضع عنها التقرير .

�أو منحه  �إعارته خارج ال�سلطنة  ولا يو�ضع تقرير عن الموظف فى حالة  	

درا�ســــــية  بعثــــــــة  فـــى  �إيفــــــاده  �أو  خا�صــة  �أو  درا�ســيـــة  �أو  مر�ضيـــة  �إجــــازة 

�أ�شهر حتى الأول من  �إذا زادت مدة �أى من ذلك على �ستة   ، �أو للتدريب 

�أكتوبر من العام الذى يو�ضع عنه التقرير .

الحالات  فى  الموظف  �أداء  عن  و�ضعه  ال�سابق  الأخير  بالتقرير  ويعتد 

المن�صو�ص عليها فى المادة )45( من هذه اللائحة ، وذلك ما لم يكن قد 

قام بعمله مدة لا تقل عن ثلاثة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر من العام 

الذى يو�ضع عنه التقرير .

يعتد بتقرير تقويم الأداء الوظيفى الأخير للموظف عند �إجراء �أى  ��شأن    المـــادة )45( :	

من ال��شؤون الوظيفية التى يعول فيها على مرتبة الكفاية �أو عندما تكون 

ال��شؤون ،  �إجراء هذه  التى يعتمد عليها عند  العنا�صر  �أحد  المرتبة  هذه 

وذلك فى الحالات الآتية :

الإعارة خارج ال�سلطنة �أو الإيفاد فى بعثة �أو منحة درا�سية �أو للتدريب  11- 

�إذا زادت مدة �أى منها على �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر من العام 

الذى يجرى فيه �أى من ال��شؤون الوظيفية الم�شار �إليها .

الإجازة المر�ضية �أو الدرا�سية �أو الخا�صة بدون راتب �إذا زادت مدتها  22- 

على �ستة �أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر من ذات العام الذى يجرى فيه 

ال��شأن الوظيفى .
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هذه  لأحكام  وفقــــا  القـــانــــون  بقــــوة  كان  ولــــو  العمل  عن  -33 الوقـــف 

�ستة  على  تعددها  فى حال  �أو مدده  الوقف  زادت مدة  �إذا   ، اللائحة 

�أكتوبر من ذات العام الذى يجرى فيه ال��شأن  �أ�شهر حتى الأول من 

عقوبة  توقيع  دون  الإدارية  الم�ساءلة  �إجراءات  انتهت  متى  الوظيفى 

على الموظف �أو متى انتهت المحاكمة الجزائية دون �أن يحكم ب�إدانته .

وي�سرى حكم هذه المادة على الموظف متى توافرت فى ��شأنه �أكثر من حالة 

من الحالات المن�صو�ص عليها فى البنود ال�سابقة وزادت مددها على �ستة 

�أ�شهر حتى الأول من �أكتوبر من ذات العام .

يعر�ض �أمر الموظف الذى يقدم عنه تقريران �سنويان متتاليان بمرتبة  المـــادة )46( :	

�أنه ي�صلح ل�شغل  " على لجنة ��شؤون الموظفين ، ف�إذا تبين لها  " �ضعيف 

اقترحت  و�إلا  �إليها  بنقله  �أو�صت  وظيفته  درجة  ذات  فى  �أخرى  وظيفة 

�إنهاء خدمته �إذا ما تبين لها عدم �صلاحيته لذلك ، وفى الحالتين يرفع 

الأمر �إلى الرئي�س لاتخاذ القرار .

وي�ستحق الموظف الذى �أنهيت خدمته وفقا لحكم هذه المادة راتبه حتى 

تاريخ �إخلاء طرفه من الوظيفة .

الف�صـل ال�اسد�س

الترقيات

وكان   ، �شاغرة  كانت  متى  مبا�شرة  الأعلى  الوظيفة  �إلى  الترقية  تكون  المـــادة )47( :	

، وي�شترط للترقية م�ضى  المقررة ل�شغلها  ال�شروط  ا�ستوفى  المر�شح قد 

�سنتين على الأقل فى الوظيفة المرقى منها بالمجل�س . 

تعتبر الترقية نافذة من تاريخ اعتماد الأمين العام لمح�ضر لجنة ��شؤون  المـــادة )48( :	

الموظفين ما لم يحدد المح�ضر تاريخا �آخر لذلك .

لا يجــــوز ترقيـــة الموظــــف خلال مـــدة ال�سجــــن المحكــــوم بها عليه ، كمـــا  المـــادة )49( :	

لا يجوز ترقية  الموظف الموقوف عن العمل �أو المحال �إلى الم�ساءلة الإدارية 

له  �أن تحجز  ، على  الإحالة  �أو  الوقف  المحاكمة الجزائية خلال مدة  �أو 

الوظيفة ، ف�إذا لم يق�ض ب�إدانته �أو عوقب بالإنذار �أو الخ�صم من الراتب 
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مدة لا تزيد على خم�سة �أيام وجب ترقيته  مع رد �أقدميته فى الوظيفة 

الم�ساءلة  �إلى  يحل  لم  لو  فيه  تتم  كانت  الذى  التاريخ  �إلى  �إليها  المرقى 

الإدارية �أو المحاكمة الجزائية .

لا يجوز ترقية الموظف �إذا وقعت عليه عقوبة من العقوبات المبينة فيما  المـــادة )50( :	

يلى �إلا بعد انق�ضاء المدة المو�ضحة قرين كل منها :

�أيام �إلى  �أكثر من خم�سة  �أ�شهر : فى حالة الخ�صم من الراتب  1-  �ستة 

خم�سة ع�شر يوما .

2- ت�سعة �أ�شهر : فى حالة الخ�صم من الراتب �أكثر من خم�سة ع�شر يوما 

الراتب فى  �أو خف�ض  الدورية  العلاوة  �أو الحرمان من 

حدود علاوة دورية . 

3 - �سنــــــــــــــــــــــة :  فى حالة توقيع عقوبة �أ�شد من ذلك .

لا يجوز ترقية الموظف �إذا كان �آخر تقرير تقويم �أداء وظيفى مقدم عنه  المـــادة )51( :	

بمرتبة جيد �أو �ضعيف .

الف�صــــل ال�اسبع

الم�ستحقات الوظيفية

لجدول  طبقا  وظيفته  لدرجة  المقرر  الراتب  المعين  الموظف  ي�ستحق  المـــادة )52( :	

المرافق   )1( رقم  بالملحق  الوارد  الدورية  والعلاوات  والرواتب  الدرجات 

لهذه اللائحة .

وا�ستثناء من حكم الفقرة ال�سابقة ، يجوز منح الموظف راتبا يزيد على 

مربوط درجة الوظيفة المعين عليها �إذا كانت مدة الخبرة العملية المتوافرة 

لديه تزيد على مدة الخبرة اللازمة ل�شغل الوظيفة ، وذلك بواقع علاوة 

من علاوات درجتها عن كل �سنة من �سنوات الخبرة الزائدة . 

ي�ستحق الموظف راتبه اعتبارا من تاريخ ا�ستلامه العمل بعد �صدور قرار  المـــادة )53( :	

لغير  بالن�سبة  ال�سلطنة  دخوله  تاريخ  ومن   ، للعمانى  بالن�سبة  تعيينه 

العمانى ، ويحدد فى قرار التعيين الراتب الذى ي�ستحقه الموظف .
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�أو الراتب  �إليها  المرقى  الوظيفة  المقرر لدرجة  الراتب  الموظف  ي�ستحق  المـــادة )54( :	

الذى و�صل �إليه م�ضافا �إليه علاوة من علاوات الدرجة الجديدة �أيهما 

�أكبر وذلك اعتبارا من تاريخ الترقية ، ولا يخل ذلك با�ستحقاق العلاوة 

الدورية فى موعدها .

المقررة  بالفئة  عام  كل  من  يناير  �أول  فى  دورية  علاوة  الموظف  ي�ستحق  المـــادة )55( :	

الدرجات  بجدول  مبين  هو  لما  طبقا  ي�شـغلها  التى  الوظيفــة  لدرجــة 

لهذه  المرافق   )1( رقم  بالملحق  الوارد  الدورية  والعلاوات  والرواتــب 

اللائحة ، وب�شرط �أن تكون قد م�ضت �ستة �أ�شهر على الأقل على تعيينه 

الوظيفة  لدرجة  المقررة  بالفئة  الدورية  العلاوة  وي�ستحق  بالخدمة ، 

الأعلى اعتبارا من تاريخ بلوغ راتبه مربوط تلك الدرجة .

من  �ضعيف  بمرتبة  وظيفى  �أداء  تقويم  تقرير  عنه  قدم  من  ويحرم 

العلاوة الدورية الم�ستحقة عن ال�سنة التالية لتلك التى قدم عنها التقرير 

وي�ستحق الموظف غير العمانى العلاوة الم�شار �إليها فى الفقرة الأولى فى 

بداية كل �سنة تعاقدية .

يجوز للرئي�س منح الموظفين �أ�صحاب المهارات النادرة ، علاوة ندرة وفقا  المـــادة )56( :	

للقواعد التى يحددها . 

 ، دائمة  وظائف  ل�شغل  عمانيين  غير  موظفين  مع  التعاقد  للمجل�س  المـــادة )57( :	

وي�صــرف للموظـــف المتعاقــد معه بــدل الت�أثيــث وفقا للملحــق رقم ) 8 ( 

المرافق لهذه  اللائحة ولمرة واحدة طوال مدة خدمته .

�أربع  م�ضى  قبل  ال�سابقة  الفقرة  فى  المذكور  الموظف  خدمة  انتهت  و�إذا 

�أن يرد للمجل�س ن�سبة من بدل  �سنوات على تاريخ تعاقده ، وجب عليه 

الت�أثيث تعادل ن�سبة المدة المكملة لل�سنوات الأربع �إلى تلك المدة مخ�صوما 

منها ن�سبة الا�ستهلاك المحددة فى الفقرة التالية وذلك ما لم يكن قد 

تم �إنهاء خدمته من قبل المجل�س �أو ل�سبب خارج عن �إرادته يقدره الأمين 

العام �أو ب�سبب الوفاة .
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�إليها فى الفقرة ال�سابقة  ويكون تحديد مقدار ن�سبة الا�ستهلاك الم�شار 

على �أ�سا�س تق�سيم بدل الت�أثيث على �أربع �سنوات من�سوبة �إلى مدة خدمة 

الموظف من تاريخ بداية التعاقد ، ف�إذا انتهت خدمة الموظف قبل انق�ضاء 

�سنة على تاريخ التعاقد ف�إن قيمة الا�ستهلاك ال�سنوي ت�ضرب فى مدة 

خدمته مق�سومة على عدد �أ�شهر �أو �أيام ال�سنة .

للرئي�س �أو من يفو�ضه ، بناء على تو�صية لجنة ��شؤون الموظفين الموافقة  المـــادة )58( :	

على منح الموظف علاوة ت�شجيعية �أو �أكثر ، من علاوات درجة الوظيفة 

التى ي�شغلها ، طبقا لل�شروط الآتية :

�أن تتوفر فى الميزانية مبالغ لل�صرف منها لهذا الغر�ض .	 11- 

�أن يكون تقرير تقويم �أداء الموظف عن ال�سنة الأخيرة بمرتبة ممتاز . -22 

�أن يكون الموظف قد �أم�ضى �سنة على الأقل فى خدمة المجل�س . 33- 

المالية  الدرجة  فى  ت�شجيعية  علاوات  �ست  من  �أكثر  الموظف  يمنح  ولا 

العلاوة  ا�ستحقاق  من  الت�شجيعية  العلاوات  منح  يمنع  ولا   ، الواحدة 

الدورية فى موعدها .

يجوز منح الموظف الحا�صل على م�ؤهل علمى �أعلى من الم�ؤهل الذى عين  المـــادة )59( :	

على �أ�سا�سه ، عددا من العلاوات الت�شجيعية بفئة العلاوة الدورية المقررة 

لدرجة الوظيفة التى ي�شغلها �سواء كانت درجتها تعادل الدرجة المقررة 

للوظيفة المتطلب ل�شغلها الم�ؤهل العلمى الحا�صل عليه �أو كانت �أعلى منها ، 

وذلك على النحو الآتى :

علاوة واحدة للحا�صلين على دبلوم �شهادة التعليم العام . 11- 

 -22 علاوتان للحا�صلين على دبلوم �أعلى من دبلوم �شهادة التعليم العام 

لا تقل مدته عن �سنتين .

المــــــاج�ستيــــــــر  �أو  �أربــــع عــــلاوات للحا�صلــــين على الم�ؤهــــــل الجامعــــى  33- 

�أو الدكتوراه .
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ويجوز منح الموظف العلاوات الم�شار �إليها فى الفقرة ال�سابقة متى توافرت 

على  العلاوات  تلك  له  منحت  �أن  �سبق  قد  كان  ولو  ا�ستحقاقها  �شروط 

�أ�سا�س م�ؤهل �آخر و�سواء كان ذلك فى ذات درجة الوظيفة التى ي�شغلهـــا 

�أو فى درجة �أخرى .  

تحدد بدلات الماء والكهرباء وال�سكن والهاتف والانتقال على النحو المبين  المـــادة )60( :	

بالملحق رقم ) 2 ( المرافق لهذه اللائحة . 

اللائحة  لهذه  المرافق   )3( رقم  بالملحق  الواردة  الوظائف  �شاغلو  يمنح  المـــادة )61( :	

بدل طبيعة عمل على النحو المبين فى هذا الملحق . 

المرافق   )5( رقم  بالملحق  الواردة  للقواعد  طبقا  الموظفين  ترحيل  يكون  المـــادة )62( :	

لهذه اللائحة . 

ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية داخل ال�سلطنة �أو خارجها بدل  المـــادة )63( :	

�سفر طبقا للقواعد الواردة بالملحق رقم )6( المرافق لهذه اللائحة ، كما 

يمنح الموظف الموفد للتدريب داخل �أو خارج ال�سلطنة بدل تدريب طبقا 

للقواعد المبينة بالملحق رقم )7( المرافق لهذه اللائحة .

بقرار  التدريبية  الدورات  �أو  الر�سمية  المهمات  فى  الموظف  �إيفاد  يكون  المـــادة )64( :	

ي�صدر من الأمين العام يو�ضح مدة الإيفاد ، وت�شترط موافقة الرئي�س 

عند �إيفاد الأمين العام �أو الأمين العام الم�ساعد .

يمنح الأمين العام ، والأمين العام الم�ساعد ، والموظفون ال�شاغلون للوظائف  المـــادة )65( :	

البحثية ، الذين يقومون بمهام �إدارية �إلى جانب العمل البحثى بدل �إدارة 

على النحو المبين بالملحق رقم )4( المرافق لهذه اللائحة .

المجل�س  الم�ستحق لموظفـــــى  الأثاث  الإيجار وبدل  الإ�سكـــان وقيمة  ينظــم  المـــادة )66( :	

غير العمانيين طبقا للملحق رقم )8( المرافق لهذه اللائحة .

ي�ستحق �شاغلو الوظائف الواردة بالملحق رقم )9( المرافق لهذه اللائحة   المـــادة )67( :	

وظائف  �إ�ضافة  العام  وللأمين  الملحق ،  بهذا  المبين  النحو  على  ملاب�س 

�أخرى لهذا الملحق ح�سبما تقت�ضيه م�صلحة العمل .



- 23 -

الجريدة الر�سمية العدد )915(

ي�ستحــق الموظـــف الموفـــد فى مهمـــة ر�سميــة �أو للتدريـب داخـــل �أو خــــارج  المـــادة )68( :	

لهذه  المرافق   )6( رقم  بالملحق  المبين  النحو  على  �سفر  تذكرة  ال�سلطنة 

وفقا  وذلك  الموفد  �إقامة  تكاليف  يتحمل  �أن  للمجل�س  ويجوز  اللائحة 

للقواعد الواردة بهذا الملحق . 

نقدى  تعوي�ض  �صرف  والمالية  الإدارية  ال��شؤون  مدير  بموافقة  ويجوز 

للقواعد  وفقا  قيمته  ح�ساب  يتم  له  الم�ستحقه  التذكرة  عن  للموظف 

المطبقة على وحدات الجهاز الإدارى للدولة . 

غير  الموظفين  �أبناء  من  لاثنين  الدرا�سية  الر�سوم  المجل�س  يتحمل  المـــادة )69( :	

العمانيين الذين ي�شغلون وظائف الدرجـــــة  "ج"  وما يعلوها من جدول 

المرافق   )1( رقم  بالملحق  الوارد  الدورية  والعلاوات  والدرجات  الرواتب 

لهذه اللائحة ، وذلك طبقا لل�شروط الآتية :

�أن يكون الابن مقيما بال�سلطنة و�ألا يكون من  ذوى الإعاقة .  11- 

عدم ا�ستفادة الابن من التعليم الذى توفره الدولة بالمجان . 22- 

�ألا يكــون الابن متجــاوزا �سن الثامنة ع�شــرة عند التحــاقــه بالف�صــل  33- 

�أو العام الدرا�سى .

�أن تقت�صر ر�سوم الدرا�سة على مراحل التعليم العام من ال�صف الأول  44- 

�إلى ال�صف الثانى ع�شر �أو ما يعادلها .

الر�سوم  تحمل  قد  �أخرى  حكومية  جهة  �أية  �أو  المجل�س  يكون  �ألا  55- 

الدرا�سية لاثنين من �أبناء �أحد الزوجين ، ف�إن تحمل المجل�س �أو �أية 

جهة حكومية �أخرى الر�سوم الدرا�سية لأحد الأبناء المذكورين تحمل 

المجل�س الر�سوم الدرا�سية للابن الثانى .

ويكـــــــون الحـــد الأق�صـــى لمــــــــا يتحملـــــه المجل�س  من ر�ســـــــوم  درا�سية وفقا 

لحكم هذه المادة )1500( �ألفا وخم�سمائة ريال عمانى لكل ابن فى العام 

�إي�صالات  فى  ثابت  هو  لما  وفقا  الر�سوم  تلك  وت�صرف  الواحد  الدرا�سى 

ال�سداد ال�صادرة من الم�ؤ�س�سة التعليمية المعنية .
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يجوز للأمين العام �أو من يفو�ضه ، منح مكاف�أة ت�شجيعية للموظف الذى  المـــادة )70( :	

�أو درا�سات ، ت�ساعد على رفع  �أو بحوثا  �أو �أعمالا   ، يقدم خدمات ممتازة 

الأداء الوظيفى ، �أو الم�ستوى العلمى �سواء من الموظفين  �أو غيرهم على 

�ألا يتجاوز مقدار المكافــــ�أة راتــب �أربعـــة �أ�شهـــر فى ال�سنة المالية الواحـــدة 

�أو مبلغ خم�سة �آلاف ريال  عمانى �أيهما �أكبر .

يمنح كل من يكلف بتقييم مقترح بحثى ) علمى �أو �أخلاقى ( �أو ح�ضور  المـــادة )71( :	

اجتماع لمناق�شة تقييـم وترتيــب المقترحــات البحثيــة مكافــ�أة على النحو 

التالى :

( �أربعمائة ريال عمانى لرئي�س لجنة القطاع البحثى عن كل دورة  11- 400(

من دورات ا�ستقبال المقترحات البحثية ، و )200( مائتى ريال عمانى 

لكل ع�ضو من �أع�ضائها �شارك فى اجتماع التقييم عن كل دورة من 

هذه الدورات ، وذلك للمكلـــف من داخل ال�سلطنــــة و )250( مائتين 

الحالتين  وفى   ، ال�سلطنة  خارج  من  للمكلف  عمانيا  ريالا  وخم�سين 

رجال  بدرجة  جوا  ال�سفر  وتذكرة  ال�ضيافة  تكاليف  المجل�س  يتحمل 

الأعمال .

( �ستون ريالا عمانيا للمحكم �أو لمقيم الم�شروع البحثى . 22- 60(

من  الواردة  التقارير  لمقيم  �أو  للمحكم  عمانى  ريال  مائة   ) 33- 100(

الباحثين الرئي�سيين بالم�شاريع البحثية . 

يجوز منح الممتحنين والمقيمين والم�شاركين الخارجيين فى فعاليات المجل�س  المـــادة )72( :	

من م�ؤتمرات وحلقات عمل و�إلقاء المحا�ضرات وغيرها  بدل بواقع )120(  

،  وت�صرف لهم تذكرة  مائة وع�شرين ريالا عمانيا فى اليوم لكل منهم 

�سفر جوا على درجة رجال الأعمال . 

الر�سمية  العمل  �ساعات  بعد  �إ�ضافيـــة  ب�أعمال  الموظـــف  تكليـــف  لا يجــوز  المـــادة )73( :	

�إلا بموافقة كتابية من رئي�سه المبا�شر وفى حالات ال�ضرورة فقط ح�سبما 

تقت�ضيه م�صلحة العمل ولي�س بغر�ض معالجة ق�صوره فى القيام بواجبات 

وظيفته خلال �أوقات العمل الر�سمية .
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�شاغليها  تكليف  عادة  واجباتها  تقت�ضى  التى  الوظائف  تحديد  ويكون 

الأمين  من  ي�صدر  بقرار  الر�سمية  العمل  �ساعات  بعد  �إ�ضافية  ب�أعمال 

العام على �ألا تكون من الدرجات ) ج ( وما يعلوها .

ي�ستحق الموظف �أجرا عن الأعمال الإ�ضافية التى يكلف بت�أديتها فى غير  المـــادة )74( :	

�أوقات العمل الر�سمية ، وفقا لل�شروط الآتية :  

�ألا تقل مدة العمل المكلف به عن �ساعة كاملة فى اليوم الواحد . 11- 

�إثبات قيامه بالعمل الإ�ضافى الذى كلف به . 22- 

يجب �أن يراعى فى منح الأجر الإ�ضافى الالتزام بال�ضوابط الآتية : المـــادة )75( :	

الأ�سا�سى  راتبه  ال�ساعة من  �ساعة وربع  �أجر  الموظف ما يعادل  يمنح  11- 

عن كل �ساعة من �ساعات العمل الإ�ضافى الذى ي�ؤديه فى �أيام العمل 

الر�سمية .

يمنح الموظف ما يعادل �أجر �ساعة ون�صف ال�ساعة من راتبه الأ�سا�سى  22- 

عن كل �ساعة من �ساعات العمل الإ�ضافى الذى ي�ؤديه فى �أيام الإجازات 

الأ�سبوعية والر�سمية .

من   )% 33- 50( عن  �شهريا  �إ�ضافى  ك�أجر  الموظف  ي�ستحقه  ما  يزيد  �ألا 

راتبــه الأ�سا�ســـى بالن�سبة ل�شاغلى وظائف الدرجة الخام�سة فما دون 

و )40%( بالن�سبة ل�شاغلى درجات الوظائف من الأولى �إلى الرابعة .

�ألا يجاوز ا�ستحقاقه من الأجور الإ�ضافية خلال ال�سنة المالية الواحدة  44- 

وظائف  ل�شاغلى  بالن�سبة  �أ�شهر  �أربعة  عن  الأ�سا�سى  راتبه  يعادل  ما 

الدرجات من الأولى �إلى الرابعة . 

ويجوز للأمين العام الا�ستثناء من ن�سبة الـ )50%( المن�صو�ص عليها فى 

البند )3( من هذه المادة .

يجوز لمدير ال��شؤون الإدارية والمالية الموافقة على �صرف �سلفة للموظفين  المـــادة )76( :	

الجــــدد بمــــا لا يجـــــاوز )45 %( من الراتــــب الأ�سا�ســــى للموظـــــف ، ويتــــم 

ا�ستقطاعها من راتب الموظف خلال ال�شهرين التاليين .
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يجوز للمجل�س على نفقته ا�ست�ضافة الموظف غير العمانى عند قدومه  المـــادة )77( :	

تدبير  لحين  وذلك  فندق  فى  العمل  لا�ستلام  الأولى  للمرة  ال�سلطنة 

م�سكـــن خا�ص لـــه وبما لا يجـــاوز خم�ســـة ع�شــــر يومــــا يجوز مدهـــا بمــــا 

 ، والمالية  الإدارية  ال��شؤون  مدير  بموافقة  يوما  ثلاثين  على  يزيد  لا 

وت�شمل  الا�ست�ضافة نفقات الإقامة و )50%( من نفقات الم�أكـــل والم�شروبات 

الخفيفة وتنظيف الملاب�س على �أن تقت�صر فى حالة التمديد على نفقات 

الإقامة دون غيرها .

الف�صــل الثامن

النقل والندب والإعارة

يجوز بقرار من الرئي�س ، �أو من يفو�ضه ، نقل الموظف من المجل�س �إلى  المـــادة )78( :	

�إحدى وحدات الجهاز الإدارى للدولة ، كما يجوز النقل من تلك الوحــــدات 

�إلى المجل�س وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية .	

كما يجوز للأمين العام �أو من يفو�ضه نقل الموظف من جهة �إلى �أخرى 

داخل المجل�س .

يجــــوز بقـــرار من الرئيـــ�س ، �أو من يفو�ضـــه ، نـــدب الموظـــف من �إحـــــدى  المـــادة )79( :	

وحدات الجهاز الإدارى للدولة �أو من القطاع الخا�ص �إلى المجل�س ويكون 

�إلى  �أو  الموظف  ي�شغلها  التى  الوظيفة  درجة  تعادل  وظيفة  �إلى  الندب 

وظيفة �أعلى ، ويكون الراتب الإجمالى للمنتدب وجميع م�ستحقاته على 

الجهة المنتدب منها ، ويجوز للأمين العام �صرف مكاف�أة �شهرية للمنتدب 

�إ�ضافة �إلى راتبه الإجمالى . 

يجــــوز بقـــرار من الرئيـــ�س ، �أو من يفو�ضـــه ، نـــدب الموظـــف من المجل�س  المـــادة )80( :	

�إلى �إحـــــدى وحدات الجهـــــاز الإدارى للدولة �أو �إلى القطاع الخا�ص لمدة 

لا تجاوز �ستة �أ�شهر ويكون الندب �إلى وظيفة تعادل درجة الوظيفة التى 

ي�شغلها الموظف �أو �إلى وظيفة �أعلى ، ويكون الراتب الإجمالى للمنتدب 

وجميع م�ستحقاته على المجل�س .
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كما يجوز للأمين العام �أو من يفو�ضه ندب الموظف من وظيفة �إلى �أخرى 

داخل المجل�س .

فى  الموظف  ا�ستمرار  �إليها  المنتدب  بالجهة  العمل  م�صلحة  اقت�ضت  	�إذا  المـــادة )81( :

�إليها بعد انق�ضاء مـــدة النــــدب المن�صـــــو�ص عليـــها فى  الوظيفة المنتدب 

�أو �إعارته �إلى الجهة المنتدب  المــــادة ال�سابقة ، وجب اتخاذ �إجراءات نقله 

�إليها ، و�إلا وجب �إعادته �إلى جهة عمله ، ويكون تاريخ النقل �أو الإعارة من 

اليوم التالى لانتهاء مدة الندب .

يجـــوز بقــرار مــن الرئيــــ�س ، �أو من يفو�ضـــه ، �إعارة الموظف المعين بغير  المـــادة )82( :	

طريق التعاقد بعد موافقته كتابة من و�إلى الجامعات والم�ؤ�س�سات البحثية 

داخل ال�سلطنة �أو خارجها �أو وحدات الجهاز الإدارى للدولة �أو الحكومات 

�أربع  تجاوز  لا  لمدة  وال�شركات  والإقليمية  الدولية  والهيئات  الأجنبية 

�سنوات .

ويجوز بعد موافقة هيئة المجل�س تمديد مدة الإعارة لمدة لا تجاوز �سنتين 

�إ�ضافيتين .

يكون الراتب الإجمالى للمعار وجميع م�ستحقاته على الجهة الم�ستعيرة .  المـــادة )83( :	

وتدخل مدة الإعارة فى ا�ستحقاق العلاوة الدورية والترقية وفى ح�ساب 

المعا�ش �أو المكاف�أة �شريطة �سداده الا�شتراكات المقررة والم�ستحقة عن تلك 

المدة .

الف�صل التا�سع

التدريب والبعثات والمنح الدرا�سية

التدريب واجب وحق لجميع الموظفين ، ويجب على المجل�س العمل على  المـــادة )84( :	

تدريب الموظفين العمانيين بجميع درجاتهم وم�ستوياتهم الوظيفية وفقا 

لمتطلبات العمل وخطط وبرامج التدريب وفى حدود الإمكانات المتاحة .

ويجب على الر�ؤ�ساء المبا�شرين العمل على تطوير �أداء مر�ؤ�سيهم وتح�سين 

المجالات  على  والاطلاع  والتعرف  التدريب  من خلال  �أدائهم  كفاءة 

الجديدة فى العمل ، وذلك وفقا لأحكام هذه اللائحة .
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ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  مع  بالتن�سيق  والتدريب  البعثات  لجنة  تتولى  المـــادة )85( :	

الموظفين و�ضع الأ�س�س والمعايير الخا�صة ب�إعداد خطط التدريب ال�سنوية 

بما يتفق وطبيعة عمل كافة التق�سيمات التنظيمية بالمجل�س ، ويتعين على 

بمراعاة  للتدريب  ال�سنوية  خططها  �إعداد م�شروعات  التق�سيمات  تلك 

تلك الأ�س�س والمعايير مع �إعطاء الأولوية فى اختيار البرامج التدريبية  

�أو التى يمكن تنظيمها داخل المجل�س ،  لتلك التى تعقد داخل ال�سلطنة 

اقت�صادا فى التكاليف .

تعتبر الفترة التى يق�ضيها الموظف فى التدريب فترة عمل يتمتع فيها  المـــادة )86( :	

بجميع مزايا وظيفته بما فى ذلك بدل التدريب وفقا للملحق رقم )7( 

المرافق لهذه اللائحة ، كما يلتزم بما تفر�ضه هذه الوظيفة من واجبات ، 

ويعتبر التخلف عن التدريب دون عذر مقبول �إخلالا بواجبات الوظيفة 

يلتزم الموظف ب�سببه برد جميع ما تقا�ضاه من راتب �إجمالى وما �صرف 

له وما �أنفق عليه خلال الدورة ، ويكون �إبداء العذر كتابة  للجهة المخت�صة 

ب��شؤون الموظفين ، وذلك دون �إخلال بم�ساءلته �إداريا . 

يتم تحديد الاحتياجات التدريبية للموظفين فى نهاية كل �سنة فى �إطار  المـــادة )87( :	

عملية تقويم الأداء الوظيفى ، وذلك على النحو الآتى :

ال�شخ�صى فى  التدريب وفقا لتقييمه  الموظف احتياجاته من  يحدد  11- 

�ضوء الجوانب التى يعتقد �أنه بحاجة لتطوير قدراته العملية فيها .

التدريبيــــة  الأداء الوظيــفى الاحتياجــات  يحــدد معد تقريـــر تقويم  22- 

فيها  يحتاج  الموظف  �أن  يرى  التى  الجوانب  فى  بالنظر  للموظف 

للتدريب لتعزيز كفاءته العملية .

ويجب على الرئي�س المبا�شر عند و�ضعه تقرير �أداء وظيفى لأحد موظفيه 

ومعاونة  له  اللازمة  التدريبية  البرامج  تحديد  جيد  عن  يقل  بتقدير 

الموظف فى اختيار الأ�سلوب الأمثل للح�صول على التدريب .  
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يراعى فى اختيار الفعاليات والبرامج التدريبية للموظف ما يلى : المـــادة )88( :	

�أن يكون الهدف منها هو م�ساعدة الموظف على تح�سين �أدائه فى مجال  11- 

وظيفته الحالية وفقا لما يتمخ�ض عنه تقرير تقييم �أدائه الوظيفى ، 

�أو �إعداده لتحمل المزيد من الم��سؤوليات والمهام بالمجل�س كالترقية �إلى 

وظيفـة �أعلى ، �أو لتطوير قدرات الموظف وتهيئته لا�ستخدام �أجهـــزة 

�أو معدات �أو تقنيات جديدة  تم �إدخالها للخدمة بالمجل�س . 

والتى  بالموظف  المنوطة  والمهام  الأعمال  وبين  بينها  التعار�ض  عدم  22- 

تقت�ضيها واجبات وظيفته ، وذلك من حيث محتواها ووقت عقدها .

�أن يكون ت�صميمهـــــا م�شتمـــلا على عنا�صـــر تمكن من التغلــــب على  33- 

النواق�ص الجوهرية فى المهارات والكفاءات لدى الموظف . 

�أن تتنا�سب محتوياتها مع م�ستوى المتدرب . 44- 

�أن تكون ذات جدوى فى رفع كفاءة الموظف ، ب�أن يكون قد �سبق لبع�ض  55- 

الموظفين اجتيازها �أو �أبدوا اهتماما ملحوظا عند م�شاركتهم فيها .

تتولى لجنة البعثات والتدريب بالتن�سيق مع كافة التق�سيمات التنظيمية  المـــادة )89( :	

بالمجل�س �إعداد خطة التدريب ال�سنوية لموظفى المجل�س ، وذلك على النحو 

الآتى : 

تقــوم التق�سيمــــات التنظيميـــة المختلفـــة بالمجلـــ�س باقتـــراح البرامـــج  11- 

فى  يرد  ما  مع  يتفق  بما  لموظفيها  اللازمة  التدريبية  والفعاليات 

تقارير �أدائهم الوظيفى . 

تتولى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين تجميع المقترحات  التدريبية  22- 

لجنة  �إلى  ورفعها  بالمجل�س  المختلفة  التنظيمية  التق�سيمات  من 

البعثات والتدريب لدرا�ستها  و�إعداد ملخ�ص بها مو�ضح فيه التكلفة 

اللازمة  الزمنية  الفترات  وتحديد   ، لتنفيذها  اللازمة  التقديرية 

لذلك .
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بين  التنفيذ  فى  الأولوية  تحديد  والتدريب  البعثات  ة  لجن -33 تتولى 

الموظفــــــــين  احتياجــــات  �ضــــوء  فى  التدريبيـــــة  والفعاليــات  البرامــج 

وم�صلحة العمل .

لا يجوز للتق�سيمات التنظيمية المختلفة �إجراء �أية تغييرات فى خطة  44- 

التدريب ال�سنوية �إلا بموافقة لجنة البعثات والتدريب . 

تتحمل لجنة البعثات والتدريب م��سؤولية الا�ستخدام الأمثل للمبالغ  55- 

المعتمدة للتدريب .

الفعاليات  فى  للم�شاركة  الموظفين  �إيفاد  العام  الأمين  من  بقرار  يجوز  المـــادة )90( :	

التدريبية التى تقام خارج ال�سلطنة كالدورات والندوات والبرامج وور�ش 

تنظيمى  تق�سيم  لكل  للتدريب  المعتمدة  المبالغ  فى حدود  وذلك   ، العمل 

وفى �أ�ضيق نطاق ، وتكون الأولوية فى ذلك لأ�صحاب التخ�ص�صات الذين 

لا تتوافر لهم فر�ص التدريب محليا . 

الم�ؤتمرات  فى  للم�شاركة  الموظفين  �إيفاد  العام  الأمين  من  بقرار  يجوز  المـــادة )91( :	

لهم  الفر�ص  لإتاحة   ، ال�سلطنة  خارج  والمهنية  المتخ�ص�صة  والمعار�ض 

و�صقل  وتفاعلهم   ، تخ�ص�صاتهم  مجال  فى  جديد  هو  ما  على  للتعرف 

الم�ؤتمرات  الم�شاركة فى تلك  �أوراق عمل عند  قدراتهم من خلال تقديم 

والمعار�ض المتخ�ص�صة والمهنية . 

بالمجل�س اقتراح برامج لتدريب موظفيها  التنظيمية  يجوز للتق�سيمات  المـــادة )92( :	

وظيفة  وطبيعة  يتنا�سب  بما  خارجه  �أو  المجل�س  داخل  العمل  ر�أ�س  على 

كل منهم وموافاة الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين بها ، وتتولى الجهة 

�شكله  فى  المنا�سب  التدريب  جدول  �إعداد  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة 

النهائى فى �ضوء تلك المقترحات . 

يجب على التق�سيمات التنظيمية القائمة على تدريب الموظفين على ر�أ�س  المـــادة )93( :	

العمل فى نهاية الفترة التدريبية ، �إعداد تقرير بنتيجة التدريب وفق 

النموذج المعد لهذا الغر�ض ثم �إر�ساله �إلى التق�سيم التنظيمى التابع له 

الموظف ون�سخة منه �إلى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين تودع بملف خدمته .
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يجب على كافة التق�سيمات التنظيمية الراغبة فى عقد فعاليات تدريبية  المـــادة )94( :	

بمقـر المجل�س كالدورات والبرامج والندوات وور�ش العمل وغيرهـا ، التن�سيق 

الم�سبق فى هذا ال��شأن مع لجنة البعثات والتدريب ، وتحدد المدة اللازمة 

لتنفيذها فى �ضوء طبيعة مجال التدريب الذى تعنى به الفعالية .

وتتولى اللجنة المذكورة فى الفقرة ال�سابقة الإ�شراف على كافة الفعاليات 

التدريبية التى يتم عقدها وفقا لحكم الفقرة الأولى ، وذلك بالتن�سيق 

مع التق�سيمات التنظيمية المعنية .  

يجوز للمجل�س الا�ستعانة بمحا�ضرين من داخل �أو خارج ال�سلطنة لإقامة  المـــادة )95( :	

فعاليات تدريبية فى مجالات عمل المجل�س .

يجب �إجراء عملية تقييم للفعاليات التدريبية للوقوف على مدى جدواها  المـــادة )96( :	

فى �إفادة الموظفين ورفع كفاءتهم ، وذلك من خلال الآتى : 

النموذج  وفق  انتهائها  فور  فيها  الم�شاركين  الموظفين  ر�أى  ا�ستطلاع  11- 

المعــد لهذا الغر�ض وت�سليمهــا للجهـــة المخت�صـــة ب�شـــ�ؤون الموظفيـــن ، 

ويجب على  الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين �إبلاغ المدرب �أو المحا�ضر 

بتعليق وانطباع المتدربين ب��شأن مردود التدريب عليهم .

ب�إعداد  انتهائها  فور  التدريبية  -22 الفعالية  فى  الم�شارك  الموظف  قيام 

تقرير ي�سلمه لرئي�سه  المبا�شر ب��شأن مدى ا�ستفادته منها .

ب�إلقاء  التدريبية  الفعالية  انتهاء  من  �أ�سبوعين  خلال  الموظف  قيام  33- 

محا�ضرة فى التق�سيم التنظيمى الذى يعمل به محورها مو�ضوعات 

الفعالية التدريبية وتقييمه ال�شخ�صى لها ومدى ا�ستفادته منها .      

فى  الم�شاركـــــين  الموظفـــين  لها  التابـــع  التنظيميـــة  التق�سيمـــات  قيام  44- 

للوقوف  انتهائها  من  �شهر  بعد  �أدائهم  بتقييم  التدريبية  الفعاليات 

 ، بعدها  �أدائهم  على  طر�أ  الذى  التح�سن  ومدى  عليهم  مردودها  على 

المخت�صة  للجهة  وت�سليمه  الغر�ض  لهذا  المعد  للنموذج  وفقا  وذلك 

ب��شؤون الموظفين لدرا�سته وحفظه بملف خدمة الموظف .
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الا�ستفـــادة منها  كـــوادر وطنيــة يمكــن  توفيـــر  بغـــر�ض  للمجـــل�س  يجــوز  المـــادة )97( :	

العمانيــــين  الطلــبة  �أمــام  بالمجــل�س  التدريـــب  �إتاحـــة فر�ص   ، م�ستقبــــلا 

الدار�سين بالجامعات والكليات وطلبة التدريب المهنى  فى كافة مجالات 

العمل بالمجل�س  ، وتتولـى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين �إعداد برامج 

فى حدود  وذلك  ال��شأن  بهذا  المتعلقة  الطلبـات  وتن�سيق  وتلقى  التدريب 

الموارد المتاحة .

تتولى التق�سيمات التنظيمية بالمجل�س تلقى ودرا�سة الطلبات المقدمة من  المـــادة )98( :	

الموظفين الراغبين فى الإيفاد للدرا�سة فى بعثات �أو منح مقدمة للمجل�س 

وعليها �إحالة تلك الطلبات �إلى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين م�شفوعة 

بر�أيها فى ��شأن مدى الحاجة �إلى التخ�ص�ص المطلوب الإيفاد للدرا�سة فيه ، 

وعلى تلك الجهة بحث تلك الطلبات للوقوف على مدى ا�ستيفاء من تم 

تر�شيحه للإيفاد من قبل التق�سيمات التنظيمية التابعين لها و�إحالتها 

�إلى لجنة البعثات والتدريب م�شفوعة بر�أيها للبت فيها تمهيدا لرفعها 

�إلى الأمين العام لإ�صدار القرار المنا�سب �سواء بالموافقة �أو الرف�ض .

وي�شترط فى المر�شحين الآتى : 

حاجة الموظف للت�أهيل �سواء لتح�سين م�ستوى �أدائه فى مجال وظيفته  11- 

الحالية ، �أو �إعداده للترقية لتحمل المزيد من الم��سؤوليات بالمجل�س .

الأعمال  وبين  فيه  الت�أهيل  المطلوب  التخ�ص�ص  بين  التعار�ض  عدم  22- 

والمهام المنوطة بالموظف .

يح�صل الموظف الموفد فى بعثة �أو منحة درا�سية على راتبه الإجمالى �أثناء  المـــادة )99( :	

مدة الإيفاد ، عدا بدل طبيعة العمل المن�صو�ص عليه فى الملحق رقم )3( 

المرافق لهذه اللائحة .



- 33 -

الجريدة الر�سمية العدد )915(

المـــادة )100( : يجـــوز عــند ال�ضــرورة �شغــــل وظيفـــة الموظـــف فى حالـــة �إيفـــاده فى بعثة 

�أو منحة درا�سية �أو للتدريب بطريق الندب ب�شرط �ألا تقل مدة الإيفاد 

عن �سنة .

العلاوة  وا�ستحقاق  الفعلية  الخدمة  مدة  �ضمن  الإيفاد  مدة  وتح�سب 

الدورية والترقية .

ت�شكل لجنة للبعثات والتدريب بقرار من الرئي�س يحدد رئي�س اللجنة  المـــادة )101( :	

و�أع�ضاءها ، ويكون مدير الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين مقررا لها .

 ، وتعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئي�سها ب�صفة دورية كل �شهر 

ولرئي�س اللجنة دعوتها للانعقاد كلما اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك ، 

وللجنة الا�ستعانة بمن تراه لم�ساعدتها فى �أداء مهامها .

المن�صو�ص  الاخت�صا�صات  بمبا�شرة  والتدريب  البعثات  لجنة  تخت�ص  المـــادة )102( :	

عليها فى هذه اللائحة بالإ�ضافة �إلى ما ي�أتى :

العليا  والدرا�ســات  التخ�ص�صـات  من  المجل�س  احتياجـــات  درا�ســة  11- 

والدرا�ســات الجامعيــة والدورات التدريبيــــة داخــل وخــارج ال�سلطنــة 

واقتــراح الأولويــات من هــذه التخ�ص�صـــات والدرا�سات والدورات فى 

�ضوء الاعتمادات المالية المتاحة .

والــــــدورات  المر�شحـــين للابتــعاث  اختيــار  �أ�ســ�س و�ضـوابــط  اقتـــراح  22- 

الأ�س�س  هــــــذه  على  بنــــاء  ب�أ�سمائهـــم  قوائــم  و�إعــــــــداد  التدريبيـــــــة 

وال�ضوابط . 

تحديد م�ستوى الدرا�سة ومتابعـــة �أداء المبعوثــــين ، واقتـــراح وقـــف  33- 

�أو �إلغاء البعثة فى �ضوء هذه المتابعة .

‌درا�سة طلبات تغيير التخ�ص�ص �أو الجامعة �أو بلد الدرا�سة . 44- 

‌درا�سـة طلبات الح�صول على الإجــازة الدرا�سيـة والطلبات المقدمة  55- 

من الموظفين للدرا�سة على نفقتهم الخا�صة والتو�صية ب��شأنها .

6 - ‌�أية مهام �أخرى يكلفها بها الأمين العام .    
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ويراعى عنــد النظـر فى طلبــات الابتعــاث توافــق التو�صيات مع خطة 

�إعداد وت�أهيل الموظفين المعتمدة ، وعلى اللجنة �أن ت�أخذ فى الاعتبــار 

عند النظر فى طلبــات الابتعــــاث �أو الإيفاد لدورات تدريبية تو�صيات 

التق�سيمات التنظيمية التى ينتمى �إليها المر�شحون ، وترفع اللجنة 

تو�صياتها للأمين العام للاعتماد .

	�إذا تجاوزت مدة التدريب �ستة �أ�شهر يلتــزم الموظف بخدمة المجل�س مدة  المـــادة )103( :

تعـــادل التدريــــب و�إلا التزم برد جميع ما تقا�ضـــاه من راتــــب �إجمالـــــى 

�أنفق عليه خلال مدة التدريب ، مع مراعاة خ�صم  وما �صرف له وما 

ن�سبة من تلك المبالغ مقابل المدة التى ق�ضاها فى خدمة المجل�س تعادل 

المدة  �أقل من  كان قد خدم مدة  �إن  التدريب  �إلى مدة  المدة  تلك  ن�سبة 

المقررة .

يجوز �إيفاد الموظف فى بعثة ، �أو منحة درا�سية داخل �أو خارج ال�سلطنة  المـــادة )104( :	

على نفقة المجلــ�س �أو علــى المنـــح التـى تقــدم لـــه ، ح�ســـب الاحتياجــــات 

الاعتمادات  �ضوء  وفى  العمل  م�صلحة  تقت�ضيها  التى  والتخ�ص�صات 

وفقا  الدرا�سية  والمنح  للبعثات  المر�شحين  اختيار  ويتم   ، المتاحة  المالية 

للقواعد التى ي�صدرها الأمين العام بعد موافقة الرئي�س .

للأمين العام قبول المنح الدرا�سية الخا�صة التى تقدم لموظفى المجل�س  المـــادة )105( :	

ب�صفاتهـــــم ال�شخ�صيــــة ، من القطاعيــــن العــــام والخــــا�ص والحكومـــات 

بها  المعمول  ، وفقا للأنظمة  الدولية  والمنظمات  الأجنبية  والم�ؤ�س�ســـات 

فى ال�سلطنة .

تتولى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين بالمجل�س متابعة درا�سة الموفدين ،  المـــادة )106( :	

بالتن�سيق مع جهات عملهم بالمجل�س .

ي�شترط فى المر�شح لبعثة �أو منحة درا�سية ما ي�أتى :  المـــادة )107( :	

�أن يكون عمانيا . 11- 

�سنة   ) 22- 35( على  للتر�شيح  التالى  �أكتوبر  �أول  فى  عمره  يزيــــد  �ألا 

بالن�سبــــة لمرحلــــة الدرا�ســــة للدبلــــــوم والتعليم الجامعى ، و�ألا يزيد 

على )45( �سنة بالن�سبة لمرحلة الدرا�سات العليا .
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�أن يكــون قـــد �أمــ�ضى �أربع �سنـــوات على الأقــــل فى خدمــــة المجل�س  33- 

بعد ح�صوله على �آخر م�ؤهل علمى على نفقة المجل�س �أو بناء على 

�إجازة درا�سية ، ولا ي�سرى هذا ال�شرط �إذا كان المر�شح قد ح�صل على 

�آخر م�ؤهل علمى على نفقته الخا�صة .

�ألا يكون قد �سبق له الح�صول على بعثة �أو منحة �أو �إجازة درا�سية ،  44- 

�أو ح�صل عليها ولم يكملها �أو ان�سحب منها دون عذر مقبول ما لم 

يم�ض على ذلك �سنتان .

يقـــــل  بـمـا لا  الإنجليزيــة  اللغــة  �إجادة  ل�شــرط  يكــون م�ستوفيــا  �أن  55- 

الدرا�سة  كانت  �إذا  التوفل  الايلتز و)500( فى  تقديــر )6( فى  عــن 

بالجامعة �أو الكلية التى �سيوفد �إليها باللغة الإنجليزية ، وي�ستثنى 

م�شروط  غير  قبول  على  المر�شح  ح�صول  حالة  فى  ال�شرط  هذا 

للدرا�سة من الجامعة التى يرغب فى الدرا�سة بها . 

�أن يجتاز متطلبات القبول بالجامعة التى يلتحق بها . 66- 

م�ؤ�س�سة  من  الأولى  الجامعية  ال�شهادة  على  ح�صل  قد  يكون  �أن  77- 

علمية معترف بها بمعدل تراكمى لا يقل عن ) 2.5 ( على جدول 

للمر�شح  بالن�سبة  ، وذلك  يعادله  �أو ما  نقاط   4 يتكون من  قيا�سى 

يكون حا�صلا  و�أن   ، يعادلها  ما  �أو  الماج�ستير  درجة  للح�صول على 

على درجة الماج�ستير �أو ما يعادلها بالن�سبة للمر�شح للح�صول على 

درجة الدكتوراه �أو ما يعادلها .

�ألا تقــــــل ن�سبــة نجاحــــه فى دبلــــوم التعليـــم العـــام �أو ما يعــادله عن  88- 

)70%( بالن�سبــــة للمر�شح للح�صول على ال�شهادة الجامعيـــة الأولى 

�أو ما يعادلها . 

�ألا تقـــــل مرتبة تقويم �أدائه الوظيفى فى ال�سنتيــــن الأخيرتين عن  99- 

جيد جدا .

العام  الأمين  �أو  والتدريب  البعثات  لجنة  تو�صية  على  بناء  وللرئي�س 

الا�ستثنـــاء من حكـــم البنديـــن )1 ، 3( ون�سبــة المعـدل التراكمى المن�صو�ص 

عليها فى البند )7( من هذه المادة .
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العام  الأمين  �أو  والتدريب  البعثات  لجنة  تو�صية  على  بناء  للرئي�س  المـــادة )108( :	

الموافقة على طلبات ذوى الخبرة الذين يرغبون فى الدرا�سة بمرحلتى 

التعليم الجامعى والدرا�سات العليا على نفقة المجل�س ، وفقا لل�شروط 

الآتية :

تقديم ما يفيد القبول ب�إحدى الجامعات المعترف بها . 11- 

( عاما . �ألا يقل عمر المتقدم عن )25( عاما ولا يزيد على )45 -22

( �سنوات . �ألا تقل مدة خدمة المتقدم  بالمجل�س عن )6 -33

الأقل  درا�سية على  �سنوات  ت�سع  بنجاح  �أم�ضى  المتقدم قد  يكون  �أن  44- 

بمرحلتــى  بالدرا�ســة  الالتحــاق  حــــالـــة  فى  النظــامــى  بالتعليم 

التعليـــم دون الجامعى والجامعى .

�أن تكــون لديه درا�ســـة فى التعليم دون الجامعـــى ، فى حالــة طلــب  55- 

الالتحاق بالدرا�سات العليا .

�أن يكون -66 قبوله للدرا�سة فى مجال يتفق وخبراته العملية .

المزايـــا  والبــدلات وغيرهــا من  ال�شهريــة  المخ�ص�صـات  �شـــ�أن  تطبــق فى  المـــادة )109( :	

فى  الواردة  الأحكام  لها  المقدمة  والمنح  المجل�س  نفقة  على  للمبعوثين 

قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية ولائحته التنفيذية . 

يمنح الموفد فى منـــــحة درا�سيــــة خا�صــــة وفقا لحكم  المادة )105( من  المـــادة )110( :	

بالدرجة  �سفر واحدة ل�شخ�صه  الإجمالى وتذكرة  راتبه  اللائحة  هذه 

ال�سياحية كل عام درا�سى على �ألا يكون قد منح تذكرة �سفر من الجهة 

المانحة .

لجنة  تو�صية  على  بناء  يفو�ضه  من  �أو  العام  الأمين  من  بقرار  يجوز  المـــادة )111( :	

داخل  درا�سية  منحة  �أو  بعثة  فى  الموظف  �إيفاد   ، والتدريـــب  البعثات 

ال�سلطنة لم�صلحة العمل ، وذلك لمدة لا تزيد على المدة المحددة للدرا�سة 

 ، للتمديد  قابلة  بها غير  يلتحق  التى  المعاهد  �أو  الكليات  �أو  بالجامعات 

بال�شروط  وذلك  المدة  هذه  خلال  الإجمالى  راتبه  الموظف  وي�ستحق 

الآتية :
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‌�ألا تقل مدة خدمته بالمجل�س عن �أربع �سنوات . 11- 

�أن يكون تقرير تقويم �أدائه الوظيفى فى ال�سنة ال�سابقـــة للتر�شيـــح  22- 

للبعثة �أو المنحة بمرتبة جيد جدا على الأقل .

�أن يكــــون حا�صــلا علــى دبلــــــوم التعليـــم العـــام �أو ما يعادله بن�سبــــــة  33- 

لا تقل عن )70%( بالن�سبة للمرحلة الجامعية الأولى .

بالن�سبة  جيد  عن  الأولى  الجامعية  ال�شهادة  فى  تقديره  يقل  �ألا  44- 

للمر�شح للدرا�سات العليا ، ويجوز للرئي�س بناء على تو�صية لجنة 

�إذا  �أو الأمين العام الا�ستثناء من هذا ال�شرط ،  البعثات والتدريب 

الخا�صة  الأهمية  ذات  �أو  النادرة  المجالات  من  الدرا�سة  مجال  كان 

بالن�سبة للمجل�س .

يلتزم الموفد بالآتى : المـــادة )112( :	

التقيد بتعاليم الدين الإ�سلامى والتقاليد العمانية والعربية .  11- 

التفـــرغ للدرا�ســــة تفرغــا كامــلا ، ولا يجوز له العمل خلال فترة  22- 

الابتعاث ، �إلا بعد �أخذ موافقة المجل�س .

التقيد بمدة البعثة �أو المنحة المقررة وفقا لقرار الإيفاد . 33- 

النظم  ح�سب  دوريــــة  ب�صفـــة  الدرا�سيـــة  بنتائجــــه  المجل�س  موافــاة  44- 

الثقافية  الملحقيات  طريق  عن  وذلك   ، جامعة  كل  فى  بها  المعمول 

بالخارج �أو ما يقوم مقامها .

لــلح�صول  �أوفـــد  الـــذى  التخ�صـــ�ص  �أو  الدرا�ســــة  مجـــال  يغيــر  �ألا  55- 

على الم�ؤهل �أو الدرجة العلمية فيه ، �أو مكان الدرا�سة بغير موافقة 

المجل�س . 

خدمــة المجل�س مدة لا تقل عن �سنة مقابل كل �سنة من �سنوات بعثته  66- 

�أو منحتـــــه و�إلا التـــــزم بـــــرد جميـــع ما تقا�ضـــاه من راتـــب �إجمالـــى 

وما �صرف له وما �أنفق عليه خلال مدة البعثة �أو المنحة الدرا�سية ، 

بعد خ�صم ما يعادل ن�سبة المدة التى خدمها �إن كان قد خدم مدة �أقل 

من المدة المقررة .
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التى  الكلية  �أو  الجامعة  بمخاطبــة  يمثله  من  �أو  المجل�س  �ض  تفوي -77

يدر�س بها للح�صول على تقاريره الدرا�سية .

�أو ح�صوله  المنحـــة  �أو  البعثة  انتهاء مدة  العودة لمبا�شرة عملــه فور  88- 

على الم�ؤهل �أو ال�شهادة التى ابتعث للح�صول عليها �أى الأجلين �أقرب 

�إذا كان مبتعثا داخل ال�سلطنة ، وت�سرى على الموفد خارج ال�سلطنة 

�أحكام قانون البعثات والمنح والإعانات الدرا�سية ولائحته التنفيذية 

فى هذا ال��شأن .

يجوز للرئي�س بناء على تو�صية لجنة البعثات والتدريب �أو الأمين العام  المـــادة )113( :	

منــــح الموظــــف �إجازة درا�سية لا تزيد على �سنة بعد انتهاء مدة البعثــــة 

�أو المنحة لتكملة درا�سته على نفقته الخا�صة وذلك فى الحالات الآتية :

وفاة الم�شرف الأكاديمى �أو وفاة الممتحن الخارجى . 11- 

مر�ض الطالب مر�ضا يمنعه من موا�صلة الدرا�سة .  22- 

�أية ظـــروف �أخرى تطر�أ على الموفد تقدر لجنة البعثات والتدريب  33- 

جديتها .

المتقدمة  الحالات  من  �أى  قيام  يثبت  ما  للجنة  يقدم  �أن  الموفد  وعلى 

معتمدا من الملحقيات الثقافية  �أو ما يقوم مقامها .

�أو المنحة الدرا�سية  للجنة البعثات والتدريب وقف �سريان مدة البعثة  المـــادة )114( :	

فى  الأحوال  بح�سب  درا�سية  �سنة  �أو  درا�سيين  ف�صلين  يجاوز  لا  بما 

الحالات الآتية :	

�إذا لم يتمكن الموفد من الالتحاق بالدرا�سة فى الموعد المحدد لذلك . -11

�إذا طلــب الموفــــد ذلك ، لظـــروف مر�ضيـــة �أو اجتماعيــة تمنعه من  22- 

الا�ستمرار فى الدرا�سة .

بلــــد  �أو   ، الجامعة  بتغيــير  المــــوفــــد  طلــب  علـــى  الموافقة  تمت  �إذا  33- 

الدرا�سة ، �أو نوع التخــ�ص�ص ، واقتـ�ضى التغيـــير مـــد مدة البعثـــــة 

�أو المنحة الدرا�سية .

�إذا ا�ستدعي الموفد من قبل المجل�س لحاجة ملحة . 44- 
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وفى حالة وقف �سريان مدة البعثة �أو المنحة وفقا للبنود ) 1 ، 2 ، 3 ( 

يتعين على الموفد العودة لمبا�شرة عمله على نفقته الخا�صة ، كما يتحمل 

نفقات العودة لا�ستئناف الدرا�سة .

الموفد فى الحالات  �أو منحة  �إنهاء بعثة  البعثات والتدريب  على لجنــة  المـــادة )115( :	

الآتية :

�إذا فقد كل �أو بع�ض ال�شروط اللازم توافرها لإيفاده طبقا لأحكام  11- 

هذه اللائحة .

‌�إذا ثبت �أنه �أ�ساء لدينه �أو لمجتمعه �أو لوطنه �أو لحكومته . 22- 

ويجـوز للجنة �أن تقرر �إنهاء بعثة �أو منحة الموفد فى الحالات الآتية :

عن  �إجراءاتها  �أجل  �أو   ، الدرا�سية  المنحة  �أو  البعثة  عن  تخلف  �إذا  11- 

المواعيد التى يحددها المجل�س .

المقررة  المدة  تجاوز  �أو   ، درا�سيين  ف�صلين  �أو  درا�سية  �سنة  ر�سب  �إذا  22- 

للبعثة �أو المنحة للانتهاء من الدرا�سة .

�أو عدم جديته  الدرا�سية عدم كفاءته  �إذا تبين من خلال تقاريره  33- 

لموا�صلة الدرا�سة .	

ويلتزم الموفد برد قيمة ما �صرف له من مخ�ص�صات وبدلات متى تقرر 

�إنهاء بعثته �أو منحته .

للموظف التظلم للرئي�س من قرارات وتو�صيات لجنة البعثات والتدريب  المـــادة )116( :	

ال�صادرة ب��شأنه خلال ثلاثين يوما من تاريخ علمه بها ويعتبر القرار 

ال�صادر فى التظلم نهائيا .

يجوز بموافقـــة الأمين العام بــناء على تو�صية لجنة البعثـات والتدريـب ،  المـــادة )117( :	

                                �أن يتحمـــل المجلــ�س الر�سوم الدرا�سيـــــة الم�ستحقة على الموظـف العمانى 

 ، �أو الانت�ساب ب�إحدى الجامعـــات   ، الذى يلتحــــق بالدرا�ســـــة الم�سائيـــــة 

قد تم  بالدرا�سة  الالتحاق  يكون  �أن  �شريطة   ، بها  المعترف  الكليات  �أو 

المقررة  الامتحانات  �أو  الامتحان  بنجاح  يجتاز  و�أن   ، المجل�س  بموافقة 

بال�سنة التى ا�ستحقت عنها الر�سوم .
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الف�صــل العا�شر

مواعيد العمل والإجازات

تحدد بقرار من الرئي�س مواعيد بدء وانتهاء العمل اليومى بالمجل�س ،  المـــادة )118( :	

فى �ضوء عدد �ساعات العمل الر�سمية التى يحددها مجل�س الوزراء .

المـــادة )119( :ي�ستحق الموظف �سنويا �إجازة اعتيادية براتب كامل على النحو الآتى :

( وما يعلوها . )60( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجة ) ج  -11

( يوما ل�شاغلى وظائف الدرجة ال�ساد�سة وما يعلوها . 22- 48(

( يوما ل�شاغلى وظائف باقى الدرجات .          33- 36(

لــه ح�ســب مقت�ضيــات  الم�ستحقة  الاعتيـــاديــة  بالإجازة  الموظــف  يتمتـــع  المـــادة )120( :	

م�صلحة العمل ، ولا يجوز للموظف القيام ب�إجازة اعتيادية قبل انق�ضاء 

�أ�شهر على الأقل من تاريخ التحاقه بالعمل فى المجل�س �إلا فى  ثلاثة 

حالات ال�ضرورة الق�صوى التى يقدرها الأمين العام �أو من يفو�ضه .

ويجوز للأمين العام �أو من يفو�ضه بناء على تو�صية الرئي�س المبا�شر 

ذلك  العمل  م�صلحة  اقت�ضت  �إذا  الاعتيادية  �إجازته  الموظف  منح  عدم 

على �أن يعو�ض عنها نقدا على �أ�سا�س الراتب الذى يتقا�ضاه . 

للموظف الحق فى الح�صول على �إجازة من ر�صيد �إجازاته الاعتيادية  المـــادة )121( :	

�إلى ما ي�ستحقه منها عن ال�سنة الجارية حتى تاريخ قيامه  بالإ�ضافة 

بالإجازة وبما لا يجاوز ت�سعين يوما فى ال�سنة المالية ، وللأمين العــام 

يجاوز ثلاثين  لا  الإجازة بما  مدة  زيادة  على  الموافقة  يفو�ضه  �أو من 

يوما �أخرى خلال العام الواحد ، �إذا كان للموظف ر�صيد من الإجازات 

ي�سمح بذلك .	 

�إجازة الموظف ،  �أو من يفو�ضه ، ولم�صلحة العمل ، قطع  للأمين العام  المـــادة )122( :	

على �أن يتمتع بما تبقى منها فى وقت لاحق ، �أو يعو�ض نقدا عن هذه 

المدة بناء على طلبه �أو ت�ضاف �إلى ر�صيد �إجازاته .
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الأ�سبوعية  العطلة  �أيام  عن  �إجمالى  براتب  �إجازة  فى  الحق  للموظف  المـــادة )123( :	

الإدارى  الجهاز  لوحدات  قانونا  المقررة  الر�سمية  الإجازات  �أيام  وعـن 

للدولة .

	�إذا اقت�ضـــت م�صلحـــة العمـــل عـــدم تمتـــع الموظف بالعطلة الأ�سبوعيــة  المـــادة )124( :

�أو �أيام الإجازات الر�سمية المقررة قانونا لوحدات الجهاز الإدارى للدولة ، 

وجب تعوي�ضه عنها ب�أيام راحة بديلة فى وقت لاحـق بواقع يوم واحد 

مقابل كل يوم  �أو ببدل نقدى ، �أو ت�ضاف �إلى ر�صيد �إجازته ، �شريطة �أن 

يكون قيامه بالعمل خلالها بتكليف من الأمين العام �أو من يفو�ضه .       

                          وي�سرى حكم الفقرة الأولى على الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية خارج 

ال�سلطنة بالن�سبة لأيام العطلات الأ�سبوعية والإجازات الر�سمية التى 

تتخلل فترة �إيفاده .

لا ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية عن المدد الآتية : المـــادة )125( :	

 -11 مدة التفرغ ب�سبب الإيفاد فى بعثة �أو منحة درا�سية �أو دورة تدريبية 

�إذا زادت على �ستة �أ�شهر مت�صلة .

 -22 مدة الإجازة الدرا�سية �أو التفرغ العلمى �إذا زادت على �ستين يوما .

فى  يوما  التى تجاوز ثلاثين  راتب  بدون  الخا�صة  الإجازات  مدة   33- 

ال�سنة . وي�ستثنى من ذلك الإجازة المر�ضية بدون راتب .

 -44 مدة الإعارة لغير وحدات الجهاز الإدارى للدولة .

 مدة الوقف عن العمل التى تزيد على ثلاثة �أ�شهر �إذا ق�ضى ب�إدانته . -55

 -66 مدة تنفيذ عقوبة ال�سجن .

 -77 مـدة الانقطاع عن العمل ما لم يكن قد تم احت�سابها �إجازة اعتيادية 

وفقا لأحكام هذه اللائحة .  

بدل  الأ�سباب  من  �سبب  لأى  خدمته  تنتهى  الذى  للموظف  ي�صرف  المـــادة )126( :	

انتهاء  تاريخ  حتى  له  الم�ستحقة  الاعتيادية  �إجازاتـه  ر�صيد  عن  نقـدى 

، ف�إذا كان له ر�صيد منها  �أق�صى ا�ستحقاق ثلاث �سنوات  خدمته بحد 

يزيد على ذلك وكان عدم ح�صوله عليه راجعا لم�صلحة العمل �أو الوفاة 

ي�صرف له البدل النقدى عن كامل هذا الر�صيد .
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وي�صرف البدل النقدى على �أ�سا�س الراتب الذى يتقا�ضاه الموظف عند 

تركه الخدمة .

ولا ي�صرف هذا البدل �إذا كانت مدة خدمة الموظف تقل عن �ستة �أ�شهر .

نهاية  فى  الاعتيادية  الإجازات  من  ال�سنوى  الموظف  ر�صيد  يح�سب  المـــادة )127( :	

دي�سمبر من كل عام ، وتعد الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين خلال �شهر 

نوفمبر من كل عام وذلك بالتن�سيق مع  كافة التق�سيمات التنظيمية 

الاعتيادية  ب�إجازاتهم  المجل�س  موظفى  لقيام  زمنيا  برنامجا  بالمجل�س 

لل�سنة المقبلة .  

يقدم طلب الإجازة الاعتيادية من الموظف الراغب فى الح�صول عليها  المـــادة )128( :	

�إلى رئي�ســه المبا�شر على النمــــوذج المعد لهذا الغر�ض قبل التاريخ الذى 

�أن يبين فى الطلب مدة الإجازة  يحدده لبدايتها بوقت كاف ، ويجب 

وتاريخ بدايتها ، وعلى الرئي�س المبا�شر �إحالة الطلب �إلى الجهة المخت�صة 

الإجازة  مدة  الموظف  ا�ستحقاق  مدى  ب��شأن  للإفادة  الموظفين  ب��شؤون 

المطلوبة حتى التاريخ المبين فى الطلب من عدمه ، وفى جميع الأحوال 

الجهة  مدير  �إلى   - المبا�شر  الرئي�س  من  اعتماده  بعد   - الطلب  يرفع 

�إلا بعد  المخت�صة ب��شؤون الموظفين ، ولايجوز للموظف القيام بالإجازة 

الموافقة على طلبه .

يجب على الموظف عقب انتهاء �إجازته الاعتيادية المرخ�ص له بها العودة  المـــادة )129( :	

�إلى مقر عمله وا�ستلام العمل فى �أول يوم عمل تال لتاريخ انتهاء الإجازة ، 

ويجب على رئي�سه المبا�شر �إخطار الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين بما 

يفيد عودته وا�ستلامه العمل ، وذلك وفقا للنموذج المعد لهذا الغر�ض .

للموظف  الاعتيادية  الإجازة  مدة  مد  العام  الأمين  من  بقرار  يجوز  المـــادة )130( :	

منها  ر�صيد  له  يكون  �أن  �شريطة   ، طلبه  على  بناء  ذلك  فى  الراغب 

ي�سمح بمدها المدة المطلوبة ، ويلزم لإ�صدار قرار المد �أن يكون الموظف 
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�إجازتـــــه  مــــدة  انتهــــاء  قبــــل  بذلك  كتابـــة  المبا�شــر  رئي�سـه  �أخطر  قد 

بالقبول  ب��شأنه  و�إ�صدار قرار  المد  البـــت فى طلب  ، ويجب  بوقت كاف 

�أو الرف�ض و�إخطار الموظف به على عنوانه المبين فى ملف خدمته قبل 

انتهاء �إجازته بوقت كاف ، ف�إذا تمت الموافقة على طلب المد يتم ح�ساب 

المدة الجديدة اعتبارا من �أول يـــــوم عمل تــــال للمدة ال�سابقة ، و�إذا تم 

�إجازته  انتهاء  قبل  الإخطار  ي�صله هذا  �أو لم  برفـــــ�ض طلبــه  �إخطاره 

تعين عليه العودة وا�ستلامه العمل ، وفى تلك الحالة يتبع ب��شأنه ذات 

الإجراءات المن�صو�ص عليها فى المادة )128( من هذه اللائحة .  

النحو  على  مر�ضية  �إجازة  المر�ض  حالة  فى  العمانى  الموظف  ي�ستحق  المـــادة )131( :	

الآتى :

�ستة �أ�شهر براتب �إجمالى . 11- 

�ستة �أ�شهر �أخرى بثلاثة �أرباع الراتب الإجمالى . 22- 

وتمنح   ، �سنوات  خم�س  كل  المدد  لهذه  وفقا  المر�ضية  الإجازة  وت�ستحق 

الإجازة المر�ضية ، بقرار من الجهة الطبية المخت�صة . ف�إذا انتهت مدة 

الطبية  الجهة  �إلى  يحال   ، الموظف  ي�شفى  �أن  دون  المر�ضية  الإجازة 

المخت�صة لتقرر مدى �صلاحيته للعمل ، ف�إذا ثبت عدم �صلاحيته للعمل 

تنهى خدمته اعتبارا من تاريخ عدم �صلاحيته .

ا�ستثناء من حكم المادة ال�سابقة ، يمنح الموظف المري�ض ب�أحد الأمرا�ض  المـــادة )132( :	

المزمنة والم�ستع�صية وفقا للقواعد المطبقة على موظفى الخدمة المدنية 

�أو ت�ستقر  �أن ي�شفى  �إجازة مر�ضية بن�صف الراتب وكامل البدلات �إلى 

حالته ا�ستقرارا يمكنه من القيام بعمله �أو بعمل ينا�سب حالته وفقا لما 

تو�صى به الجهة الطبية المخت�صة ، �أو تثبت عدم لياقته �صحيا بعجزه 

عن القيام ب�أى من ذلك بقرار من هذه الجهة .

ي�ستحــــق الموظـــف غيـــر العمــانى �إجـــــازة مر�ضيــة براتــب �إجمالـى بمــــا  المـــادة )133( :	

لا يجاوز �ستين يوما فى ال�سنة التعاقدية .	
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لا تح�سب الإجازة المر�ضية �إذا وقعت كلها �أثناء �إجازة �أخرى م�صرح بها ،  المـــادة )134( :	

و�إذا وقع جزء منها فى نهاية الإجازة الم�صرح بها ، فلا تحت�سب �سوى 

المدة التى تزيد على هذه الإجازة ، �أما �إذا وقع المر�ض وا�ستحق الموظف 

فت�ؤجل  بها  الم�صرح  الاعتيادية  بالإجازة  قيامه  قبل  مر�ضية  �إجازة 

الإجازة الاعتيادية �إلى وقت �آخر .	

للموظف الحق فى التقدم لجهة عمله بطلب لتحويل �إجازته المر�ضية  المـــادة )135( :	

التى منحت له �إلى �إجازة اعتيادية ، �إذا كان له ر�صيد منها .

المـــادة )136( :  ي�ستحق الموظف �إجازة طارئة لا تتجاوز ع�شرة �أيام فى ال�سنة فى الحالات 

الطارئة التى لا ي�ستطيع الإبلاغ عنها مقدما ويجب على الموظف فى 

�أن يقدم لرئي�سه المبا�شر ، فور عودته ، طلب �إجازة طارئة ،  هذه الحالة 

يعتبر  الرف�ض  حالة  وفى   ، لذلك  ا�ضطرته  التى  الأ�سباب  فيه  مبينا 

الغياب مع عدم الإخلال  �إذن ويحرم من راتبه عن مدة  الغياب بدون 

بالم�ساءلة الإدارية .

يجوز بقرار من الرئي�س منح الموظف الذى ي�شغل وظيفة الدرجة "ج"  المـــادة )137( :	

�سنة  تجاوز  لا  لمدة   ، �إجمالى  براتب  علمى  تفــــرغ  �إجازة  يعلـــوها  وما 

واحـــدة ، بناء على اقتراح الأمين العام بال�شروط الآتية :

�أن يكون قد �أم�ضى �ست �سنوات على الأقل فى خدمة المجل�س بعد  11- 

ح�صوله على الدكتوراه ، �أو م�ضى على عودته من �إجازة تفرغ علمى 

�أو على نفقة  �ست �سنوات على الأقل �سواء كانت على نفقة المجل�س 

�أية جهة �أخرى .

. �أن يتقدم ببرنامج بحث علمى مف�صل للمجل�س  -22

‌ �ألا يترتب على ذلك �إخلال بالنواحى الإدارية �أو البحثية بالمجل�س . -33

�ألا يترتب على ذلك �إخلال ب�إنجاز بحث علمى ممول . 44- 

الح�صول على موافقة الجهة المراد �إنجاز البرنامج العلمى بها . 55- 

ويجب �أن يقدم  الموظف عند عودته ن�سخة من البحوث العلمية التى 

قام بها للأمين العام لعر�ضها على الرئي�س .
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المـــادة )138( : يمنح الموظف �أثناء �إجازة التفرغ العلمى بالإ�ضافة �إلى الراتــــب الإجمالى 

المخ�ص�صات والبدلات المقررة للموفدين للح�صول على الدكتوراه من خارج 

ال�سلطنة ، وذلك خلال وجوده فى الخارج ، �أو الفرق بين هذه المخ�ص�صات 

والبدلات  وما يتقا�ضاه من الجهة التى يقوم بتنفيذ البرنامج العلمى بها  

�أو من �أية جهة �أخرى ، وذلك فى الحالات التى يتقا�ضى فيها مبالغ تقل 

ب�إنجاز  الموظف  ويلتزم   ، الدكتوراه  على  للح�صول  للموفدين  المقرر  عن 

البرنامج العلمى الذى قدمه ، و�إلا التزم برد جميع المبالغ التى تحملها 

�إذا عاد لل�سلطنة  المجل�س عن مدة الإجازة وتقطع المخ�ص�صات والبدلات 

درا�سات  �أو  بحوث  لإجراء  ذلك  كان  ولو  حتى  �أكثر  �أو  �أ�شهر  ثلاثة  لمدة 

متعلقة ببرنامجه العلمى .

المـــادة )139( : ي�ستحق الموظف الذى منح �إجازة تفرغ علمى تذكرة �سفر وذلك بح�سب 

درجته الوظيفية ما لم يكن مقررا لها ال�سفر على الدرجة الأولى حيث 

ي�ستحق فى تلك الحالة ال�سفر على درجة رجال الأعمال ، وتمنح التذكرة 

مرة واحدة خلال مدة الإجازة .

المـــادة )140( : يجوز بموافقــة الرئيـــ�س منــح الموظف غير العمانى من �شاغلــى وظائــــف 

الدرجة " ج " وما يعلوها ممن تتوافر فيهم ال�شروط المن�صو�ص عليها فى 

المـادة )137( �إجازة تفرغ علمى بـدون راتب  لمدة لا تجاوز �سنة ، ويحـتفظ 

الموظف فى تلك الحالة بال�سكـن المخ�ص�ص له �أو بدل ال�سكن طوال مدة 

تمتعهم  ا�ستمرار  مع   ، بال�سلطنة  يقيمون  �أ�سرته  �أفراد  كان  �إذا  الإجازة 

بالعلاج المجانى داخل ال�سلطنة والر�سوم الدرا�سية المقررة للأبناء .

ال�سابقة بخدمة  ويلتزم الموظف فى الحالة المن�صو�ص عليها فى الفقرة 

المجل�س لمـدة �سنــة بعـــد عودتــــه من الإجـــازة و�إلا التــــزم برد قيمـــة الإيجــــار 

، والر�سوم الدرا�سية المن�صو�ص عليها  ، ونفقات العــــلاج  �أو بدل ال�سكــــن 

فى المادة )69( من هذه اللائحة ، ولا تح�سب مدة �إجازة التفرغ العلمى 

�ضمن مدة الخدمة الفعلية التى ت�ستحق عنها مكاف�أة نهاية الخدمة .
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المـــادة )141( : يجـــوز بقـــــرار من الأميـــن العــــــام �أو من يفو�ضـــه ا�ست�ضافــــة �أع�ضـاء من 

الم�ؤ�س�سات البحثية لق�ضاء �إجازة تفرغ علمى بالمجل�س .

المـــادة ) 142( : يجوز بموافقـــة الأميــن العـــام �أو من يفو�ضـــه ، منـــح الموظف �إجازة علمية 

براتب �إجمالى لمدة لا تجاوز ثمانية وع�شرين يوما ، وذلك وفقا للقواعد 

والإجراءات التى ي�صدر بها قرار من الرئي�س .

المـــادة )143( : يجوز بموافقة الأمين العام  �أو من يفو�ضه ، منح الموظف �إجازة براتب 

�إجمالى لح�ضــــــــور الم�ؤتمــــرات والنــــدوات ومــــــــا فى حكمهــــــــا والمعــــــــــار�ض 

المتخ�ص�صة ، لمدة لا تجاوز ع�شرة �أيام خلال ال�سنة المالية ، بناء على تو�صية 

من الرئي�س المبا�شر للموظف . 

وت�شترط موافقــة الرئيـــ�س عند منـــح هـــذه الإجازة لكل من الأمين العام 

والأمين العام الم�ساعد .

المـــادة )144( : يجـــوز للأميـــــن العـــام الموافقـــــــة على �صـــرف تذكــــــرة �سفــر على الدرجة 

الم�ؤتمرات  العمانى لح�ضور  للموظف  الأعمال  درجة رجال  �أو  ال�سياحية 

والندوات والمعار�ض وذلك بح�سب درجته الوظيفية ما لم يكن مقررا لها 

ال�سفر على الدرجة الأولى حيث ي�ستحق فى تلك الحالة ال�سفر على درجة 

رجال الأعمال ، مع منحه م�صاريف الت�سجيل والبدلات المقررة للمهمة 

الر�سمية لمرة واحدة فى العام �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك .

وت�شترط موافقة الرئي�س عند منح هذه الإجازة لكل من الأمين العام 

والأمين العام الم�ساعد .

المنظمـــــة  الم�شـارك ببحـــث مقبـــول من الجهــــة  العمانى  الموظف  ي�ستحــق  المـــادة )145( : 

رجال  درجة  �أو  ال�سياحية  الدرجة  على  �سفر  تذكرة  الندوة  �أو  للم�ؤتمر 

ال�سفر  لها  يكن مقررا  الوظيفية ما لم  درجته  وذلك بح�سب   ، الأعمال 

على الدرجة الأولى حيث ي�ستحق فى تلك الحالة ال�سفر على درجة رجال 
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للمهمة  المقررة  والبدلات   ، الت�سجيل  م�صاريف  ي�ستحق  كما   ، الأعمال 

الر�سميــة ، وذلك لمرة واحــدة خلال العام ، �إذا لم يتكفل منظمـــو الم�ؤتمــــر 

�أو الندوة بذلك .

العام  الرئي�س عند منح هذه الإجازة لكل من الأمين  وت�شترط موافقة 

والأمين العام الم�ساعد .

المـــادة )146( : ي�ستحق الموظف الم�شارك فى بحث علمى ممول من �أية جهة خارجية تذكرة 

�سفر على الدرجة ال�سياحية �أو درجة رجال الأعمال ، وذلك بح�سب درجته 

الوظيفية ما لم يكن مقررا لها ال�سفر على الدرجة الأولى حيث ي�ستحق 

فى تلك الحالة ال�سفر على درجة رجال الأعمال ، كما ي�ستحق م�صاريف 

الت�سجيل والبدلات المقررة للمهمة الر�سمية ، وذلك خ�صما من الميزانية 

المعتمدة لتمويل البحث ، وفقا للقواعد المقررة فى هذا ال��شأن .	

العام  الأمين  من  لكل  الإجازة  هذه  منح  عند  الرئي�س  موافقة  وت�شترط 

والأمين العام الم�ساعد .

المـــادة )147( :  يجوز للأمين العام منح الموظف �إجازة براتب �إجمالى لمدة لا تجاوز ع�شرة 

�أيام خلال العام المالى الواحد لمناق�شة الر�سائل العلمية ، �أو الم�شاركة فى 

الامتحانات ، التى تعقد بالجامعات والم�ؤ�س�سات العلمية الأخرى .

العام  الرئي�س عند منح هذه الإجازة لكل من الأمين  وت�شترط موافقة 

والأمين العام الم�ساعد . 

المـــادة )148( : يجـــوز بموافقة الأمين العام وبناء على تو�صية لجنة البعثات والتدريب ، منح 

على  الدرا�سة  فى  يرغب  الذى  التعاقد  طريق  بغير  المعين  العمانى  الموظف 

نفقته الخا�صة ، �إجازة درا�سية براتب �إجمالى ، لمدة لا تتجاوز �أربع �سنوات ، 

ويجوز عند الاقت�ضاء مدها ل�سنة �أخرى ، وذلك بال�شروط الآتية : 

1  - �ألا تقل مدة خدمة الموظف بالمجل�س عن �أربع �سنوات .
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2 - �أن تكـــون الدرا�ســـة للح�صــول على م�ؤهـــل بعد �شهـــادة دبلوم التعليــم 

العام �أو مايعادلها ، وفى مجال التخ�ص�ص الذى تحتاجه جهة عمله 

�أو الم�شــاركـة فـــى دورات تدريبيـــــة علـــى  �أو لدرا�ســة اللغـــات  بالمجل�س 

�ألا تزيد مدة درا�سة اللغات �أو الدورات التدريبية على �سنة . 

3 - �أن يقدم ما يفيد القبول ب�إحدى الجامعات �أو المعاهد المعترف بها من 

الجهة المخت�صة بال�سلطنة . 

4 - �أن يكون قد خدم المجل�س �أربع �سنوات على الأقل بعد عودته من �آخر 

بعثة �أو منحة �أو �إجازة درا�سية . 

5 - �أن يوقــع الموظــف �إقــــرارا ب�أن يخــدم المجلــــ�س �سنــة مقابل كـــــل �سنـــة 

فتــــرة  طــوال  مبالـــغ  من  له  �صـرف  ما  ب�سداد  التـــزم  و�إلا   ، درا�سيـة 

الإجـازة . ويجوز للرئي�س الإعفاء من هذا الالتزام بعد موافقة وزارة 

المالية .

 6 - �أن يكــون تقريــر تقييـــم كفايــة �أدائـــه الوظيفـــــى فى ال�سنــة ال�سابقـــة 

بمرتبة جيد جدا ، على الأقل .

وتطبق ب��شأن الموظف الأحكام الخا�صة بالتزامات المبعوث المن�صو�ص عليها 

فى هذه اللائحة والقوانين واللوائح الأخرى .

المـــادة )149( :  يكون �إنهاء الإجــازة الدرا�سيـــة المرخـــ�ص بها للموظف وجوبيــا فى الحالات 

الآتية : 

 1- �إذا ر�سب �سنتين درا�سيتين متتاليتين , �أومايعادلهما �إذا كانت الدرا�سة 

بنظام ال�ساعات المعتمدة .

 2- �إذا قام بتغيير بلد الإيفاد �أو الجامعة �أو نوع  الدرا�سة �أو التخ�ص�ص 

دون موافقة المجل�س .

 3 - �إذا طلب �إلغاء الإجازة لأى �سبب من الأ�سباب .

 4 - �إذا با�شر عملا ي�ؤثر �سلبا على درا�سته �أو ن�شاطا يتعار�ض معها .

 5 - �إذا ثبت ا�ستمرار تخلفه عن الدرا�سة دون عذر مقبول وفقا لما تفيد به 

جهات الإ�شراف رغم �إنذاره بمعرفة المجل�س .
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 6 - �إذا �سلك م�سلكا من ��شأنه الإ�ساءة �إلى وطنه �أو حكومته .

 7 - �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل بالمجل�س فى حالات ال�ضرورة عودته للعمل 

بالمجل�س .

وي�صدر ب�إنهاء الإجازة قرار من الرئي�س .

المـــادة )150( : ي�ستحق الموظـــــف �إجازة خا�صـــة براتب �إجمالــــــى لأداء الامتحـــــان �شريطــة 

الآتى : 

 1- �أن يكون مقيــدا للدرا�ســـة فــى �إحــدى المــدار�س �أو المعاهــد �أو الجامعــات 

�أو الكليات �أو المعاهد العليا المعترف بها من الجهات المخت�صة بال�سلطنة . 

  2- �ألا يكون قد �سبق له الح�صول على تلك الإجازة لأداء امتحان للح�صول 

على ذات الم�ؤهل . 

كان  �إذا  الامتحان  لأداء  المقررة  المدة  الاجازة  مدة  تتجاوز  �ألا  ويجب 

لآداء  المحدد  الموعد  قبل  �أيام  ثلاثة  �إليها  ي�ضاف   , ال�سلطنة  داخل 

 , ال�سلطنة  خارج  الامتحان  كان  �إذا  انتهائه  عقب  ويومان  الامتحان 

ويدخل فى ح�ساب تلك الإجازة �أيام الاجازة الأ�سبوعية .

ويجب على الموظف �أن يقدم للجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين عقب 

لإيداع  �أداءه للامتحان  مايفيد   , عمله  الإجازة لا�ستلام  عودته من 

ن�سخة منه بملف خدمته .

المـــادة )151( : يمنـــح الموظــــف �إجـــازة براتـب �إجمالـــى لأداء فري�ضـــة الحـــج �إلى بيـــت اللـه 

الحرام لمدة لا تزيد على ع�شرين يوما ، وتمنح هذه الإجازة مرة واحدة 

طوال مدة خدمته فى الحكومة .

المـــادة )152( : ت�ستحــــق الموظفــــة التى توفى عنهــا زوجها �إجــازة للعــدة المن�صو�ص عليها 

فى قانون الأحوال ال�شخ�صية براتب �إجمالى على النحو الآتى :

1 - �أربعة �أ�شهر وع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة للموظفة غير الحامل .

2 - من تاريخ الوفاة �إلى تاريخ الو�ضع للموظفة الحامل .
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المـــادة )153( : تمنح الموظفة العمانية �إجــازة خا�صـــة براتـــــب �إجمالــــى ، لتغطيــــة فتــــرة 

ما قبل وما بعد الولادة ، مدتها خم�سون يوما وبما لا يزيد على خم�س 

مرات طوال مدة خدمتها فى الحكومة . وتمنح هذه الإجازة للموظفة 

غير العمانية كل عامين بما لا يزيد على مرتين خلال فترة الخدمة فى 

�إجازة الولادة قبل انق�ضاء العامين ، تمنح  ، وفى حالة طلبها  الحكومة 

�إجازة اعتيادية ، �إن كان لها ر�صيد ي�سمح بذلك ، و�إلا منحت �إجازة بدون 

راتب �إجمالى .

المـــادة )154( : تمنـح الموظفــة العمانيــة بناء على طلبهــا ، �إجازة بدون راتب �إجمالى لمدة 

الولادة  �إجازة  انتهاء  عقب  تبد�أ   ، طفلها  لرعاية  واحد  عام  على  تزيد  لا 

انتهاء �إجازة  �أن تقدم طلب الإجازة خلال �سنة من تاريخ  ، على  مبا�شرة 

الولادة .

المـــادة )155( : يجوز للأمين العام �أو من يفو�ضه منح الموظف �إجازة خا�صة براتــب �إجمالــى 

وخارج  داخل  للعلاج  مريـــــ�ض  لمرافقـــــة  ال�سنــة  فى  يومــا  ع�شــر  خم�ســة  لمدة 

ال�سلطنة ، �شريطة �أن يقدم رفق طلبه ما يفيد الآتى :

1 - مر�ض ال�شخ�ص المراد مرافقته .

2 - �أن ظروف مر�ض �أو �إ�صابة ال�شخ�ص المراد مرافقته تقت�ضى ترقيده 

فى الم�ست�شفى وحاجته �إلى مرافق �إذا كان العلاج داخل ال�سلطنة .

للموظف  بالن�سبة  الإجازة  مد  المدة  تلك  العلاج  تجاوز  �إذا  وللرئي�س 

العمانى لمدة لا تزيد على ثلاثين يوما �أخرى ، ف�إذا زادت المدة على ذلك 

احت�سبت المدة الزائدة �إجازة اعتيادية �إن كان للموظف ر�صيد منها ، و�إلا 

اعتبرت �إجازة بدون راتب �إجمالى . 

يقدم  �أن  العمل  لا�ستلام  الإجازة  من  عودته  عقب  الموظف  على  ويجب 

علاج  تولت  التى  الجهة  من  �شهادة   ، الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  للجهة 

بالخارج  العلاج  كان  و�إذا   ، المدة  تلك  خلال  له  مرافقته  تثبت  المري�ض 

فيجب �أن تكون تلك ال�شهادة م�صدقا عليها من الجهة الر�سمية المخت�صة 

فى تلك الدولة ومن �سفارة ال�سلطنة فيها �إن وجدت .
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المـــادة )156( : ي�ستحق الموظف العمانى ، �إجازة خا�صة بدون راتب �إجمالى لمدة �أق�صاها 

�أربع �سنوات ، خلال مدة الخدمة ، لمرافقة الزوج الذى يوفد للخارج لمدة 

�أو �إجازة  �أو دورة تدريبية  �أ�شهر ، �سواء فى بعثة درا�سية  لا تقل عن �ستة 

درا�سية �أو علمية �أو للعمل خارج ال�سلطنة . وتنتهى مدة الإجازة بانتهاء 

مهمة الزوج فى الخارج . 

ويجوز بموافقة الأميــــن العـــام ، �أو من يفو�ضــــه ، مد هــــذه الإجــــازة لمــــدة 

لا تزيد على عامين �إذا دعت ال�ضرورة ذلك .

المـــادة )157( : يمنـــــح الموظـــــــف الـــذى يختــــــار لتمثيــــــل ال�سلطنـــــة فى المجـــــال الثقافـــــى 

�أو الريا�ضى ، فى الداخل �أو الخارج ، �إجازة خا�صة براتب �إجمالى لا تزيد 

مدتها على المدة ال�ضرورية للإعداد وال�سفر التى تحددها الجهة المعنية . 

ويعتبر الموظف الم�شترك فى المباريات الر�سمية داخل ال�سلطنة فى �إجازة 

خا�صة براتب �إجمالى ، فى اليوم الذى يكون فيه ناديه م�شتركا فى �إحدى 

المباريات ، وذلك طبقا للجداول الر�سمية للمباريات .

المـــادة )158( : يجــوز لأ�سبـاب يقدرهــا الرئي�س ، وبناء على تو�صية الأمين العــام ، منح 

الموظف �إجازة بدون راتب �إجمالى ، لمدة لا تزيد على �سنة واحدة ويجوز 

للرئي�س الموافقة على مدها لعام �آخر ، وتمنح هذه الإجازة كل خم�س �سنوات 

وذلك ب�شرط �أن يكون الموظف قد ا�ستنفد ر�صيد �إجازاته الاعتيادية . 

المـــادة )159( : يلتزم الموظف بالعودة �إلى العمل فى نهاية الإجازة الم�صرح له بها ، و�إذا 

التى يعمل بها عن  �إبلاغ الجهة  �إلى عمله تعين عليه  العودة  تخلف عن 

�سبب تخلفه ، عقب الإجازة مبا�شرة .

المـــادة )160( : تح�سب مدة الإجازة �أيا كان نوعها اعتبارا من اليوم الأول للقيام بها حتى 

اليوم ال�سابق على تاريخ العودة منها ، وتح�سب مدة الإجازة �ضمن مدة 

خدمة الموظف .
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المـــادة )161( : �إذا تغيب الموظف عن عملــه �أو لم يعـــد �إليه بعد انتهـــاء �إجـــازة مرخ�ص 

، يجب على  المبا�شر  �إخطار رئي�سه  �أيام دون  �سبعة  بها لمدة تزيد على  له 

كتابة  بذلك  الموظفين  ب��شؤون  المخت�صة  الجهة  �إبلاغ  المبا�شر  الرئي�س 

لاتخاذ �إجراءات  وقف �صرف راتبه ، ف�إذا امتد الغياب لأكثر من ثلاثين 

يوما �أعدت  الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين مذكرة للعر�ض على الرئي�س 

لاتخاذ الإجراء المنا�سب ب��شأنه وفقا لأحكام هذه اللائحة .

المـــادة )162( : يخ�صم من راتب الموظف الإجمالى ، مقابل ال�ساعات التى لم يبا�شر فيها 

�أو ان�صرافه المبكر منه  العمل ب�سبب ت�أخره عن مواعيد العمل الر�سمية 

دون �إذن م�سبق من رئي�سه المبا�شر ، بما يعادل ن�سبة عدد تلك ال�ساعات �إلى 

عدد �ساعات العمل الر�سمية خلال ال�شهر ، وذلك دون �إخلال بم�ساءلته 

�إداريا .

المـــادة )163( : تكون �إجازات الموظف المعار طوال مدة �إعارته ، وفقا لأحكام النظام المطبق 

فى الجهة المعار �إليها دون �أحكام هذه اللائحة .

المـــادة )164( :  تكون �إجازات الأعياد والمنا�سبـــات الر�سمية التى يتمتــع بها الموظـــف الموفــد 

للدرا�سة �أو للتدريب مدة تزيد على �ستة �أ�شهر ، وفقا للمقرر فى الدولة 

الموفد للدرا�سة �أوالتدريب بها دون تلك المعمول بها فى ال�سلطنة .

المـــادة )165( : �إذا �صــادف انتهـــاء الإجـــازة الم�صرح بها �إجـــازة ر�سمية ، وتغيب الموظف عن 

العمل بعد انتهاء تلك الإجازة ، اعتبر متغيبا المدة التى تليها فقط ، و�إذا 

بعد  لعمله  وعاد  الر�سمية  والإجازة  بها  الم�صرح  الإجازة  الغياب بين  كان 

الإجازة مبا�شرة فيعد متغيبا المدة الواقعة بينهما فقط ، �أما �إذا تغيب قبل 

وبعد الإجازة الر�سمية ، فتحت�سب مدة غيابه عن المدة كلها بما فيها �أيام 

الإجازة الر�سمية  .
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المـــادة )166( : �إذا عاد الموظف �إلى العمل بعد غيابــه ، قبل �صـــدور قرار �إنهاء خدمتـــه ، 

وقدم عذرا مقبولا ، يح�سب الغياب خ�صما من ر�صيد �إجازته الاعتيادية ، 

�إذا كان له ر�صيد منها ، �أو تعتبر مدة الغياب �إجازة بدون راتب �إجمالى ، 

�أما �إذا لم يقبل عذره ، فيحرم من راتبه الإجمالى عن �أيام الغياب مع عدم 

الإخلال بالم�ساءلة الإدارية .

الف�صل الحادى ع�شر

الرعاية الطبية و�إ�اصبات العمل

المـــادة )167( : تطبق فى ��شأن التعوي�ض عن �إ�صابات العـمل والأمرا�ض المهنيـــة الأحكـــام 

المن�صو�ص عليها فى قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية . 

المـــادة )168( : فى نطاق تطبيق �أحكام هذه اللائحة يق�صد بالرعاية الطبية ما ي�أتى :

1 - الخدمات الطبية التى ي�ؤديها الممار�س العام .

2 - الخدمات الطبية على م�ستوى الأخ�صائيين .

3 - الرعاية الطبية المنزلية عند الاقت�ضاء .

4 - العلاج والترقيد بالم�ست�شفى .

 5 - العمليات الجراحية و�أنواع العلاج الأخرى .                                                              

6 - الفح�ص بالأ�شعة والفحو�ص المخبرية الأخرى.

7 - �صرف الأدوية فى جميع الحالات المن�صو�ص عليها فى البنود ال�سابقة .

وتقديم   ، الطبيعى  العلاج  ذلك  فى  الت�أهيلية بما  توفير الخدمات   -  8

المن�صو�ص  الحالات  فى  والتعوي�ضية  ال�صناعية  والأجهزة  الأطراف 

عليها فى المادة )167( من هذه اللائحة .

المـــادة )169( : لا يلتزم المجلــ�س ب�صرف نفقات تركيــب الأ�سنــان مهما كان نوعها ، وقيمة 

النظارات الطبية والأجهزة التعوي�ضية والأطراف ال�صناعية �إلا �إذا كان 

�ضعف الع�ضو �أوفقده ناتجا عن �إ�صابة عمل . 
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المـــادة )170( : يكـون عـــلاج الموظـــف الموجود داخل ال�سلطنـــة وفقا للقواعـــد والإجـــراءات 

الآتية : 

1 - يتم توقيع الك�شف وتقديم العلاج والرعاية الطبية للموظف المري�ض 

بمعرفة الم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية الحكومية .

2 - على الموظــف �إخطـــار المجل�س بمر�ضه ، وعلى الجهــة المخت�صــة ب��شؤون 

الموظفين تزويده بر�سالة تحويل وفق النموذج المعد لهذا الغر�ض �إلى 

الطبية  المراكز  �أو  الم�ست�شفيات  من  �صحى  مركز  �أو  م�ست�شفى  �أقرب 

وتلقى  للك�شف  المركز  �أو  الم�ست�شفى  تلك  �إلى  التوجه  وعليه   ، المعنية 

�إجازة مر�ضية  على  والح�صول   ، اللازمين  الطبية  والرعاية  العلاج 

ذات  المخت�صة على  الطبية  بقرار من الجهة  ذلك  اقت�ضت حالته  �إذا 

الطبيب  فعلى  المذكور  النموذج  تعذر ح�صوله على  �إذا  �أما   ، النموذج 

تزويده " ب�شهادة و�صفة طبية " بناء على طلبه .

3 - على الطبيب المعالج �أن يدون فى ا�ستمارة العلاج �أو فى �شهادة الو�صفة 

نوع  عن  بيانا  ي�ضمنه  و�أن  الطبى  الك�شف  بنتيجة  مخت�صرا  الطبية 

فى الحالات  المر�ضية  الإجازة  ومدة  للمري�ض  المقرر  والعلاج  المر�ض 

التــى يقـــرر فيهـــا منحــه تلك الإجـــازة ، وعلى الطبيـب ت�سليـــم  تلك 

الا�ستمارة �أو ال�شهادة موقعة منه ومختومة بخاتم الم�ست�شفى �أو المركز 

المخت�صة  للجهة  تقديمها  بدوره  الموظف  وعلى   ، للموظف  ال�صحى 

ب��شؤون الموظفين لاتخاذ اللازم ب��شأنه فى �ضوء ما هو مدون بها . 

4 - يجوز للموظف العـلاج وتلقى الرعاية الطبية على نفقته الخا�صة 

وتقبل   ، ال�صحة  وزارة  المعتمدة من  ال�صحية الخا�صة  الم�ؤ�س�سات  فى 

الإجازات المر�ضية ال�صادرة من تلك الم�ؤ�س�سات وفقا للقواعد المعمول 

بها فى هذا ال��شأن .
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المـــادة )171( : يكــــون عــــلاج الموظـــف المري�ض الموجــــود خـــــارج ال�سلطنــــــة وفقا للقواعــــــد 

والاجراءات الآتية :

اللازمين فى  الطبية  والرعاية  العلاج  وتلقى  الك�شف  الموظف  - على   1

وقت  �أ�سرع  فى  المجل�س بمر�ضه  �أن يخطر  على  بها  المتواجد  الدولة 

الطبية  الجهة  من  له  تقررت  التى  المر�ضية  الإجازة  وبمدة  ممكن 

القائمة على علاجه ، و�أن يقدم للجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين عند 

عودته �شهادة طبية بحالته ال�صحية ومدة الإجازة المر�ضية معتمدة 

من ال�سلطات الطبية الر�سمية بالدولة ال�صادرة منها م�صدقا عليها 

وزارة  ومعتمدة من   ، �إن وجدت   ، الدولة  بتلك  ال�سلطنة  �سفارة  من 

ال�صحة بال�سلطنة .   

2 - على الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين ا�ستلام ال�شهادة الطبية المذكورة 

المر�ضية  بالإجازة  والت�أ�شير   ، �إليها  تقديمها  حال  ال�سابق  البند  فى 

الغر�ض  لهذا  المعدة  البطاقة  فى  بموجبها  للموظف  بها  المرخ�ص 

وذلك بعد التحقق من ا�ستيفائها الإجراءات المن�صو�ص عليها فى المادة 

ال�سابقة .

المـــادة )172( :  لا يلتزم المجلـــ�س بـــرد نفقــات العلاج والرعايــــة الطبية للموظـــف المريــــ�ض 

الموجود بالخارج �إلا فى الحالتين الآتيتين :

1 - �إذا كان الموظف فى مهمة ر�سمية �أثناء مر�ضه خارج ال�سلطنة . 

2 - �إذا كــان الموظـــــف فـــى بعثـــة �أو منحــــــة �أو �إجــــازة درا�سيــــة �أو فى دورة 

تدريبية .

على  الدالة  الأوراق  للمجل�س  الموظف  يقدم  �أن  الحالتين  فى  وي�شترط 

قيمة نفقات العلاج والرعاية الطبية م�صدقا عليها من الجهات الر�سمية 

المخت�صــة فى الدولـــة المتواجـــد بها ومن �سفــارة ال�سلطنــة فى تلك الدولـــة 

�إن وجدت .      
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المـــادة )173( : يحتفظ المجل�س بالحق فى �إجراء الفح�ص الطبى لأى موظف بعد تعيينه 

وفى �أى وقت يراه منا�سبا وذلك ل�ضمان ا�ستمرار لياقته للعمل ، ويتحمل 

المجل�س جميع م�صروفات الفح�ص . 

الف�صل الثانى ع�شر 

واجبات الموظفين 

والأعمال المحظورة عليهم

 ، الوظائف العامة تكليف للقائمين بها هدفها تحقيق الم�صلحة العامـــة  المـــادة )174( : 

القوانين  من  وغيرها  اللائحة  هذه  �أحكام  مراعاة  الموظف  على  ويجب 

واللوائح ، ويجب عليه ب�صفة خا�صة الآتى :

1 - �أن ي�ؤدى العمل المنوط به بنف�سه بدقة و�أمانة .

2 - �أن يحافظ على كرامة الوظيفة طبقا للعرف العام ، و�أن ي�سلك فى 

ت�صرفاته م�سلكا يتفق والاحترام الواجب لها .

، و�أن يتبع الإجراءات التى تحددها  �أن يحافظ على مواعيد العمل   - 3

اللائحة فى حالة التغيب عن العمل �أو الت�أخير عن مواعيده الر�سمية .

4 - �أن يخ�ص�ص وقت العمل الر�سمى لأداء واجبات وظيفته .

5 - �أن ينفذ كل ما ي�صدر �إليه من �أوامر بدقة و�أمانة ، وذلك فى حدود 

القوانين واللوائح والنظم المعمول بها . 

يكون  كما  منه  ت�صدر  التى  الأوامر  م��سؤولية  رئي�س  كل  ويتحمل 

م��سؤولا عن �سير العمل فى حدود اخت�صا�صه .

6 - �أن يتقيد فى �إنفاق �أمــوال المجلـــ�س بما تفر�ضه القوانيـــن واللوائـــح 

والتعليمات المطبقة وبما تقت�ضيه الأمانة وما يوجبه الحر�ص عليها .

7- �أن يتعاون مع زملائه فى �أداء الواجبات اللازمة لت�أمين �سير العمل .

8 - �أن يحافظ على �أموال وممتلكات المجل�س ، و�أن يقوم ب�صيانتها وفقا 

للقواعد المعمول بها �أو العرف المتبع فى هذا ال��شأن .
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9 - �أن يف�صح عن �أية م�صالح قد تكون له �أو لزوجه �أو لأحد �أقاربه حتى 

الدرجة الثانية فى �أية �أعمال يقوم بها المجل�س .

10- �أن يبلغ رئي�سه المبا�شر عن كل تجاوز �أو �إهمال �أو تلاعب �أو مخالفة 

فى تطبيق القانون واللوائح والتعليمات .

11- الح�ضــــــور �إلــــــى مقـــــــر العمـــل بالــــــــزى العمانــــى الر�سمــــــــى بالن�سبــــة 

عليهم  فيجب  العمانيين  غير  للموظفين  بالن�سبة  �أما   ، للعمانيين 

الح�ضور �إلى مقر العمل بزى منا�سب .

12- �إعادة كافة ممتلكات المجلــ�س فى حالــــة جيـــدة بما فى ذلك ال�شقـــق 

والم�ساكن الم�ست�أجرة التى تكون فى عهدته خلال فترة عمله بالمجل�س . 

المـــادة )175( : يحظر على الموظف الآتى :

�أخرى بالجهاز الإدارى  ، و�أية وظيفة  1 - الجمع بين وظيفته بالمجل�س 

الم�صلحة  اقت�ضت  �إذا  �إلا   ، العامة  الم�ؤ�س�سات  �أو  الهيئات  �أو   ، للدولة 

 ، ، ب�صفة م�ؤقتة  �أخرى  العامة تكليف الموظف القيـام ب�أعباء وظيفة 

بعد موافقة الأمين العام �أو من يفو�ضه .  

2 - رف�ض اتبـــاع اللوائــــح والنظــــم والتعليمــــات المعمــــول بها فى المجلـــ�س 

�أو الإهمال �أو التق�صير فى مراعاتها .

3 - عدم اللياقـــة فى التعامـــل مع ر�ؤ�سائــــه فى العمل با�ستعمــــال �ألفــــاظ 

لاتتفق والاحترام الواجب لهم .

4 - الم�شاجــرة فى مكــان العمـــل �أو التعدى بالفعل �أو القــول على ر�ؤ�سائــــه 

�أو زملائه فى العمل .

5 - حيازة �أو تعاطى المخــدرات �أو الم�ؤثـــرات العقليــــة ، �أو �شرب الم�سكـــــرات 

�أو الح�ضور �إلى مقر عمله تحت ت�أثيرها  .

6 - �إف�شاء الأمور التى يطلع عليها بحكم وظيفته �إذا كانت �سرية بطبيعتها 

�أو بموجب تعليمات تق�ضى بذلك ،  وي�ستمر هذا الحظر قائما حتى 

بعد انتهاء العلاقة الوظيفية .
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7- الإدلاء ب�أى ت�صريح �أو معلومات �أو بيانات تت�صل ب�أعمال وظيفته عن 

له  �إذا كان م�صرحا  �إلا   ، الن�شر  �أو غيرها من طرق  ال�صحف  طريق 

بذلك من قبل الأمين العام �أو من يفو�ضه . 

8 - الإهمال �أو التق�صير الذى يترتب عليه �ضياع حق من الحقوق المالية 

للمجل�س . 

9 - ا�ستغلال وظيفته لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية له ولغيره .

10- مخاطبة �أى من وحدات الجهاز الإدارى بالدولة �أو القطاع الخا�ص 

�أو غيرها من الجهات �إلا �إذا كان مفو�ضا بذلك . 

11- التدخين فى مبنى المجل�س وممراته وال�سيارات المملوكة له ومواقفه .

12- ا�ستعمال �أ�صول �أو من��شآت �أو ممتلكات المجل�س لأغرا�ض �شخ�صية .

13- الاطلاع على م�ستنـدات �أو معلومــات �أو بيانــات لا يحــق لــه الاطـــلاع 

عليها .

المـــادة )176( : للموظف الحق فى ال�شكوى فى كل ما يتعلق ب��شؤونه الوظيفية .

الف�صــل الثالث ع�شر

الم�اسءلة الإدارية

المـــادة )177( : كل موظــف يخل بالواجبـــات والم��سؤوليـــات �أو يرتكب المحظـــورات المن�صــــــو�ص 

عليها فى هذه اللائحة �أو يخرج علـــى مقت�ضــى الواجــب فى �أعمال وظيفتــــه 

�أو يظهر بمظهر من ��شأنه الإخلال بكرامة الوظيفة ، يعاقب ب�إحدى العقوبات 

المن�صو�ص عليها فى المادتين ) 186 ، 187( من هذه اللائحة ، وذلك بح�سب 

الأحوال .

ويعفى الموظف من العقوبة �إذا ثبت �أن ارتكابه المخالفة كان تنفيذا لأمر 

مكتــوب �صـــدر �إليـــه من رئي�ســـه بالرغــم من تنبيهـــه كتابـــة �إلى المخالفــة ، 

وفى هذه الحالة تكون الم��سؤولية على م�صدر الأمر وحده .

ولا ي��سأل الموظف مدنيا �إلا عن خطئه ال�شخ�صى .
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المـــادة )178( : لا يجــوز توقيــع عقوبــة على الموظف �إلا بعد التحقيــق معه كتابة و�سماع 

�أقواله ، وتحقيق دفاعه ، ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة 

م�سببا .

�شفاهة على  التحقيق  يكـون  �أن  الب�سيطـــة  للمخالفــات  بالن�سبـــة  ويجــوز 

�أن يثبت م�ضمونه فى القرار ال�صادر بتوقيع العقوبة ، وفى هذه الحالة 

لا يجوز �أن تزيد العقوبة على الإنذار �أو الخ�صم من الراتب لمدة ثلاثة 

�أيام .

المـــادة )179( : لا يجوز م�ساءلــة الموظـــف الموجود بالخدمة عن �أى مخالفــة بعد انق�ضـــاء 

ت�شكل  المخالفة  كانت  �إذا  ذلك  ومــع   ، وقوعهـا  تاريخ  من  �سنوات  ثلاث 

جريمة جنائية فلا ي�سقط الحق فى الم�ساءلة الإدارية �إلا ب�سقوط الدعوى 

العمومية .

المـــادة )180( : تنقطع المدة المن�صو�ص عليها فى المادة )179( من هذه اللائحة ب�أى �إجراء 

جديد  من  المدة  وت�سرى   ، المحاكمة  �أو  الاتهام  �أو  التحقيق  �إجراءات  من 

ابتداء من �آخر �إجراء .

عليه  يترتب  لأحدهم  بالن�سبة  المدة  انقطاع  ف�إن  المتهمون  تعدد  و�إذا 

انقطاعها بالن�سبة للباقين ولو لم تكن قد اتخذت �ضدهم �إجراءات قاطعة 

للمدة . 

المـــادة )181( : للأمين العام �أو من يفو�ضه �أن يوقف الموظف المحال للتحقيق عن العمل 

�إذا اقت�ضـت م�صلحـة التحقيــق ذلك مع ا�ستمـــرار �صــرف راتبه الإجمالى ، 

                         ولا يجــــوز �أن تمتــــــد فتـــــرة الوقــــــف لأكثــــر من ثلاثيـــن يوما �إلا بقــــرار 

من مجل�س الم�ساءلة المخت�ص ، وفى هذه الحالة يجوز للمجل�س �أن يقـرر 

وقف �صــرف ن�صـف راتبــه ، ف�إذا حفظ التحقيق �أو برئ الموظف �أو عوقب 
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بالإنــــذار �أو الخ�صـــم من الراتـــب بما لا يجـــاوز خم�ســــة �أيام �صرف �إليه 

ما يكون قد �أوقف من راتبه .

المـــادة )182( : �إذا �صدر قرار بوقف موظـــف عن العمـــل �أو اعتبر الموظـــف موقوفــــا عن 

العمل بقوة القانون يجب على الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين فى هذه 

لتنفيذ  فورا  الموظف  به  يعمل  الذى  التنظيمى  التق�سيم  �إخطار  الحالة 

قرار الإيقاف عن العمل .

المـــادة )183( : كل موظف يحب�س احتياطيا على ذمة ق�ضية يعتبر موقوفا عن عمله مـدة 

حب�سه ، ويوقف �صــرف ن�صف راتبه عن هذه المدة ، فــ�إذا حفـــظ التحقيــق 

�أو لم يق�ض ب�إدانته �صرف له ما �أوقف من راتبه .

المـــادة )184( : كـل موظـف ي�سجــن تنفيذا لحكم جزائـــى يعتبر موقوفـــا عن عملـــه مدة 

�سجنه ، ويحرم من راتبــه الإجمالى عن هذه المدة ، وذلك دون الإخلال 

بحكم المادة )219 /8 ( من هذه اللائحة ، و�إذا ثبت �أن الموظف يعول �أحدا 

ممن تلزمه نفقتهم و�أن راتبه هو م�صدر معي�شتهم الوحيد وذلك بموجب 

راتبه  ن�صف  لهم  المجل�س  ، �صرف  الاجتماعية  التنمية  وزارة  �شهادة من 

الإجمالى على �أن يق�سم بينهم بالت�ساوى فى حالة تعددهم ، وذلك �إلى �أن 

ي�صدر قرار ب�إنهاء خدمته �أو عودته �إلى عمله وفقا لحكم المادة )8/219( . 

المـــادة )185( : �إذا وجه للموظف اتهام جنائى ، فلا يجوز م�ساءلته �إداريا فيما يتعلق بهذا 

الاتهام �إلا بعد �صدور حكم نهائى مـن المحكمة المخت�صة ، ولا يمنع الحكم 

بالبراءة من الم�ساءلة الإدارية �إذا توافرت �أركانها .

ويكون للحكم الجزائى حجيته القاطعة ، فلا يـجوز عند الم�ساءلة الإدارية 

مناق�شة الحكم �أو �أ�سبابه �أو قبول �أية بينة �ضده .
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المـــادة )186( : تحدد العقوبات الجائز توقيعها على الموظف على النحو الآتى :   

1 - اللوم .

2 - الإنـــذار . 

3 - الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على )45( يوما فى ال�سنة .

4 - الحرمان من علاوة �أو علاوتين دوريتين .

5 - خف�ض الراتب فى حدود علاوة .

6 - الخف�ض �إلى الوظيفة والدرجة الأدنى مبا�شرة مع ا�ستحقاقه الراتب 

وبدلات  وعلاوات  منها  خف�ض  التى  الدرجة  فى  �إليه  و�صل  الذى 

الدرجة التى خف�ض �إليها .

7 - الخف�ض �إلى الوظيفة والدرجة الأدنى مبا�شرة مع ا�ستحقاقه  الراتب 

منها  خف�ض  التى  الدرجة  �إلى  الترقية  قبل  يتقا�ضاه  كان  الذى 

وعلاوات وبدلات الدرجة التى خف�ض �إليها .

8 - الإحالة �إلى التقاعد .

9 - الف�صل من الخدمة .

المـــادة )187( : يخ�ضع �شاغلــو الوظائف الم�ؤقتــــة للم�ساءلــــة الإداريـــة وفقـــا لأحكــام هذه 

اللائحة ، وتكون العقوبات الجائز توقيعها عليهم على النحو الآتى : 

1- الإنذار .

2- الخ�صم من الراتب مدة لا تزيد على ثلاثين يوما خلال مدة �سريان 

العقد ، وبما لا يزيد على ع�شرة �أيام فى المرة الواحدة .

3- ف�سخ العقــد . 

ولا يجوز معاقبة �شاغلى الوظائف الم�ؤقتة �إلا بعد التحقيق معهم وفقا 

لأحكام هذه اللائحة  ، ويكون توقيع عقوبة ف�سخ العقد بقرار من الأمين 

العام ويجوز التفوي�ض فى باقى العقوبات .
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المـــادة )188( : يتولى التحقيق الموظفـــون القانونيــون بالمجلـــ�س ، �أو غيرهم ممن ي�صدر 

بتكليفهم لهذا الغر�ض قرار من الأمين العام ، وفى جميع الأحوال يجب 

�ألا تقل درجة المحقق الوظيفية عن درجة وظيفة الموظف المحال للتحقيق .

                            وعلى المحقق فور تلقيه قرار �إحالة الموظف للتحقيق ، �أن يحرر مح�ضرا 

يثبت فيه - ف�ضلا عن البيانات الوظيفية الخا�صة بالمحقق - تاريخ �صدور 

مو�ضوع  والمخالفة  �إليه  وروده  وتاريخ  �أ�صدرته  التى  وال�سلطة  القرار 

التحقيق وا�سم الموظف المن�سوبة �إليه وبيان حالته الوظيفية وملخ�صا عن 

الأوراق المرفقة بالقرار . 

�إليـــه  للتحقيـــــق بما هو من�ســــــوب  المحال  الموظــــف  �إخطار  المحقـــق  وعلى 

وبالتاريخ الذى تم تحديده ل�سماع �أقواله .

المح�ضر  �صدر  فى  ويدون  م�سل�سلة  ب�أرقام  مح�ضر  فى  التحقيق  ويثبت 

تاريخ ومكان و�ساعة افتتاحه ، وا�سم الكاتب �إن وجد . 

�أن يفتح مح�ضرا للتحقيق فى اليوم الذى تحدد ل�سماع �أقوال  المـــادة )189( : على المحقق 

الموظف المحال للتحقيق ، يت�ضمن ما يلى : 

 1- �إثبات ح�ضور - �أو عدم ح�ضور - الموظف الم�ستدعى للتحقيق ، و�إثبات 

بياناته الوظيفية ، وتاريخ �إخطاره بالا�ستدعاء للتحقيق . 

، حال ح�ضوره ، بمو�ضوع المخالفة  �إحاطة الموظف المحال للتحقيق   - 2

المن�سوبة �إليه ، و�إثبات ما يوجه �إليه من �أ�سئلة و�سماع �أقواله ، ويجب 

�ألا تخرج الأ�سئلة عن مو�ضوع التحقيق ، مع �إعطاء المحال للتحقيق 

الفر�صة الكاملة لإبداء وجهة نظره و�أوجه دفاعه .

�أقوالهم دون يمين ،  3 - �سماع �أقوال من ي�ستدعى �سير التحقيق �سماع 

�إثبات بياناتهم الوظيفية وتاريخ �إخطارهم بالا�ستدعاء ،  وذلك بعد 

على �أن تتاح لهم الفر�صة الكاملة للإدلاء ب�شهاداتهم .

4 - مواجهة  الموظف المحال ب�أقوال ال�شهود من واقع مح�ضر التحقيق ، 

و�إثبات �أقواله ب��شأنها ، وذلك دون مواجهة .
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5- �إثبات ما يقدم من �أوراق وم�ستندات �أو ما يطلع عليه المحقق منها ، 

على �أن يرفق �صورا منها بالمح�ضر ، �إن كان ذلك ممكنا .

6- ا�ستيفاء توقيع الموظف المحال للتحقيق وغيره ممن �سمعت �أقوالهم 

المحقق  �أثبت  التوقيع  منهم  �أى  رف�ض  و�إذا   ، التحقيق  مح�ضر  على 

ذلك فى المح�ضر مع ذكر �أ�سبابه .

7 - �إثبات انتهاء التحقيق فى �آخر مح�ضر عقب الانتهاء من �أخذ الأقوال ، 

كما يجب �أن يذيل المحقق جميع المحا�ضر بتوقيعه ، و�أن يحرر عقب 

انتهاء التحقيق مذكرة بنتيجته .

المـــادة )190( : �إذا بدت للمحقق �أثناء التحقيق مخالفة �أخرى غير التى يجرى التحقيق 

وا�سم  للمخالفة  تحديدا  تت�ضمن  مذكرة  �إعداد  عليــــه  وجـــب   ، ب��شأنهــا 

الموظف المن�سوبة �إليه ووظيفته ودرجته المالية ومدى ارتباط هذه المخالفة 

بالمخالفة التى يجرى التحقيق ب��شأنها ، وذلك للعر�ض على الأمين العام 

�أو من يفو�ضه ، لإحالة الموظف المن�سوبة �إليه المخالفة للتحقيق معه .

المـــادة )191( : �إذا ر�أى المحقق �أن المخالفة المن�سوبة �إلى الموظف ت�شكل جريمة جنائية ، 

يتولى  الذى  العام  الأمين  للعر�ض على  بذلك  �إعداد مذكرة  وجب عليه 

رفعها للرئي�س لإبلاغ ال�شرطة ، وفى هذه الحالة يوقف التحقيق الإدارى 

�إلى �أن ينتهى التحقيق مع الموظف جنائيا ، ف�إذا انتهى التحقيق �إلى �إحالة 

الموظف للمحاكمة الجزائية ا�ستمر وقف التحقيق الإدارى �إلى �أن ي�صدر 

حكم نهائى فى الدعوى العمومية . 

المـــادة )192( : يعد المحقق بعد الانتهاء من التحقيــق مذكرة تت�ضمن ملخ�صـــا ب�أقـــوال 

المحـــال للتحقيــــق وال�شهـــــود - �إن وجــــدوا - والنتيجـــة التى �أ�سفـــر عنهـــا 

 ، يفو�ضه  �أو من  العام  الأمين  المذكرة على  تعر�ض  �أن  ، ويجب  التحقيق 

لي�صدر قرارا م�سببا �إما بحفظ التحقيق �أو بتوقيع عقوبة من العقوبات 

مجل�س  �إلى  الموظف  �إحالة  �أو   ، اللائحة  هذه  من   )186( بالمادة  الواردة 



- 64 -

الجريدة الر�سمية العدد )915(

�أو من  العام  الأمين  الإحالة من  �أن ي�صدر قرار  ، على  الإدارية  الم�ساءلة 

يفو�ضه ، ويعتبر الموظف محالا �إلى مجل�س الم�ساءلة الإدارية اعتبارا من 

تاريخ �صدور هذا القرار . 

وفى جميع الأحوال يجب �أن ي�صدر القرار خلال خم�سة ع�شر يوما على 

الأكثر من تاريخ عر�ض المذكرة بنتيجة التحقيق ، ويجب �إخطار الموظف 

به وبتاريخ الجل�سة المحددة له للمثول �أمام مجل�س الم�ساءلة .

المـــادة )193( : يجوز للأمين العام حفظ التحقيق �أو توقيع عقوبة الإنذار �أو الخ�صم من 

الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثين يوما فى ال�سنة وبما لا يجاوز ع�شرة �أيام 

فى المرة الواحدة وذلك �إذا لم تكن هناك �شبهة جنائية فيما هو من�سوب 

�إلى الموظف ت�ستوجب �إحالته �إلى الجهة المخت�صة بالتحقيق معه جنائيا .

ويجـوز للأمين العام تفـــوي�ض الرئيــ�س الأعلــى �أو الرئي�س المبا�شر فيما 

يتعلق بالت�صرف فى المخالفات الب�سيطة وذلك بحفظ التحقيق �أو توقيع 

عقوبة الإنذار �أو الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثة �أيام فى المرة 

الواحدة وبما لا يجاوز خم�سة ع�شر يوما فى ال�سنة .

ويكون التظلم من العقوبات الم�شار �إليها �إلى الرئي�س خلال ثلاثين يوما 

التظلم  فى  البت  يتم  �أن  على  العقوبة  بقرار  الموظف  �إخطار  تاريخ  من 

خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمــه ، ويعتبر انق�ضــاء هذه المدة دون 

بت فى التظلم بمثابة رف�ضه ، وفى جميع الأحوال يعتبر القرار فى ��شأن 

التظلم نهائيا .

المـــادة )194( : ي�شكـــل مجل�س الم�ساءلة الإدارية من ثلاثــــة �أع�ضــاء من بينهـــــم رئي�ســـه ، 

وي�شتــرط �أن لا تقـــل درجـــة ع�ضــو المجل�س عن درجة الموظف المحال �إلى 

مجل�س الم�ساءلة الإدارية .

�أع�ضاء  �أن يت�ضمن  العام على  الأمين  المجل�س قرار من  بت�شكيل  وي�صدر 

احتياطييـــن ليحـــــــل �أى منهــــــم محــــل من يتعـــذر ح�ضــوره من الأع�ضـاء 
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الأ�صليين ، ويحدد هذا القرار نظام العمل بمجل�س الم�ساءلة و�أمين �سره . 

ويجوز ت�شكيل �أكثر من مجل�س م�ساءلة �إدارية بالمجل�س وفق مقت�ضيات 

العمل . 

المـــادة )195( : يخت�ص مجل�س الم�ساءلة الإدارية بالآتى :

1- النظر فى مد مدة �إيقاف الموظف عن العمل وفقا لحكم المادة )181( 

من هذه اللائحة . 

هذه  من   )186( المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  العقوبات  من  �أى  توقيع   -2

وفقا  بتوقيعها  العام  الأمين  يخت�ص  التى  العقوبات  عدا  اللائحة 

لحكم المادة )193(  من هذه اللائحة .  

و�إذا ر�أى المجل�س ملاءمة توقيع �أى من العقوبات التى يخت�ص بتوقيعها 

الأمين العام �أحال الأوراق �إليه بقرار م�سبب ليتخــــذ ما يراه منا�سبا وفقا 

للمادة)186( من هذه اللائحة .

ولا تعتبر جل�سات مجل�س الم�ساءلة �صحيحة ، �إلا بح�ضور جميع الأع�ضاء 

وت�صدر القرارات ب�أغلبية الأ�صوات .

المـــادة )196( : على �أمين �سر مجلــ�س الم�ساءلـــة الإدارية �أن يقيد قرارات �إحالة الموظفين 

يعد  و�أن   ، �إليه  ورودها  فور  الغر�ض  لهذا  المعد  ال�سجل  فى  المجل�س  �إلى 

وا�سم  وتاريخه  الإحالة  قرار  رقم  ال�سجل  هذا  فى  يقيد  و�أن  بها  بيانا 

الموظف المحال �أو الموظفين المحالين ووظيفة كل منهم ودرجته والمخالفات  

المن�سوبة �إليهم .  

المحالين  الموظفين  �أو  الموظف  با�سم  ملف  �إعداد  المجل�س  �سر  �أمين  وعلى 

��شأن  فى  �أجريت  التى  التحقيقات  ومحا�ضر  الإحالة  قرار  فيه  يودع 

ذلك من  ، وغير  التحقيق  بنتيجة  المحقق  ومذكرة   ، المن�سوبة  المخالفات 

الأوراق المرفقة بالقرار .
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المـــادة )197( : على �أمين �سر مجل�س الم�ساءلة الإدارية �أن يعر�ض الملف الم�شار �إليه فى المادة 

من  الأكثر  على  �أيام  ثلاثة  خلال  الم�ساءلة  مجل�س  رئي�س  على  ال�سابقة 

تاريخ تلقى قرار الإحالة ليحدد موعد بدء الم�ساءلة ، ويجب �ألا يتجاوز 

هذا الموعد �أ�سبوعين من التاريخ المذكور .

وعلى �أمين �سر المجل�س �إخطار الموظف �أو الموظفين المحالين بتاريخ بدء 

م�ساءلتهم ، على �أن يت�ضمن الإخطار تحديدا وا�ضحا للمخالفة المن�سوبة 

التاريخ ب�سبعة  ، وذلك قبل حلول هذا  �إليهم والتاريخ المحدد لم�ساءلتهم 

�أيام على الأقل .

وتكــون جميع �إخطارات مجلــــ�س الم�ساءلـــة الإداريـــة بخطابــــات ر�سميـــة ، 

ويخطر الموظف على عنوان عمله �أو عنوانه الثابت فى ملف خدمته �أو �أى 

عنوان �آخر يكون قد �أخطر به جهة عمله �إذا كان موقوفا �أو منقطعا عن 

العمل .

المـــادة )198( : على الموظف �أن يح�ضــر جل�ســـات الم�ساءلــــة بنف�سه و�أن يبدى دفاعه كتابة ، 

وله �أن ي�ستعين بوكيل و�أن يطلب ا�ستدعاء ال�شهود ل�سماع �أقوالهم .  

و�إذا امتنع الموظف عن ح�ضور جل�سات الم�ساءلة رغم �إخطاره وفقا لن�ص 

يجوز  ولا   ، الم�ساءلة  �إجراءات  فى  ي�ستمر  �أن  فللمجل�س  ال�سابقة ،  المادة 

�سببا  �أو  �إليه  المن�سوبة  بالمخالفة  اعترافا  الح�ضور  عن  امتناعه  اعتبار 

م�شددا للعقوبة فى حالة �إدانته . 

وعلى �أمين �سر مجل�س الم�ساءلة الإدارية - فى جميع الأحوال - �أن يقوم 

�إجـــراءات  اتخــــذ من  ما  فيهــــا  يثبت  الم�ساءلة  بتحرير محا�ضر لجل�سات 

كل  توقيعات  وا�ستيفاء  قرارات  من  اتخذ  وما  تحقيقات  من  �أجرى  وما 

من �أدلى ب�أقواله فى التحقيق ، ويجب �أن توقع هذه المحا�ضر من رئي�س 

و�أع�ضاء المجل�س و�أمين ال�سر .
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المـــادة )199( : للموظف الحق فى الاطلاع على محا�ضر الجل�سات فى الموعد الذى يحدد 

معه  �أجريت  التى  التحقيقات  على  والاطلاع   ، العام  الامين  من  لذلك 

قبل �إحالته �إلى مجل�س الم�ساءلة ، وله الحق فى الح�صول على ن�سخة من 

محا�ضر التحقيقات التى �أجريت معه .

المـــادة )200( : �إذا ا�ستوجبت الم�ساءلة الإدارية الا�ستعانة بخبير فى بع�ض الم�سائل الفنية 

المتعلقة بالمخالفة ، فيحق للمجل�س �أن يندب من يراه لإبداء الر�أى الفنى 

فى تلك الم�سائل ، على �أن يكون الخبير من موظفى وحدات الجهاز الإدارى 

للدولة .

المـــادة )201( : لمجل�س الم�ساءلة �أن يجرى ما يراه لازما من التحقيقات و�سماع ال�شهود 

الذين يرى وجها ل�سماع �أقوالهم .

المـــادة )202( : على مجل�س الم�ساءلة الإداريــة �أن ي�صدر قراره على وجـــه ال�سرعــــة ويجب 

�إخطار كل من الموظف  �أمين �سر المجل�س  ، وعلى  القرار م�سببا  �أن يكون 

والجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين ، ب�صورة من هذا القرار خلال يومين 

التق�سيمــــات التنظيميــة  ، ويجب على  على الأكثــــر من تاريـــــخ �صــــدوره 

المخت�صة بالمجل�س تنفيذه فور �صدوره ، كل فيما يخ�صه .

المـــادة )203( : يجب �أن تكون العقوبة متنا�سبة مع المخالفة ودرجة ج�سامتها �سواء كان 

توقيعها من الأمين العام �أو من يفو�ضه �أو من مجل�س الم�ساءلة الإدارية ، 

ولهذا الغر�ض ي�ؤخذ فى الاعتبار �سوابق الموظف من واقع ملف خدمته 

وكذلك ظروف وملاب�سات المخالفة .

المـــادة )204( : تكون �إحالة الموظفيــن الذين يتبعون وحدات مختلفة ، المتهمين بارتكاب 

مخالفة �أو مخالفات مرتبطة وقعت بالمجل�س �إلى مجل�س الم�ساءلة الإدارية 

مع  بالتن�سيق  الرئي�س  من  بقرار  وذلك   ، منهم  كل  لها  التابع  بالوحدة 

ر�ؤ�ساء الوحدات الأخرى .
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المـــادة )205( : على ع�ضو مجلــ�س الم�ساءلـــــة التنحـــــــى �إذا قـــام بــه �سبـــب يوجـــــب ذلك ، 

�أى ع�ضو  الم�ســـاءلة الإداريــة حق الاعترا�ض على  �إلــى  وللموظــف المحال 

بموجب  وذلك   ، ذلك  يوجب  �سبب  هناك  كـــان  �إذا  المجلـــ�س  �أعـ�ضــاء  من 

تظلم يقدم �إلى الرئي�س .

وعلى الرئي�س �أن يف�صل فـى هذا الاعترا�ض ، ف�إذا تنحى الع�ضو �أو قبل 

الاعترا�ض ، حل ع�ضو من الأع�ضاء الاحتياطيين محله .

�أن الأفعال المن�سوبة �إلى الموظف ت�شكل جريمة  �إذا ر�أى مجل�س الم�ساءلة  المـــادة )206( : 

جنائية وجب �إبلاغ الرئي�س بذلك لإحالة الموظف �إلى الجهة المخت�صة .

المـــادة )207( : توقــف �إجـــراءات الم�ساءلـــة الإداريـــة فى الأحـــوال التى يتقـــرر فيها �إحالة 

من  نهائى  حكم  ي�صدر  �أن  �إلى  وذلك   ، الجزائية  المحاكمة  �إلى  الموظف 

الم�ساءلة الإدارية  ، وتعاد الأوراق بعد ذلك �إلى مجل�س  المحكمة المخت�صة 

المخت�ص لاتخاذ ما يلزم نحو م�ساءلة الموظف .

المـــادة )208( : تنق�ضى الم�ساءلة الإدارية بوفاة الموظف المحال �إلى الم�ساءلة .

 - الوفاة  عدا   - الأ�سباب  من  �سبب  لأى  الموظف  خدمة  انتهاء  يمنع  لا   :  )209( المـــادة 

من الا�ستمرار فى م�ساءلته �إداريا �إذا كان قد بدئ فى التحقيق معه قبل 

انتهاء مدة خدمته .

حقوق  من  حق  �ضياع  عليها  يترتب  التى  المالية  المخالفات  فى  ويجوز 

الخزانة العامة �إحالته �إلى مجل�س الم�ساءلة المخت�ص ولو لم يكن قد بدئ 

من  �سنوات  ثلاث  خلال  وذلك   ، خدمته  انتهاء  قبل  معه  التحقيق  فى 

تاريخ انتهاء الخدمة .

المـــادة )210( : مع عدم الإخـــلال بحق المجلــ�س فى ا�ستــرداد الأموال التى يكون الموظف 

قد ت�سبب فى �ضياعها تكون العقوبات الجائز توقيعها على الموظف الذى 

�أنهيت  خدمته على النحو الآتى :

1 - غرامة لا تجاوز الراتب الإجمالى الذى كان يتقا�ضاه فى ال�شهر الذى 

وقعت فيه المخالفة .

2 - الحرمان من ربع المكاف�أة �أو ربع المعا�ش ، لمدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر .
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 )  7  ، البندين )6  المن�صو�ص عليهما فى  العقوبتين  �إحدى  فى حال توقيع  المـــادة )211( : 

وبدلات  علاوات  الموظف  ي�ستحق   ، اللائحة  هذه  من   )186( المادة  من 

درجة الوظيفـــة التى خف�ض �إليهـــا بمراعــــاة �شروط ا�ستحقاقها ، وتحدد 

�أقدميته فى هذه الوظيفة على �أ�سا�س �أقدميته فى الوظيفة التى خف�ض 

منها . 

المـــادة )212( : تمحى العقوبات التى توقع على الموظف بانق�ضاء المدد الآتية :

1 - �ستة �أ�شهــــــر : فى حـــالات اللوم �أو الإنذار �أو الخ�صــم من الراتــب لمدة 

لا تزيد على خم�سة �أيام .

2 - �سنـــــــــــــــــــــــــــــــة : فى حالة الخ�صم من الراتب لمدة تزيد على خم�سة �أيام .

3 - �سنة ون�صف : بالن�سبة �إلى العقوبات الأخرى .

المـــادة )213( : دون الإخلال بحكم المادة )212( من هذه اللائحة يكون محو العقوبات 

طلب  على  بناء  الموظفين  ��شؤون  لجنة  من  بقرار  الموظف  على  الموقعة 

الموظف �إذا تبين لها �أن �سلوكه وعمله منذ توقيع الجزاء مر�ضيان ، وذلك 

من واقــع تقارير تقويم الأداء الوظيفى ال�سنوية وملف خدمته وما يبديه 

الر�ؤ�ساء عنه .

المـــادة )214( : يترتب على محــــو العقوبــــة اعتبارهــــا ك�أن لــم تكن بالن�سبـــة للم�ستقبـــل ، 

وترفع �أوراق العقوبة وكل ما يتعلق بها من ملف خدمة الموظف .

المـــادة )215( : يقــدم التظلــم من قــــرار العقوبـــة �إلى الجهـــة المخت�صة ب�شــ�ؤون الموظفيـــن 

ويجب �أن ي�شتمل على ما ي�أتى :   

1 - ا�سم المتظلم ووظيفته ودرجته . 

2 - القرار المتظلم منه وتاريخ �صدوره وتاريخ علم المتظلم به والمخالفة 

التى �صدر القرار ب��شأنها والأ�سباب التى ي�ستند �إليها المتظلم .              

ويجب �أن يكـون التظلـــم موقعــا من المتظلم ومبينا به تاريـــخ  تقديمـــه ، 

و�أن يرفق بتظلمه ما يراه من الم�ستندات .
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المـــادة )216( : على الموظـــف المعنـــى بالجهـــة المخت�صـــة ب�شــ�ؤون الموظفيــــن قيد التظلمـــات 

فور تقديمها فى ال�سجل المعد لذلك برقم مت�سل�سل ، و�أن يثبت فى هذا 

المتظلم منه وتاريخ  القرار  المتظلم ووظيفته ودرجته ورقم  ا�سم  ال�سجل 

�صدوره والعقوبة الواردة به والمخالفة التى �صدر ب��شأنها وبيانا بالم�ستندات 

المرفقة بالتظلم ، ويجب عليه �إعداد ملف بذات رقم التظلم با�سم المتظلم 

يودع فيه �أ�صل التظلم والم�ستندات المرفقة به .

المـــادة )217( : على الجهة المخت�صة ب�شــ�ؤون الموظفيــن �إحالــة ملــف التظلـــم �إلى التق�سيـــم 

التق�سيــم �ضم  القانونيــة ويجب على هذا  بال�شــ�ؤون  المختـــ�ص  التنظيمــى 

محا�ضر التحقيق وغيرها من الم�ستندات ذات ال�صلة بالقرار المتظلم منه 

وبحث التظلم و�إعداد مذكرة بنتيجة هذا البحث تت�ضمن الآتى :

1 - ملخ�صا بوقائع المو�ضوع يت�ضمن بيان المخالفة التى ن�سبت �إلى الموظف 

والأ�سباب التى بنى عليها القرار المتظلم منه وتاريخ علم الموظف بهذا 

القرار وتاريخ تقديم التظلم والأ�سباب التى ي�ستند �إليها التظلم .

2 - التو�صية التى انتهــى �إليهــا �سواء بقبـــول �أو رفـــ�ض التظلــــم من حيث 

ال�شكل �أو المو�ضوع .

المـــادة )218( : يجــب على التق�سيــم التنظيمــى المختــ�ص بال�شــ�ؤون القانونية عر�ض ملف 

العام  الأمين  على  بحثه  بنتيجة  �أعدها  التى  المذكرة  به  مرفقا  التظلم 

للبت  فيه و�إ�صدار القرار المنا�سب ، ويكون ذلك بالرف�ض �أو ب�سحب القرار 

المتظلم منه �أو بتعديله بتخفيف العقوبة ، وفى جميع الأحوال يجب البت 

هذا  م�ضى  ويعتبر  تقديمه  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  خلال  التظلم  فى 

الميعاد دون البت فى التظلم قرارا بالرف�ض . 

و�إذا كان القرار المتظلم منه �صادرا من الأمين العام وجب على التق�سيم 

مرفقــا  التظلــــم  ملــــف  عر�ض  القانونيـــة  بال�شــ�ؤون  المخت�ص  التنظيمى 

ذات  ب��شأنه  وتتبع   ، الرئي�س  على  بحثه  بنتيجة  �أعدها  التى  المذكرة  به 

الإجراءات المن�صو�ص عليها فى الفقرة ال�سابقة .
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وعلى الجهة المخت�صة ب��شؤون الموظفين قيد القرار ال�صادر فى ��شأن التظلم 

�إليها و�إخطار المتظلم ب�صورة  وم�ضمونه فى �سجل التظلمات فور وروده 

من هذا القرار خلال ثلاثة �أيام على الأكثر من تاريخ قيده . 

الف�صل الرابع ع�شر

انتهاء الخدمة

المـــادة )219( : تنتهى خدمة الموظف ب�أحد الأ�سباب الآتية :

1- بلوغ ال�سن المقرر لإحالة الموظفين العمانيين للتقاعد وفقا للقواعد 

المقرره لموظفى الخدمة المدنية .

حكومة  �أية  بخدمة  الالتحاق  الا�ستقالة  حكم  فى  ويعد   ، الا�ستقالة   -2

�أجنبية بغير ترخي�ص من الرئي�س .

3 - عدم اللياقة ال�صحية بقرار من الجهة الطبية المخت�صة.

الإخلال  دون  وذلك  الوظيفة  �إلغاء  ب�سبب   ، الا�ستغناء عن الخدمة   -  4

بحكم المادة )222( .

5 - الإحالــــة �إلــى التقاعد �أو الف�صل من الخدمـــــة بقـــرار مـــن مجلــــــــ�س 

الم�ساءلة الإدارية المخت�ص .

6 - الإعفاء �أو الف�صل من الخدمة ب�أمر �أو مر�سوم �سلطانى .

7 - فقد الجن�سية العمانية .

8 - الحكـــــــم نهائيــــــــا بعقوبــــــة جنايـــــــــة �أو بعقوبـــــة فى جريمـــــــــة مخلــــــة 

�إذا كان الحكم لأول مرة �أو مع وقف  �أو الأمانة ، ومع ذلك  بال�شرف 

تنفيذ العقوبة �أو �صـــدر عفـــو �ســـام فيها يجــــوز للرئيــــ�س �إبقاء الموظــــف 

فى الخدمــــــــة �إذا ر�أى من ظــــروف الواقعــــة و�أ�سباب الحكـــــم �أن ذلك 

تقييم  تقرير  وكان  طبيعتها  �أو  الوظيفة  مقت�ضيات  مع  يتعار�ض  لا 

كفاية �أدائه الوظيفى فى ال�سنتين الأخيرتين لا يقل عن جيد جدا .

 ومع ذلك �إذا تقرر عدم �إبقاء الموظف بالخدمة تنهى خدمته من تاريخ 

�صدور الحكم عليه .

 ‌9- الوفاة .
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المـــادة )220( : للموظف �أن يقــدم ا�ستقالته من الخدمة مكتوبة وغيــر م�شــروطـــة ، يحدد 

التاريخ  هذا  قبل  الا�ستقالـــة  طلب  ويقدم   ، الخدمـــة  انتهاء  تاريـــخ  بها 

بمـــدة لا تقــــل عن ثلاثــــين يومــــا ، ولا تعد الا�ستقالة مقبولة �إلا بموافقة 

الرئي�س ، �أو من يفو�ضه .

الرف�ض خلال ثلاثين يوما من  �أو  بالقبول  الا�ستقالة  البت فى  ويجب 

تاريخ تقديمها ، و�إلا اعتبرت مقبولة ، ومع ذلك يجوز ت�أجيل البت فى 

الا�ستقالة �إلى وقت �آخر �إذا اقت�ضت م�صلحة العمل ذلك ، على �أن يتقرر 

هذا الت�أجيل قبل انق�ضاء الثلاثين يوما الم�شار �إليها .	

�إذا كان الموظف محالا �إلى الم�ساءلة الإدارية ، فلا تقبل ا�ستقالته �إلا بعد 

انتهاء الم�ساءلة بغير جزاء الإحالة �إلى التقاعد ، �أو الف�صل من الخدمة .

المـــادة )221( :  للمجل�س �إنهاء عقد العمل دون تعوي�ض �أو �إنــذار ، وذلك بالن�سبـــة للموظف 

الذى يقدم بيانات �أو �شهادات �أو قرارات غير حقيقية �أو يخفى معلومات 

محددة وقت تقديم طلب التوظيف بالمجل�س .

المـــادة )222( : �إذا �ألغيت الوظيفــة بدرجتهــا الماليــة من موازنــة المجلـــ�س ، ينقــل �شاغلها 

�إلى وظيفة �أخــــرى بالمجل�س من نف�س الم�ستوى ، �إذا كانت درجتها �شاغرة ، 

وتوفـرت فيه �شـروط �شغلهـــا ، و�إلا �أنهيت خدمته من تاريخ �إلغاء وظيفته .

المـــادة )223( : يخـطر الموظــف �أو ورثتــه بن�سخة من قرار �إنهـاء خدمته وتودع �صورة منه 

�أخرى مع بقية الأوراق والنماذج المعدة  فى ملف الخدمة وتر�سل �صورة 

�إلى الجهة المخت�صة لاتخاذ  �أ�سبوعين على الأكثر  ، خلال  الغر�ض  لهذا 

�إجراءات �صرف م�ستحقات ما بعد الخدمة .

المـــادة )224( : فى حالة وفاة �أحد الموظفين غير العمانيين ، يتحمل المجل�س نفقات نقل 

مع  الدائمة  �إقامته  مقر  �أو  وطنـــه  �إلى   ، ال�شخ�صية  و�أمتعتـــه  الجثمان 

مرافق ، وت�صرف للمرافق �إذا لم يكن موظفا ، تذكرة �سفر ومنحة مالية 

قدرها خم�سمائة ريال .

المـــادة )225( : ت�صـــــرف منحـــــة نهايـــة الخدمـــــة للموظفيــــن العمانيــيــــن الذيـــن تنتهــــــى  

خدماتهم وفقا لأحكام قانون الخدمة المدنية ولائحته التنفيذية .
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ملحق رقم )1(

جدول الدرجات والرواتب والعلاوات الدورية

العلاوة الدوريةمربوط الدرجة الدرجة

�أمر �سامىالخا�صة

250080�أ

190060ب

135050ج

1121030

297518

375018

463015

557515

649512

74258

83308

93006

102656

112256

122106

132055

142005

151955

161654
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ملحق رقم ) 2 (

بدلات الماء والكهرباء وال�سكن والهاتف والانتقال

بند ) 1 (: يمنح الموظفون البدلات الواردة فى هذا الملحق وفق الجدول الآتى :
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تابع : ملحق رقم ) 2 (

ة 
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ج
در

ال

بدل 

الماء

بدل 

الكهرباء

بدل الانتقالبدل هاتفبدل �سكن

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

للموظف 

العمانى

للموظف 

غير 

العمانى

861522575--

ى
ن
ما

ع
ل 

يا
ر
 2
0
0

ى 
�ص

ق
 �أ

د
ح

وب
ا 

ي
ر

ه
�ش

ى 
�س

سا
�
لأ

 ا
ب

ت
را

ل
 ا

ن
م

 %
 1
5

يا
ن
ما

ع
لا 

يا
ر
 3
0

ى 
ن
د
 �أ

د
ح

وب
 

ا 
ي
ن
ما

ع
لا 

يا
ر
 )
7
5

(
ى

�ص
ق

 �أ
د

ح
وب

ا 
ي
ر

ه
�ش

ى 
�س

سا
�
لأ

 ا
ب

ت
را

ل
 ا

ن
م

 %
 1
5

يا
ن
ما

ع
لا 

يا
ر
 3
0

ى 
ن
د
 �أ

د
ح

وب

95158775--

105126275--

114116075--

12

3106075

--

13--

14

386075

--

15

16



- 76 -

الجريدة الر�سمية العدد )915(

بند ) 2 ( : يوقف �صرف بدلات الماء والكهرباء وال�سكن خلال المدد الآتية :

�أ - مدة انقطاع الموظف عن العمل ، �إذا ح�سب الانقطاع �إجازة  بدون راتب .

ب - مدة الإجازة بدون راتب .

ج - مـــــدة �إقامــــة الموظــــف فـــى م�سكـــــــن مزود بالمـــاء والكهربـــــاء �أو فــى فنـــــــدق 

�أو دار لل�ضيافة على نفقة المجل�س لأكثر من �أ�سبوعين .

بند ) 3 ( : يجوز بموافقة الأمين العام منح �شاغلى باقى الوظائف والدرجات بدل هاتف 

بمقدار 15 ريالا عمانيا �شهريا ، �إذا اقت�ضت طبيعة العمل ذلك .

بند ) 4 ( : لا يحق للموظفين الذين يمنحون بدل الانتقال ا�ستعمال �سيارات المجل�س ، 

ويوقف �صرف هذا البــــــدل فى حالــــة ا�ستعمالهم لها ، وكذلك �أيام الغيـــاب 

�أو الإجازات بدون راتب .

بند ) 5 ( : يمنــح ال�سائقـــون بـدلا �شهريا بواقع 15ريالا عمانيا ، وا�ستثناء من ذلك يمنح 

بن�سبة 75% من  �شهريا  بـدلا  العــام  الأميــن  و�سائـــق  الرئيــ�س  �سائق  كل من 

الراتب الأ�سا�سى ، ولا يجوز ل�سائق الرئي�س والأمين العام الجمع بين هذا 

البدل والأجر الإ�ضافى .
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ملحق رقم ) 3 (

بدل طبيعة عمل

�أولا : يمنح �شاغلو وظائف الدرجات التالية بدل طبيعة عمل على النحو الآتى :

مقدار البدل ال�شهرىالوظيفة / الدرجة

368الأمين العام

750�أ

570ب

405ج

1363

ثانيا : يمنـــح �شاغلـــو الوظائــف البحثيـــة والفنيــــة للدرجــــات التاليـــة بدل طبيعة عمــــل 

على النحو الآتى :

مقدار البدل ال�شهرىالوظيفة / الدرجة

2146

3113

495

586

674

764

850

945

ثالثـا: يوقف �صرف بدل طبيعة العمل خلال المدد الآتية :

�أ  - مدة انقطاع الموظف عن العمل ، �إذا ح�سب الانقطاع �إجازة  بدون راتب . 

ب - مدة الإجازة بدون راتب .

ج  - مدة البعثة �أو المنحة �أو الإجازة الدرا�سية �أو الدورات التدريبية �إذا زادت مدة 

الدورة عن �ستة �أ�شهر . 
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ملحق رقم ) 4 (

بدل الإدارة

يمنح �شاغلو الوظائف الآتية بدل �إدارة على النحو الآتى :

مقدار البدل �شهرياالوظيفــــة

500الأمين العام

400الأمين العام الم�ساعد

100مدير دائرة ، مدير مركز 

75رئي�س ق�سم ، مدير قطاع ، مدير برنامج

ملحق رقم ) 5 (

قواعد الترحيل

بند ) 1( : ي�ستحق الموظف العمانى الترحيل على نفقة المجل�س على النحو الآتى :      

�أ - الموظف وزوجه �أو زوجاته ، و�أولاده فى حالة النقل .

ب - الموظـــف وزوجه �أو زوجاتـــــه و�أولاده فى حالـــــة النــــدب الـــذى يزيد على 

ال�شهرين .

ج - الموظف وحده فى حالة الندب الذى لا يتجاوز ال�شهرين .

د - تمنــــح تذاكـــــــر ال�سفــــــر للموظفيـــــــن من �أبنـــاء محافظتــــى ظفار وم�سنـــدم 

وولايتـى البريمـــى وم�صيــــرة الذين يعملـــون بفــــروع المجلــــ�س �أو المراكـــز 

�أو المعاهد التابعة للمجل�س ، التى تقع فى تلك المحافظتيـن والولايتيـــن 

فى الأحوال التالية :

 -  عند �سفرهم �أول مرة لا�ستلام العمل عند التعيين .

مرة  على  يزيد  لا  بما  وعودة  ذهابا  الاعتيادية  بالإجازة  قيامهم  عند   -  

واحدة خلال ال�سنة .

يقيمون معه ولم  الذين  ولأولاده  وزوجه  للموظف  التذاكر  وتكون هذه 

تتجاوز �أعمارهم 21 �سنة .

هـ - فى حالــــــة ا�ستخدام الموظـــف لو�سيلـــة خا�صـــة للترحيــــــل داخـــل ال�سلطنــــــة 

ي�ستحق �صرف مقابل الترحيل نقدا .

و- ي�سمح للموظف �إذا كان الترحيل بطريق الجو بوزن �إ�ضافى قدره )30( 

كيلو جراما فى حالة النقل .
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ز - تحدد درجة تذكرة ال�سفر عن طريق الجو وفقا للجدول الآتى :

درجة التذكرةالوظيفة / الدرجة

الرئي�س ، الأمين العام ، الأمين العام الم�ساعد ، 

و�شاغلو وظائف الدرجات الرابعة وما يعلوها

الدرجة الأولى

الدرجة ال�سياحية�شاغلو وظائف باقى الدرجات

بند ) 2 ( : ي�ستحق الموظف غير العمانى تذكرة �سفر عند القدوم للعمل بالمجل�س لأول 

مرة وعند انتهاء خدمته و�أثناء الإجازات ال�سنوية له ولزوجه ولثلاثة من 

�أبنائه ممن لا تتجاوز �أعمارهم 18 �سنة وتحدد تذكرة ال�سفر وفقا للجدول 

الآتى مع مراعاة ما تت�ضمنه العقود المبرمة معهم :

درجة التذكرةالوظيفة /الدرجة المالية

درجة رجال الأعمال�شاغلو وظائف الدرجة ج وما يعلوها

الدرجة ال�سياحية�شاغلو وظائف باقى الدرجات

بند ) 3 ( :

1 - لا يمنح الموظف تذكرة �سفر ما لم تم�ض ثلاثة �أ�شهر على تعيينه .

2 - ت�صرف تذاكــر ال�سفـــر للموظف غير العمانى مرة فى ال�سنة التعاقدية �إلا فى حالتى 

الا�ستقالة و�إنهاء الخدمة .

3 - يجوز التعوي�ض النقدى بن�سبة 75% من قيمة التذاكر الم�ستحقة ب�أقل عرو�ض �أ�سعار 

للتذاكر المخف�ضة ، ولا ي�شترط الح�صول على �إجازة بالن�سبة للتذكرة ال�سنوية .

4 - ي�صرف للموظف غير العمانى مبلغ 90 ريالا عمانيا بدل وزن زائد للأمتعة عند قدومه 

لأول مرة وعند المغادرة النهائية و 180 ريالا عمانيا فى حالة ا�صطحاب الأ�سرة .



- 80 -

الجريدة الر�سمية العدد )915(

ملحق رقم ) 6 (

بدل ال�سفـر

�أولا : المهمات الر�سمية داخل ال�سلطنة :

بند ) 1 ( : ي�ستحق الموظف الموفد فى مهمة ر�سمية داخل ال�سلطنة بدل �سفر عن كل يوم 

يق�ضيه خارج مقر عمله طبقا للجدول الآتى :

قيمة البدلالوظيــفة / الدرجة

60الأمين العام والأمين العام الم�ساعد

45�شاغلو وظائف الدرجة الرابعة وما يعلوها

30�شاغلو وظائف باقى الدرجات

بند ) 2 ( :  يخفــــ�ض البــــدل �إلى الربــــع �إذا وفر المجلــــــ�س �أو �أية جهـــــة حكوميــــــــة الم�سكـــــــن 

والم�أكل ، و�إلى الن�صف �إذا وفرت �أحدهما .

بند ) 3 ( :  ي�شترط لمنح بدل ال�سفر �ألا تقــل الم�سافة بين مقر العمل الأ�صلى ومقر المهمة 

الر�سمية عن )150( كيلومترا .

ثانيا : المهمات الر�سمية خارج ال�سلطنة :

بند ) 4 ( : يحدد القرار ال�صادر عدد الأع�ضاء والمدة اللازمة لأداء المهمة .

بند ) 5 ( :  ي�ستحــــق الموفد فى مهمـــة ر�سمية خـــــارج ال�سلطنــة بدل كل يوم طبقا للجدول 

التالى :

بدل ال�سفرالوظيفة / الدرجة

200الأمين العام والأمين العام الم�ساعد

150�شاغلو وظائف الدرجة الرابعة وما يعلوها

120�شاغلو وظائف الدرجتين الخام�سة وال�ساد�سة 

95�شاغلو وظائف باقى الدرجات
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بند ) 6 ( : ي�صرف بدل ال�سفر على النحو الآتى :

 �أ - بن�سبة 100% عن الثلاثين يوما الأولى من المهمة .

ب - بن�سبة 70% عن الأيام التى تزيد على ذلك . 

بند ) 7 ( : ي�شمل بدل ال�سفر ، م�صاريف الإقامة والم�أكل والانتقال الداخلى والإكراميات  

والم�صاريف النثرية الأخرى .

بند ) 8 ( : �إذا تكفل المجل�س �أو  دولة �أجنبية �أو جهة �أخرى ببع�ض �أو بكل نفقات �إعا�شة 

مالية  منحة  له  قدمت  �أو  ال�سلطنة  خارج  ر�سمية  مهمة  فى  الموفد  الموظف 

يمنح البدل الم�شار �إليه على النحو الآتى :

المنحة  منه  مخ�صوما  فقط  بالم�أكل  التكفل  حالة  فى  البدل  من   )%75(  - �أ 

المالية �إن وجدت .

ب - )50%( من البدل فى حالة التكفل بالم�سكن مخ�صوما منه المنحة المالية 

�إن وجدت .

والم�أكل معا مخ�صوما منه  بالم�سكن  التكفل  البدل فى حالة  - )25%( من  ج 

المنحة المالية �إن وجدت .

د - تخ�صم المنحة المالية من البدل ما لم تكن المنحة �أكبر فيحتفظ الموظف 

بها دون البدل .

وي�ستثنى من �أحكام البنود ) �أ ، ب ، ج ( الأيام الثلاثة الأولى للأمين العام 

والأمين العام الم�ساعد .

بند ) 9 ( : يح�سب بدل ال�سفر خارج ال�سلطنة من يوم �سفر الموظف وحتى يوم عودته .

بند )10( : فى حالة الوفود الر�سمية لايجوز �أن يقل بدل ال�سفر لرئي�س الوفد عن �أكبر 

بدل م�ستحق لأى ع�ضو فى الوفد .

بند )11( : يتحمل المجلـــ�س م�صاريـــف ال�ضيافــــة والحفــــلات المرتبطة بالمهمة الر�سمية 

التى يقيمها الرئي�س �أو الأمين العام �أو الأمين العام الم�ساعد .

بند )12( : ت�صرف تذاكــر �سفــــر بالدرجـــة الأولـى للأمين العام والأمين العام الم�ساعد 

وبدرجة رجال الأعمال للموظفين �شاغلى وظائف الدرجة الرابعة وما يعلوها 

وبالدرجة ال�سياحية ل�شاغلى وظائف باقى الدرجات .
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ملحق رقم )7 (

بدل التدريب

بند ) 1 ( : ي�ستحق الموظف الموفد للتدريب خارج ال�سلطنة بدل تدريب عن كل يوم وفقا 

للجدول الآتى : 

بـدل التـــدريبالوظيفة / الدرجة

100الأمين العام

80�شاغلو وظائف الدرجة الأولى وما يعلوها

70�شاغلو وظائف الدرجة الرابعة وحتى الثانية

60�شاغلو  وظائف الدرجتين الخام�سة ، ال�ساد�سة

50�شاغلو وظائف الدرجتين ال�سابعة ، الثامنة

40�شاغلو وظائف باقى الدرجات

بند ) 2 ( : ي�صرف بدل التدريب على النحو الآتى :

�أ - بن�سبة 100% عن الثلاثين يوما الأولى من الدورة .

ب - بن�سبة 70% عن الثلاثين يوما الثانية من الدورة .

ج - بن�سبة 50% عن الأيام التى تزيد على ذلك .

بند ) 3 ( : �إذا تكفل المجل�س �أو �أية جهة �أخرى بكل �أو بع�ض نفقات �إعا�شة الموظف الموفد 

للتدريب خارج ال�سلطنة �أو قدمت له منحة مالية ، يمنح البدل الم�شار �إليه 

على النحو الآتى :  

�أ -)75%( من البدل فى حالة التكفل بالم�أكل فقط مخ�صوما منه المنحة المالية 

�إن وجدت .

ب -)50%( من البدل فى حالة التكفل بالم�سكن مخ�صوما منه المنحة المالية 

�إن وجدت .

بند )13( : فى حالة الوفود الر�سميــــة تتحــدد تذكرة �سفر الموفد بالدرجة الأعلى �سواء 

الوفد  مع  ال�سفر  يكون  �أن  �شريطة  �أع�ضائه  لأحد  �أو  الوفد  لرئي�س  كانت 

مجتمعا .

بند )14( : �إذا �أوفد الموظف فى مهمة ر�سمية �ضمن وفد يمثل ال�سلطنة ي�صرف له بدل 

ال�سفر بما لا يقل عما ي�صرف لأقل ع�ضو من �أع�ضاء الوفد الآخرين . 

بند )15( : �إذا تمت زيادة بدلات ال�سفــــر والمخ�ص�صــــات الأخرى للمهمة الر�سمية داخل 

وخارج ال�سلطنة بالن�سبة لموظفى الخدمة المدنية يمنح موظف المجل�س البدل الأكبر .
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ملحق رقم ) 8 (

قيمة الإيجار ال�شهرى وبدل الأثاث

بند ) 1 (: يوفر المجل�س �سكنا للموظفيـــن غير العمانيين وفق العقود المبرمـــة معهـــم ، 

وي�صرف لهم بدل ل�شراء الأثاث على النحو الآتى :

بدل الأثاثقيمة الإيجار ال�شهرىالوظيفة/ الدرجة

4003500�شاغلو وظائف الدرجة " ج " وما يعلوها 

�شاغلو وظائف الدرجات من الثالثة 

وحتى الأولى
3503000

�شاغلو  وظائف الدرجتين الرابعة ، 

الخام�سة
2502500

�شاغلو وظائف الدرجات من التا�سعة 

وحتى ال�ساد�سة
2002000

1001000�شاغلو وظائف باقى الدرجات

منه  مخ�صوما  معا  والم�أكل  بالم�سكن  التكفل  حالة  فى  البدل  من   )%25(- ج 

المنحة المالية �إن وجدت .

د - تخ�صــم المنحــة الماليــة من البــدل ما لم تكــن المنحة �أكبر فيحتفظ الموظف 

بها دون البدل .

بند ) 4 ( : �إذا �أوفــد الموظف للتدريـــب داخل ال�سلطنة ، يعامــــل معاملة الموفد فى مهمة 

ر�سمية داخل ال�سلطنة ، دون التقيد بالحد الأق�صى لمدة بدل ال�سفر .

بند ) 5 ( : يح�ســـب بــــدل التدريـــب خـــــارج ال�سلطنــــة من يوم �سفـــــر الموظــــف ، حتى يوم 

عودته . 

بند ) 6 ( : ت�صـــرف تذكرة ال�سفر ح�سب ال�ضوابط المقررة فى الملحق رقم )6 ( والخا�ص 

ببدل ال�سفر فى مهمة ر�سمية .

بند ) 7 ( : �إذا تمت زيادة بدلات التدريب والمخ�ص�صات الأخرى للتدريب خارج ال�سلطنة 

بالن�سبة لموظفى الخدمة المدنية يمنح موظف المجل�س البدل الأكبر .
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ملحق ) 9 (

الزى الذى يمنح ل�شاغلى بع�ض الوظائف

الـــــــــــــزىالوظيفـــــــة

الموظفون والمرا�سلون

والفرا�شون وال�سائقون 

والحرا�س والعمال

الخدمة  بداية  عند  وم�صرين  د�شدا�شتين  الرجل  يمنح 

وت�صرف نف�س الأ�صناف بذات العدد كل عام ويجوز �إن كانوا 

�أن ي�صرف لهم بنطلونان وقمي�صان بنف�س  غير عمانيين 

الطريقة وتمنح المر�أة ف�ستانيـن و�سروالين وغطـاء للر�أ�س 

بنف�س الطريقة  ويجوز �صرف قيمة هذا اللب�س نقدا وفقا 

لل�سعر الذى يحدده مدير ال��شؤون الإدارية والمالية .

بند ) 2 ( : ي�سترجع بدل الت�أثيث من المتعاقد معه �إذا ترك الخدمة لأى �سبب يرجع �إليه 

بح�سب ن�سبة الا�ستهلاك مح�سوبة على �أربع �سنوات خ�صما من م�ستحقاته 

المالية ، وي�سقط حق المجل�س فى ا�سترداد البدل فى حال �إنهاء خدمة الموظف 

لأى �سبب من الأ�سباب .
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ملحق رقم ) 10 (

�شروط �شغل الدرجات 

�شروط �شغل الدرجة الدرجة

الخا�صة

�أ

�أو  �أو ماج�ستير  �أو ما يعادلها وخبرة 10 �سنوات على الأقل  دكتوراه 

ما يعادلها  وخبرة 14 �سنة على الأقل �أو م�ؤهل جامعى �أو ما يعادله  

وخبرة 17 �سنة على الأقل .

ب

�أو  ماج�ستير  �أو  الأقل  على  �سنوات   5 وخبرة  يعادلها  ما  �أو  دكتوراه 

ما يعادلها  وخبرة 11 �سنة على الأقل �أو م�ؤهل جامعى �أو ما يعادله  

وخبرة 15�سنة على الأقل .

ج

ما  �أو  ماج�ستير  �أو  الأقل  على  �سنتان  يعادلها وخبرة  ما  �أو  دكتوراه 

يعادله   ما  �أو  م�ؤهل جامعى  �أو  الأقل  على  �سنوات   9 يعادلها وخبرة 

وخبرة 12�سنة على الأقل . 

1

�أو ما يعادلهــا وخبـــرة 7 �سنـــوات  �أو ماج�ستير  �أو ما يعادلها  دكتوراه 

على الأقل �أو م�ؤهل جامعى �أو ما يعادله وخبرة 11 �سنة على الأقل �أو 

دبلوم مدته �سنتان بعد �شهادة دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 

15 �سنة �أو �شهادة دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 20 �سنة .

2

ماج�ستير �أو ما يعادلها  وخبرة 5 �سنوات على الأقل �أو م�ؤهل جامعى 

�أو ما يعادله  وخبرة 9 �سنوات على الأقل �أو دبلوم مدته �سنتان بعد 

�شهادة دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 14 �سنة �أو �شهادة دبلوم 

التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 18 �سنة .

3

ماج�ستير �أو ما يعادلها  وخبرة 3 �سنوات على الأقل �أو م�ؤهل جامعى 

�أو ما يعادله  وخبرة 7 �سنوات على الأقل �أو دبلوم مدته �سنتان بعد 

�شهادة دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 12 �سنة �أو �شهادة دبلوم 

التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 16 �سنة .

4

ماج�ستير �أو ما يعادلها  وخبرة �سنتان على الأقل �أو م�ؤهل جامعى 

�أو ما يعادله  وخبرة 6 �سنوات على الأقل �أو دبلوم مدته �سنتان بعد 

�شهادة دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 10 �سنوات �أو �شهادة 

دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 14 �سنة .
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5

ماج�ستير �أو ما يعادلها  وخبرة �سنة واحدة على الأقل �أو م�ؤهل جامعى 

�أو ما يعادله  وخبرة 4 �سنوات على الأقل �أو دبلوم مدته �سنتان بعد �شهادة 

دبلوم التعليم العام �أو ما يعادلها وخبرة 8 �سنوات �أو �شهادة دبلوم التعليم 

�أو ما يعادلها  �أو ما يعادلها وخبرة 12 �سنة و�شهادة ال�صف التا�سع  العام 

وخبرة 14 �سنة .

6

ماج�ستير �أو ما يعادلها �أو م�ؤهل جامعى �أو ما يعادله  وخبرة �سنتين على 

�أو دبلوم مدته �سنتان بعد �شهادة دبلوم التعليم العام �أو ما يعادله  الأقل 

وخبرة 4 �سنــــــوات �أو �شهادة دبلــــــوم التعليم العــــام �أو ما يعادلـــــه وخبـــرة 

10 �سنوات �أو �شهادة ال�صف التا�سع �أو ما يعادلها وخبرة 12 �سنة .

7

�أو  العام  التعليم  دبلوم  �شهادة  بعد  �سنتان  مدته  دبلوم  �أو  جامعى  م�ؤهل 

مايعادلـــــه وخبــــرة �سنتــين �أو دبلــوم التعليــــــم العام �أو ما يعادلــــه وخبـــرة 

8 �سنوات �أو �شهادة ال�صف التا�سع �أو ما يعادلها وخبرة 10 �سنوات .

8

�أو �شهادة  �أو ما يعادله  العام  التعليم  �سنتان بعد �شهادة دبلوم  دبلوم مدته 

دبلوم التعليم العام �أو ما يعادله وخبرة 4 �سنوات �أو �شهادة ال�صف التا�سع �أو 

ما يعادلها وخبرة 8  �سنوات �أو �شهادة ال�صف ال�ساد�س �أو ما يعادلها وخبرة 

14 �سنة .

9

ما  �أو  التا�سع  ال�صف  �شهادة  �أو  يعادله  ما  �أو  العام  التعليم  دبلوم  �شهادة 

يعادلها وخبرة 6  �سنوات �أو �شهادة ال�صف ال�ساد�س �أو ما يعادلها وخبرة 

12 �سنة �أو خبرة لا تقل عن 20 �سنة .

10
ال�صف  �شهادة  �أو  �سنوات   4 وخبرة  يعادلها  ما  �أو  التا�سع  ال�صف  �شهادة 

ال�ساد�س �أو ما يعادلها وخبرة 10 �سنوات �أو خبرة لا تقل عن 18 �سنة .

11
ال�صف  �شهادة  �أو  �سنوات   3 وخبرة  يعادلها  ما  �أو  التا�سع  ال�صف  �شهادة 

ال�ساد�س �أو ما يعادلها وخبرة 8 �سنوات �أو خبرة لا تقل عن 16 �سنة .

12
�شهادة ال�صف التا�سع �أو ما يعادلها وخبرة �سنتين �أو �شهادة ال�صف ال�ساد�س 

�أو ما يعادلها وخبرة 6 �سنوات �أو خبرة لا تقل عن 14 �سنة .

13
�شهادة ال�صف التا�سع �أو ما يعادلها وخبرة �سنة �أو �شهادة ال�صف ال�ساد�س 

�أو ما يعادلها وخبرة 4 �سنوات �أو خبرة لا تقل عن 12 �سنة .

14
�شهادة ال�صف التا�سع �أو ما يعادلها �أو �شهادة ال�صف ال�ساد�س �أو ما يعادلها 

وخبرة �سنتين �أو خبرة لا تقل عن 10 �سنوات .

خبرة لا تقل عن 6 �سنوات  .15

16 


