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الجريدة الر�سمية العدد )914(

م�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان

قرار مجل�س الإدارة 

رقم 2010/9

ب�إ�صدار اللائحة الإدارية 

لم�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان

والن�شر  لل�صحافة  عمـان  م�ؤ�س�سـة  ب�إن�شـاء   97/43 رقـم  ال�سلطانى  المر�وسم  �إلى  ا�ستنادا 

والإعلان ،

و�إلى موافقة مجل�س الإدارة بجل�سته رقم 2009/3 بتاريخ 2009/9/5م ،

و�إلى موافقة مجل�س الوزراء بجل�سته رقم 2010/13 بتاريخ 2010/4/6م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى : يعمـل ب�أحكــــام اللائحـــة الإداريـــة لم�ؤ�س�ســـة عمان لل�صحافـــــة والن�شــــر 

والإعلان المرفقة . 

يلغى كل ما يخالف هذا القرار �أو يتعار�ض مع �أحكامه . المــادة الثانيــــة :	

ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى  المــادة الثـالثــة :	

لتاريخ ن�شره .  

�صــدر فى :  2  رجــب 1431هـ

المـوافــــق : 15 يونيو 2010م

حمد بن محمد الرا�شـدى

  وزيــــــــــــــــــــــر الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــلام
                                                                                                  

رئيـــــــــــ�س مجلــــــــــــــ�س الإدارة
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اللائحة الإدارية

لم�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان

الف�صل الأول

تعاريف و�أحكام عامة

المعنى  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  اللائحة  هذه  �أحكام  تطبيق  : فى   )1( المــادة 

المو�ضح قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص معنى �آخر :

المــــــــــــــــ�ؤ�س�ســـــــــــــة : م�ؤ�س�سة عمان لل�صحافة والن�شر والإعلان- 11

				  وكافة فروعها .  

المجلــــــــــــــــــــــــــــــــ�س :- 22 مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة .

الرئيــــــــــــــــــــــــــــــ�س :- 33 رئي�س مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة .

الرئيــ�س التنفيــــــذى- 44 : الرئي�س التنفيذى للم�ؤ�س�سة .

ال�سلطــــة المخت�صـــــة : المجل�س �أو الرئي�س التنفيذى ح�سب الأحوال .- 55

اللجنـــــــــــــــــــــــــــــــة :- 66 لجنة الموارد الب�شرية .

رئيـــــــــــ�س اللجنــــــة :- 77 رئي�س لجنة الموارد الب�شرية .

	8   - الموظـــــــــــــــــــــــــــــــــف: كـل من ي�شغـل وظيفــة بالم�ؤ�س�ســـــة ويتقا�ضى 

عنها راتبا .     

9  - 	الراتـــــب الأ�سا�ســـــى : الراتب المقــــــرر للدرجـة بما فيــــه العــــلاوة 

الدورية وما ي�ستحق بفئتها . 

الأخرى  البدلات  وكافة  الأ�سا�سى  الراتب  الإجمالـــى:  10-	الراتـــــب 

المقررة للدرجة التى ي�شغلها الموظف .

11-	البــــــــــــــــــــــــــــــــــدل : المبلــــــغ الذى ي�صــرف عـــلاوة على الراتب 

الأ�سا�سى ولا يعتبر جزءا منه . 

12-	الجهة الطبية المخت�صة: وزارة ال�صحـــــة وم�ست�شفيـــــاتهـــــــا والمراكـــز 

ال�صحية التابعة لها . 

المــادة )2( : يكون ح�ساب المدد المن�وص�ص عليها فى هذه اللائحة بالتقويم الميلادى .
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الف�صل الثانى

لجنة الموارد الب�شرية

المــــوارد الب�شرية بالم�ؤ�س�سة  المــادة )3( : ت�شكــــل بقرار من الرئيـــــ�س التنفيــــــذى لجــنـــة 

برئا�سة مدير عام �أو من فى حكمه وع�وضية خم�سة من الموظفين لا تقل 

�أع�ضائها  اللجنة من غير  �سر  �أمين  ويكون   ، منهم عن مدير  �أى  درجة 

وتخت�ص اللجنة بالنظر فى المو�وضعات الآتية :

�أ  - تعيين الموظفين وترقيتهم ومنحهم العلاوات الت�شجيعية ونقلهم .

ب - مراجعة جدول الوظائف .

ج - الموافقة على خطة تدريب الموظفين .

د - درا�سة تقارير تقويم الأداء الوظيفى و�إبداء الر�أى ب�ش�أنها .

هـ -  اقتراح الحلول لكل ما ي�سفر عنه تطبيق �أحكام هذه اللائحة ومعالجة 

الم�ستجدات التى لا تحكمها الن�وص�ص .

و -  المو�وضعات التى تحـــال �إليها من الجهــات التابعـــــة للم�ؤ�س�سة وترتبط 

باخت�صا�صها .

المــادة )4( :   تكون ال�سلطة المخت�صة باعتماد تو�صيات اللجنة :

المجل�س فى الم�سائل الآتية : أ -	 

	-المو�وضعات المتعلقة ب�شاغلى وظائف مديرعام ، رئي�س تحرير ، مدير 

تنفيذى ، م�ست�شار/ خبير ومن فى حكمهم .

	-�إ�صدار قرارات تعيين وترقية �شاغلى الوظائف الم�شار �إليها فى البند 

ال�سابق بعد موافقة المجل�س .    

	-مراجعة الهيكل التنظيمى للم�ؤ�س�سة .

	-كل ما ين�ش�أ عن تطبيق �أحكام هذه اللائحة �أو تف�سيرها من غمو�ض 

�أو م�شاكل واقتراح الحلول ب�ش�أنها .
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ب - الرئي�س التنفيذى فى الم�سائل الآتية : 

. -	 المو�وضعات المتعلقة ب�شاغلى باقى الوظائف 

	-مراجعة الهيكــل التنظيمى للم�ؤ�س�ســــة �إذا كانــــت تو�صيــــات اللجنـــــة 

لا يترتب عليها زيادة فى التكاليف .

تجتمع اللجنـة بنـــاء على دعـــوة مـــن رئي�سهـــا �أو بنــــاء علـــى طلـــب المجلـــ�س  المــادة ) 5 ( :	

�أو الرئي�س التنفيذى وتكون اجتماعاتها �صحيحة بح�وضر �أغلبية الأع�ضاء 

على �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة .

وت�صدر تو�صياتها ب�أغلبية �أ�وصات الحا�ضرين ف�إذا ت�ساوت الأ�وصات رجح 

الجانب الذى منه رئي�س اللجنة .

�أ�سبوعين من تاريخ عر�ض   وت�صدر اللجنة تو�صياتها فى مدة لا تجاوز 

المو�وضعات عليها .

تعد دائرة الموارد الب�شرية بيانا بالمو�وضعات المطلوب عر�ضها على اللجنة  المــادة ) 6 ( :	

بتوزيع  الدائرة  تقوم  �أن  على   ، لكل مو�وضع  تف�صيلية  به مذكرة  مرفقا 

بثلاثة  الاجتماع  قبل  اللجنة  و�أع�ضاء  رئي�س  من  كل  على  منها  ن�سخة 

�أيام على الأقل ما لم يكن اجتماعها للنظر فى �أمر عاجل بناء على طلب 

المجل�س �أو الرئي�س التنفيذى .

يدون �أمين �سر اللجنة محا�ضر اجتماعاتها ، ويجب �أن ت�شتمل المحا�ضر  المــادة ) 7 ( :	

والمو�وضعات  الحا�ضرين  اللجنة  �أع�ضاء  و�أ�سماء  الانعقاد  تاريخ  على 

المعرو�ضة وما دار من مناق�شات حولها ، والتو�صيات التى اتخذت ب�ش�أنها .

�أع�ضائها  ومن  اللجنة  رئي�س  من  الاجتماعات  محا�ضر  توقع  �أن  ويجب 

الحا�ضرين و�أمين �سرها .

ترفع اللجنة تو�صياتها فى مدة لا تجاوز �أ�سبوعا من تاريخ �إ�صدارها �إلى  المــادة ) 8 ( :	

عليها  اعترا�ضا  تبد  تعتمدها ولم  ف�إذا لم   ، المخت�صة للاعتماد  ال�سلطة 

�إليها اعتبرت نافذة من تاريخ انق�ضاء  �أ�سبوعين من تاريخ رفعها  خلال 

هذا الأجل .
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�أما �إذا اعتر�ضت ال�سلطة المخت�صة على �أية تو�صية ، تعين �أن تبين �أ�سباب 

ذلك ، على �أن يعر�ض ذلك على اللجنـة للنظــر فى تو�صيتهــا خــلال �أجــل 

ر�أيها  اللجنة  تبدى  �أن  دون  الأجل  هذا  انق�ضى  ف�إذا   ، �أ�سبوعا  يجاوز  لا 

�إذا تم�سكت بر�أيها خلال الأجل  �أما   ، اعتبر ر�أى ال�سلطة المخت�صة نافذا 

 ، القرار  لاتخاذ  المخت�صة  ال�سلطة  �إلى  ذلك  تر�سل  �أن  عليها  كان  المحدد 

ويعتبر قرار ال�سلطة المخت�صة فى هذه الحالة نهائيا .

تكون مداولات اللجنة فى المو�وضعات المعرو�ضة عليها �سرية ، ولا يجوز  المــادة ) 9 ( :	

التو�صيات  �أو من  ا�ستخراج �وصر منها  �أو  اللجنة  الاطلاع على محا�ضر 

التى انتهت �إليها �وساء قبل �أو بعد اعتمادها �إلا بموافقة الرئي�س التنفيذى .

تعد دائرة الموارد الب�شرية �سجلا لقيد ما انتهت �إليه اللجنة من تو�صيات  المــادة )10( :	

تاريخ  ال�سجل  هذا  يت�ضمن  �أن  ويجب   ، اللجنة  �سر  �أمين  لدى  يحفظ 

كل جل�سة وبيانا بالتو�صيات التى �صدرت ، وما اتخذ من �إجراءات ب�ش�أن 

تنفيذها . ويجب �أن تكون �صفحات هذا ال�سجل مرقمة ومختومة بخاتم 

الم�ؤ�س�سة .

الف�صل الثالث

الوظائف والتوظيف

وفقا  بالم�ؤ�س�سة  للوظائف  المالية جدولا  وزارة  موافقة  بعد  المجل�س  المــادة )11( :	ي�ضع 

قائمـة  وظائف  يلغــى  �أن  وللمجل�س   ، لذلك  المخ�صـــ�ص  المالى  للاعتمـــاد 

�أن  العامة ذلك على  الم�صلحة  اقت�ضت  �أو ي�ستحدث وظائف جديدة كلما 

يتوافر الاعتماد المالى اللازم . 

المــادة )12( :	يحدد جدول الوظائف الم�شار �إليه بالمادة ال�سابقة الوظائف و�شروط �شغل 

كل وظيفة وبداية الربط المالى والبدلات والعلاوات المقررة لها ، وي�صدر 

بجدول وظائف الم�ؤ�س�سة ، قرار من الرئي�س بعد موافقة المجل�س ويجوز 

تعديل هذا الجدول بذات �إجراءات �إ�صداره . 
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تتولى اللجنة مراجعة جدول الوظائف فى �وضء معدل الت�ضخم )م�ؤ�شر  المــادة )13( :	

التنفيذى  الرئي�س  �إلى  ال�ش�أن  هذا  فى  تو�صياتها  وترفع  المعي�شة(  تكلفة 

الذى يرفعها م�شفوعة بر�أيه �إلى المجل�س لاتخاذ ما يراه منا�سبا ب�ش�أنها .

يتم اختيار الموظفين على �أ�سا�س الجدارة والكفاءة والم�ساواة بين المتقدمين  المــادة )14( :	

ل�شغل الوظيفة وانتقاء �أف�ضلهم ممن تتوافر فيهم �شروط �شغلها وبغير 

تمييز وذلك كله وفقا لل�وضابط الآتية :

�أ  - �أن تكون الأولوية للمتقدمين ل�شغل الوظيفة من موظفــــى الم�ؤ�س�سـة 

و�صفها  لبطاقة  وفقا  الوظيفة  �شغل  �شروط  ب�ش�أنهم  توافرت  متى 

الوظيفى .

ب - �أن تكــون الأولوية لمن لا تتجــــاوز �أعمارهم خم�سة وثلاثين عاما وذلك 

بالن�سبة ل�شغل الوظائف القيادية والفنية بالم�ؤ�س�سة .  

ج - ا�ستيفــــاء الت�أهيــــل العلمى والخبـــرة العمليــة المطلوبـــين فى مجـــــــال 

الوظيفة المراد �شغلها . 

�أن يجتــاز المتقــــدم للوظيفــة الاختبــــارات التى ت�ضعها دائرة المـــــــوارد  د - 

الب�شرية ويعتمدها الرئي�س التنفيذى .

يتم الإعلان عن الوظائف ال�شاغرة فى �صحيفة يومية على الأقل ، ويجب  المــادة )15( :	

�أن يت�ضمن الإعلان ما ي�أتى :

م�سمى الوظيفة و�شروط �شغلها .  �أ   -	

ب -	 مدة تقديم الطلبات .

الم�ستندات الواجب تقديمها مع الطلب . ج - 	

�إذا كانت  �إعلان وذلك  ويجوز ا�ستثناء �شغل بع�ض وظائف الم�ؤ�س�سة بغير 

ال�ضرورة تقت�ضى ذلك وفقا لما يقرره المجل�س .
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المــادة )16( :	ي�شترط فيمن ي�شغل �إحدى الوظائف بالم�ؤ�س�سة ما ي�أتى :

فى  العمانيين  غير  من  التعيين  ويجوز   ، الجن�سية  عمانى  يكون  	�أن   �أ  -

بع�ض الوظائف �إذا دعت الحاجة �إلى ذلك . 

	�ألا تقل �سنه عن ثمانيـة ع�شر عامـــــا ، وتثبـــت ال�ســـن ب�شهـــادة الميـــلاد  ب -

�أو بالبطاقة ال�شخ�صية .

ج - �أن يكون لائقا طبيا ، ويثبت ذلك بموجب الك�شف الطبى الذى يوقع 

عليه من الجهة الطبية المخت�صة . 

د  - �أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سلوك .

هـ - �ألا يكون قد �صدر �ضده حكم نهائى بال�سجن فى جناية �أو بعقوبة فى 

جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

الف�صل من  �أو  التقاعـــد  �إلى  ب�إحالتــه  قرار  يكون قد �صدر �ضده  �ألا   - و 

الخدمة ما لم يكن قد م�ضى على �صدور هذا القرار ثلاث �سنوات . 

ز - �أن يكون م�ستوفيا �شـــروط �شغل الوظيفة ، ويجـوز بقرار من الرئي�س 

مـدة  �شـرط  من  الا�ستثناء  ال�ضرورة  دعت  �إذا  المجل�س  موافقة  بعد 

الخبرة العملية المطلوبـة ل�شغل الوظيفـــة متى كانت هناك نـدرة فى 

فى  �أو  الـــدرجات  ب�أدنى  وظيفـــة  فى  التعيين  كان  �وساء  التخ�ص�ص 

غيرها . 

ح - �أن يجتاز الاختبارات التى تحددها الم�ؤ�س�سة .  

ت�صدر  التى  القرارات  بموجب  للعمانيين  بالن�سبة  الوظائف  �شغل  يكون  المــادة )17( :	

العمانيين  لغير  بالن�سبة  الوظائف  �شغل  ويكون   ، المخت�صة  ال�سلطة  من 

بموجب عقود محددة المدة ت�شمل الراتب الأ�سا�سى وجملة البدلات و�أية 

امتيازات �أخرى وفقا للملحق رقم )1( المرفق بهذه اللائحة .
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المــادة )18( :	يجوز للرئي�س التنفيذى بعد موافقة المجل�س تعيين �أ�صحاب التخ�ص�صات 

الوظائف  بجدول  ذلك  فى  التقيد  دون  النادرة  المهارات  �أو  الخبرات  �أو 

�شريطة توافر الخبرة العملية المطلوبة ل�شغل الوظيفة .

ذلك  تقت�ضى  ل�ضرورة  �إلا  الأولى  الدرجة  من  الأقارب  توظيف  المــادة )19( :	يحظر 

ب�شرط التميز فى الكفاءة على باقى المتقدمين وموافقة المجل�س .

تعد دائرة الموارد الب�شرية ك�شوفا ب�أ�سماء المر�شحين للتعيين وذلك للعر�ض  المــادة )20( :	

على اللجنة للنظر فى تعيين الم�ستوفين لل�شروط فى �وضء عدد الوظائف 

ال�شاغرة على �أن ت�صدر اللجنة تو�صياتها و�أن ترفعها �إلى ال�سلطة المخت�صة 

وفق �أحكام المادة )8( من هذه اللائحة .

المــادة )21( :	يخطر من تم اختياره ل�شغل الوظيفة بذلك كتابة وتحدد بالإخطار مهلة 

ثلاثين يوما لا�ستلام العمل ولا يجوز ت�سليمه عمله �إلا �إذا قدم الم�ستندات 

الآتية : 

�وصرة البطاقة ال�شخ�صية �أو جواز ال�سفر .  �أ  -	

ب - �إفادة بقيده فى �سجل القوى العاملة الوطنية .

 ج - �شهادة الميلاد .

خارج  من  �صادرة  كانت  اذا  عليها  م�صدقا  العلمى  الت�أهيل  �شهادة   - د 

ال�سلطنة .

هـ - �شهادة بح�سن ال�سيرة وال�سلوك .

و  - �صحيفة الحالة الجنائية .

من  �صادرة  كانت  �إذا  عليها  م�صدقا  المطلوبة  العملية  الخبرة  �شهادة   - ز 

الخارج .

�إقــرارا ب�أنه لا ي�شغـــل وظيفـــة ب�أيـــة وحـدة من الوحــدات الحكوميـــة  ح - 

الأخرى وبعدم انتهاء خدمته بناء على حكم جزائى �أو بقــرار ت�أديبى 

بقرار  خدمتـه  �إنهاء  على  م�ضى  �أو  اعتباره  �إليـه  رد  قـد  يكن  لم  ما 

ت�أديبى ثلاث �سنوات .
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المــادة )22( :	يوقع الموظف - بمجرد ا�ستلامه العمل - �إقرارا بذلك على النموذج الذى 

بملف  ويحفظ  المبا�شر  الرئي�س  من  الإقرار  هذا  ويعتمد  الم�ؤ�س�سة  تعده 

خدمته على �أن تودع ن�سخة منه لدى الدائرة �أو الق�سم الذى يعين به . 

ف�إذا لم يح�ضر المعين لا�ستلام عمله خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ 

ت�سلمه الإخطار المن�وص�ص عليه بالمادة )21( من هذه اللائحة ، تعين �إعادة 

�إخطاره فى اليوم التالى ، ف�إذا انق�ضت ثلاثون يوما المن�وص�ص عليها بالمادة 

المذكورة رغم ت�سلمه الإخطار فى المرة الأخيرة ولم يح�ضر لت�سلم عمله 

اعتبر قرار تعيينه ك�أن لم يكن ما لم يتقدم ليت�سلم العمل خلال الأ�سبوع 

التالى للمدة الم�شار �إليها ويقدم عذرا تقبله الم�ؤ�س�سة .

المــادة )23( :	يو�ضع الموظف المعين لأول مرة تحت الاختبار لمدة ثلاثة �أ�شهر من تاريخ 

ت�سلمه العمل يقدم خلالها رئي�سه المبا�شر تقريرا �شهريا عنه على النموذج 

الذى تعده الم�ؤ�س�سة وي�ضع تقريرا فى نهاية المدة يكون م�سببا بالن�سبة لمن 

لم تثبت �صلاحيته على �أن يحال التقرير �إلى ال�سلطة المخت�صة بالتعيين 

ب�إنهاء  قرار  �إ�صدار  ال�سلطة  ولهذه  الاختبار  لمدة  التالى  الأ�سبوع  خلال 

خدمته اعتبارا من تاريخ �صدور هذا القرار وفى حالة ثبوت �صلاحيته 

العقد خلال مدة لا تزيد على خم�سة  �أو  القرار  المخت�صة  ال�سلطة  توقع 

ع�شر يوما من تاريخ �إحالة التقرير �إليها .

الف�صل الرابع

الرواتب والعلاوات والمزايا الوظيفية والرعاية ال�صحية

الوظائف  لجدول  طبقا  لوظيفته  المقرر  الراتب  بداية  الموظف  ي�ستحق  المــادة )24( :	

المن�وص�ص عليه فى المادة )11( من هذه اللائحة ، وي�صرف له هذا الراتب 

اعتبارا من تاريخ ت�سلمه العمل .
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يمنح الموظف علاوة دورية فى �أول يناير من كل عام بالفئة المقررة بجدول  المــادة )25( :	

�أن  ب�شرط   ، اللائحة  )11( من هذه  المادة  فى  عليه  المن�وص�ص  الوظائف 

ويتم منح   ، العمل  ا�ستلامه  الأقل على  �أ�شهر على  �ستة  تكون قد م�ضت 

العلاوة وفقا لتقويم �أدائه الوظيفى .   

الوظيفة  من  الأعلى  الوظيفة  راتب  بداية  �إلى  الموظف  راتب  و�صل  و�إذا 

التى ي�شغلها ، يمنح العلاوة الدورية بالفئة المقررة للوظيفة الأعلى .     

يجوز بقرار من ال�سلطة المخت�صة منح الموظف علاوة ت�شجيعية �أو �أكثر  المــادة )26( :	

بفئة العلاوة الدورية التى ي�ستحقها بال�شروط الآتية : 

  �أ - �ألا تمنح لأكثر من �أربع مرات فى الدرجة الواحدة .

 ب - �أن يتوافر اعتماد مالى ي�سمح بذلك .

 ج - �أن يكون تقويم الأداء الوظيفى الأخير بمرتبة جيد جدا على الأقل . 

ولا يمنع منح هذه العلاوة من ا�ستحقاق العلاوة الدورية فى موعدها .

مقطوعة  ت�شجيعية  مكاف�أة  منح  التنفيذى  الرئي�س  من  بقرار  المــادة )27( :	يجوز 

للموظف الذى بذل جهدا غير عادى �أو قـدم خدمــــات ممتـــازة �أو �أعمــالا 

�أو اقتراحات ت�ساعد على تح�سين طرق العمل �أو رفع كفاءة الأداء �أو توفير 

للنفقات ب�شرط توافر الاعتماد المالى اللازم .

�إلى  �أخرى بالإ�ضافة  ي�ستحق الموظف الذى يكلف بالقيام ب�أعباء وظيفة  المــادة )28( :	

عمله مكاف�آت �شهرية بما لا يجاوز ن�سبة 50% من راتبه الأ�سا�سى ولا يجوز 

�أن تزيد مدة تكليفه على �سنة ولا ت�صرف المكاف�أة عن مدة �إجازته ال�سنوية .

لمندوبى  ت�شجيعية  عمولة  �صرف  التنفيذى  الرئي�س  من  بقرار  المــادة )29( :	يجوز 

قيمة  من   %5 تجاوز  لا  بن�سبة  الديون  ومح�صلى  التجارية  الإعلانات 

المبالغ التى تم تح�صيلها ، كما يجوز منح حوافز ت�شجيعية �شهرية لموظفى 

الم�ؤ�س�سة وفقا لل�وضابط المعتمدة .

�إذا  وظيفته  �أعمال  �أداء  �سبيل  فى  ينفقها  التى  النفقات  الموظف  المــادة )30( :	ي�سترد 

تعر�ض لظروف ا�ضطرته �إلى ذلك على �أن يقدم ما يثبت �إنفاقه لها .
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ي�ستحق الموظف الذى توفده الم�ؤ�س�سة فى مهمة ر�سمية �أو للتدريب داخل  المــادة )31( :	

�أو خارج ال�سلطنة بدلا عن كل يوم عمل يق�ضيه خـارج مقر عمله بالقيمة 

ووفقا لل�وضابط التى ي�صدر بها قرار من المجل�س ، وي�شترط لا�ستحقاق 

هذا البدل داخل ال�سلطنة �ألا تقل الم�سافة بين مقر عمله ومكان �أداء المهمة 

�أول يوم  اعتبارا من  البدل  التدريب عن 150 كيلومترا وي�صرف هذا  �أو 

�سفر الموظف وحتى تاريخ العودة .

ي�ستحق الموظف 25% من قيمة البدل المقرر وفقا للمادة ال�سابقة �إذا تحملت  المــادة )32( :	

الم�ؤ�س�سة �أو �إحدى الجهات �سكن وم�أكل الموظف ، وي�ستحق 50% من قيمة 

البدل المقرر �إذا تم توفير �أحدهما .

تتحمـــل الم�ؤ�س�ســة تذاكــر �سفــر الموظــف فى حالة �إيفاده فى مهمة ر�سمية  المــادة )33( :	

�أو للتدريب خارج ال�سلطنة . 

ويجوز للرئي�س التنفيذى منح الموظف الموفد داخل ال�سلطنة تذكرة �سفر 

�إذا اقت�ضت ال�ضرورة ذلك .

�إذا ا�ستخدم و�سيلة خا�صة فى  وي�صرف للموفد قيمة تذاكر ال�سفر نقدا 

ال�سفر داخل ال�سلطنة �أو خارجها .

تكون درجة �سفر موظفــــى الم�ؤ�س�سة وفقا لما ي�أتى : المــادة )34( :	

1-  الدرجة الأولى للرئي�س التنفيذى .

2-  درجة رجال الأعمال ل�شاغلى وظائف مدير عام ، مدير تنفيذى ، رئي�س 

تحرير ، ومن فى حكمهم .

3-  الدرجة ال�سياحية ل�شاغلى الوظائف الأخرى .

وفى حالة �سفر وفد من الم�ؤ�س�سة تكون درجة ال�سفر لجميع �أع�ضاء الوفد 

هى الدرجة المقررة لرئي�س الوفد .

التنفيذى �صرف مكاف�أة مقطوعة لمن ت�ستعين  الرئي�س  المــادة )35( :	يجوز بقرار من 

الم�ؤ�س�سة  الم�ست�شارين من خارج  �أو  �أو الخبراء  الم�ؤ�س�سة من الموظفين  بهم 

وذلك لإنجاز مهام محددة .
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وال�وضابط  بالقيمة  الوظائف  بع�ض  ل�شاغلى  عمل  طبيعة  بدل  المــادة )36( :	ي�صرف 

�أخرى  بدلات  منح  للمجل�س  ويجوز  المجل�س ،  من  قرار  بها  ي�صدر  التى 

تقت�ضيها طبيعة العمل ومخاطر الوظيفة .   

المــادة )37( :	ي�صرف ل�شاغلى بع�ض الوظائف ملاب�س وفقا لل�وضابط التى ي�صدر بها 

قرار من المجل�س .  

يتم علاج الموظف المري�ض بالم�ست�شفيات والمراكز ال�صحية الحكومية .       المــادة )38( :	

الف�صل الخام�س

 الترقية والتدريب والنقل والندب والإعارة

و�شروط  متطلبات  ا�ستوفى  متى  �أعلى  وظيفة  �إلى  الموظف  ترقية  يجوز  المــادة )39( :	

�شغلها بالإ�ضافة �إلى توافر القدرة والكفاءة العالية لديه التى تمكنه من 

القيام ب�أعبائها على �أكمل وجه على النحو التالى : 

60% لعن�صر الكفاءة . 

25% لعن�صر الم�ؤهل . 

15% لعن�صر الاقدمية . 

وتح�سب درجات المر�شحين للترقية فى �وضء الن�سب الم�شار �إليها باعتبار 

�أن مجموع العنا�صر مائة درجة ، ثم ترتب �أ�سبقيتهم للترقية فيما بينهم 

ح�سب مجموع درجات كل منهم ، وفى حالة الت�ساوى فى مجموع الن�سب 

المئوية للعنا�صر يجرى امتحان تناف�سى بين المر�شحين لاختيار الأف�ضل 

منهم وفقا لل�وضابط التى ت�ضعها اللجنة .   

التى يجوز الترقية  ال�شاغرة  بالوظائف  بيانا  الب�شرية  الموارد  دائرة  تعد  المــادة )40( :	

ب�أ�سماء  بيانا  تعد  كما   ، الوظائف  موازنة  �سجل  واقع  من  وذلك  �إليها 

وتقارير  الأقدمية  �سجل  واقع  من  �إليها  للترقية  المر�شحين  الموظفين 

تقويم الأداء الوظيفى وما يعده الر�ؤ�ساء المبا�شرون من ملاحظات .

يتم عر�ض البيانات الم�شار �إليها بالمادة ال�سابقة على اللجنة للنظر فيمن  المــادة )41( :	

هذه  �أحكام  �وضء  فى  بالترقية  تو�صياتها  وت�صدر   ، الترقية  ي�ستحق 

اللائحة . 
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المــادة )42( : �أ  - ي�ستحـــــق من تتـــم ترقيتــــه �إلى وظيفــــة �أعلى الراتـــــب المقـــرر لبدايـــة 

مــــربوط الوظيفة المرقى �إليها ، ف�إذا تزامن موعد الترقية مع موعد 

مربوط  �أول  الموظف  ا�ستحق   ، الدورية  للعلاوة  الموظف  ا�ستحقاق 

م�ضافا  �إليه  و�صل  الذى  الأ�سا�سى  الراتب  �أو  �إليها  المرقى  الوظيفة 

�إليه علاوة من علاوات الوظيفة المرقى �إليها �أيهما �أعلى .

ب - ت�ستحـــق الزيـــادة فى الراتــب للموظـــف الذى تمت ترقيته اعتبارا من 

�أول ال�شهر التالى للترقية .

ج - تعتبر الترقية نافذة من تاريخ اعتمادها من ال�سلطة المخت�صة ما لم 

ين�ص فى قرار الترقية على غير ذلك .

ت�ضع الم�ؤ�س�سة خططا للتدريب من �أجل تطوير قدرات الموظفين وت�أهيلهم  المــادة )43( :	

عمليا لرفع كفاءتهم وتطوير م�ستوى �أدائهم الوظيفى وذلك بتدريبهم 

�إما محليا �أو خارجيا بح�سب ما يقرره المجل�س فى هذا ال�ش�أن .

يجوز نقل الموظف �أو ندبه داخل الم�ؤ�س�سة من دائرة �إلى �أخرى وذلك على  المــادة )44( :	

و�إمكانياته  الفنية  وكفاءته  ال�سنوى  �أدائه  تقويم  عنه  ي�سفر  ما  �أ�سا�س 

قدراته  مع  تتنا�سب  التى  الوظيفة  توليه  �إلى  ي�ؤدى  بما  ال�شخ�صية 

و�إمكانياته لتحقيق م�صلحة العمل وذلك كله بعد الح�وصل على موافقة 

الرئي�س المبا�شر للموظف فى الدائرتين مع �أخذ رغبة الموظف فى الاعتبار 

كلما �أمكن ذلك .

فى حالة نقل الموظف خلال ال�سنة ، يتم تقييم �أدائه فى كل فترة بمعرفة  المــادة )45( :	

رئي�سه المبا�شر فى كل وظيفة .

طبقا  للدولة  الإدارى  الجهاز  وحدات  �إحدى  �إلى  الموظف  نقل  يجوز  المــادة )46( :	

عليه  يفوت  لا  النقل  كان  �إذا  المجل�س  يحددها  التى  وال�شروط  للأو�ضاع 

دوره فى الترقية �أو كان بناء على طلبه ، ويحتفظ للموظف المنقول �إلى 

تلك الوحدة براتبه �إذا كان �أكبر وذلك دون الإخلال با�ستحقاقه العلاوة 

الدورية المقررة لدرجة الوظيفة المنقول �إليها فى موعدها .
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المـــادة )47( : يجـــوز نـــدب الموظــف للقيــام م�ؤقتــا بعمــل وظيفـــة �أخــرى من نفــ�س درجــة 

الإدارى  الجهاز  وحدات  �إحدى  فى  مبا�شرة  تعلوها  وظيفة  �أو  وظيفته 

للدولة �إذا كانت حاجة العمل فى الوظيفة الأ�صلية ت�سمح بذلك ، ويكون 

الندب �إلى تلك الوحدة لمدة لا تزيد على �ستة �أ�شهر ما لم يكن فى غير 

وجميع  المنتدب  الموظف  راتب  �صرف  وي�ستمر   ، الر�سمية  العمل  �أوقات 

م�ستحقاته المالية من الم�ؤ�س�سة دون �أن يخل ذلك با�ستحقاقه ما قد يكون 

مقررا فى الوحدة المنتدب �إليها من ميزات مالية تغاير جن�س ما يتقا�ضاه 

من الم�ؤ�س�سة �أو تزيد فى مقدارها عليه وفى هذه الحالة تتحمل الوحدة 

المنتدب �إليها �صرف هذه الميزات �أو مقدار الزيادة فيها كما تتحمل مكاف�أة 

الموظف �إذا كان الندب فى غير �أوقات العمل الر�سمية .

المـــادة )48( : يجــوز �إعارة الموظف العمانى بعد ماوفقتــه كتابــة �إلى الوحــدات الحكوميـــة 

من   %25 عن  تقل  لا  بن�سبة  الحكومة  فيها  ت�ساهم  التى  ال�شركات  �أو 

ر�أ�سمالها وكذلك �إلى الحكومات والهيئات والمنظمات العربية والأجنبية 

وتكون الإعارة لمدة لا تجاوز �أربع �سناوت . 

ويجوز للمجل�س فى الحالات التى يقدرها لاا�ستثناء من ن�سبة الم�ساهمة 

ومن مدة الإعارة بما لا يجاوز �أربع �سناوت �أخرى .

المـــادة )49( : تح�ســــب مـــدة الإعـــارة �ضمـــن مـــدة الخدمـــة الفعليــــة وا�ستحقــــاق العــــلاوة 

الدورية والترقية .

المـــادة )50( : يكـــون راتـــب الموظـــف المعـــار وكافــة م�ستحقاتــه على الجهــــة المعــــار �إليهــــا ، 

وي�ستحق الموظف المعار فى كل الأحاول ما قد يكون مقررا فى الجهة المعار 

�إليها من ميزات مالية تغاير جن�س ما يتقا�ضاه من الم�ؤ�س�سة �أو تزيد فى 

�إليها �صرف هذه  ، وفى هذه الحالة تتحمل الجهة المعار  مقدارها عليه 

الميزات �أو مقدار الزيادة فيها . 

الف�صل ال�ساد�س

تقارير تقويم الأداء الوظيفى

المـــادة )51( : يخ�ضــــع لنظــــام تقويـــــم الأداء الوظيفــــى موظفــــو الم�ؤ�س�ســــة الذيـن م�ضــى 

على عملهم �ستة �أ�شهر حتى نهاية �سبتمبر ، وتعد الم�ؤ�س�سة نماذج لتقارير 

ودرجة  عام  لعمله خلال  الموظف  و�إنجاز  �أداء  على  ت�شتمل  الأداء  تقويم 
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وعلاقته  وماوظبته  وت�صرفاته  و�سلوكه  و�إ�سهامه  العمل  فى  كفاءته 

بالر�ؤ�ساء والموظفين .

المـــادة )52( : ي�ضع الرئي�س المبا�شر التقرير على النموذج الذى تعده الم�ؤ�س�سة ويعر�ضه 

على الرئي�س الأعلى لإبداء ملاحظاته كتابة على ذات النموذج ، ثم يعر�ض 

على اللجنة لمراجعته و�إبداء ما تراه من ملاحظات تمهيدا لعر�ضه على 

ال�سلطة المخت�صة لاعتماده .

ويخطر الموظف بتقرير تقويم الأداء ويوقع عليه بما يفيد لااطلاع .

المـــادة )53( : يقدر تقويم الأداء الوظيفى للموظف بمرتبة ممتاز �أو جيد جدا �أو جيد 

�أو مقبول �أو �ضعيف ، وتكون درجات ومراتب التقويم على النحو الآتى :

�أ - مرتبــــة ممتـــاز مـــن 95 درجــة �إلى 100 درجــة ) ب�شــرط تقديـــم درا�ســـات 

و�أبحاث تطويرية ( . 

ب - مرتبة جيد جدا من 85 درجة �إلى �أقل من 95 درجة . 

ج - مرتبة جيد من 75 درجة �إلى �أقل من 85 درجة . 

د - مرتبة مقبول من 55 درجة �إلى �أقل من 75 درجة .  

هـ - مرتبة �ضعيف �أقل من 55 درجة .  

المـــادة )54( : يخطر الرئي�س المبا�شر الموظف كتابة بما ي�ؤخذ عليه من �إهمال �أو تق�صير 

�أو �ضعف �أولا ب�أول ليتغلب على ذلك .

كل  من  ودي�سمبر  نوفمبر  �شهرى  خلال  الأداء  تقويم  تقارير  وتو�ضع 

عام على �أن تقوم دائرة الماورد الب�شرية بتوزيع نماذج تقويم الأداء على 

الر�ؤ�ساء المبا�شرين خلال �شهر �أكتوبر من كل عام .

المـــادة )55( : للموظــف �أن يتظلم من تقرير تقويم �أدائه خــلال الثلاثيـن يومــا التاليــة 

لتاريخ �إخطاره به وذلك �إلى لجنة التظلمات التى ي�صدر بت�شكيلها قرار 

من الرئي�س التنفيذى من ثلاثة �أع�ضاء بوظيفة مدير على الأقل ممن 

لم ي�شتركاو فى و�ضع التقرير ، على �أن ي�شغل رئي�س اللجنة وظيفة مدير 

عام �أو ما فى حكمها ويكون للجنة �أمين �سر يتم اختياره من دائرة الماورد 

الب�شرية .



- 3 -

الجريدة الر�سمية العدد )914(

المـــادة )56( : يتولــى �أميــن �ســر لجنــة التظلمــات قيــد التظلمــات التـى تقــدم عن تقاريــر 

تقويم الأداء فى ال�سجل المعد لذلك ، ويدون فى هذا ال�سجل ا�سم المتظلم 

ووظيفته ومرتبة �أدائه المتظلم منه وتاريخ التظلم .

المـــادة )57( : تبت اللجنة المن�وص�ص عليها فى المادة )56( من هذه اللائحة فى التظلمات 

خلال مـدة لا تتجاوز ثلاثين يوما من تاريخ قيده وذلك بتعديل مرتبة 

تكون  �أن  ويجب   ، تظلمه  برف�ض  �أو  منها  يخف�ض  لا  بما  المتظلم  �أداء 

مداولاتهــا �سريــة ، وي�صــدر قرارهــا ب�أغلبيــة �أ�صــاوت �أع�ضائهـــا ، على �أن 

لا يكون لأمين �سر اللجنة حق الت�وصيت ، ويجب �أن يكون القرار م�سببا 

وموقعا من رئي�س اللجنة و�أع�ضائها و�أمين �سرها ، ويخطر �أمين ال�سر 

التظلمات  ب�سجل  القرار  هذا  ويثبت  �صدوره  فور  اللجنة  بقرار  المتظلم 

وتحفظ �وصرة منه بملف خدمة المتظلم . 

المـــادة )58( : يعر�ض �أمر الموظف الذى يقدم عنه تقريران متتاليان بمرتبة )�ضعيف( 

على اللجنة ، ف�إذا تبين لها من واقع ملف خدمته �أنه ي�صلح ل�شغل وظيفة 

�أخرى �أو�صت بنقله �إليها ، �أما �إذا تبين لها عدم �صلاحيته �أو�صت ب�إنهاء 

القرار  المخت�صة لاتخاذ  ال�سلطة  �إلى  تو�صياتها  اللجنة  وترفع   ، خدمته 

دون التقيد ب�أحكام المادة )8( من هذه اللائحة .

الف�صل ال�سابع

مواعيد العمل والإجازات

المـــادة )59( : تحــدد �ساعــات العمــل علــى �أ�ســا�س 40 �ساعــة فــى الأ�سبــوع ، وللمجلــ�س �أن 

يرفع عدد �ساعات العمل �إلى ما لا يجاوز 48 �ساعة فى الأ�سبوع كما يجوز 

له تعديل �أوقات الدوام الر�سمى ح�سبما تقت�ضيه م�صلحة العمل .

ويحدد المجل�س بداية ونهاية الدوام الر�سمى فى كل يوم وعدد �أيام العمل 

فى الأ�سبوع .

المـــادة )60( : لا يجــوز للموظــف �أن ينقطــع عن العمــل �إلا لإجــازة ي�ستحقهــا فى حــدود 

الإجازات المقررة بهذه اللائحة .
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المـــادة )61( : ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية �سنويا براتب �إجمالى على النحو الآتى : 

�أ - 40 يوما ل�شاغلى الدرجات �أ ، ب ، ج ، د . 

ب - 36 يوما ل�شاغلى الدرجات الأولى حتى ال�ساد�سة . 

ج - 24 يوما ل�شاغلى الدرجات ال�سابعة حتى الثانية ع�شرة . 

المـــادة )62( : ي�ستحق الموظف �إجازته لااعتيادية المقررة طبقا لأحكام هذه اللائحة متى 

انق�ضى على التحاقه بالخدمة �ستة �أ�شهر ، ووفقا لما تق�ضى به م�صلحة 

العمل بالم�ؤ�س�سة .

المـــادة )63( : يجــوز تجزئـة الإجــازة لااعتياديــة ، ويجــب �أن يح�صــل الموظــف علـى هــذه 

الإجازة خلال ال�سنة التى ت�ستحق عنها الإجازة ، ويجوز ت�أجيل الإجازة 

من  على%50  الموظف  يح�صل  �أن  ب�شرط  التالية  ال�سنة  �إلى  لااعتيادية 

�إجازته لااعتيادية كل عام ، ف�إذا اقت�ضت م�صلحة العمل عدم قيام الموظف 

من  الموظف  ي�ستحقه  ما  ترحيل  يتم  منها  جزء  �أو  لااعتيادية  ب�إجازته 

�إجازة اعتيادية �إلى ال�سنة التالية �إذا رغب فى ذلك . 

المـــادة )64( : يجوز للموظف �أن يح�صل على �إجازة اعتيادية من ر�صيده بالإ�ضافة �إلى 

�إجازتــه الم�ستحقــة لــه عن ال�سنــة الجاريــة حتـى تاريـخ قيامـه بالإجـازة بما 

لا يجاوز خم�سة و�سبعين يوما فى ال�سنة الاوحدة . 

المـــادة )65( : يقدم الموظف طلب الح�وصل على الإجــازة قبـــل القيـــام بهـــا بوقـــت كـــاف ، 

طبقا للنموذج الذى تعده الم�ؤ�س�سة , ولا يقوم بها �إلا بعد ماوفقة ال�سلطة 

المخت�صة .

وي�صرف للموظف راتبه الم�ستحق عن الإجازة قبل قيامه بها بناء على طلبه .

المـــادة )66( : للرئيـ�س التنفيذى - �إذا اقت�ضــت م�صلحــة العمل ذلك - ا�ستدعـاء الموظــف 

من �إجازته لااعتيادية قبل انتهائها �اوسء كان داخل ال�سلطنة �أو خارجها 

وتتحمل الم�ؤ�س�سة جميع الم�صاريف المترتبة على هذا لاا�ستدعاء ، ويعو�ض 

عن الأيام التى اقتطعت من �إجازته ، ولا يجوز للموظف �أن يقطع �إجازته 

بناء على رغبته .

المـــادة )67( : �إذا رغب الموظف فى تمديد �إجازته لااعتيادية وجب عليه �أن يخطر رئي�سه 

المبا�شر قبل انق�ضاء �إجازته بوقت كاف ، ف�إذا لم يتلق الرد بالماوفقة كتابة 

عاد �إلى عمله فور انتهاء �إجازته . 
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المـــادة )68( : ي�ستحق الموظف راتبه الإجمالى عن �أيام الإجازات والأعياد الر�سمية .

و�إذا كلف الرئي�س التنفيذى الموظف بالعمل - وفقا لما تقت�ضيه م�صلحة 

العمل - فى �أيام الإجازات والأعياد الر�سمية ، وجب تعوي�ضه عنها ب�أيام 

راحة بديلة فى وقت لاحق . 

المـــادة )69( : لا ي�ستحق الموظف �إجازة اعتيادية عن المدد الآتية : 

�أ - مدة الإجازة الدرا�سية �اوسء كان على نفقته �أو على نفقة الم�ؤ�س�سة . 

ب - مدة الإجازة الخا�صة بدون راتب . 

ج - مدة الحب�س لااحتياطى �إذا �صدر الحكم بالإدانة ومدة تنفيذ العقوبة 

المقيدة للحرية . 

د - مدة الغياب عن العمل بدون عذر تقبله الم�ؤ�س�سة . 

المـــادة )70( : ي�ستحق الموظــف �إجـــازة طارئة ب�أجر كامل لمدة �أربعــة �أيـــام فى ال�سنـة على 

�ألا يح�صل على �أكثر من يومين فى المرة الاوحدة .

المـــادة )71( : ي�صرف للموظف الذى تنتهى خدمته لأى �سبب من الأ�سباب بدل نقدى 

عن ر�صيد �إجازته لااعتيادية الم�ستحقة له حتى تاريخ انتهاء خدمته بحد 

�أق�صى ر�صيد �سنتين ما لم يكن عدم ح�وصله على �إجازته ب�سبب م�صلحة 

العمل في�صرف له البدل النقدى عن كامل ر�صيده ، وي�صرف هذا المقابل 

على �أ�سا�س الراتب الإجمالى للموظف عند تركه الخدمة .

المـــادة )72( : �إذا تغيــب الموظــف الحا�صــل على �إجـازة من عمله بعد انتهــاء �إجازتــه لمـــدة 

�سبعة �أيام مت�صلة �أبلغ رئي�سه المبا�شر دائرة الماورد الب�شرية بذلك لتوقف 

�صرف راتبه فورا ، ف�إذا امتد الغياب حتى خم�سة ع�شر يوما تعد الدائرة 

مذكرة تعر�ض على الرئي�س التنفيذى ليقرر ما يتبع ب�ش�أنه وفقا لأحكام 

يح�ضر  ما لم  م�ستقيلا  �أعتبر  ذلك  المدة عن  زادت  و�إذا   ، اللائحة  هذه 

ويقدم عذرا يقبله الرئي�س التنفيذى .

المـــادة )73( : �إذا انقطع الموظف عن العمل لغير �إجازة ي�ستحقها تخ�صم مدة غيابه من 

ر�صيد �إجازته �إذا كان له ر�صيد ي�سمح بذلك و�إلا حرم من راتبه عن مدة 

غيابه وذلك دون الإخلال بم�ساءلته �إداريا .
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المـــادة )74( : ي�ستحـق الموظـف فى حالــة مر�ضــه �إجازة مر�ضيــة تمنــح بقــرار من الجهــة 

منف�صلة  �أو  متتالية  �أ�سبوعا  ع�شر  اثنى  تجاوز  لا  لمدة  المخت�صة  الطبية 

خلال ال�سنة الاوحدة وذلك على النحو الآتى : 

�أ - حتى �ستـــة �أ�سابيـع متتالية �أو منف�صلة فى ال�سنـــة الاوحـــدة بالراتـــب 

الإجمالى . 

ب - الأ�سبوعــــان ال�سابـــع والثامــــن خــــلال ذات ال�سنـــة 80% مـــن الراتــــب 

الإجمالى . 

ج - الأ�سبوعــــان التا�ســـع والعا�شـــر خـــــلال ذات ال�سنــــة 50% مــن الراتــــب 

الإجمالى . 

ال�سنـة 25% من  ذات  والثانـى ع�شر خــلال  الأ�سبوعان الحـادى ع�شر   - د 

كانت  و�إذا   ، راتب  بدون  يكون  ذلك  زاد على  وما  الإجمالى  الـــــراتب 

الإجمالى  بالراتب  منحت  عمل  �إ�صابة  عن  ناتجة  المر�ضية  الإجازة 

دون التقيد بالن�سب الم�شار �إليها . 

المـــادة )75( : �إذا انتهـــت الإجــازة المر�ضيــة المن�صــو�ص عليهــا فى المــادة ال�سابقـــة دون �أن 

ي�شفى الموظف ، يتم عر�ضه على الجهة الطبية المخت�صة لتقرر �إمكانية 

قيامه بعمل ينا�سب حالته ال�صحية �أو تقرر عدم لياقته �صحيا .

وتتولى اللجنة درا�سة كل حالة على حدة و�إعداد مذكرة بتو�صيتها ترفع 

�إلى ال�سلطة المخت�صة للاعتماد .

المـــادة )76( : لا تح�سب الإجــازة المر�ضيــة �إذا وقعــت خــلال �أو �أثنــاء �إجـــازة �أخــرى ح�صــل 

عليها الموظف ، �أما �إذا وقع جزء منها فى نهاية الإجازة تح�سب المدة التى 

تزيد على هذه الإجازة فقط ، و�إذا مر�ض الموظف وا�ستحق �إجازة مر�ضية 

بها  يقم  اعتيادية لم  �إجازة  له على  وافقت  المخت�صة قد  ال�سلطة  وكانت 

ترحل تلك الإجازة �إلى وقت �آخر ويح�صل الموظف على الإجازة المر�ضية .

المـــادة )77( : للموظف فى حالة المـر�ض الحق فى الح�صـول على �إجازة اعتياديـة �إذا كــان 

له ر�صيد منها وقدم طلبا بذلك ، �اوسء كان ذلك خلال الإجازة المر�ضية 

�أو عند انتهائها .



- 7 -

الجريدة الر�سمية العدد )914(

المـــادة )78( : يلتزم الموظف الذى يتغيب عن عمله ب�سبب المر�ض ب�إخطار رئي�سه المبا�شر 

خلال يوم �أو يومين من تاريخ غيابه ، على �أن يبين له كيفية لاات�صال به 

ويقدم الموظف فور عودته �إلى دائرة الماورد الب�شرية �شهادة معتمدة من 

الجهة الطبية المخت�صة تفيد مر�ضه ومدة الإجازة التى ي�ستحقها ، ف�إذا 

لم يقدم تلك ال�شهادة احت�سبت المدة غيابا بدون راتب .

المـــادة )79( : يجــب �أن تكــون ال�شهـــادات الطبيـــة التى يقدمهــا الموظــف �إذا كــان العــلاج 

للموظف  ، ويجوز  المخت�صة  الطبية  ال�سلطنة معتمدة من الجهة  داخل 

الإجازة  وتقبل  ذلك  �إذا رغب فى  الخا�صة  بالعيادات  نفقته  العلاج على 

فى  �أيام  خم�سة  �أق�صى  وبحد   ، مرة  كل  فى  واحدا  يوما  يتجاوز  لا  بما 

العام الاوحد ، ب�شرط اعتمادها من الجهة الطبية المخت�صة ، �أما �إذا كان 

علاج الموظف خارج ال�سلطنة فينبغى �أن تكون هذه ال�شهادات معتمدة من 

من  عليها  وم�صدقـا  منه  ال�صادرة  بالبلـد  الر�سميــة  الطبيــة  ال�سلطــات 

�سفارة ال�سلطنة �أو من وزارة ال�صحة بال�سلطنة .

المـــادة )80( : تمنــح الموظفــة �إجـازة خا�صـة لتغطيــة فتــرة ما قبـل وبعــد الــلاودة ، وذلــك 

لمدة خم�سين يوما براتب كامل ، وبما لا يزيد على خم�س مرات طاول مدة 

الخدمة فى الم�ؤ�س�سة .

المـــادة )81( : ي�ستحق الموظف �إجازة بكامل الراتب الإجمالى فى الحالات الآتية : 

1 - ثلاثة �أيام للزواج تمنح مرة واحدة طاول خدمته بالم�ؤ�س�سة . 

2 - ثلاثــة �أيـــــام فــى حالــــة وفــــاة الأب �أو الأم �أو لاابــــن �أو لاابنـــة �أو الـــزوج 

�أو الأخت ، ويومين فى حالة وفاة الأعمام  �أو الأخ  �أو الجدة  �أو الجد 

والعمات والأخاول والخالات . 

3 - خم�سة ع�شر يوما لمرافقة مري�ض للعلاج خارج ال�سلطنة وذلك �إذا كان 

المري�ض من الأقارب المذكورين فى البند ال�سابق .  

زادت  و�إذا  ا�ستحقاقه للإجازة  يثبت  للم�ؤ�س�سة ما  الموظف  يقدم  �أن  على 

�إجــازة الموظـــف على المـــدد الم�شـــار �إليهـــا احت�سبـــت الزيــــادة �إجـــازة اعتيادية 

�إذا كان ر�صيد الموظف ي�سمح بذلك ، ف�إن لم يكن له ر�صيد يعر�ض �أمره 

وذلك  على حدة  كل حالة  ب�ش�أن  يراه  ما  ليقرر  التنفيذى  الرئي�س  على 

�إذا  �أو �إجازة بالراتب الأ�سا�سى فقط  باحت�ساب الزيادة �إجازة بدون راتب 

لم تتجاوز مدتها خم�سة ع�شر يوما .
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المـــادة )82( : ت�ستحــق الموظفــة التى يتوفــى عنها زوجها �إجازة خا�صــة للعــدة المن�صــو�ص 

عليها فى قانون الأحاول ال�شخ�صية براتب كامل ، على النحو الآتى :

�أ - �أربعة �أ�شهر وع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة للموظفة غير الحامل . 

ب - من تاريخ الوفاة �إلى تاريخ الو�ضع للموظفة الحامل . 

و�إذا تخللت �إجازة العدة �إجازة �أخرى ، تح�سب المدة التى تزيد على تلك 

الإجازة �إجازة عدة . 

و�إذا كانـــت الإجــازة التـى وقعــت خلالهـــا �إجــازة العــدة �إجـــازة اعتياديـــة ، 

احتفظت الموظفة بالفترة التى تخللتها �إجازة العدة .

المـــادة )83( : ي�ستحق الموظف �إجازة براتب كامل لأداء فري�ضة الحج �إلى بيت اللـه الحرام 

مدتها 20 يوما مت�صلة وذلك لمرة واحدة طاول مدة خدمته بالم�ؤ�س�سة .

المـــادة )84( : ي�ستحــق الموظــف العمانى �إجازة خا�صــة بدون راتب لمرافقة زوجه �إذا �أوفــد 

فى بعثـــة �أو منحــة درا�سيـــة �أو دورة تدريبيـــة �أو �إجــازة درا�سيـــة �أو انتـــدب 

�أو �أعير �أو نقل خارج ال�سلطنة ، وي�شترط لمنح هذه الإجازة �ألا تقل مدتها 

التاريخ  �أ�شهر و�أن يتقدم بطلب الح�وصل عليها قبل �شهر من  عن �ستة 

الذى يحدده للقيام بها .

بعد  �إلا  �أخرى  مدد  �أو  لمدة  الإجازة  هذه  على  الح�وصل  طلب  يجوز  ولا 

انق�ضاء مدة فى العمل م�ساوية لمدة �آخر �إجازة ح�صل عليها الموظف وفق 

هذه المادة .

المـــادة )85( : يمنح الموظف الذى يختار للم�شاركة فى الأن�شطة الريا�ضية �أو الثقافية 

داخل �أو خارج ال�سلطنة �أو فى لااحتفالات الر�سمية �إجازة خا�صة براتب 

كامل طبقا للأو�ضاع وال�شروط التى يحددها المجل�س .

المـــادة )86( : يجـوز بقـرار من المجلــ�س منــح الموظـف العمانـى الذى يرغـب فى الدرا�ســة 

الم�ؤهلات  على  للح�وصل  راتب  بدون  درا�سية  �إجازة  الخا�صة  نفقته  على 

العلمية التالية �أو ما يعادلها :

- درجة الماج�ستير .

- درجة الدكتوراة .

ويحدد المجل�س �شروط منح هذه الإجازة .
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المـــادة )87( : ي�ستحــق الموظـف �إجازة براتـــب كامــل لأداء لاامتحـــان بمـــا لا يجــاوز المــدة 

اللازمة لذلك .

ويحدد المجل�س �شروط منح هذه الإجازة .

المـــادة )88( : يجـــوز للرئيــ�س التنفيــذى �أن يمنــح الموظــف �إجـــازة بـــدون راتـــب لماوجهــة 

ظروف قاهرة وذلك فى بع�ض الحالات لاا�ستثنائية التى ت�ستوجب ذلك ، 

ويحدد القرار مدة هذه الإجازة .

الف�صل الثامن

التعوي�ض عن �إ�صابة العمل

المـــادة )89( : يعتبر الموظف م�صابا ب�إ�صابة عمل فى الحالات الآتية : 

1 - �إذا �أ�صيــب �أو توفــى ب�أحــد الأمــرا�ض ب�سبـب العمل ، متى �أثبتــت الجهــة 

الطبية المخت�صة ذلك . 

2 - �إذا �أ�صيب �أو توفى نتيجــة الإجهــاد �أو الإرهــاق من العمــل متـى �أثبتــت 

الجهة الطبية ذلك . 

3 - �إذا �أ�صيب �أو توفى نتيجة حادث وقع له �أثناء ت�أدية عمله �أو ب�سببه . 

4 - �إذا �أ�صيب �أو توفى نتيجة حادث وقع له �أثناء ذهابه �إلى العمل �أو �إيابه 

منه �شريطة �أن يقع الحادث فى الطريق المعتاد الذى يجب �أن ي�سلكه 

الموظف . 

المـــادة )90( : ي�صدر بتحديد ن�سبـة العجــز قــرار من الجهــة الطبية المخت�صــة ، ويعتبــر 

 ، وظيفته  مهام  ومبا�شرة  الموظف  بين  حال  �إذا  م�ستديما  كاملا  العجز 

ويعتبر جزئيا م�ستديما �إذا انتق�ص من قدرة الموظف على مزاولة �أعمال 

�إذا حال  �أو جزئيا  وظيفته ب�صفة م�ستمرة ويعتبر م�ؤقتا �اوسء كان كليا 

على  قدرته  انتق�ص من  �أو  م�ؤقتا  لأعمال وظيفته  الموظف  مزاولة  دون 

�أدائه ب�صفة م�ؤقتة .

المـــادة )91( : على الموظف الم�صـاب �أن يخطـر الم�ؤ�س�سـة ب�أية حادثــة تقــع له وتكــون �سببــا 

فى �إ�صابته �أثناء �أو ب�سبب ت�أدية عمله �أو �أثناء فترة ذهابه �إليه �أو �إيابه 

منه متى �سمحت ظروفه بذلك خلال مدة لا تجاوز �سبعة �أيام من تاريخ 

وقوع الحادث .
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المـــادة )92( : تخطر الم�ؤ�س�سة ال�شرطة بكل �إ�صابة عمل تقع لموظفيها خلال 24 �ساعة 

من تاريخ علمها بالحادث ، وت�سلم الموظف الم�صاب �أو مرافقه �وصرة من 

هذا الإخطار ، ويجب �أن يت�ضمن الإخطار ا�سم الموظف الم�صاب وعناونه 

وموجزا عن ظروف الحادث ونوع الإ�صابة والجهة التى نقل �إليها للعلاج 

كما تخطر الم�ؤ�س�سة الجهة الطبية المخت�صة لتوقيع الك�شف الطبى على 

الموظف الم�صاب لتحديد �إ�صابته والمدة اللازمة لعلاجه .

المـــادة )93( : توفر الم�ؤ�س�سة للموظف الم�صاب الخدمـات الت�أهيلية اللازمة بما فى ذلـك 

الطبية  الجهة  تقرره  لما  طبقا  الطبيعى  والعلاج  التعوي�ضية  الأجهزة 

المخت�صة .

المـــادة )94( : ي�ستحق الموظف الم�صاب �أو الم�ستحقين عنه التعوي�ض على �أ�سا�س الراتب 

الإجمالى الذى ي�صرفه وقت �إ�صابته بالمر�ض المهنى �أو وقت وقوع الحادث 

الذى ت�سبب فى الإ�صابة .

المـــادة )95( : يقدر التعوي�ض فى حالة الإ�صابة على النحو التالى :

�أ - فى حالة الوفــاة �أو العجـز الكلى الم�ستديــم يكــون التعويــ�ض بما يعــادل 

راتب �إثنى ع�شر �شهرا بحد �أدنى خم�سة �آلاف ريال عمانى . 

ن�سبة  �أ�سا�س  على  التعوي�ض  يح�سب  الم�ستديم  الجزئى  العجز  حالة  فى 

العجز من قيمة التعوي�ض الم�ستحق فى حالة الوفاة طبقا للفقرة )�أ( .

المـــادة )96( : �إذا ن�ش�أ عن الإ�صابة عجـز م�ؤقـت ا�ستحــق الموظــف راتبــه الإجمالــى �إلى �أن 

ت�ستقر حالته �إما بال�شفاء �أو بالعجز الدائم الكلى �أو الجزئى .

المـــادة )97( : �إذا كان العجز م�ؤقتا وقررت الجهة الطبية المخت�صة بعد ذلك �أنه م�ستديم ، 

كان عليها �أن تقدر درجة هذا العجز ، وفى هذه الحالة ي�ستحق الموظف 

�إذا  تعوي�ضا  الموظف  ي�ستحق  كما  اللائحة  هذه  لأحكام  طبقا  التعوي�ض 

نتج عن الإ�صابة ت�شويه بدنى م�ستديم ويتم ح�ساب التعوي�ض على �أ�سا�س 

ن�سبة العجز التى تقدرها الجهة الطبية المخت�صة .
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المـــادة )98( : لا ي�ستحق الموظف الم�صاب التعوي�ض فى الحالات الآتية :

 �أ - �إذا كانت الوفاة �أو العجز نتيجة تعمده الإ�صابة .

ب - �إذا كانت الإ�صابة نتيجة �سلوك فاح�ش ، ويعتبر �سلوكا فاح�شا ما ي�أتى :

    - كل فعل ي�أتيه الموظف تحت ت�أثير الخمر �أو المخدرات .

    - كل مخالفة �صريحة لتعليمات الوقاية المعمول بها بالم�ؤ�س�سة .

الف�صل التا�سع

الواجبات والم�ساءلة

المـــادة )99( : يلتــزم الموظـــف بمراعاة �أحكــــام هــذه اللائحــــة وغيرهـــا من الت�شريعــــات 

والنظم المعمول بها فى الم�ؤ�س�سة ، ويجب عليه ب�صفة خا�صة :

وب�أ�سرع  ون�شاط  و�أمانة  وكفاءة  دقة  بكل  به  المنوط  العمل  ي�ؤدى  �أن   -  1

وقت ممكن .

2 - �أن يحافظ على الانتظام فى العمل والالتزام بمواعيده الر�سمية و�أن 

يخ�ص�ص وقت العمل لأداء واجباته الوظيفية .

3 - �أن يطيع �أوامر ر�ؤ�سائه فى حدود �أحكام هذه اللائحة والنظم المعمول 

�أن  على   ، و�أمانة  بدقة  �أوامر  من  �إليه  ي�صدر  ما  كل  ينفذ  و�أن  بها 

يتحمل كل رئي�س م��سؤولية الأوامر التى ي�صدرها .

4 - �أن يحافظ على �أموال الم�ؤ�س�سة وكرامة الوظيفة .

ي�ضـــر  تلاعب  �أو  �إهمـــال  �أو  تجـــاوز  كل  عن  المبا�شر  رئي�سه  يبلغ  �أن   -  5

بم�صلحة الم�ؤ�س�سة .

المـــادة )100( : يحظر على الموظف ما ي�أتى :

1 - الجمع بيــن وظيفتـــه بالم�ؤ�س�ســـة و�أية وظيفـــة �أخـــرى داخل الم�ؤ�س�ســة 

الرئي�س  �أو  المجل�س  من  بذلك  له  مرخ�صا  كان  �إذا  �إلا  خارجها  �أو 

التنفيذى .

2 - �إف�شاء �أ�سرار الم�ؤ�س�سة وي�ستمر هذا الحظر قائما بعد انتهاء خدمته 

بالم�ؤ�س�سة .
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وظيفته  ب�أعمال  تتعلق  بيانات  �أو  معلومات  �أو  ت�صريح  ب�أى  الإدلاء   -  3

بذلك من  له  يكن م�صرحا  �أو غيرها ما لم  ال�صحف  الن�شر فى  �أو 

الرئي�س �أو الرئي�س التنفيذى .

4 - ممار�سة �أى ن�شاط �سيا�سى �أو الا�شتراك فى تنظيم اجتماعات داخل 

العمل دون موافقة المجل�س �أو الرئي�س التنفيذى كتابة على ذلك .

5 - ا�ستغلال وظيفته لتحقيق �أغرا�ض �شخ�صية �أو للتربح منها �أو قبول 

�أى عمولة �أو مكاف�أة �أو هدية من �أى نوع يكون لها ت�أثير �سلبى على 

�أدائه لعمله .

6 - الاحتفاظ لنف�سه ب�أى م�ستند �أو وثيقة من وثائق الم�ؤ�س�سة �أو بن�سخة 

منها �أو منحها للغير �أو �إطلاعه عليها .

7 - التقدم بعرو�ض فى المناق�صات �أو الممار�سات �أو المزايدات التى تطرحها 

الم�ؤ�س�سة .

المـــادة )101( : كــــل موظــف يخالـــف واجبــــــات وم��سؤوليــــات وظيفتـــه �أو يرتكــــب �أيــا مــن 

 )113( المـــادة  فى  عليهــا  المن�صو�ص  الجــزاءات  ب�إحدى  يعاقب  المحظورات 

من هــذه اللائحة . 

ويعفى الموظف من الجزاء �إذا ثبت �أن ارتكابه للمخالفة كان ب�سبب تنفيذ 

وتكون   ، بالمخالفة  كتابة  تنبيهه  من  بالرغم  رئي�سه  من  �إليه  �صدر  �أمر 

الم��سؤولية فى هذه الحالة على م�صدر الأمر .

المـــادة )102( : �إذا ارتـــكب �أحــد الموظفيــن مخالفـــة ، يقـــوم رئي�سه المبا�شـــر ب�إعـــداد مذكــرة 

ب��شأنه تعر�ض على الرئي�س التنفيذى للنظر فى �إحالة الموظف المخالف 

�إلى التحقيق .

المـــادة )103( : لا يجــوز توقيــــع الجــــزاء على الموظـــف �إلا بعد التحقيق معه كتابة وتحقيق 

دفاعه ، ويجب �أن يكون القرار ال�صادر بتوقيع الجزاء م�سببا . 
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�أن  �شفاهة على  التحقيق  يكون  �أن  الب�سيطة  للمخالفات  بالن�سبة  ويجوز 

يثبــــت م�ضمونـــه فى القــــرار ال�صـــادر بتوقيـــع الجزاء ، وفى هذه الحالة 

لا يجوز �أن يزيد الجزاء على الإنذار �أو الخ�صم من الراتب مدة لا تزيد 

عن ثلاثة �أيام . 

المـــادة )104( : يتولى �أحد القانونيين بالم�ؤ�س�سة التحقيق فى المخالفات .

ف�إذا كان التحقيق كتابة ، يجوز للمحقق �أن ي�ستعين بكاتب ، ويثبت التحقيق 

فى مح�ضر ب�أرقام م�سل�سلة ويدون فى �صدر المح�ضر تاريخ ومكان و�ساعة 

افتتاحه وا�سم الكاتب ) �إن وجد ( ، ويبد�أ التحقيق ب�إثبات ا�سم المخالف 

بالتحقيق فيها  ال�صادر  الأمر  المخالفة وتاريخ  و�سنه ووظيفته وملخ�ص 

ثم الإجراءات التى اتخذها المحقق بح�سب تاريخ وقوعها ، ويذيل المح�ضر 

ب�ساعة �إقفاله ، ويتم التوقيع فى نهاية كل ورقة من �أوراق التحقيق من 

كل من المحقق والموظف المخالف .

المـــادة )105( : للموظف �أو من يوكله حق الاطلاع على �أوراق التحقيق ون�سخ �صور منها .

المـــادة ) 106( : �إذا بدت للمحقق �شبهة جريمة جنائية وجب عليه �إبلاغ الرئي�س التنفيذى 

ليتولى �إبلاغ ال�شرطة ، �أو ي�أمر بالا�ستمرار فى التحقيق �أو وقفــه طبقا 

لما يقت�ضيه الحال .

المـــادة )107( : يكون �سماع ال�شهود فى مواجهة الموظف ما لم تقت�ض م�صلحة التحقيق 

غير ذلك ، ويوقع ال�شاهد فى نهاية �أقواله .

المـــادة )108( : يثبت المحقق بعـــد انتهائــــه من التحقيـــق ر�أيـــه فى مذكــــرة يعر�ضها مع 

على  جــزاء  توقيع  �إما  ليقرر  التنفيذى  الرئي�س  على  التحقيق  مح�ضر 

الموظف �أو �إحالته �إلى لجنة الم�ساءلة الإدارية .

المـــادة )109( : �إذا ر�أى المحقق �أن م�صلحة التحقيق تقت�ضى �إيقــــاف الموظف المحال �إلى 

�أعد مذكرة بذلك تعر�ض على الرئي�س التنفيذى   ، التحقيق عن العمل 

للنظر فى �إيقاف الموظف عن العمل من عدمه .
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على  المدة  تزيد هذه  �ألا  ب�شرط  الإيقاف  مدة  القرار  يت�ضمن  �أن  ويجب 

�شهر واحد مع �صرف الراتب الإجمالى .

الإدارية  الم�ساءلة  لجنة  من  بقرار  �إلا  الإيقاف  فترة  تمديد  يجوز  ولا 

المن�صو�ص عليها فى المادة )117( من هذه اللائحة .

الم�ساءلة  لجنة  �إبلاغ  فيجب  �شهر  من  �أكثر  الإيقاف  فترة  مد  ر�ؤى  و�إذا 

الإدارية قبل انتهاء ال�شهر ب�أ�سبوع على الأقل للنظر فى طلب المد وما �إذا 

كان براتب �أو بن�صف راتب .

المـــادة )110( : كل موظف يحب�س احتياطيا على ذمة ق�ضية يعتبر موقوفا عن عمله مدة 

حب�سه ، ويوقف �صرف ن�صف راتبه الإجمالى ، ف�إذا حكم ببراءته �أو حفظ 

التحقيق �صرف له ما �سبق وقف �صرفه .

المـــادة )111( : كل موظـــف ي�سجـــن تنفيــذا لحكم جزائـــى يعتبـــر موقوفـــا عن عملـــه مدة 

�سجنه ، ويحرم من راتبه الإجمالى عن هذه المدة ، وذلك دون الإخلال 

بحكم المادة )126( من هذه اللائحة . 

و�إذا ثبت �أن الموظف يعول �أحدا ممن تلزمه نفقتهم و�أن راتبه هو م�صدر 

معي�شتهم الوحيد وذلك بموجب �شهادة من وزارة التنمية الاجتماعية ، 

�صرفت الم�ؤ�س�سة لهم ن�صف راتبه الإجمالى ، على �أن يق�سم بينهم بالت�ساوى 

فى حال تعددهم ، وذلك �إلى �أن ي�صدر قرار ب�إنهاء خدمته �أو عودته �إلى 

عمله وفقا للبند رقم )6( من المادة )126( من هذه اللائحة 0 

المـــادة )112( : ي�صدر الرئي�س التنفيذى خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ عر�ض �أوراق 

اتخاذ  �أو  جزاء  توقيع  �أو  التحقيق  بحفظ  م�سببا  قرارا  عليه  التحقيق 

الموظف  ويخطر   ، الإدارية  الم�ساءلة  لجنة  �إلى  الموظف  �إحالة  �إجراءات 

كتابة ب�صورة القرار ، ويعتبر انق�ضاء خم�سة ع�شر يوما على عر�ض �أوراق 

ال�سابقة  �أى من الإجراءات  التحقيق على الرئي�س التنفيذى دون اتخاذ 

بمثابة حفظ للتحقيق . 
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المـــادة )113( : تكون الجزاءات التى يجوز توقيعها على الموظف على النحو الآتى :

�أ  - الإنذار .

ب - الخ�صم من الراتب بما لا يجاوز �ستين يوما فى ال�سنة .

ج - خف�ض الراتب بمقدار علاوة �أو علاوتين .

د - الف�صل من الخدمة مع �صرف المكاف�أة .

 هـ - الإحالة �إلى التقاعد . 

 و - الف�صل من الخدمة .

التف�صيل  �أن ي�صدر قرارا يحدد فيه المخالفات على وجه  وللمجل�س 

وما ينا�سبها من جزاءات .

المـــادة )114( : لا يجوز م�ساءلة الموظف عن مخالفة وقعت منه بعد م�ضى �ستة �أ�شهر من 

تاريخ علم الرئي�س المبا�شر بها �أو ثلاث �سنوات من تاريخ وقوعها - �أيهما 

الدعوى  ت�سقط  فلا  جنائية  جريمة  الفعل  �شكل  �إذا  ذلك  ومع   - �أقرب 

، و�إذا تعدد المتهمون ف�إن انقطاع  �إلا ب�سقوط الدعوى الجنائية  الإدارية 

المدة بالن�سبـة لأحدهـــم يترتـــب عليــه انقطاعهـــا بالن�سبــة للباقيـن ولــو 

لم تكن قد اتخذت �ضدهم �إجراءات قاطعة للمدة .

المـــادة )115( : �إذا وجهت للموظـف تهمـــة جزائيـــة ، فــلا يجـــــوز م�ساءلتـــــه عنهـــا �إداريــــا 

من  بالبراءة  الحكم  يمنع  ولا   ، المخت�صة  المحكمة  حكم  �صدور  بعد  �إلا 

الم�ساءلة الإدارية �إذا توافرت �أركانها .

المـــادة )116( : للرئي�س التنفيذى توقيع جزاء الإنذار �أو الخ�صم من الراتب لمدة لا تزيد 

المرة  �أيام فى  ال�سنة وبما لا يجاوز ع�شرة  و�أربعين يوما فى  على خم�سة 

الواحدة .

ويجوز له تفوي�ض الرئي�س المبا�شر فى توقيع جزاء الإنذار �أو الخ�صم من 

الراتب لمدة لا تزيد على ثلاثة �أيام فى المرة الواحدة بما لا يجاوز خم�سة 

ع�شر يوما فى ال�سنة .
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المـــادة )117( : ت�شكـــل لجنـــة الم�ساءلــــة الإداريـــة بقـــرار من الرئـي�س التنفيــذى من ثلاثة 

�أع�ضاء يكون من بينهم رئي�س اللجنة ولا تقل وظائفهم عن وظيفة المحال 

بالم�ؤ�س�سة  العاملين  بين  من  بوكيل  ي�ستعين  �أن  وللمخالف   ، للم�ساءلة 

يتولى الدفاع عنه .

المـــادة )118( : تخت�ص لجنة الم�ساءلة الإدارية بالآتى :

1 - توقيع �أى من الجزاءات المن�صو�ص عليها بهذه اللائحة . 

2 - النظر فى تمديد الإيقاف عن العمل طبقا لأحكام هذه اللائحة وتكون 

قراراتها نهائية . 

المـــادة )119( : تكون جميـع �إعلانــــات لجنـــة الم�ساءلـــة الإدارية كتابة ، ويتم �إعلان الموظف 

بها �إذا كان م�ستمرا فى عمله بالم�ؤ�س�سة ، �أو على عنوانه الثابت فى ملف 

خدمته �إذا كان موقوفا �أو منقطعا عن العمل .

المـــادة )120( : لا يكون انعقاد لجنة الم�ساءلة الإدارية �صحيحا �إلا بح�ضور جميع �أع�ضائها ، 

وت�صدر القرارات ب�أغلبية الأ�صوات .

المـــادة )121( : للموظف �أن يطلب رد �أى ع�ضــو من �أع�ضـــاء لجنـــة الم�ساءلـــة الإداريـــة �إذا 

كان هناك �سبب يوجب الرد ، وعلى الرئي�س التنفيذى �أن يف�صل فى هذا 

الطلب ، وفى حالة قبوله يعين ع�ضوا �آخر ليحل محل الع�ضو المردود .

المـــادة )122( : فى الأحوال التى يتقرر فيها �إحالة الموظف �إلى المحاكمة الجزائية توقف 

�إجراءات الم�ساءلة الإدارية �إلى �أن ي�صدر حكم نهائى من المحكمة المخت�صة 

الإدارية لتقرر ما يجب نحو  الم�ساءلة  �إلى لجنة  الأوراق بعد ذلك  وتعاد 

م�ساءلة الموظف .

المـــادة )123( : على لجنة الم�ساءلة الإدارية �أن ت�صدر قرارها فى �أ�سرع وقت ممكن ، وتكون 

من  وموقعا  وم�سببا  مكتوبا  القرار  يكون  �أن  ويجب   ، �سرية  مداولاتها 

ب�صورة من  كتابة  الموظف  ويخطر   ، �سرها  و�أمين  اللجنة  �أع�ضاء  جميع 

القرار ، خلال خم�سة ع�شر يوما من تاريخ �صدوره . 
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المـــادة )124( : للموظف التظلم كتابة �إلى المجل�س خلال ثلاثين يوما من تاريخ �إخطاره 

الموظف  على  الموقع  الجزاء  تخفي�ض  وللمجل�س   ، الجزاء  بقرار  كتابة 

�إلى لجنة  الأوراق  �إعادة  �أو   ، يكن  ك�أن لم  واعتباره  �إلغاء قرار الجزاء  �أو 

الم�ساءلة الإدارية لإعادة النظر فى قرارها . ويجب �إخطار الموظف كتابة 

التظلم  تقديم  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  خلال  تظلمه  فح�ص  بنتيجة 

ويعتبر انق�ضاء هذه المدة دون البت فى التظلم بمثابة رف�ضه .

المـــادة )125( : تمحى بقـرار مــن الرئي�س التنفيــــذى الجـــزاءات التى توقع على الموظف 

بانق�ضاء المدد التالية :

�أ - �ستــة �شهور : فى حالة الإنذار �أو الخ�صم من الراتب لمدة لا تتجاوز 

خم�سة �أيام .

ب - �سنــــــــــــــــــــــــــة : فى حالة الخ�صم من الراتب لمدة تزيد على خم�سة �أيام .

ج - �سنتيـــــــــــــــن : بالن�سبة �إلى الجزاءات الأخرى، عدا جزاء الف�صل من 

الخدمة .

ويترتب على محو الجزاء اعتباره ك�أن لم يكن بالن�سبة للم�ستقبل .

وترفع �أوراق الجزاء وكل ما يتعلق به من ملف خدمة الموظف .

الف�صل العا�شر

انتهاء الخدمة

المـــادة )126( : تنتهى خدمة الموظف ب�أحد الأ�سباب الآتية :

1 - بلوغ �سن ال�ستين .

2 - عدم اللياقة للخدمة �صحيا .

3 - الا�ستقالة .

4 - فقد الجن�سية العمانية . 

5 - المعاقبة بالإحالة �إلى التقاعد �أو الف�صل من الخدمة . 
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6 - الحكم نهائيا بال�سجن فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شرف 

�إذا  الموظف فى الخدمة  �إبقاء  ، ومع ذلك يجوز للمجل�س  الأمانة  �أو 

ارت�أى - بعد العر�ض على اللجنة - من ظروف الواقعة و�أ�سباب الحكم 

�أن ذلك لا يتعار�ض مع مقت�ضيات الوظيفة وطبيعتها  . 

7 - الح�صـــــول على تقريريــــن �سنوييـــن متتالييـــن بمرتبـــة �ضعيـــف دون 

الإخلال بحكم المادة )55( من هذه اللائحة . 

8 - الوفاة . 

المـــادة )127( : يجوز بعد موافقة المجل�س مد خدمة الموظف بعد بلوغه �سن ال�ستين بحد 

�أق�صى خم�س �سنوات ف�إذا لم تمدد الخدمة قامت دائرة الموارد الب�شرية 

ب�إخطار الموظف بتاريخ بلوغه ال�سن القانونية للإحالة �إلى التقاعد قبل 

بلوغ ال�سن ب�سنة . 

وتنتهى خدمة الموظف بالقرار الذى ي�صدر بذلك من ال�سلطة المخت�صة 

على �أن تعد الدائرة المذكورة قرار �إنهاء الخدمة قبل تاريخ انتهائها بثلاثة 

�أ�شهر و�أن ي�صدر هذا القرار خلال خم�سة ع�شر يوما من بداية الأ�شهر 

الثلاثة الم�شار �إليها .

المـــادة )128( : ي�سلم الموظف �صــورة من قرار �إنهاء الخدمة وتودع �صـــورة منه فى ملــف 

خدمته وتر�سل ثالثة مع بقية الأوراق والنماذج المعدة لهذا الغر�ض �إلى 

من  الأكثر  على  �أ�سبوع  خلال  المدنية  الخدمة  موظفى  تقاعد  �صندوق 

بعد  ما  م�ستحقات  �صرف  �إجراءات  لاتخاذ  وذلك  القرار  اعتماد  تاريخ 

الخدمة . 

كما تر�سل �صورة �أخرى �إلى الجهة المخت�صة بالم�ؤ�س�سة ل�صرف منحة نهاية 

الخدمة على �أن يرفق بها بيان ب�سنوات خدمة الموظف و�آخر راتب �أ�سا�سى 

كان يتقا�ضاه وكذلك ل�صرف البدل النقدى عن ر�صيد �إجازته الاعتيادية 

�أو غير ذلك من الم�ستحقات . 
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المـــادة )129( : تقوم دائرة الموارد الب�شرية ب�إعداد قرارات �إنهاء الخدمة لأى من الأ�سباب 

ال�سبب  تحقق  فور  اللائحة  هذه  من   )126( المادة  فى  عليها  المن�صو�ص 

ويجب �أن يبين القرار �سبب �إنهاء الخدمة وتاريخ تحققه و�أن ي�صدر من 

ال�سلطة المخت�صة بالتعيين خلال �أ�سبوع على الأكثر من تاريخ تحقق هذا 

ال�سبب . 

واتخاذ  خدمته  �إنهاء  بقرار  الموظف  ب�إخطار  المذكورة  الدائرة  وتقوم 

الإجراءات الأخرى المن�صو�ص عليها فى المادة ال�سابقة .

المـــادة )130( : �إذا قـــررت الجهــة الطبيـــة المخت�صـــة عدم لياقـــة الموظـــف للخدمــة �صحيا 

�أنهيت خدمته اعتبارا من تاريخ �صدور قرارها بذلك على �ألا ي�صدر هذا 

القرار �إلا بعد ا�ستنفاد الإجازة المر�ضية الم�ستحقة وفقا للأحكام المن�صو�ص 

عليها فى هذه اللائحة ما لم يطلب الموظف �إنهاء خدمته قبل ا�ستنفاد 

هذه الإجازة .

المـــادة )131( : للموظف �أن يقدم ا�ستقالته من وظيفته كتابة دون �أن تكون مقيدة ب�شرط 

ولا تكون الا�ستقالة مقبولة �إلا بموافقة المجل�س حال تقديمها من �شاغلى 

وظائف مدير عام ومدير تنفيذى ورئيــ�س تحريــر �أو مديــر �أو م�ست�شــار 

�أو خبير وبموافقة الرئي�س التنفيذى حال تقديمها من �شاغلى الوظائف 

الأخرى . 

ويجب البت فى طلب الا�ستقالة بالقبول �أو الرف�ض خلال ثلاثين يوما 

من تاريخ تقديمها و�إلا اعتبرت مقبولة بحكم القانون . 

ويجوز خلال هذه المدة �إرجاء قبول الا�ستقالة لموعد �آخر لأ�سباب تتعلق 

بم�صلحة العمل . 
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المـــادة )132( : �إذا قـدم الموظـــف ا�ستقالتـــه وكـــان محـــالا �إلى الم�ساءلــة الإدارية فلا تقبل 

الف�صل من  �أو  التقاعد  �إلى  الإحالة  الم�ساءلة بغير عقوبة  انتهاء  بعد  �إلا 

الخدمة .

المـــادة )133( : يجـــب علـــى الموظـــف �أن ي�ستمـــر فى عملـــه �إلى �أن يبلـــغ �إليه قـــرار قبـــول 

المـــادة )131(  �أن ينقـــ�ضى الميعـــاد المن�صـــو�ص عليه فـــى  �إلـى  �أو  الا�ستقالـة 

من هذه اللائحة ما لم ي�ؤجل قبولها �إلى موعد �آخر . 

المـــادة )134( : يعتبر الموظف مقدما ا�ستقالته فى الحالتين الآتيتين :

�أ - �إذا تغيب عن عمله مدة خم�سة ع�شر يوما مت�صلة �أو ثلاثين يوما غير 

مت�صلة فى ال�سنة وتعتبر خدمته منتهية اعتبارا من تاريخ تغيبه �إذا 

كانت  �إذا  التغيب  التالى لاكتمال مدة  اليوم  المدة مت�صلة ومن  كانت 

�إحدى  اكتمال  من  �أ�سبوع  خلال  عمله  �إلى  يعد  لم  ما  مت�صلة  غير 

هذا  خلال  العودة  �شرط  من  وي�ستثنى  مقبولا  عذرا  ويقدم  المدتين 

الأجل من كان غيابه نتيجة عذر قهرى . 

ي�سمح  ح�سبما  اعتيادية  �إجازة  الغياب  مدة  ح�سبت  الموظف  عاد  ف�إذا 

به ر�صيده منها وذلك بمراعاة الحد الأق�صى لمدة الإجازة المن�صو�ص 

راتبه  كامل  من  حرم  و�إلا  اللائحة  هذه  من   )61( المــــادة  فى  عليها 

وبدلاته �أو جزء منها ح�سب الأحوال . 

�أما �إذا عاد خلال الأجل المذكور وكان عذره غير مقبول حرم من كامل 

راتبه وبدلاته عن مدة تغيبه مع عدم الإخلال بالم�ساءلة الإدارية . 

ب - �إذا التحق بخدمة جهة �أجنبية �سواء داخل ال�سلطنة �أو خارجها بدون 

التحاقه  تاريخ  من  منتهية  خدمته  وتعتبر   ، المجل�س  من  ترخي�ص 

بالخدمة لدى هذه الجهة .
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�ضده  اتخــذت  �إذا  الحالتيـــن  فى  م�ستقيلا  الموظف  اعتبـار  يجوز  ولا 

�إجــــراءات الم�ساءلـــــــة الإداريـــــة خـــلال المـــدة الم�شـــار �إليهـــا بالبنـــد ) �أ ( 

بخدمة  الموظف  التحاق  اكت�شاف  فور  �أو  المذكورة  يوما  ثلاثيـن  �أو 

الجهة الأجنبية بدون ترخي�ص . 

المـــادة )135( : �إذا فقد الموظف جن�سيته العمانية لأى �سبب من الأ�سباب اعتبرت خدمته 

كامل  يعادل  تعوي�ضا  وي�ستحق  فقدها  تاريخ  القانون من  بحكم  منتهية 

راتبه وبدلاته حتى تاريخ �إخلاء طرفه .

المـــادة )136( : �إذا عوقب الموظــــف من لجنة الم�ساءلــة الإداريــــــة بالإحالــــــة �إلى التقاعــــد 

�أو الف�صل من الخدمة انتهت خدمته من تاريخ القرار ال�صادر بالعقوبة . 

ويتعين �أن يخلى طرف الموظف فى هذه الحالة خلال �أ�سبوع على الأكثر 

من تاريخ �صدور القرار . 

وي�ستحق الموظف كامل راتبه وبدلاته حتى تاريخ �إخلاء طرفه �إذا لم يكن 

موقوفا عن العمل ف�إذا كان موقوفا عن العمل ا�ستحق ما يتقا�ضاه �أثناء 

وقفه حتى هذا التاريخ .

المـــادة )137( : �إذا �صدر على موظف حكم نهائى بال�سجن فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة 

مخلة بال�شرف �أو الأمانة وكان بقا�ؤه فى الخدمة يتعار�ض مع مقت�ضيات 

وذلك  المخت�صة  ال�سلطة  من  بقرار  خدمته  �أنهيت  وطبيعتها  الوظيفة 

اعتبارا من تاريخ �صدور الحكم . 
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المـــادة )138( : �إذا ح�صل الموظف على تقريرين �سنويين متتاليين بمرتبة �ضعيف وتبين 

من  بقرار  خدمته  �أنهيت  �أخرى  وظيفة  ل�شغل  �صلاحيته  عدم  للجنة 

ال�سلطة المخت�صة اعتبارا من تاريخ �صدور هذا القرار وفقا للمادة)58( 

من هذه اللائحة . 

المـــادة )139( : �إذا توفى الموظف اعتبرت خدمته منتهية بحكم القانون من اليوم التالى 

للوفاة وتتحمل الم�ؤ�س�سة النفقات التى يحددها المجل�س حال وفاة الموظف 

داخل ال�سلطنة �أو خارجها .

المـــادة )140( : ي�ستحق الموظف عند انتهاء خدمته منحة بواقع راتب �شهر عن كل �سنة 

من �سنوات خدمته بحد �أق�صى اثنى ع�شر �شهرا . 

وتح�سب هذه المنحة على �أ�سا�س �آخر راتب �أ�سا�سى كان يتقا�ضاه الموظف .

ولا ي�ستحق الموظف المنحة الم�شار �إليها �إذا كانت مدة خدمته �أقل من خم�س 

�سنوات ما لم يكن انتهاء الخدمة ب�سبب الوفاة �أو عدم اللياقة ال�صحية .

الف�صل الحادى ع�شر

الأحكام الانتقالية

المـــادة )141( : �إلى �أن ي�صـــدر جـــدول الوظائــف المن�صـــو�ص عليــــه فــــى المــــادة )11( مــــن 

هذه اللائحة ، ي�ستمر موظفو الم�ؤ�س�سة الموجودون فى الخدمة فى تاريخ 

العمل بهذه اللائحة فى ذات وظائفهم ودرجاتهم ، ويتم ت�سكينهم على 

بها  ي�صدر  التى  لل�ضوابط  وفقا  �إليه  الم�شار  بالجدول  الواردة  الوظائف 

قرار من المجل�س .
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ملحـــق رقــــم )1(

عقـــد عمـــل 

عمـــان  م�ؤ�س�ســـة  بيـــن  الاتفــاق  تم  قد   .../.../...  : الموافــــق   .........  : يــــوم  فــــى  �إنه 

وبيـــن   ) �أول  طـــرف   ( التنفيـــــذى  الرئيـــــ�س   : ويمثلهــــا  والإعـــــلان  والن�شـــر  لل�صحافــــة 

الفا�ضل/ ................. ) طرف ثانى ( وجن�سيتـــــه : .................  

وعنوانــــــه : .......................................  

وقـد �أقـر الطرفـان ب�أهليتهمـا للتعاقـد واتفقـا علـى الآتـى :

بند ) 1 ( : يقبل الطـرف الأول تعييـــن الطـــرف الثانــــى بوظيفـــة / .............. وذلك 

براتب قدرة )-/....... ( ريال �شهريا ويعادل الدرجة )............ ( وي�صرف 

له نهاية كل �شهر ميلادى ، م�شتملا الراتب الأ�سا�سى وقـدره )-/... ( ريال 

وجملة بدلات وقدرها )-/... ( ريال ت�شمل الكهرباء والمياه والنقل والهاتف 

وال�سكن وبدل طبيعة عمل قدره ) ... ( ريال . 

بند ) 2 ( : يبد�أ �سريان هذا العقد اعتبارا من .../.../0000 لمدة �سنة واحدة ما لم ينته 

قبل ذلك لأى �سبب من الأ�سباب المن�صو�ص عليها باللائحة الإدارية المعمول 

بها لدى الطرف الأول . 

بند ) 3 ( : �إذا لم يخطر �أحد الطرفين الطرف الآخر بعدم رغبته فى تجديد العقد قبل 

�أخرى  انتهاء مدته ب�شهر على الأقل اعتبر العقد مجددا تلقائيا لمدة �سنة 

ويتجدد من �سنة �إلى �أخرى بنف�س الطريقة .

بند ) 4 ( : فى جميع الأحوال يجــوز لكل من الطرفيــــن �إنهـــاء هـــذا العقـــد بغيــر �إبداء 

الأ�سباب ب�شرط �إخطار الطرف الآخر بذلك بمدة لا تقل عن �شهرين تح�سب 

مدة  فى  حقه  عن  التنازل  الأول  وللطرف   ، الفعلية  الخدمة  مدة  �ضمن 

الإنذار �أو جزء منها �إذا دعت ظروف الطرف الثانى لذلك وبما لا يتعار�ض 

مع م�صلحة العمل . 
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بند ) 5 ( : يتعهـــد الطـــرف الثانـــى بـــ�أن يحتـــرم قوانيــن ال�سلطنة و�أنظمتها وتقاليدها 

الاجتماعية والدينية ، و�أن يعمل ب�إخلا�ص وولاء تامين . كما يلتزم الطرف 

الثانى ب�أن ي�ؤدى واجباته الوظيفية و�أية واجبات �أخرى ي�سندها �إليه الطرف 

الأول ب�أمانة و�إخلا�ص  وذلك فى حدود �ساعات العمل المحددة لدى الطرف 

ال�سلطنة  داخل  �أخرى  جهة  ب�أية  للعمل  الالتحاق  بعدم  يلتــزم  كما   . الأول 

�أو خارجها �أو مرا�سلة �أى �صحيفة �أو مجلة �أو مطبوعة �إلا بموافقة كتابية 

م�سبقة من الطرف الأول .

بند ) 6 ( : يتمتع الطرف الثانى هو و�أفراد �أ�سرته المقيمون معه فى ال�سلطنة بالعلاج 

فى  المتوفرة  الإمكانيات  حدود  فى  وذلك   ، المجانية  الطبية  والخدمات 

الم�ستو�صفات والم�ست�شفيات الحكومية داخل ال�سلطنة ما عدا علاج الأمرا�ض 

و�إجراء العمليات الجراحية الم�ستثناة ح�سب النظام المعتمد فى هذا ال��شأن . 

بند ) 7 ( : ي�ستحـــق الطرف الثانــى فى حالة المر�ض �إجازة مر�ضية لا تزيد مدتهـــا علــى 

) ... ( يوما فى ال�سنة براتب كامل ، ف�إذا انتهت هذه المدة دون �أن ي�شفى يحال 

�إلى الجهات الطبية المخت�صة لتقرير مدى �صلاحيته للعمل ف�إذا ر�أت عدم 

�صلاحيته اعتبر العقد منتهيا اعتبارا من تاريخ قرار عدم ال�صلاحية . 

بند ) 8 ( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة طارئة براتب كامل لمدة لا تتجاوز �أربعة �أيام فى 

ال�سنة التعاقدية وذلك فى الحالات التى يقدرها الطرف الأول .

بند ) 9 ( : يجوز منح الطرف الثانى بناء على طلبه �إجازة بدون راتب لا تزيد مدتها 

على ع�شرين يوما خلال ال�سنة التعاقدية . 

بند )10( : ي�ستحق الطرف الثانى �إجازة اعتيادية براتب كامل مدتها )..... ( يوم خلال 

ال�سنة التعاقدية ولا يجوز له القيام بها قبل انق�ضاء �ستة �شهور على الأقل 

من التحاقه بخدمة الطرف الأول .

بند )11( : ي�ستحــــق الطـــرف الثانــــى �إذا كان م�سلمـــا �إجـــازة لأداء فري�ضة الحج براتب 

�أ�سا�سى ولمدة لا تزيد على ) .... ( يوما ولمرة واحدة خلال مدة خدمته لدى 

الطرف الأول .
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بند )12( : �إذا تغيب الطـرف الثانــى عن عمله �أو تخلف بعد انتهاء الإجازة الم�صرح لــه 

بها لمدة تتجاوز ) .... ( يوما دون �إخطار الطرف الأول ر�سميا بذلك تعتبر 

خدمته منتهية ، �أما فى حالة �إخطار الطرف الأول وتقديم مبررات يقتنع 

بها هذا الطرف ف�إنه يجوز خ�صم �أيام الغياب من ر�صيد �إجازته ال�سنوية �إذا 

كان له ر�صيد منها و�إلا اعتبرت �إجازة بدون راتب .

بند )13( : يمنح الطرف الثانى الآتى :

�أولا  : تذاكــــر �سفــر جــوا بالــدرجة ........ له ولزوجه ولثلاثة من �أولاده 

حتى �سن ثمانية ع�شر عاما فى الحالتين التاليتين : 

 �أ - مـن مقر �إقامته �إلى مقر العمل بال�سلطنة عند بدء الخدمة . 

ب - من مقر العمــل بال�سلطنــة �إلى مقـر �إقامته عند انتهاء الخدمة 

لأى �سبب من الأ�سباب ب�شرط مغادرة ال�سلطنة مبا�شرة . 

ثانيا : تعوي�ضا نقديا بن�سبة 75% من قيمة تذاكر ال�سفر بالدرجة ..... من 

مقر العمل بال�سلطنة �إلى مقر الإقامة وبالعك�س ولمرة واحدة خلال 

ال�سنة التعاقدية على �ألا يتم ال�صرف خلال ال�سنة المالية الواحدة 

�أكثر من مرة وي�شترط فى هذه الحالة ل�صرف هذا البدل لزوجه 

و�أولاده تواجدهم داخل ال�سلطنة . 

بند )14( : يتكفل الطرف الأول بتوفيـــر �إقامـــة م�ؤقتـــة للطـــرف الثانى ت�شمل تكاليـــف 

وتنظيف   ، منها  الكحولية  عدا  والم�شروبات  الم�أكل  تكلفة  من  و%50  المبيت 

الملاب�س عند بداية التعاقد على �ألا تتجاوز مدة الإقامة )15( يوما من تاريخ 

و�صوله �إلى ال�سلطنة .

بند )15( : ي�ستحـــق الطـــرف الثانـــــى ، �أو الم�ستحقيــــن عنه ، تعوي�ضــا فى حالــــــة الوفاة 

المعمول  الإدارية  اللائحة  فى  �إليها  الم�شار  الأ�س�س  بنف�س  يح�سب  العجز  �أو 

بها لدى الطرف الأول ، وفى جميع الأحوال يتحمل الطرف الأول تكاليف 

ترحيل الجثمان فى حالة الوفاة ، لأى �سبب من الأ�سباب ، �إلى بلد الطرف 

الثانى .
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بند )16( : ي�ستحق الطرف الثانى عند انتهاء خدمته منحة نهاية خدمة بواقع  راتب 

�شهر عن كل �سنة ، وبحد �أق�صى لا يتجاوز خم�سة �آلاف ريال عمانى  اعتبارا 

من ../../.... م ، وتح�سب على �أ�سا�س �آخر راتب تقا�ضاه ولا ي�ستحق الموظف 

�إذا قلت مدة خدمته عن �سنتين كاملتين ما لم يكن انتهاء الخدمة  المنحة 

�إذا انتهت خدمته ب�صدور حكم نهائى  �أو  �أو العجز عن العمل  ب�سبب الوفاة 

بعقوبة فى جناية �أو بعقوبة فى جريمة مخلة بال�شـــرف والأمانــــة ، �أو �إذا لم 

يتقيد بفترة الإخطار المن�صو�ص عليها فى البند )4( من هذا العقد ، كما 

له  الم�ستحقة  الاعتيادية  الإجازات  عـن  نقديا  بــدلا  الثانى  الطرف  ي�ستحق 

حتى تاريخ انتهاء الخدمة بحد �أق�صى ا�ستحقاق �سنتين وب�شرط �إتمام �ستة 

�أ�شهر فى الخدمة وي�صرف البدل النقدى على �أ�سا�س الراتب الأ�سا�سى الذى 

يتقا�ضاه عند انتهاء الخدمة .

بند )17( : فيما لم يرد ب��شأنه ن�ص خا�ص فى هذا العقد ، يخ�ضع الطرف الثانى �أثناء 

خدمته لأحكام اللائحة الإدارية المعمول بها لدى الطرف الأول وله كافة 

الحقوق وعليه جميع الواجبات المن�صو�ص عليها فيها وذلك بما لا يتعار�ض 

مع �أحكام هذا العقد . 

بند )18( : حـرر هذا العقد من ن�سختيـــن ت�سلم كل طـرف ن�سخـة مـنه للعمـل بموجبهـا .

            		                   الطرف الأول :                                           الطرف الثانى :


