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الجريدة الر�سمية العدد )912(

الهيئـة العامـة ل�سـوق المـال

قـرار 

رقـم  د/5/ 2010

بتعديل بع�ض �أحكام لائحة ��شؤون الموظفين 

بالهيئة العامة ل�سوق المال 

ا�ستنادا �إلى قانون �سوق ر�أ�س المال ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 98/80 ، 

و�إلى لائحة ��شؤون الموظفين بالهيئة العامة ل�سوق المال ال�صادرة بالقرار رقم 2000/8 ، 

و�إلى قرار مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال ال�صادر بتاريخ 29 مار�س 2010م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

ت�ضاف مادتان جديدتان برقمى ) 29 مكررا و 29 مكررا �أ ( �إلى لائحة  المــادة الأولـــــى :	

��شؤون الموظفين الم�شار �إليها ، يكون ن�صاهما الآتى :

مادة ) 29 مكررا ( : يجوز بقرار من الرئي�س التنفيذى وبناء على 

الموظف  منح  الموظفين  ��شؤون  لجنة  تو�صية 

علاوة ا�ستثنائية �أو �أكثر بفئة العلاوة الدورية ، 

وذلـــك وفقـــا لل�ضوابـــط التــى ت�ضعهـــــا لجنـــــة 

��شؤون الموظفين .

يمنــح الموظـف علاوة مهنيــة قدرهـا ) 200 (  �أ ( :  مادة ) 29 مكررا 

مائتـــا ريـــال �شهريــــا لا تدخــل �ضمـــن الراتـــب 

�إحدى  على  ح�صوله  عند  وذلك   ، الأ�سا�سى 

ال�شهادات المهنية التالية :
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1 - �شهـــادة محلــــل مالــــى معتمـــــد الأمريكيـــــة 

. ) CFA (

2 - �شهـادة محا�سـب قانونـى معتمـد الأمريكيـة 

 . ) CPA (

3 - �شهــــــــــــــادة محا�ســـــــــــب قانونــــــــــى معتمـــــــــــد 

 . ) ACCA ( البريطانية

4 - �شهــــادة مدقــــق مالـــى معتمــــد الأمريكيـــــة 

. ) CIA (

5 - �شهــــادة زمالــــة معهـــــد الت�أميــــن القانونـــى 

 . ) ACII ( البريطانى

يـنـ�شـر هـذا القرار فى الجريـدة الر�سمية , ويعمــل به من اليــوم التـالى  المــادة الثـانيــة :	

لتـاريخ ن�شـره .

�صــدر فى :  3   جمادى الثانية 1431هـ

المـوافـــــق : 17 مايــــــــــــــــــــــــو 2010م     

  مقبــــــــول بـــن علــــــــي بن �سلطـــــــــــــان

رئي�س مجل�س �إدارة الهيئة العامة ل�سوق المال


