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الجريدة الر�سمية العدد )905(

وزارة القوى العاملة

قرار وزارى

رقم 59 /2010

 ب��شأن نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية

والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

ا�ستنادا �إلى قانون العمل ال�صادر بالمر�ســـوم ال�سلطانـــــى رقـــم 2003/35 ،

و�إلى القرار الوزارى رقم 2007/24 ب��شأن نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية 

والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تقـــــرر

المــادة الأولـــــى : يعمــــل ب�أحكــــام نظــــام ت�شكيــــل وعمــــل وت�سجيــــل النقابــــات العماليــــة 

والاتحــادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان المرفق . 

 المــادة الثـانيـــــة : يلغى القرار الوزارى رقم 2007/24 الم�شار �إليه ، كما يلغى كــل مـا يخالـف

هذا القرار �أو يتعار�ض مع �أحكامه .

المــادة الثالثـــــة : ين�شر هــذا القـــرار فى الجريـــدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التــالـــى 

لتاريخ ن�شره .

�صـدر فى : 22 �صفــــر 1431هـ

المـوافـــق :  7   فبراير 2010م

عبداللـه بن نا�صر بن عبداللـه البكرى                                                                                                                     

                                                                                 وزيــــــــــــر الـقـــــوى العاملــــــــــة
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 نظام ت�شكيل وعمل وت�سجيل النقابات العمالية

والاتحادات العمالية والاتحاد العام لعمال �سلطنة عمان

الف�صل الأول

تعاريف 

المــادة ) 1 ( : فـى تطبيــــق �أحكـــــام هـــذا القــــرار يكـــــون للعبــــارات والكلمـــــات الــــــواردة بـــه 

ذات المعنى المن�صو�ص عليه فى قانون العمل الم�شار �إليه ، ويكون للعبارات 

والكلمات التالية المعنى المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض �سياق الن�ص 

خلاف ذلك :    

النقابة العماليـــة : تنظيـــم ي�شكـــل وفقا لأحكام هذا القرار وي�ضم عددا 

ن�شاط  �أو  قطاع   �أو  معينة  من��شأة  فى  العمال  من 

محدد .

الاتحـاد العمالــــى : تنظيم ي�شكـل وفقا لأحكام هذا القرار وي�ضم عددا 

من النقابات العمالية .

الاتحـــــاد العـــــام : الاتحــــاد العـــــــام لعمــــال �سلطنــــة عمان ويتكون من 

الهيئــــات الإداريــــة للنقابــــات العماليــــة والاتحــــادات 

العمالية المن�ضمة �إليه .

الهيئـــة الإداريــــة: الهيئـة المنتخبـة فــى النقابة �أو الاتحاد العمالـــى �أو 

الاتحـــــاد العـــــام وتتولــــى �إدارة ��شؤونـــــه وت�صريـــــف 

�أعماله اليومية وتنفيذ قرارات جمعيته العمومية .

المديريـــــــــــــــــــــة: المديرية العامة للرعاية العمالية .

الف�صل الثانى

النقابات العمالية

المــادة ) 2 ( : للعمال فيما بينهـم ت�شكيـل نقابــات عماليــة تهــدف �إلـى رعايــة م�صالحهــم 

، وتمثيلهم  والاجتماعية  المادية  والدفاع عن حقوقهم وتح�سين حالتهم 

فى جميع الأمور المتعلقة ب��شؤونهم . 
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المــادة ) 3 ( : ي�شترط فيمن يكون ع�ضوا بالنقابة العمالية ما ي�أتى :

1 - �أن يكون عاملا م�شتغلا ب�أحد الأعمال �أو المهن .

2 - �ألا يقل عمره عن ثمانى ع�شرة �سنة فى تاريخ تقديم طلب الع�ضوية ، 

و�أن يتمتع بكامل الأهلية .

�أو بعقوبة مقيدة للحرية فى  �ألا يكون قد حكم عليه بعقوبة جناية   - 3

جريمــة مخلــة بال�شــرف �أو الأمانــة ما لم يكــن قــد رد �إليــه اعتبــاره ، 

و�أن يقدم ما يثبت ذلك للمديرية من الجهات المخت�صة .

4 - �ألا يكون معارا �أو منتدبا ، �أو ع�ضوا فى نقابة عمالية �أخرى ، �أو �صاحب 

عمل .

5 - �ألا يكون قد ثبت ممار�سته �أفعالا تخل ب�أمن البلاد �أو الوحدة الوطنية 

�أو بم�صالح ال�سلطنة .

المــادة ) 4 ( : يتقــدم العمــال الراغبــون فــى ت�شكيــل نقابة عماليــة بطلــب ت�سجيلهــا �إلى 

المديرية على �أن ي�شتمل الطلب على الآتى :

1 - الا�سم المقترح للنقابة العمالية .

2 - نطاق ن�شاط النقابة العمالية وعنوانها .

3 - مح�ضر الاجتماع الذى تقرر فيه �إن�شاء النقابة العمالية .

4 - ك�شف ب�أ�سماء الم�ؤ�س�سين ، على �ألا يقل عددهم عن )25( خم�سة وع�شرين 

عاملا ، و�أن يكون م�صدقا عليه من المديرية .

5 - م�شروع النظام الت�أ�سي�سى للنقابة العمالية .

ممثل  �إلى  منه  �صورة  وت�سلم  الأوراق  ب�إيداع  مح�ضرا  المديرية  وتحرر 

الم�ؤ�س�سين .

المــادة ) 5 ( : للـــوزارة �أن تطلـــب خـــلال )30( ثلاثيـــن يومـــا مـــن تاريـــخ ا�ستـــلام طلــب 

و�إتمام  الأوراق  لإيداع  �ضرورية  تراها  �إ�ضافية  معلومات  �أية  الت�سجيل 

الت�سجيل .
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المــادة ) 6 ( : تقوم الوزارة بن�شر �إعلان ت�سجيل النقابة فى الجريدة الر�سمية ، ويجوز 

يوما  )30( ثلاثين  الت�سجيل خلال  على طلب  الاعترا�ض  ال��شأن  لذوى 

، ويقدم  له  الم�ؤيدة  الأ�سباب  �أن يرفق بالاعترا�ض  الن�شر على  تاريخ  من 

اخت�صا�صاتها  وتحديد  بت�شكيلها  ي�صدر  م�ستقلة  لجنة  �إلى  الاعترا�ض 

و�إجراءات عملها قرار من الوزير .

وفى حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ت�صدر الوزارة �شهادة 

الت�سجيل خلال ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�شر .

المــادة ) 7 ( : يترتـــب علــى ت�سجيـــل �أيــة نقابــة عماليــة تمتعهــا بال�شخ�صيــة الاعتبارية 

الم�ستقلة ويكون لها الحق فى ممار�سة ما ي�أتى :

1 - تمثيل �أع�ضائها والدفاع عن م�صالحهم .

2 - تمثيل �أى فرد من �أع�ضائها بناء على طلب منه .

و�إدارة  للع�ضويــــة  المقـــررة  والا�شتراكـــات  الان�ضمـــام  ر�ســـوم  تح�صيــــل   -  3

ممتلكاتها .

4 - ممار�سة �أية �أن�شطة ترتبط بتعزيز وحماية حقوق وم�صالح �أع�ضائها 

وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

‌�أ - �صحة و�سلامة الأع�ضاء .

‌ب - التحقق من تنفيذ اتفاقيات العمل الجماعية .

‌ج - ن�شر الوعى النقابى بين الأع�ضاء .

‌د - رفع الم�ستوى الثقافى والفنى والمهنى للأع�ضاء .

هـ - تح�سين الم�ستوى ال�صحى والاقت�صادى والاجتماعى للأع�ضاء .

5 - تقديم �شكوى �أمام الدائرة المخت�صة بالوزارة ب�سبب عدم التزام المن��شأة 

ب�أحكام قانون العمل والقرارات واللوائح المنفذة له .

المــادة ) 8 ( : يكون للنقابة العمالية نظام ت�أ�سي�سى يت�ضمن الأحكام الأ�سا�سية لتنظيم 

عملها ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

1-  ا�سم النقابة وعنوانها وممثلها القانونى .
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2 - �أهداف النقابة وطريقة الت�صويت ونظام العمل والاجتماعات .

3 - ت�شكيل الجمعية العمومية للنقابة واخت�صا�صاتها وواجبات �أع�ضائها 

ونظام عملها .

4 - ت�شكيــل الهيئــة الإداريــة للنقابــة العماليــة واخت�صا�صاتهـــا وواجبـــات 

�أع�ضائها ونظام عملها .

عدم  �شريطة  وقفها  �أو  فقدها  وحالات  ع�ضويتها  اكت�ساب  �شروط   -  5

�أو الحالة الاجتماعية  �أو الجن�س  التمييز بين الأع�ضاء ب�سبب اللون 

�أو الدين �أو الن�سب .

6 - م�صادر �أموال النقابة وكيفية حفظها والت�صرف فيها والنظام المالى 

والمحا�سبــى الــذى تتبعـــه ومقـــدار ر�ســـم الان�ضمـــام والا�شتـــراك الـــذى 

يتحمله كل ع�ضو وحالات و�شروط الإعفاء منه .

7 - الإجراءات التنظيمية للأمور المالية و�أن�شطة التدقيق والرقابة على 

�أعمال النقابة .

8 - تحديد المفو�ضين بالتوقيع على ال�سندات المالية .

9 - �إجــراءات م�ساءلــة �أع�ضــاء النقابـــة فـى المخالفـــات المرتبطـــة بالعمـــل 

النقابى المن�سوبة �إليهم والعقوبات التى توقع عليهم والجهة المخت�صة 

بالتحقيق وتوقيع العقوبات . 

10 - �إجراءات حل النقابة العمالية واندماجها .

القوانين  �أحكام  الت�أ�سي�سى ما يتعار�ض مع  النظام  �أن يت�ضمن  ولا يجوز 

والنظم المعمول بها فى ال�سلطنة .

المــادة ) 9 ( : ت�شكل الجمعية العمومية للنقابة العمالية من جميع الأع�ضاء .

المــادة )10( : تنتخب الجمعية العموميــة هيئتهــا الإداريــة من بيــن �أع�ضــاء جمعيتهــا 

العمومية خلال  ثلاثين يوما من تاريخ الت�سجيل فى الوزارة وت�ستمر 

ع�ضوية الهيئة الإدارية لمدة ثلاث �سنوات ، وعلى �صاحب العمل ت�سهيل 

النقابة  ��شؤون  �إدارة  الهيئة  وتتولى   ، الإدارية  الهيئة  �أع�ضاء  انتخاب 

العمالية وت�صريف �أعمالها اليومية وتنفيذ قرارات جمعيتها العمومية .
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المــادة )11( :  يكون عدد �أع�ضاء الهيئة الإدارية للنقابة العمالية على النحو الآتى :

1 - خم�سة فى النقابة التى لا يزيد عدد �أع�ضائها على خم�سمائة ع�ضو .

2 - �سبعة فى النقابة التى يزيد عدد �أع�ضائها على خم�سمائة ع�ضو ويقل 

عن �ألف وخم�سمائة .

3 - ت�سعة فى النقابة التى يزيد عدد �أع�ضائها على �ألف وخم�سمائة ع�ضو .

المــادة )12( :  تختار الهيئة الإدارية للنقابة العمالية فى �أول اجتماع لها �أع�ضاء مكتبها 

ويتكون من الرئي�س ونائب الرئي�س و�أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق و�أمين 

ال�صندوق الم�ساعد .

المــادة )13( : على رئي�س الهيئة الإدارية للنقابة العمالية �أن يودع لدى المديرية خلال 

ثلاثين يوما من تاريخ موافقة الجمعية العمومية على النظام الت�أ�سي�سى 

ما ي�أتى :

�أو من نائبه فى حالة  1 - ن�سختين من النظام الت�أ�سي�سى موقعتين منه 

غيابه .

2 - ك�شفــا بالأ�سمـاء الثلاثيــة لأع�ضـاء الهيئـة الإداريــة و�صفــة كــل منهــم 

و�سنه ومهنته وم�ؤهله الدرا�سى ومحل �إقامته .

ولا يجوز للهيئة الإدارية �أن تبا�شر �أعمالها �إلا بعد �إيداع هذه الأوراق لدى 

المديرية و�إخطارها بهذا الإيداع ، ويتم قيد ملخ�ص النظام الت�أ�سي�سى فى 

، و�أن يودع بالطريقة ذاتها كل  ال�سجل الذى تعده الوزارة لهذا الغر�ض 

عدد  �أو  الإدارية  هيئتها  �أو  للنقابة  الت�أ�سي�سى  النظام  على  يطر�أ  تعديل 

�أع�ضائها .

المــادة )14( : يجب على الهيئة الإدارية للنقابة العمالية القيام بما ي�أتى :

1 - �إيـــداع �أمـــوال النقابـــة العماليـــة فــى �أحـــد الم�صـــارف المحليـــة المعتمــدة 

بال�سلطنة .

2 - �إخطار الوزارة �سنويا بميزانية النقابة العمالية وح�ساباتها الختامية ، 

ويجب �أن تكون الميزانية والح�سابات الختامية موقعة من قبل مدقق 

ح�سابات تعينه وتحدد �أتعابه جمعيتها العمومية .
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المــادة )15( : ت�سقــط الع�ضويــة فى الهيئــة الإداريــة للنقابــة العماليــة �إذا فقــد الع�ضــو 

�أحد ال�شروط المبينة فى المادة )3( من هذا النظام ، وعلى الهيئة الإدارية 

للنقابة �إخطار الع�ضو والوزارة بقرار �إنهاء ع�ضويته خلال خم�سة ع�شر 

يوما من تاريخ �صدوره مع ذكر الأ�سباب .

المــادة )16( : يحظر على الهيئة الإدارية للنقابة العمالية القيام بالآتى :

�أوجه  فى  �أو  مالية  م�ضاربات  فى  العمالية  النقابة  �أموال  ا�ستثمار   -  1

ا�ستثمار غير �آمنة ، �أو تتعار�ض مع �أهدافها �أو �أغرا�ضها .

2 - ممار�سة العمل ال�سيا�سى �أو �أى ن�شاط غير محدد فى نظامها الت�أ�سي�سى .

3 - قبول الهبات �أو الو�صايا �إلا بموافقة الوزارة .  

4 - التنازل عن �أموالها عينا �أو نقدا .   

الف�صل الثالث

الاتحاد العمالى

المــادة )17( : يجوز للنقابة العمالية بعد موافقة �أغلبية �أع�ضاء جمعيتها العموميـة ، 

الدخـــول فـى  اتحــــادات عماليــــة مـع نقابــــات �أخـــرى تعمــل فى نفــ�س المهــن 

�أو الأعمال المماثلة �أو المرتبطة . 

المــادة )18( : تتقدم النقابات العمالية الراغبة فى ت�شكيل اتحاد عمالى بطلب ت�سجيلها 

�إلى المديرية على �أن ي�شتمل الطلب على الآتى :

1- الا�سم المقترح للاتحاد العمالى .

2 - نطاق ن�شاط الاتحاد العمالى وعنوانه .

3 - مح�ضر الاجتماع الذى تقرر فيه �إن�شاء الاتحاد العمالى .

4 - ك�شف ب�أ�سماء النقابات الم�ؤ�س�سة للاتحاد العمالى ، على �ألا يقل عددها 

عن )5( خم�س نقابات ، و�أن يكون م�صدقا عليه من المديرية .

5 - م�شروع النظام الت�أ�سي�سى للاتحاد العمالى .

ممثل  �إلى  منه  �صورة  وت�سلم  الأوراق  ب�إيداع  مح�ضرا  المديرية  وتحرر 

الم�ؤ�س�سين .
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المــادة )19( : للــوزارة �أن تطلـــب خـــلال )30( ثلاثيــن يومــــا مــن تاريــــخ ا�ستــــلام طلــــب 

و�إتمام  الأوراق  لإيداع  �ضرورية  تراها  �إ�ضافية  معلومات  �أية  الت�سجيل 

الت�سجيل .

المــادة )20( : تقوم الوزارة بن�شر �إعلان ت�سجيل الاتحاد العمالى فى الجريدة الر�سمية ، 

ويجوز لذوى ال��شأن الاعترا�ض على طلب الت�سجيل خلال )30( ثلاثين 

 ، له  الم�ؤيدة  الأ�سباب  بالاعترا�ض  يرفق  �أن  على  الن�شر  تاريخ  من  يوما 

ويقدم الاعترا�ض �إلى اللجنة الم�ستقلة المن�صو�ص عليها فى المادة )6( من 

هذا النظام .

وفى حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ت�صدر الوزارة �شهادة 

الت�سجيل خلال ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�شر .

المــادة )21( : يترتـــب على ت�سجيـــل �أى اتحــاد عمالــــى تمتعــــه بال�شخ�صيــــة الاعتباريــــة 

الم�ستقلة .

المــادة )22( : تمار�س الاتحادات العمالية الاخت�صا�صات الآتية :

1 - دعم التعاون بين النقابات العمالية والوزارة .

2 - دعم التعاون بين النقابات العمالية و�أ�صحاب الأعمال .

3 - الم�شاركة فى المجال�س واللجان المعنية ب��شؤون العمل والعمال .

4 - طلب �إيقاف �أع�ضاء الهيئات الإدارية للنقابات العمالية المن�ضمة �إليه 

وفقا لما ين�ص عليه النظام الت�أ�سي�سى للنقابة العمالية .

الم�شاركة فى و�ضع الخطط والبرامج العمالية مع الجهات المخت�صة   - 5

والمفاو�ضة الجماعية .

للنقابات  الإدارية  الهيئات  من  �إليه  تحال  التى  الم�سائل  فى  النظر   -  6

العمالية المن�ضمة �إليه .

المــادة )23( : يجب على الهيئة الإدارية للاتحاد العمالى القيام بما ي�أتى :

1 - �إيداع �أموال الاتحاد العمالى فى �أحد البنوك المحلية المعتمدة بال�سلطنة .

2 - �إخطار الوزارة �سنويا بميزانية الاتحاد العمالى وح�ساباته الختامية ، 

ويجب �أن تكون الميزانية والح�سابات الختامية موقعة من قبل مدقق 

ح�سابات تعينه وتحدد �أتعابه الجمعية العمومية .
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المــادة )24( : يكون للاتحاد العمالى نظام ت�أ�سي�سى يت�ضمن الأحكام الأ�سا�سية لتنظيم 

عمله ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

1 - ا�سم وعنوان الاتحاد العمالى ومن يمثله قانونا .

2 - �أهداف الاتحاد العمالى ونظام العمل فيه وطريقة الت�صويت ونظام 

الاجتماعات ونظام اختيار هيئته الإدارية .

3 - اخت�صا�صات الجمعية العمومية للاتحاد العمالى وواجبات �أع�ضائها 

ونظام عملها .

�أع�ضائها  وواجبات   ، العمالى  للاتحاد  الإدارية  الهيئة  اخت�صا�صات   -  4

ونظام عملها .

5 - �شروط اكت�ساب ع�ضوية الاتحاد العمالى وحالات فقدها .

6 - م�صادر �أموال الاتحاد العمالى وكيفية الت�صرف فيها والنظام المالى 

والمحا�سبى الذى يتبعه .

7 - تحديد المفو�ضين بالتوقيع على ال�سندات المالية .

8 - تنظيــــم علاقــــات الاتحــــاد العمالــــى بالجهــــات الوطنيـــــة الحكوميــــــة 

�أو الخا�صة ، والمنظمات العمالية الإقليمية والدولية .

9 - تعزيز الحوار الاجتماعى مع الجهات المعنية .

10 - الهيكل التنظيمى للاتحاد العمالى .

11 - �إجراءات مراجعة لوائح الاتحاد العمالى .

المرتبطة  المخالفات  فى  العمالى  الاتحاد  �أع�ضاء  م�ساءلة  �إجراءات   -12

بالعمل النقابى المن�سوبة �إليهم ، والعقوبات التى توقع عليهم والجهة 

المخت�صة بالتحقيق وتوقيع العقوبات . 

13- �إجراءات وحالات حل الاتحاد العمالى .

القوانين  �أحكام  الت�أ�سي�سى ما يتعار�ض مع  النظام  �أن يت�ضمن  ولا يجوز 

والنظم المعمول بها فى ال�سلطنة .

المــادة )25( : ت�شكــل الجمعيــة العموميــة لكــل اتحــاد عمالــى مــن كــل �أع�ضـــاء الهيئـــات 

الإدارية للنقابات العمالية التى يتكون منها الاتحاد العمالى .
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المــادة )26( : تنتخــب الجمعيــة العموميــة لكــل اتحــاد عمالـى فــى �أول اجتمــاع �أع�ضــاء 

 ، �سنوات  ثلاث  لمدة  العمومية  جمعيته  �أع�ضاء  بين  من  الإدارية  الهيئة 

وتختار هذه الهيئة فى �أول اجتماع لها �أع�ضاء مكتبها ويتكون من الرئي�س 

ونائب الرئي�س و�أمين ال�سر و�أمين ال�صندوق و�أمين ال�صندوق الم�ساعد .

المــادة )27( : تتولـى الهيئـة الإداريــة للاتحــاد العمالــى �إدارة ��شؤونــه وت�صريــف �أعمالــه 

اليومية ، وتنفيذ قرارات جمعيته العمومية .

المــادة )28( : يحظر على الهيئة الإدارية للاتحاد العمالى القيام بالآتى :

1 - ا�ستثمــار �أمــوال الاتحــاد العمالــى فى م�ضاربــات ماليــة �أو فى �أوجــه 

ا�ستثمار غير �آمنة ، �أو تتعار�ض مع �أهدافها �أو �أغرا�ضها .

2 - ممار�سة العمل ال�سيا�سى �أو �أى ن�شاط غير محدد فى نظامها الت�أ�سي�سى .

3 - قبول الهبات �أو الو�صايا �إلا بموافقة الوزارة .  

4 - التنازل عن �أمواله عينا �أو نقدا .   

الف�صل الرابع

الاتحاد العام

المــادة )29( : يتكون الاتحاد العام لعمال �سلطنــة عمــان مــن الهيئــات الإداريــة للنقابــات 

والاتحادات العمالية المن�ضمة �إليه بعد موافقة جمعياتها العمومية . 

المــادة )30( : تتقــدم النقابـات والاتحــادات العماليــة الراغبــة فى ت�أ�سي�س الاتحــاد العــام  

بطلب ت�سجيله �إلى المديرية على �أن ي�شتمل الطلب على الآتى :

1 - الا�سم المقترح للاتحاد العام .

2 - نطاق ن�شاط الاتحاد العام  وعنوانه .

3 - مح�ضر الاجتماع الذى تقرر فيه �إن�شاء الاتحاد العام  .

الم�ؤ�س�ســة م�صدقــا عليه  العمالية  النقابات والاتحادات  ب�أ�سماء  - ك�شف   4

من المديرية .

5 - م�شروع النظام الت�أ�سي�سى للاتحاد العام .

ممثل  �إلى  منه  �صورة  وت�سلم  الأوراق  ب�إيداع  مح�ضرا  المديرية  وتحرر 

الم�ؤ�س�سين .
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المــادة )31( : للــــوزارة �أن تطلـــب خـــلال )30( ثلاثيـــن يومـــا من تاريـــخ ا�ستــــلام طلــــب 

و�إتمام  الأوراق  لإيداع  �ضرورية  تراها  �إ�ضافية  معلومات  �أية  الت�سجيل 

الت�سجيل .

المــادة )32( : تقوم الوزارة بن�شر �إعلان ت�سجيـل الاتحاد العــام  فى الجريدة الر�سميــة ، 

ويجوز لذوى ال��شأن الاعترا�ض على طلب الت�سجيل خلال )30( ثلاثين 

 ، له  الم�ؤيدة  الأ�سباب  بالاعترا�ض  يرفق  �أن  على  الن�شر  تاريخ  من  يوما 

ويقدم الاعترا�ض �إلى اللجنة الم�ستقلة المن�صو�ص عليها فى المادة )6( من 

هذا النظام .

 وفى حالة عدم وجود اعترا�ض على طلب الت�سجيل ت�صدر الوزارة �شهادة 

الت�سجيل خلال ال�ستين يوما التالية لتاريخ الن�شر .

المــادة )33( : يترتب على ت�سجيل الاتحاد العام تمتعه بال�شخ�صية الاعتبارية الم�ستقلة .

المــادة )34( : يمار�س الاتحاد العام الاخت�صا�صات الآتية :

فى  ال�سنوية  والا�شتراكات  الان�ضمام  لر�سوم  الأق�صى  الحد  تحديد   -  1

ع�ضوية النقابات والاتحادات العمالية المن�ضمة �إليه .

�إر�سال ممثليهــا لح�ضور  التــى يمكنهــا  النقابـــات والاتحــادات  2 - اختيـــار 

الم�ؤتمرات وذلك فى حالة قيام المنظمات الدولية والإقليمية بتحديد 

عدد الم�شاركين من كل دولة �أو قطاع .

العمالية  والاتحادات  للنقابات  الإدارية  الهيئات  �أع�ضاء  �إيقاف  طلب   -  3

النقابات  لتلك  الت�أ�سي�سى  النظام  عليه  ين�ص  لما  وفقا  �إليه  المن�ضمة 

والاتحادات العمالية .

تحقيق  فى  ومعاونتها  العمالية  والاتحادات  النقابات  بين  التن�سيق   -  4

�أهدافها .

للنقابات  والإدارية  المالية  الداخلية  للوائح  ا�ستر�شادية  نماذج  و�ضع   -  5

والاتحادات العمالية .

6 - الم�شاركة فى و�ضع الخطط والبرامج العمالية مع الجهات المخت�صة .

للنقابات  الإدارية  الهيئات  من  �إليه  تحال  التى  الم�سائل  فى  النظر   -  7

والاتحادات العمالية المن�ضمة �إليه .
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المــادة )35( : يكون للاتحـاد العــام نظــام ت�أ�سي�ســى يت�ضمــن الأحكــام الأ�سا�سيـــة لتنظيــم 

عمله ، وعلى الأخ�ص ما ي�أتى :

1 - ا�سم وعنوان الاتحاد العام ومن يمثله قانونا .

ونظام  الت�صويت  وطريقة  فيه  العمل  ونظام  العام  الاتحاد  �أهداف   -  2

الاجتماعات ونظام اختيار هيئته الإدارية .

�أع�ضائها  وواجبات  العام  للاتحاد  العمومية  الجمعية  اخت�صا�صات   -  3

ونظام عملها .

4 - اخت�صا�صات الهيئة الإدارية للاتحاد العام ، وواجبات �أع�ضائها ونظام 

عملها .

5 - �شروط اكت�ساب الع�ضوية وحالات فقدها .

المالى  والنظام  فيها  الت�صرف  وكيفية  العام  الاتحاد  �أموال  م�صادر   -  6

والمحا�سبى الذى يتبعه .

7 - تحديد المفو�ضين بالتوقيع على ال�سندات المالية .

8 - تنظيم علاقات الاتحاد العام بالجهات الوطنية الحكومية �أو الخا�صة ، 

والمنظمات العمالية الإقليمية والدولية .

9 - تعزيز الحوار الاجتماعى مع الجهات المعنية .

10 - الهيكل التنظيمى للاتحاد العام .

11 - �إجراءات مراجعة لوائح الاتحاد العام .

12 - �إجراءات م�ساءلة �أع�ضاء الاتحاد العام فى المخالفات المرتبطة بالعمل 

النقابى  المن�سوبة �إليهم ، والعقوبات التى توقع عليهم والجهة المخت�صة 

بالتحقيق وتوقيع العقوبات . 

القوانين  �أحكام  الت�أ�سي�سى ما يتعار�ض مع  النظام  �أن يت�ضمن  ولا يجوز 

والنظم المعمول بها فى ال�سلطنة .
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المــادة )36( : ت�شكل الجمعية العمومية للاتحاد العام من كل �أع�ضاء الهيئات الإدارية 

للنقابات والاتحادات العمالية .

المــادة )37( : تنتخب الجمعيــة العموميــة للاتحــاد العــام فــى �أول اجتمــاع لهــا �أع�ضــاء 

 ، �سنوات  ثلاث  لمدة   العمومية  جمعيته  �أع�ضاء  بين  من  الإدارية  الهيئة 

من  ويتكون   ، مكتبها  �أع�ضاء  لها  اجتماع  �أول  فى  الهيئة  هذه  وتختار 

ال�صندوق  و�أمين  ال�صندوق  و�أمين  ال�سر  و�أمين  الرئي�س  ونائب  الرئي�س 

الم�ساعد .

المــادة )38( : تتولـــى الهيئـــة الإداريـــة للاتحـــاد العـــام �إدارة ��شؤونـــه وت�صريـــف �أعمالـــه 

اليومية ، وتنفيذ قرارات جمعيته العمومية .

المــادة )39( : يحظر على الهيئة الإدارية للاتحاد العام القيام بالآتى :

1 -  ا�ستثمار �أموال الاتحاد العام فى م�ضاربات مالية �أو فى �أوجه ا�ستثمار 

غير �آمنة ، �أو تتعار�ض مع �أهدافها �أو �أغرا�ضها .

2 - ممار�سة العمل ال�سيا�سى �أو �أى ن�شاط غير محدد فى نظامها الت�أ�سي�سى .

3 - قبول الهبات �أو الو�صايا �إلا بموافقة الوزارة .  

4 -  التنازل عن �أمواله عينا �أو نقدا .   

الف�صل الخام�س

�أحكام عامة وختامية

المــادة )40( : يجوز تفرغ ع�ضو النقابة �أو الاتحاد العمالى �أو الاتحاد العام لأداء مهامه 

النقابية وذلك بالاتفاق بين الوزارة وغرفة تجارة و�صناعة عمان والاتحاد 

الإدارية  الهيئة  ي�صدر من  قرار  التفرغ بموجب  يكون  �أن  ، ويجب  العام 

للنقابة �أو الاتحاد العمالى �أو الاتحاد العام كل فى مجال اخت�صا�صه .

وي�صدر بتنظيم التفرغ قرار من الوزير بعد التن�سيق مع الجهات المعنية 

يبين قواعد و�شروط وحالات التفرغ والمعاملة المالية للع�ضو المتفرغ .
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المــادة )41( : يعفى ع�ضو النقابة �أو الاتحاد العمالى �أو الاتحاد العام الم�صاب �إ�صابة عمل 

من �سداد ا�شتراكات الع�ضوية .

المــادة )42( : تن�شــ�أ لجنــة للحوار الاجتماعى بين الوزارة وغرفة تجارة و�صناعــة عمــان 

قرار  عملها  ونظام  وقواعد  اخت�صا�صاتها  بتنظيم  ي�صدر  العام  والاتحاد 

من الوزير .

المــادة )43( : ي�صدر  بقرار من الوزير نظام ت�أ�سي�سى ا�ستر�شادى ت�ستر�شد به النقابات 

والاتحادات العمالية .

المــادة )44( : على النقابات والاتحادات العمالية والاتحاد العام الالتزام فيما تقوم به من 

�أن�شطة و�أعمال ، وما ت�صدره من لوائح وقرارات ، وما ت�ضعه من �أنظمة 

ت�أ�سي�سية وغيرها ، ب�أحكام جميع القوانين والنظم والقرارات المعمول بها 

فى ال�سلطنة .

المــادة )45( : لا يجوز �إن�شاء �أكثر من نقابة عمالية فى المن��شأة الواحدة ، كما لا يجوز �أن 

تكون النقابة العمالية ع�ضوا فى �أكثر من اتحاد عمالى .

المــادة )46( : تحل النقابة العمالية �أو الاتحاد العمالى بقرار من الوزير  فى الحالات 

الآتية :

1 - فى الحالات التى ين�ص عليها النظام الت�أ�سي�سى للنقابة �أو الاتحاد .

2 - �إذا قل عدد �أع�ضاء الجمعية العمومية عن الحد الأدنى المقرر قانونا 

وذلك ما لم ي�ستكمل هذا العدد خلال ثلاثة �أ�شهر .

3 - �إذا تعذر انعقاد الجمعية العمومية عامين متتاليين .

4 - �إذا ارتكبت النقابة �أو الاتحاد مخالفات ج�سيمة لهذا النظام �أو النظام 

الآداب وذلك بموجب حكم نهائى ي�صدر فى دعوى تقيمها  �أو  العام 

الوزارة .
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ويتعين ن�شر القرار الوزارى بالحل فى الجريدة الر�سمية خلال خم�سة 

ع�شر يوما من تاريخ �صدور القرار �أو �صيرورة الحكم نهائيا .

ويترتـــب علـى الحـــل انق�ضـــاء ال�شخ�صيـــة الاعتباريـــة للنقابـــة �أو الاتحـــاد 

العمالى .

المــادة )47( : تلتزم النقابة والاتحاد العمالى والاتحاد العام ب�إعداد وحفظ ال�سجلات 

والدفاتر التى يتطلبها ح�سن �سير العمل بها و�إحكام الرقابة على ن�شاطها 

و�أموالها وذلك طبقا لل�شروط والأو�ضاع التى ي�صدر بها قرار من الوزير .

المــادة )48( : تقوم الوزارة باتخــاذ الإجــراءات اللازمــة فى حالــة وقــوع �أيــة مخالفــات 

لأحكام هذا النظام .

المــادة )49( : فى حالة حدوث نزاع ب��شأن انتخاب �أع�ضاء الهيئة الإدارية للنقابة وغير 

ذلك من المنازعات المتعلقة ب�أحكام هذا النظام يخت�ص الاتحاد العام بت�سوية 

هذه المنازعات طبقا للإجراءات التى ي�ضعها فى هذا ال��شأن .

بدء  تاريخ  يوما من  المنازعات خلال ثلاثين  تلك  حالة عدم ح�سم  وفى 

الت�سويــة يعــر�ض النــزاع علــى لجنــة م�شكلــة مــن الــوزارة وغرفــة تجــارة 

و�صناعــة عمـــان والاتحـــاد العـــام للبـــت فيهـــا ، وي�صـــدر بت�شكيــل اللجنـــة 

وتحديد اخت�صا�صاتها ونظام عملها قرار من الوزير . 

المــادة )50( : ي�ستثنى من �أحكام المواد )30 ، 31 ، 32 ( من هذا النظام �إن�شاء �أول اتحاد عام ، 

على �أن يلتزم  بالت�سجيل لدى المديرية فور انعقاد �أول جمعية عمومية له 

وانتخاب هيئته الإدارية .


