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الجريدة الر�سمية العدد )904(

�شرطة عمان ال�سلطانية 

قـــــرار 

 رقم 2010/5

با�صدار لائحة تنظيم ن�شاط التخلي�ص الجمركى ومهنة مندوب مخل�ص جمركى

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 67 / 2003 بتطبيق قانون الجمارك الموحد لدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية ،

و�إلــى مــوافــــقـــة وزارة المـــاليــة بكتـــابهــا رقــم ماليــة / ت 11930 م د �أ /2009/14/1 المــ�ؤرخ 

فــى 1430/12/7هـ الموافق 2009/11/24م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

يعمـــل فــى �شــ�أن تنظـيــم ن�شـاط التخليـ�ص الجمركى ومهنة مندوب  المــادة الأولـــــى : 

مخل�ص جمركى باللائحة المرفقة .

يلغى كل ما يخالف اللائحة المرفقة �أو يتعار�ض مع �أحكامها . المــادة الثانيــــة :	

ومهنة  الجمركى  التخلي�ص  ن�شاط  بمزاولة  القائمين  على  يجب  المــادة الثالـثــــة :	

مندوب مخل�ص جمركى توفيق �أو�ضاعهم وفقا لأحكام هذه اللائحة 

خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل بها .

ين�شر هذا القرار فى الجريدة الر�سمية ، ويعمل به من اليوم التالى  المــادة الرابعـــة :	

لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فى :  10  �صفـــر  1431هـ

المـوافــــق :  26  يناير  2010م

     الفريق مالك بن �سليمان المعمرى                  

                                                                                            المفتــــ�ش العـــام لل�شرطــــة والجمـــارك
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الف�صل الأول

تعاريف و�أحكام عامــــة

مــادة )1( : فى تطبيــق �أحكـــام هـــذه اللائحــــة يكــــون للكلمــات والعبــــارات الــواردة بهــا 

التعاون  مجل�س  بدول  الموحد  الجمارك  قانون  فى  المبين  المعنى  ذات 

يكون  كما   ، بتطبيقه  ال�صادر  ال�سلطانى  والمر�سوم  العربية  الخليج  لدول 

للكلمات والعبارات التالية المعنى المبــــين قرين كل منها ، ما لم يقت�ض 

�سياق الن�ص معنى �آخر :	

ل�شخــــ�ص  العــــام  المـديــر  مــــــن  ال�صــــــــادرة  المــوافقـــــــة   : التــرخيـــــــــــــــــ�ص 

طبيـــعــــى �أو اعـتبــــــارى لمـــــزاولــة ن�شــــــــاط التخليـــــ�ص 

الجمركى �أو مهنة مندوب مخل�ص جمركى .

المرخـــــــــــــ�ص لـــه :  ال�شخـــــ�ص الطبيعـــــــى �أو الاعتبــــــارى الـ�صــــــــادر لــه 

التخلي�ص  ن�شاط  لمزاولة  العام  المدير  من  موافقة 

الجمركى �أو مهنة مندوب مخل�ص جمركى .

المن�شــــ�آت الفرديـة : الكيــانــــات القــانــونيــــة التــى لا تتـمتــــع بال�شخ�صيــة 

غير  �أو  تجارية  �أغرا�ضها  كانت  �سواء  الاعتبارية 

تجارية .

المنــــدوب المعتمــــد : الفـــرد المفــــو�ض مــن قبــــل ذوى ال�شــ�أن وفقــــا لحكــم 

المادة )5( من هذه اللائحــة وال�صادر باعتماده قرار 

من المدير العام .

لقيـــد  ويخ�صـــ�ص  الإدارة  تن�شــــئه  الــــــذى  ال�سجـــــــــل   : ال�سجــــــــــــــــــــــــل 

وتدوين بيانـات المرخ�ص لهم والمندوبين المعتمدين .

لــه بمــزاولــة  بــه المرخــ�ص  الــذى يحتفــظ  ال�سجــــل  �سجــــل المعامــلات : 

ن�شــاط التخـليــــ�ص الجـمــــركــى ويكــــون مخ�صـ�صــــا 

 )15( المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  البيانات  لتدوين 

من هذه اللائحة .
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مــادة )2( : لا يجــــــوز مـــــزاولة ن�شــاط التخليــ�ص الجمــركـى �أو مهنــة مندوب مخل�ص 

الإدارة  مــن  لــذلـك  الــــلازم  الترخيــــ�ص  علــى  الح�صــول  بعــد  �إلا  جمــركى 

وفقا لل�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة .

مــادة )3( : ي�صــــدر المــــديـــر العــام قــرارا بتحــديــد عــــدد المــرخ�ص لهــم فى الدوائر 

الحاجــة  اقت�ضــت  �إذا  العــدد  هــذا  زيــادة  مـنـــه  بقـــرار  ويجــــوز   ، الجمــركيــة 

�أو ال�ضرورة ذلك .

الجهاز   لوحدات  اللائحة يجوز  المــادة )2( من هذه  مـــن حكــم  ا�ستثنـــاء  مــادة )4( : 

الإدارى للدولـــــة والبعثــــات الدبلوما�سيــــة المعتمــــدة فـى ال�سلطنــة مبا�شرة 

�أحد  خلال  من  لها  المملوكة  الب�ضائع  على  الجمركى  التخلي�ص  �أعمال 

الحالة  هذه  فى  وتكون   ، عنها  �صادر  مكتوب  تفويـ�ض  بموجب  موظفيها 

يقع  ما  جراء  تلحقهم  التى  الأ�ضرار  عن  الغير  بتعوي�ض  مدنيا  م�س�ؤولة 

من الموظف المفو�ض من جرائم �أو مخالفات جمركية بمنا�سبة مبا�شرته 

�أعمال التخلي�ص الجمركى .

مــادة )5( : يجوز بقرار من المدير العام بناء على طلب ال�شركات والمن��شآت الفردية 

بالعدد  الجمركية  الدوائر  فى  لها  مندوبين  اعتماد  ال�سلطنة  فى  العاملة 

المنا�سب لمبا�شرة �أعمال التخليـ�ص الجمركى على الب�ضائع المملوكة لها 

�شريطة الآتى :  

لممار�سة  اللازمة  ال�شروط  م�ستوفين  الطلب  الأفراد محل  يكون  �أن   -  1

مهنة مندوب مخل�ص جمركى .

بعدم  ال�سابق  البند  فى  المذكورين  الأفراد  من  مكتوب  تعهد  تقديم   -  2

الطلــب  مقــدمـــة  المن�شــــ�أة  �أو  ال�شـــركـــة  لح�ســــاب  �إلا  المهنـــة  مزاولـــة 

والالتــــزام بالقوانين والنظم واللوائح الجمركية المعمول بها .

3 - تقديم تعهد مكتوب من الممثل القانونى لل�شركة �أو المن��شأة بالالتزام 

من  مندوبيها  من  يقع  ما  جراء  الغير  ت�صيب  التى  الأ�ضرار  بجبـر 

جـرائم �أو مخالفات جمركية بمنا�سبة مبا�شرتهم �أعمال التخلي�ص الجمركى .
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مــادة )6( :  يكون للأفراد الحق فى مبا�شرة �أعمال التخلي�ص الجمركى على الب�ضائع        

الممـلوكــة لهــم والتــى يكــون جلبــها �أو ت�صــديــرها لأغــرا�ض غيـــر تجاريــة ، 

�سواء ب�أنف�سهم �أو بوكيل عنهم .

مــادة )7( : تكـون ر�سـوم التراخـي�ص المن�صـو�ص عليهـا فى هذه اللائحة وتجديدها ،  

المادة )11(  الفقرة )6( من  فى  �إليها  الم�شار  التدريبية  الدورات  ور�سوم 

من هذه اللائحة ،  وفقا للملحق المرفق .

مــادة )8( :  يكون انتقال مندوبى المخل�صين الجمركيين بين المخل�صين الجمركيين 

القرار  ويحدد هذا  العام  المدير  قرار من  بها  ي�صدر  التى  للقواعد  وفقا 

ر�سوم الانتقال بعد موافقة وزارة المالية . 

الف�صل الثانى

�شروط و�إجراءات الترخيــــ�ص

�أن يكــون طالــب  يلــزم للترخيــ�ص بممـــار�سة ن�شــاط التخليــ�ص الجمــركى  مــادة )9( : 

الترخي�ص �شركة �أو من��شأة فردية م�ستوفاة لل�شروط الآتية :

1 - �أن تكون ملكية ر�أ�سمالها بالكامل لمواطنين عمانيين �أو لرعايا من دول 

مجل�س التعاون لدول الخليج العربية .

2 - �أن تكون مقيدة بال�سجل التجارى ومنت�سبة �إلى غرفة تجارة و�صناعة 

عمان .

3 - �أن يكون من بين �أغرا�ضها مزاولة ن�شاط التخلي�ص الجمركى .

4 - تقديم ال�ضمان المالى اللازم لممار�سة الن�شاط والذى يقدره المدير العام 

بح�سب حجم الن�شاط بمـا لا يقل عن �ألفين وخم�سمائة ريال ، ولا يزيد 

على ع�شرة �آلاف ريال ، ويجب �أن يكون ال�ضمان غيـر م�شروط و�ساريا 

طوال مدة الترخي�ص .

المن��شأة بعدم فتح  �أو  5 - تقديم تعهد مكتوب من الممثل القانونى لل�شركة 

بالترخي�ص وتجهيزها  لها  المحددة  الدوائر الجمركية  فى  �إلا  مكاتـب 

بما يلزم لممار�سة الن�شاط .

6 - �ألا يكون ممثلها القانونى قد �صدر حكم نهائى ب�إدانته فى جريمة مخلة 

بال�شرف �أو الأمانة �أو فى جريمة تهريب جمركى ، ما لم يكن قـد رد �إليه اعتباره .
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مــادة )10( : يقــدم طــلب التــرخيــ�ص لمـزاولـة ن�شاط التخلي�ص الجمركى مــن ال�شركــة 

م�شفوعا  الغر�ض  لهذا  تعده  الذى  النموذج  على  الإدارة  �إلى  المن��شأة  �أو 

المادة  فى  عليها  المن�صو�ص  ال�شروط  لا�ستيفائها  المثبتة  بالم�ستندات 

ال�سابقة و�أية م�ستندات �أخرى قد تراها الإدارة لازمة .

مــادة )11( : يلــزم للترخيــ�ص بممــار�سة مهنــة منــدوب مخلــ�ص جمركى ا�ستيفاء طالب 

الترخي�ص ال�شروط الآتية :

1 - �أن يكون عمانى الجن�سية .

2 - �ألا يقل عمره عن )18( ثمانى ع�شرة �سنة ميلادية وقت تقديم الطلب .

�أن يكون ح�سن ال�سيرة وال�سمعة ، وينتفى هذا ال�شرط بثبوت ارتكابه   - 3

جريمة تهريب جمركى ، ولو انتهت �صلحا .

الأمانة بحكم  �أو  بال�شرف  �إدانته فى جريمة مخلة  �سبق  قد  يكون  �ألا   -  4

ق�ضائى نهائى ، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره .

5 - �أن يكون ملما باللغتين العربية والإنجليزية قراءة وكتابة ، �إلماما يكفى 

لممار�سته المهنة .

6 - اجتياز الدورات التدريبية التى تعقدها الإدارة �أو �أية جهة معتمدة من 

قبلها لهذا الغر�ض ، �أو الامتحان المعد لذلك من قبل الإدارة  .

7 - �ألا يكون قد �سبق �إلغاء الترخي�ص ال�صادر له ومنع نهائيا من مزاولة 

المهنة .

مــادة )12( : يقدم طلب الترخي�ص لمزاولة مهنة مندوب مخل�ص جمركى �إلى الإدارة 

على النموذج المعد لذلك م�شفوعا بالم�ستندات المثبتة لا�ستيفاء طالب 

الترخي�ص ال�شروط المن�صو�ص عليها فى المادة )11( من هذه اللائحة 

و�ست �صور �شخ�صية .

المادتين )10( و)12( من  المن�صو�ص عليها فى  الترخي�ص  تقيد طلبات   : مــادة )13( 

فيها  البت  ويجب   ، ورودها  و�ساعة  تاريخ  فى  ال�سجل  فى  اللائحة  هذه 

خلال مدة لا تجـاوز ثلاثين يوما من تاريخ قيدها .
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                                  وي�صـــــدر  بـالتــرخيــ�ص  قـــرار مــن  المـديــر  العــام  تكــون  مـدتــه  �سنتيــن قـابلــة 

للتجديــد لمــدة �أو لمدد مماثلة ويكون التجديد بناء على طلب يقدم مــن 

ذى ال��شأن قبل انتهاء مدة الترخي�ص بثلاثين يوما على الأقل  .

ويعتبر قرارا بالترخي�ص �أو بتجديده م�ضى �أى من الميعادين المن�صو�ص 

، وفى حالة رف�ض  الطلب  البت فى  ال�سابقتين دون  الفقرتين  عليهما فى 

الطلب يجب �أن يكون قرار الرف�ض م�سببا ، ويكون لمقدم الطلب التظلم 

من قرار الرف�ض �إلى المفت�ش العام لل�شرطة والجمارك خلال �ستين يوما 

يوما  التظلم خلال ثلاثين  فى  البت  ويجب   ، بالقرار  �إخطاره  تاريخ  من 

قرارا  فيه  البت  دون  الميعاد  هذا  م�ضى  ويعتبر   ، تقديمه  تاريخ  من 

بالرف�ض .

الف�صل الثالث

واجبات المرخـ�ص له

مــادة )14( : يجب على المرخ�ص له الالتزام بالآتى :

1 - التقيد فى ممار�سة الن�شاط �أو المهنة ب�أحكام القوانين والأنظمة واللوائح 

الجمركية المعمول بها .

2 - �إخطار الإدارة ب�أى تغيير يطر�أ على البيانات الخا�صة به والتى منح له 

الترخي�ص على �أ�سا�سها .

3 - �إخطــــار الإدارة بــــ�أى تغييــــر يطــر�أ على البيــانــات الخـــا�صــــة بمندوبيــه 

      �أو الا�ستغناء عن خدمات �أى منهم ، وذلك بالن�سبة للمخل�ص الجمركى .

4 - مبا�شرة �أعمال التخلي�ص الجمركى لجميع �أنواع المعاملات الجمركية 

دون تحديد ، وذلك فى نطاق الدوائر الجمركية المحددة فى الترخي�ص 

الممنوح له .

5 - الح�صـــول علـــى تفويــ�ض م�سبـــــق مـــن مـــالك الب�ضـــاعـة لمبا�شــرة �أعمـــال 

التخلي�ص الجمركى ب��شأنها .

6 - متابعة �إجراءات �إنجاز المعاملة الجمركية من بدايتها وحتى نهايتها .

7 - تحرى الدقة فى ملء البيان الجمركى وتقديمه �إلى الدائرة الجمركية 
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المخل�ص  بخاتم  ومب�صوما  الجمركى  المخل�ص  مندوب  بتوقيع  مذيلا 

الجمركى وم�شفوعا بالم�ستندات التى تحددها الإدارة .

8 - المحافظة على �سرية المعلومات المدونة فى البيان الجمركى وغيرها من 

المعلومات التى ت�صل �إلى علمه بمنا�سبة ممار�سته الن�شاط �أو المهنة .

9 - الاحتفاظ ب�سجل المعاملات لمدة خم�س �سنوات من تاريخ انتهاء القيد به ، 

وذلك بالن�سبة للمخل�ص الجمركى  .

10- التقيد بالعدد المرخ�ص با�ستخدامه من مندوبى المخل�صين الجمركيين ، 

وذلك بالن�سبة للمخل�ص الجمركى .

11 - تمكين المخت�صين بالإدارة من الاطلاع على �سجل المعاملات متى طلب 

منه ،  وذلك بالن�سبة للمخل�ص الجمركى .

مــادة )15( : بالإ�ضافــــة �إلـــى الواجبـــات المن�صـــو�ص عليــهـا فــى المــادة ال�سـابقــة ، يلتــزم 

المخل�ص الجمركى ب�إن�شاء �سجل للمعاملات تدون فيه البيانات الآتية :

1 - ملخ�ص المعاملات الجمركية التى تم �إنجازها لح�ساب الغير .

2 - ا�سم مالك الب�ضاعة .

3 - رقم البيان الجمركى وتاريخه .

4 - قيمة ال�ضريبة الجمركية الم�سددة عن الب�ضاعة ورقم وتاريخ �إي�صال ال�سداد .

5 - قيمة الأجور الم�ستحقة عن �أعمال التخلي�ص الجمركى ورقم وتاريخ �إذن 

الدفع الخا�ص بها .

6 - المنفذ الجمركى الذى دخلت �أو خرجت منه الب�ضاعة .

7 - و�سيلة نقل الب�ضاعة ورقم وتاريخ �إذن الت�سليم الخا�ص بها .

الف�صل الرابع

العقـوبات

مــادة )16( : يعاقــب ب�إحــدى العقـوبــات المن�صــو�ص عليهــا فى المــادة )114( من قانون 

الجمارك الموحد لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية كل مرخ�ص 

�أخل بالتزاماته المن�صو�ص عليها فى المادة )14( من هذه اللائحة ،  له 

وذلك على النحو الآتى :
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1 -  الإنــذار فــى حالــة الإخــلال بـ�أى من الالتزامات المن�صو�ص عليها فى  

البنود )4 ، 5 ، 6( ، وتكون العقوبة هى الغرامة التى لا تجاوز )500( 

خم�سمائة ريال فى حالة تكرار المخالفة .

2 -  الغرامة التى لا تجاوز )500( خم�سمائة ريال فى حالة الإخلال ب�أى 

من الالتزامات المن�صو�ص عليها فى البنود )2 ، 3 ، 7 ، 9 ، 10( ، وتكون 

تكرار  حالة  فى  �سنتين  على  تزيد  لا  مدة  الن�شاط  وقف  هى  العقوبة 

المخالفة .

3 -  �إلغاء الترخي�ص والمنع من مزاولة الن�شاط فى حالة الإخلال ب�أى من 

ارتكابه جريمة  �أو   )11 ، البندين )8  المن�صو�ص عليها فى  الالتزامات 

تهريب جمركى ، ولو انتهت �صلحا ، �أو �صدور حكم ق�ضائى نهائى �ضده 

بالإدانة فى جريمة مخلة بال�شرف �أو الأمانة �أو ثبوت عدم ا�ستيفائه 

�أى من الا�شتراطات التى منحت له الرخ�صة على �أ�سا�سها ، �أو �إذا كان 

قد �سبق معاقبته بوقف الن�شاط �أكثر من مرة خلال مدة الترخي�ص .

فى  �إدارى  �إجراء تحقيق  بعد  العام  المدير  قرار من  بالعقوبة  وي�صدر 

ويجوز   ، بالإدارة  المخت�صة  الجهة  قبل  من  له  المرخ�ص  مع  الواقعة 

لل�شرطة  العام  المفت�ش  �إلى  العقوبة  قرار  من  التظلم  له  للمرخ�ص 

والجمارك خلال �ستين يوما من تاريخ �إخطاره به ، ويجب البت فى 

هذا  م�ضى  ويعتبر   ، تقديمه  تاريخ  من  يوما  ثلاثين  خلال  التظلم 

الميعاد دون البت فيه قرارا بالرف�ض .

الر�سمت

مقدار الر�سم

ال�شركات
المن��شآت 

الفردية

1

ر�ســــم ا�صــــدار / تجديــــد ترخيــــ�ص مزاولــــة ن�شــاط 

التخلي�ص الجمركى .
300 ريال500 ريال

2

ر�ســــم ا�صــــدار / تجديــــد ترخيــــ�ص مزاولــــة مهنــــة 

مندوب مخل�ص جمركى .
30 ريالا50 ريالا

30 ريالا50 ريالار�سم الدورات التدريبية )لكل فرد (3

ملحق بجدول الر�سوم


