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الجريدة الر�سمية العدد )904(

الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية

قـــرار 

رقم 2010/22

ب�إ�صدار لائحة تنظيم المنطقة الحرة بالمزيونة

بالمر�سوم  ال�صــادر  الـ�صناعية  للـمناطق  العامـة  لـلم�ؤ�س�سة  الأ�سـا�سى  النـظام  �إلى  ا�ســـتنادا 

ال�سلــطانى رقم 93/4 ،

و�إلى قانون المناطق الحرة ال�صادر بالمر�سوم ال�سلطانى رقم 2002/56 ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2003/67 بتطبيق قانون الجمارك الموحد لدول مجل�س 

التعاون لدول الخليج العربية ،

و�إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2005/103 ب��شأن �إن�شاء المنطقة الحرة بالمزيونة ،	

و�إلــــــى كتــــــــاب وزارة المـــــــاليــــــــة رقـــــــــم م ت د / 8 / 1 / 302 بتـــــاريـــــخ 20 محــــــرم 1431هـ 

الموافـــــق 6 يناير 2010م ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى : يعمـل فى �شــ�أن تنظيــم المنطقــة الحــرة بالمزيونـة ب�أحكــام اللائحـة 

المرفقة .

المــادة الثـانيـــة : يلغى كل ما يخالف هذه اللائحة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .

التالى  اليـوم  ، ويعمـل به من  الر�سميـة  القـرار بالجريـدة  ين�شـر هذا  الثالثـــة :  المــادة 

لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فى : 30 محرم 1431هـ

المـوافـــق : 16 ينايــر 2010م

مقبــول بن علي بن �سلطـان                                                               

وزيـــــــر التجــــــارة وال�صنـاعـــة

رئي�س لجنة المناطق الحرة
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الف�صل الأول

تعريفات

المــادة ) 1 ( : يكــون للكلمـات والعبـارات الـواردة بهذه اللائحـة ذات المعنى المن�صو�ص 

�إليه ، ويكون للكلمات والعبارات  عليه فى قانون المناطق الحرة الم�شار 

الن�ص معنى  �سياق  المبين قرين كل منها ما لم يقت�ض  المعنى  التالية 

�آخر :  

المنطقـــــــــــــــــة : المنطقة الحرة بالمزيونة .

القانـــــــــــــــــــــون : قانون المناطق الحرة .

الم�ؤ�س�ســــــــــــــــة : الم�ؤ�س�سة العامة للمناطق ال�صناعية .

الرئيـــــــــــــــــــ�س : رئي�س لجنة المناطق الحرة .

لجنـة المنطقــة : اللجنة التى ت�شكل بموجب قرار من لجنة المناطق 

الحرة طبقا للمادة ) 7/م ( من القانون .

رئيـــ�س اللجنـــة : رئي�س لجنة المنطقة .

الإدارة :                 �إدارة المنطقة .

ر�أ�س المال الم�ستثمر : العمـــلات الأجنبيـــة المحولـــة مــن و�إلــى المنطقـــة 

وفــــــق تعلـيمــــــات البـنــــــك المـركـــــزى العـمـانـــى والآلات 

والمعدات والمواد وال�سلع والتجهيزات اللازمة لإقامة 

�أى م�شروع فى المنطقة وت�شغيله �أو تو�سيعه فيها .

بالمنطقـــة  يـــودع  معنـــوى  �أو  طبيعـــى  �شخــ�ص  �أى   : الـمــــــــــــــــــــودع 

ب�ضاعة ب�صفة م�ؤقتة بدون عقد �إيجار .

الأمانـــــــــــــــــــــة : الأمانة العامة لل�ضرائب بوزارة المالية .

المديــــر العــــام : مدير عام المنطقة .

من  المخــول  المعنــوى  �أو  الطبيعـى  ال�شخـ�ص   : المفـــــــــــــــــو�ض 

بالقيام  المودع  �أو  بالمنطقة  العاملة  ال�شركة  قبــل 

اتخاذ كافة  �أعمالها وتمثيلها فى  �أو بجزء من  بكل 

الإجراءات اللازمة التى تطلب من قبل المنطقة .
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الف�صــل الثانـى

�إدارة المنطقة 

المــادة ) 2 ( : �أ - ت�شكــــــل لجنــــــة المنطقـــــــة برئا�ســـــــة الرئيــــــ�س التنفيــــــذى للم�ؤ�س�ســــــة 

وع�ضوية كل من :

1 - مدير عام المنطقة نائبا للرئي�س .

2 - مدير عام التجارة بوزارة التجارة وال�صناعة .

3 - ممثــل عـن كــل من وزارة الماليــة ، وزارة القــوى العاملــة ، و�شرطــة 

عمان ال�سلطانية .

الخا�ص  القطاع  من  و�آخر  بالمنطقة  العاملة  ال�شركات  عن  ممثل   -  4

يختارهما الرئي�س .

ب - يحل نائب رئيـ�س لجنة المنطقـة محل رئي�سها فى رئا�سة اجتماعاتهـا 

فى حالة غيابه �أو وجود مانع يحول دون رئا�سته للاجتماع .

ج - للجنة المنطقة دعوة من تراه من موظفى المنطقة والخبراء لح�ضور 

جل�ساتها دون �أن يكون له الحق فى الت�صويت .

د - تنعقد  لجنة المنطقة  بح�ضور ثلثى �أع�ضائها على الأقل على �أن يكون 

من بينهم الرئي�س �أو نائبه .

هـ - تنعقد لجنة المنطقة مرة كل �شهرين وكلما تطلبت الحاجة �إلى ذلك 

بناء على دعوة رئي�س اللجنة �أو نائبه .

و- ت�صــدر قــرارات لجنــة المنطقــة ب�أغلبيــة �أ�صــوات الح�ضــور وفى حــال 

ت�ساوى الأ�صوات يرجح الجانب الذى منه رئي�س اللجنة .

ز - يعين رئي�س لجنة المنطقة مقررا لها من موظفى المنطقة .

ح - تحدد مكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء لجنة المنطقة بقرار من الرئي�س .

المــادة ) 3 ( : تتولـــى لجنـــة المنطقـــة �إدارة المنطقـــة وتطويرهـــا وو�ضعهـــا فـى خدمـــة 

الاقت�صــاد الوطنــى ، وتنميــة التبــادل التجــارى الدولــى ، وتجــارة العبــور 

وال�صناعة الت�صديرية والإ�شراف على �أعمال المنطقة ، وتتولى على وجه 

الخ�صو�ص ما ي�أتى : 

1 - اقتــــراح م�شروعــــات اللوائــــح والقـــرارات والقواعــــد والنظـــم المتعلقــــة 

بالمنطقة ، وعر�ضها على اللجنة لاتخاذ القرار المنا�سب فى ��شأنها .
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2 - اقتراح ال�سيا�سة العامة للمنطقة وعر�ضها على اللجنة لاعتمادها .

3 - اقتــــراح الخطــــط والبرامــــج الخا�صـــــة بتطويــــــر المنطقــــــة وتنميتهــــــا 

ورفعها �إلى اللجنة لاعتمادها .

4 - �إبرام القرو�ض والاتفاقيات وقبول المعونات بعد موافقة اللجنة .

5 - اقتراح م�شروع الموازنة العامة للمنطقة .

6 - العمــــل علــى جــــذب الا�ستثمــــارات الأجنبيـــة والموافقــــة على البرامــــج 

الترويجية لذلك .

7 - اقتراح القواعد المنظمة لحركة الب�ضائع وانتقال الأ�شخا�ص من و�إلى 

المنطقة وف�صلها عن الإقليم الجمركى ورفعها للجنة لاعتمادها .

8 - توفيــــر البنيــــة الأ�سا�سيــــة والأرا�ضــى والمخــــازن والمكاتــــب فـى حـــــدود 

الإمكانيات المتاحة . 

9 - و�ضع  نماذج التراخي�ص والت�صاريح اللازمة للعمل بالمنطقة ونماذج 

عقود الايجار واتفاقيات الا�ستثمار .

10 - �إ�صدار التعليمات الخا�صة بالرقابة الجمركية وت�أمين المن��شآت داخل 

المنطقة .

11 - توفير خدمات الأمن وال�سلامة وخدمات الطوارئ بالمنطقة .

المــادة ) 4 ( : يتولى رئي�س لجنة المنطقة المهام وال�صلاحيات الآتية : 

وتنفيـــذ  اللجنـــة  ت�ضعهـــا  التـى  للمنطقـــة  العامــة  ال�سيا�ســـة  - تطبيـــق   1

القرارات التى ت�صدرها .

2 -  �إعداد م�شروعات الخطط والبرامج الخا�صة بتطوير المنطقة وتنميتها 

ورفعها للجنة المنطقة  .

ا�ستخدام  ولوائح و�ضوابط  بالمنطقة  العمل  اعداد م�شروعات خطط   -  3

وتخطيط الأرا�ضى لمختلف الا�ستخدامات ورفعها للجنة المنطقة .

4 - توقيع عقود �إيجار الأرا�ضى والمن��شآت بالمنطقة .

5 - اعتماد النماذج وال�سجلات الخا�صة بتنظيم عمل المنطقة .

6 - �أية �صلاحيــات تفو�ضهــا �إليــه لجنـــة المنطقــة �أو تنـ�ص عليهــا الأنظمــة 

واللوائح .

عليها  المن�صو�ص  �صلاحياته  من  �أى  تفوي�ض  المنطقة  لجنة  ولرئي�س 

بهذه اللائحة للمدير العام �أو �أى من المديرين بالمنطقة .
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المــادة ) 5 ( : تتكون الموارد المالية للمنطقة مما ي�أتى : 

1 - �إيجار الأرا�ضى والمخازن والمبانى التى تملكها المنطقة .   

2 - ر�ســـوم التراخيـــ�ص والت�صاريـــح والموافقـــات ومقابـــل الخدمـــات التـى 

تقدمها المنطقة .

3 - المبالغ التى تخ�ص�ص لها فى الموازنة العامة للدولة �أو من الم�ؤ�س�سة .

و�أيــة  الدولــة  عليهــا من  التى تح�صــل  والم�ساعــدات  والقــرو�ض  المنــح   -  4

�إيرادات �أخرى توافق عليها اللجنة .

5 - �أية عائدات �إ�ضافية تحققها من خلال �أن�شطتها .

المــادة ) 6 ( : �أ - تح�صل المنطقة الر�ســوم المبينــة بالملحــق رقـم )1( المرفـق مقابـل 

الخدمات  التى تقدمها .

ب - للجنــة المنطقــة تحديــد الر�ســوم التى يتـم ا�ستيفا�ؤهــا من ال�شركــة 

العاملــــة بالمنطقــــة التــى تقــــوم بتطويــــر وتجهيـــز البنيـــة الأ�سا�سيـــة 

الا�ستثمار  باتفاقية  تحديدها  يتم  �أن  على  لها  ت�ؤجر  التى  للأرا�ضى 

التى توقع مع ال�شركة .

الف�صل الثالث

الحوافز والمزايا

المــادة ) 7 ( : تتمتــع ال�شركـة العاملـة بالمنطقة بالحــوافز والمزايا المن�صو�ص عليها 

فى القانون وذلك على النحو الآتى :

1 - ال�سماح با�ستيراد الب�ضائع �إلى المنطقة بدون ت�صريح ا�ستيراد .

2 - الإعفاء من �شرط الحد الأدنى لر�أ�س المال الم�ستثمر المن�صو�ص عليه 

فى قانون ال�شركات التجارية �أو �أى قانون �آخر .

3 - ال�سماح للقوى العاملة اليمنية بالعمل بالمنطقة بدون الح�صول على 

ت�أ�شيرات دخول �أو �إقامة دائمة بال�سلطنة على �أن ت�ضمن المنطقة عدم 

دخولها �إلى ال�سلطنة وذلك بالتن�سيق مع الجهات المعنيـــة  .

10% مع خ�ضوعها  �إلى  العاملة  ال�شركة  لدى  التعمين  ن�سبة  - خف�ض   4

لقانون العمل بال�سلطنة .
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5 - الاعتـداد بالبيانـات الجمركيـة ال�صـادرة من المركـز الجمركـى اليمنـى 

من  الواردة  الب�ضائع  �إدخال  لغر�ض  المنطقة  جمرك  ق�سم  قبل  من 

الجمهورية اليمنية بدون الحاجة للمرور �إلى ق�سم جمرك المزيونة ، 

مع مراعاة �أحكام المادة )34( من هذه اللائحة .

6 - �إ�صــدار �شهــادات المن�شــ�أ ) منتجـــات مناطــق حــرة ( �أو ) من�شـــ�أ �أجنبى ( 

من قبل المنطقة .

7 - الح�صـــول على م�أذونيــات العمــل وت�أ�شيـــرات الدخـــول للم�ستثمريـــن 

والعاملين لديهم من غير العمانيين وذلك من خلال نظام المحطة 

الواحدة .

8 - ال�سماح ب�إن�شاء مكتب تمثيل تجارى لها داخل الإقليم الجمركى على 

�أن يتم ت�سجيله وفقا لقانون ال�سجل التجارى .

المــادة ) 8 (  : ي�شترط لتمتع ال�شركة العاملة بالمنطقة بالحوافز والمزايا والت�سهيلات 

المن�صو�ص عليها بالقانون وبهذه اللائحة ما ي�أتى :

�أ - �أن لا تقـــــل ن�سبــــة المنتجـــــات الم�صـــــدرة مــن قبـــــل ال�شركـــــة العاملـــــة 

بالمنطقة عن )5%( �سنويا .

ب - الالتزام بالقواعد وال�شروط المطلوب التقيد بها وفقا لأحكام هذه 

اللائحة . 

الف�صل الرابع

قواعد الإعفاء ال�ضريبى بالمنطقة 

المــادة ) 9 ( : ي�شتــرط لإعفــاء ال�شركــة العاملــة بالمنطقــة مـن ال�ضرائــب ومـن تقديـم 

�إقرارات الدخل المن�صو�ص عليها فى قانون �ضريبة الدخل على ال�شركات 

وفقا للمادة )3( من القانون ما ي�أتى :  

1 - �أن تكون مرتبطة بعقد �إيجار �أو اتفاقية ا�ستثمار مع المنطقة .

ال�شركــات  التجــارة وال�صناعــة ب�سجــل  لـدى وزارة  تكــون م�سجــلة  �أن   -  2

العاملة بالمناطق الحرة .

بالمنطقة   الاقت�صادى  الن�شاط  مزاولة  رخ�صة  على  تكون حا�صلة  �أن   -  3

وفقا للقوانين واللوائح المنظمة لمبا�شرة الن�شاط  .
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المــادة )10( : يكون الإعفـاء ال�ضريبـى المن�صـو�ص عليـه بالمادة )9( من هذه اللائحـة 

 ، �أقرب  �أيهما  عاما  لثلاثين  �أو  الا�ستثمار  اتفاقية  �أو  الإيجار  لمدة عقد 

تبد�أ من تاريخ ح�صول ال�شركة العاملة بالمنطقة على الترخي�ص اللازم 

لمزاولة الن�شاط الاقت�صادى بالمنطقة .

المــادة )11( : ي�شتــرط لا�ستمــرار الإعفــاء ال�ضريبـى تقيد ال�شركــة العاملــة بالمنطقة 

بال�ضوابــط الآتية :     

1 - زيــادة ن�سبــة التعمــين عن الن�سبــة المحددة بالفقرة )4( من المادة )7( 

من هذه اللائحة بن�سبة )1%( �سنويا بعد ال�سنة الخام�سة للت�شغيل .

2 - زيادة ن�سبة الت�صدير �إلى خارج ال�سلطنة بن�سبة )5%( �سنويا بعد ال�سنة 

الأولى للت�شغيل �إلى �أن ت�صل �إلى ن�سبة )50%( من �إجمالى �صادرات 

ال�شركة العاملة بالمنطقة .

3 - زيادة ر�أ�س المال الم�ستثمر بن�سبة )10%( بعد ال�سنة الخام�سة للت�شغيل .

المــادة )12( : يتـــم �إ�صـــدار قـــرار الإعفـــاء ال�ضريبـــى لل�شركــــة العاملــــة بالمنطقــــة وفقـــا 

للإجراءات الآتية :  

1 - يقدم طلب الإعفاء ال�ضريبى �إلى الإدارة من الممثل القانونى لل�شركة 

واقع  من  بال�شركة  المتعلقة  البيانات  به  محددا  المفو�ض  �أو  العاملة 

ال�سجل التجارى وغيره من ال�سجلات والوثائق الر�سمية ومرفقا به 

الم�ستندات المثبتة لمدى توافر ال�ضوابط المتطلبة قانونا للإعفاء .

2 - تتولى الإدارة  درا�سة الطلب المقدم من ال�شركة العاملة و�إعداد مذكرة 

تت�ضمن ر�أيها فى ��شأنه مع تحديد ما ي�أتى : 

�أ - مدى توافر ال�شروط المن�صو�ص عليها فى هذه اللائحة للإعفاء 

ال�ضريبى فى ��شأن ال�شركة العاملة مقدمة الطلب .

ب - تاريــخ �سريــــان ترخيـــ�ص مزاولـــة الن�شــــاط الاقت�صـــادى بالمنطقـة 

وعقد الإيجار �أو اتفاقية الا�ستثمار .

3 - تعر�ض المذكرة على الرئي�س لاعتمادها و�إحالتها �إلى الوزير الم�شرف 

على وزارة المالية مرفقا بها كافة الم�ستندات المقدمة من ال�شركة ، على 

�أن تتم الإحالة خلال �شهر من تاريخ تقديم الطلب .
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4 - تتولى الأمانة درا�سة الطلب للت�أكد من توافر ال�شروط المتطلبة قانونا .

5 - ي�صدر بالإعفاء قرار من الوزير الم�شرف على وزارة المالية .

6 - تلتزم دائرة الإعفاءات ال�ضريبية والجمركية بالأمانة ب�إخطار الإدارة 

بالقرار ال�صادر ب��شأن طلب الإعفاء .

7 - تقيد القرارات التى ت�صدر بالإعفاء بالتطبيق لأحكام هذه اللائحة 

فى ال�سجل المعد لهذا الغر�ض لدى الأمانة .      

المــادة )13( : �أ - تلتـــزم ال�شركــة العاملـة داخــل الإقليــم الجمركـى ب�أن تم�سـك ح�سابـــات 

بمزاولة  قانونا  له  مرخ�ص  ح�سابات  مراقب  من  ومعتمدة  منتظمة 

مهنة المحا�سبة والمراجعة لأن�شطتها الاقت�صادية التى تزاولها داخل 

المنطقة .

ب - علــى الإدارة تزويـــــد الأمانـــــة بالح�سابـــــات المعتمـــــدة �سنويـــــا لجميـــــع   

ال�شركات العاملة بالمنطقة .

عقد  من  ون�سخ  اللازمة  بالم�ستندات  الأمانة  موافاة  الإدارة  تتولى   - ج 

الإيجـــار �أو اتفاقـيـــة الا�ستثمـــار وال�سجـــل التجـــارى ورخـــ�ص مزاولـــة 

الن�شاط لل�شركات العاملة بالمنطقة .

بالمنطقة لغر�ض  �شركة عاملة  الأمانة لكل  - يفتح �سجل خا�ص لدى  د 

المتابعة للت�أكد من مدى تقيدها بال�شروط المن�صو�ص عليها بهذه 

اللائحة .

هـ - تقوم الإدارة بمتابعة ال�شركات العاملة داخل المنطقة والتحقق من 

بهذه  عليها  المن�صو�ص  والقواعد  بال�ضوابط  التقيد  فى  ا�ستمرارها 

اللائحة .

و - فى حالــة مخالفــة ال�شركـــة العاملــة بالمنطقــة لل�ضوابــط والقواعــد 

المن�صو�ص عليها بهذه اللائحة ، يتعين على الإدارة �إخطارها ب�ضرورة 

ت�صحيح المخـــالفة خـــلال �شهـــر مـــن تاريـــخ الإخطــــار وتر�ســـل ن�سخـــة 

منــــه �إلى الأمانة .     

ز - يحق للأمانة بالتن�سيق مع الإدارة القيام ب�إجراءات التحقق والتدقيق 

علـى ال�شركــــة العاملــــة بالمنطقــــة للت�أكــــد مـن الالتــــزام بال�ضوابـــط 

والقواعد المتعلقة بالإعفاء المن�صو�ص عليها بهذه اللائحة .
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المــادة )14( : للوزير الم�شرف على وزارة المالية بناء على طلب الأمانة اتخاذ الإجراءات 

الآتية :

الم�شــار  الح�سابــات  تقديــم  - لحيــن  ب�صفــة م�ؤقتــة   - الإعفــاء  وقــف   - �أ 

والم�ستندات  اللائحــة  هــذه  المــادة )13( مـن  بالبنــد )ب( مـن  �إليهــا 

المن�صو�ص عليها بالبند ) ج ( من ذات المادة .

ب - �سحب القرار ال�صادر بالإعفاء �إذا تبين �أنه قام على �سبب غير �صحيح . 

ج - �إلغاء الإعفاء من التاريخ الذى يثبت فيه �أن ال�شركة العاملة بالمنطقة 

��شأنها  �أو لم تعد تتوافر فى   ، المنطقة  الن�شاط داخل  تبا�شر  لم تعد 

ال�ضوابط والقواعد المتطلبة قانونا للإعفاء .   

وعلى الأمانة فى جميع الأحوال �إخطار الإدارة وال�شركة العاملة بالمنطقة 

بالقرار ال�صادر بوقف الإعفاء ب�صفة م�ؤقتة �أو �سحبه �أو �إلغائه ، وقيده فى 

ال�سجل المعد لدى الأمانة لهذا الغر�ض . 

الف�صل الخام�س

�وضابط الا�ستثمار بالمنطقة

المــادة )15( : ت�ؤجر الأرا�ضى والمن��شآت فى المنطقة بموافقة  رئي�س اللجنة بناء على 

تو�صية الإدارة .

المــادة )16( : ت�سجـل ال�شركـة العاملـة بالمنطقة ب�سجـل �شركـات المناطــق الحــرة بــوزارة 

التجــارة وال�صناعة ح�سب الإجراءات المتبعة فى هذا ال��شأن .

المــادة )17( : يبرم عقد الإيجــار �أو اتفاقية الا�ستثمـار بين المنطقــة وال�شركــة العاملـة 

بالمنطقة وفق النماذج المعتمدة من  قبل لجنة المنطقة .

المــادة )18( : �أ - لا يجــــوز لل�شركــــة العاملــــة بالمنطقــــة مزاولــــة الن�شــــاط الاقت�صــــادى 

لهـا  يجـوز  كمـا لا   ، بذلـك  علـى رخ�صـة  الح�صـول  بعـد  �إلا  بالمنطقـــة 

مزاولـة �أى ن�شاط غير المحدد بالرخ�صة  .

الإجراءات  وفق  جديدة  �أن�شطة  �إ�ضافة  بالمنطقة  العاملة  لل�شركة   - ب 

المعمول بها .  

والتجهيزات  المن��شآت  للغير  تبيع  �أن  بالمنطقة  العاملة  لل�شركة  يجوز  المــادة )19( : 

الفنية المقامة من قبلها على الأر�ض الم�ست�أجرة بموافقة رئي�س اللجنة 

بناء على  تو�صية الإدارة وفقا لل�شروط الآتية :  
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1 - �أن يكون قد م�ضى عام على �إبرام عقد الإيجار .

2 - �أن تكــــــون قـــد قامـــــت بتجهيـــــز الأر�ض الم�ست�أجـــــرة ح�ســـــب ال�شـــــروط 

والموا�صفات الفنية المعتمدة من المنطقة .

3 - �أن تكـــون قـــد مار�ســــت العمــــل التجــــارى بالمنطقــــة ب�إدخــــال و�إخــــراج 

الب�ضائع .

4 - الح�صــول على براءة ذمــة مــن المنطقــة تثبــت �سدادهــا كافـة الر�سـوم  

الم�ستحقة عليها و�أية التزامات �أخرى وعدم وجود �أى ب�ضائع با�سمها 

�أو للغير مخزنة بالمحل الم�ست�أجر .

والم�سجلة  التجارى  ال�سجل  �أمانة  المقيدة لدى  ال�شركة  5 - حل وت�صفية 

ب�سجل �شركات المناطق الحرة  ما لم يكن لها ا�ستثمار �آخر بالمنطقة .

6 - �إلغاء ترخي�ص المنطقة و�سحب رخ�صة ممار�سة الن�شاط الاقت�صادى .

7 - ت�سجيل الم�ستثمر الجديد ب�سجل �شركات المناطق الحرة بوزارة التجارة 

وال�صناعة وفق الإجراءات المعمول بها .

8 - توقيع عقد �إيجار جديد فيما بين المنطقة والم�ستثمر الجديد .

9 - �صدور رخ�صة مزاولة ن�شاط اقت�صادى بالمنطقة للم�ستثمر الجديد .

المــادة )20( : لل�شركــة العاملــة بالمنطقــة �إدخـال �شركـاء جـدد بعقـد الإيجـار �أو اتفاقيـة 

الا�ستثمار مع المنطقة بمراعاة ال�شروط الآتية : 

�أ - ح�صول ال�شركة العاملة على براءة ذمة من المنطقة .

ب - تعديــل بيانـــات ال�سجل التجارى ح�ســـب الإجراءات القانونيــة المتبعــة 

فى هذا ال��شأن .

المــادة )21( : فى حالـــة ان�سحـــاب �أحـــد ال�شركـــاء بعقـــد الإيجـــار �أو اتفاقيـــة الا�ستثمـــار 

�أو �شركاء  �أو تنازله عن حقوقه فى هذا العقد ل�صالح ال�شركاء الآخرين 

جدد يجب مراعاة ما ي�أتى :  

1 - ح�صول ال�شريك المن�سحب على براءة ذمة من المنطقة .

2 -  �أن يقوم باقى ال�شركاء بعقد الإيجار بتقديم تعهد كتابى بم�س�ؤوليتهم 

حقوق  �أية  �أو  للآخرين  بحوزتهم  تكون  التى  الب�ضائع  عن  الكاملة 

والتزامات لأى جهة �أخرى .



- 11 -

الجريدة الر�سمية العدد )904(

3 - تعديل بيانات العقد �أو اتفاقية الا�ستثمار .

4 - تعديل بيانات ال�شركة فى ال�سجل التجارى بوزارة التجارة وال�صناعة 

طبقا للإجراءات القانونية المتبعة .

المــادة )22( : لرئي�س اللجنة ف�سخ عقد الايجار �أو اتفاقية الا�ستثمار مع ال�شركة العاملة 

بالمنطقة فى �أى من الحالات الآتية : 

�أ - �إذا توقفت ال�شركة العاملة بالمنطقة عن مزاولة الن�شاط الاقت�صادى 

لمدة عام .

�إذا ت�أخرت ال�شركة العاملة بالمنطقة عن دفع الإيجارات الم�ستحقة  ب - 

عليها لمدة �ستة �أ�شهر من تاريخ ا�ستحقاقها .

ج - �إذا حكم على  ال�شركة العاملة بالمنطقة �أو �أى من الم�س�ؤولين فيها 

فى جريمة تهريب .

المــادة )23( : لا يجــوز تعديـــل بيانـــات ال�شركـــة العاملـــة بالمنطقــة من �أية جهــة كانــت 

�إلا بموافقة الإدارة بما فى ذلك تعديل بيانات ال�سجل التجارى لل�شركة .

الف�صل ال�ساد�س

قواعد الم�س�ؤولية

المــادة )24( : تنتفى م�س�ؤولية المنطقة خلال مدة �إيداع الب�ضائع بها عن الآتى  :

1 - �أى عيب �أو �ضرر �أو تلف يلحق بالب�ضاعة ب�سبب طبيعتها �أو طريقة 

تغليفها �أو عدم التغليف  �أو ت�أثير حرارة الجو �أو الرطوبة عليها .

2 - العيب �أو التلف �أو ال�ضرر �أو النق�ص الذى يلحق بالب�ضاعة من جراء 

القــوة  و�سائـر حــالات  العمليــات الحربيــة  �أو  الفتــن  �أو  الا�ضطرابــات 

القاهرة الأخرى .

المــادة )25( : مع عدم الإخلال ب�أحكام المادة )24( من هذه اللائحة تكون المنطقة 

م�س�ؤولة عن العيب �أو ال�ضرر �أو التلف �أو النق�ص الذى ي�صيب �أية ب�ضاعة 

مخزنة فى الم�ستودعات وال�ساحات العامة �إذا ثبت �أنه قد نجم عن فعل 

�أو عن عدم �صلاحية  �أى من موظفى المنطقة وم�ستخدميها  �إهمال  �أو 

م�ستودعاتها لتخزين مثل تلك الب�ضاعة .

الذى  التعوي�ض  على  المودع  مع  ت�سوية  �أية  يجرى  �أن  اللجنة  ولرئي�س 

ي�ستحقه مقابل العيب �أو ال�ضرر �أو النق�ص �أو التلف الذى �أ�صاب ب�ضاعته 

دون اللجوء �إلى الق�ضاء .
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المــادة )26( : 1 - تكون جميع الب�ضائع التى تدخل المحل الم�ست�أجر فى عهدة ال�شركة 

العاملة بالمنطقة وعلى م�س�ؤوليتها ، وعليها م�سك ال�سجلات والقيود 

وفق ما يقرره رئي�س اللجنة وبال�شكل الذى ي�سهل عملية تدقيق هذه 

ال�سجلات ومطابقتها  ب�سجلات المنطقة .

2 - تكون ال�شركة العاملة بالمنطقة م�س�ؤولة �أمام المنطقة والإدارة العامة 

للجمارك  عن �أى نقــ�ص فى الأر�صــدة �أو اختــلاف فى نــوع الب�ضــاعة 

�ســواء تلــك التى تعود ملكيتها لها �أو تكون مخزنة لديها للغير .

3 - ت�س�أل ال�شركة العاملة بالمنطقة بالت�ضامن مع المودعين لديها عن �أى 

ر�سم ي�ستحق للمنطقة على الب�ضائع التى تخزن لديها للغير .

مع  تتفق  ت�أمين  بولي�صة  بتقديم  بالمنطقة  العاملة  ال�شركة  تلتزم   -  4

ال�ضوابط التى يقررها رئي�س اللجنة ، وبخلاف ذلك تعتبر الب�ضائع 

المخزنة لديها والعائدة ملكيتها لها �أو للغير م�شمولة ببولي�صة ت�أمين 

المنطقة وعلى ح�ساب ال�شركة العاملة .

المــادة )27( : �أ - �إذا لم تلتــزم ال�شركــة العاملــة بالمنطقة ب�إخـــلاء  المحـــل الم�ست�أجـر 

لرئي�س  ف�سخه يحق  �أو  العقد  انتهاء مدة  مـن جميــع محتوياته عند 

بعد  محتوياته  وتو�ضع  نفقتها  على  المحل  ب�إخلاء  ي�أمر  �أن  اللجنة 

ذلك بر�سم التخزين اليومى على ح�سابها فى الم�ستودعات �أو ال�ساحات 

العامة ، ولا تكون المنطقة م�س�ؤولة عن �أى �ضرر �أو تلف يلحق بها من 

جراء عملية الإخلاء �أو النقل . 

ب - �إذا انتهت مدة العقد �أو تم ف�سخه ولم ترغب الإدارة فى �أن ت�ؤول �إليها 

�ستة  فعليها خلال  بالمنطقة  العاملة  ال�شركة  �أقامتها  التى  المن��شآت 

بعملية  الإدارة  تقوم  ذلك  تخلفت عن  و�إذا  منها  الموقع  �إخلاء  �أ�شهر 

الإخلاء على نفقة ال�شركة العاملة .

بموافقـــة  ب�ضائعهــا  غيــر  ب�ضائــع  تخزيـــن  بالمنطقة  العاملــة  لل�شركــة   :  )28( المــادة 

المديــر العـــام بموجب عقد تخزين يوثق من قبل الإدارة ، وتكون ال�شركة 

م�س�ؤولة عن هذه الب�ضائع .
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المــادة )29( : تكون ال�شركة العاملة بالمنطقة م�س�ؤولة تجاه المنطقة و�إدارة الجمارك 

عن كافة الب�ضائع التى بحوزتها وعليها م�سك ال�سجلات الخا�صة بذلك .

المــادة )30( : يعد م�س�ؤولا م�س�ؤولية كاملة كـل من ال�شركـة العاملـة بالمنطقـة و�شركـات 

الوثائق  �صحة  عن  المنطقة  مع  والمتعاملين  والمفو�ضين  التخلي�ص 

والبيانات المقدمة من قبلهم وبتحمل �أية �إجراءات قانونية بخ�صو�صها .

المــادة )31( : تكون  ال�شركـة العاملـة بالمنطقــة م�س�ؤولة عن ت�صرفــات كافــة العامليــن 

بهــا داخــل المنطقة .

المــادة )32( : يحظر القيام بالأعمال التالية فى المنطقة :

1 - �إ�شعال النار ب�أية �صورة من ال�صور داخل الم�ستودعات ومواقع التخزين 

بما فى ذلك �إ�شعال ال�شموع �أو الغاز �أو البترول �أو م�شتقاته �أو الكحــول 

كــان  ولــو  مــواد قابلة للا�شتعــال حتــى  و�أى  الثقــاب  �أو  القداحــات  �أو 

للا�ستعمال ال�شخ�صى .

2 - التدخـــين داخــــل الم�ستــودعـــات والمكاتــــب والم�صانــــع والم�شاريــــع الأخـــــــرى 

وفى ال�ساحات .

3 - ا�ستعمال المحروقات ال�سائلة �أو الغازية للإنارة .

4 - ا�ستعمال التيـار الكهربائـى لغير الإنــارة داخــل المكاتــب والم�ستودعــات 

با�ستثنـــاء ا�ستعمالـــــه لت�شغـــيل الم�صانـــع وفـــق ال�شروط الفنيـــة المقــــررة 

من المنطقة .

5 -  �إقامـــــة من�شـــــ�آت للقـــــوة المحركـــــة �أو للإنـــــارة فـى المخـــــازن �أو الم�صانـــــع 

�إلا بموافقة اللجنة ووفق ال�شروط وال�ضمانات التى تقررها .

6 - نقل الب�ضائع من م�ستودعات المنطقة و�ساحاتها �إلى الأماكن الم�ؤجرة 

�أو العك�س �إلا بموافقة المخت�صين بالإدارة .

ال�صادرة من  للتعليمات  بالمخالفة  المنطقة  داخل  الب�ضائع  ا�ستهلاك   -  7

رئي�س اللجنة  .

8 -  �إقامة العمال �أو الم�ستخدمين فى المنطقة فى غير الأماكن المخ�ص�صة 

لذلك وبالمخالفة لل�شروط التى ي�صدرها رئي�س اللجنة .
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الف�صل ال�سابع

قواعد �إدخال و�إخراج الب�ضائع

المــادة )33( : يحظر �إدخال الب�ضائع التالية �إلى المنطقة :  

�أ - الب�ضائع ذات المن��شأ �أو الم�صدر المحظور التعامل معه .

‌ب - المواد المخدرة با�ستثناء ما يلزم ل�صناعة الأدوية والمواد ال�صيدلانية 

وفق ما تحدده وزارة ال�صحة .

‌ج - الأ�سلحـــة الناريـــة والذخائـــر والمتفجــرات با�ستثنــاء �أ�سلحــة ال�صيــد 

وذخائرها والألعاب النارية وفقا لل�ضوابط التى تحددها �شرطة عمان 

ال�سلطانية  .

‌د - المـــواد �سريعـــة الا�شتعـــال والمـــواد الإ�شعاعيـــة �إلا بموافقـــة الجهـــات 

المخت�صة وبال�شروط التى تحددها .

‌و - المــــواد الغذائيــــة الفا�ســــدة �أو منتهيــــة ال�صلاحيــــة والمــــواد التالفـــة 

�أو المواد التى لها �أثر �سلبى على البيئة .

ولها  لأ�صحابها  تعوي�ض  بدون  المخالفة  الب�ضائع  م�صادرة  وللمنطقة 

الرجوع عليهم بالتعوي�ض عن كل عطل �أو �ضرر �أو تلف نجم عن �إدخال 

هذه الب�ضائع . 

المــادة )34( : �أ - يتـم  �إدخـــال الب�ضائـــــع الواردة من خــــــارج ال�سلطنــــــة  للمنطقـــة الحـــرة 

وفق الإجراءات الآتية : 

1 - �إعداد بيان مرور بالعبور ) ترانزيت  ( بالمنفذ  الحدودى الذى تدخل 

منه الب�ضائع يعنون �إلى المنطقة ح�سب الإجراءات المعتمدة من قبل 

�إدارة  الجمارك ، وتعامل الب�ضائع معاملة البيانات الجمركية المارة 

بالعبور من �أرا�ضى ال�سلطنة .
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2 - تدقيق البيانات الجمركية من قبل ق�سم جمرك  المزيونة ومعاملتها 

معاملة البيانات المارة بالعبور �إلى الجانب اليمنى وتثبيت التدقيق 

من قبل موظفى ق�سم جمرك المزيونة بوا�سطة �أختام يتم ت�صميمها 

لهذه الغاية ويتم �إعداد �سجل بذلك لديهم .

3 - ا�ستلام الب�ضائع من قبل موظفى المنطقة وتثبيت دخولها وتعبئة 

نموذج معاينة الب�ضائع الداخلة .

4 - تحديد مكان تخزين الب�ضائع وت�سليمها لأمناء الم�ستودعات العامة 

�أو تخزينها لدى المالك �إذا كان من ال�شركات العاملة بالمنطقة ولديه 

م�ستودع قائم بالمنطقة , وفى هذه الحالة يكون المالك م�س�ؤولا �أمام 

المنطقة والجمـــارك عــن هــذه الب�ضائـــع لحيـــن �إخراجهـــا بموجـــب 

الوثائـــق المعتمدة .

5 - توثيق نماذج المعاينة ب�سجلات المنطقة .

6 - �إ�صدار م�ستند �إيداع ب�ضاعة بالمنطقة طبقا للنموذج المعتمد  .

ب - يتـم  �إدخـال الب�ضائـع الـواردة من داخــل ال�سلطنــة للمنطقــة با�ستثنــاء 

المركبــات والمعـــدات والآليـــات بموجـــب �شهـــادة من�شـــ�أ وفاتـــورة مــن 

الم�صدر ح�سب الإجراءات المعتمدة بال�سلطنة من خلال ق�سم جمرك 

�إجراءات  وت�ستكمل  للمنطقة  معنون  جمركى  بيان  ويعد   ، المزيونة 

�إدخالها وفق ما ورد بالفقرة )�أ( من هذه المادة .

ج - يتم �إدخال المركبات والمعدات والآليات من داخل ال�سلطنة  للمنطقة 

مـن خــلال مركــز �شرطــة المزيونــة بقيــادة مالكهــا �أو المفــو�ض عنــه 

بح�سب الأحوال وتعتمد حيازة الملكية لغاية ا�ستكمال الإجراءات وفق 

المركبة لموظفى  ت�سليم  , وعند  المادة  )�أ( من هذه  بالفقرة  ما ورد 

المنطقــة يتــم تقديـــم �شهــادة بــراءة ذمـــة �أو �شهــادة ت�سفيــر للمركبــة ، 

و�إثبات عدم وجود رهن عليها لأى جهة .  

�إدارة  من  الأمر  يهمه  لمن  �شهادة  قانونا  يمثله  من  �أو  المالك  يمنح   - د 

المنطقة موجهة للجهة الم�س�ؤولة عن المركبة تثبت �إدخالها للمنطقة .
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المــادة )35( : علـى الإدارة �إخطــــار الإدارة العامــــة للمــــرور ب�شرطـــــة عمــــان ال�سلطانيــــة 

بالمركبات التى يتم �إيداعها بالمنطقة ب�شكل دورى .

المــادة )36( : يتم �إخراج الب�ضائع من المنطقة وفقا للإجراءات الآتية  : 

1 - تقديم طلب الإخراج ح�سب النموذج المعتمد , من قبل مالك الب�ضائع 

�أو المفو�ض ح�سب الأحوال لق�سم مناف�ست المنطقة  .

2 - �سداد الر�سوم الم�ستحقة للمنطقة .

3 - توثيق طلب الإخراج ب�سجلات المنطقة قبل التحميل .

4 - �إدخال الب�ضائع �إلى ال�ساحة الجمركية لغر�ض المطابقة والمعاينة .

5 - مراجعة ق�سم جمرك المنطقة لإعداد بيان جمركى بمحتويات طلب 

الإخراج .

6 - الم�صـــادقة على طلــــب الإخـــراج من الإدارة لل�سمـــاح بالخــروج النهـــــــائـــــى 

من المنطقة .

المــادة )37( : يتم توثيق عمليات البيع  للب�ضائع المودعة بالمنطقة من خلال تحرير 

وثيقة نقل ملكية وفق الإجراءات الآتية : 

�أو من  الم�شترى  الب�ضائع بح�ضور  مالك  قبل  البيع من  يقدم طلب   -  1

يمثلهما قانونا لق�سم مناف�ست المنطقة وفقا للنموذج المعتمد .

2 - يقوم الموظـــف المختـــ�ص بق�سـم المناف�ست  بتدقيــق الطلب والت�أكـد من 

المباعة ومطابقتها  والكميات  والتفوي�ضات  ال�شخ�صية  و�إثبات  الملكية 

ببيانات ال�سجلات .

وي�صادق  البيع  طلب  نموذج  على  المفو�ض  �أو  والم�شترى  البائع  يوقع   -  3

الموظف المخت�ص على التوقيع .

4 - ت�سدد الر�سوم الم�ستحقة على الب�ضائع للمنطقة .

5 - يوثق البيع بال�سجلات وينقل قيد الملكية للمالك الجديد . 

المــادة )38( : 1 - يعد البيع بمثابة �إيداع جديد للب�ضاعة لغر�ض احت�ساب ر�سوم المنطقة 

وتحديد الملكية والكميات عند �إخراجها �أو بيعها مرة ثانية .

�إلى مودع يجب  �أو من �شركة عاملة  �إلى مودع  �إذا تم البيع من مودع   - 2

�إبرام عقد لتخزين الب�ضاعة .
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3 - لا ي�شترط ابرام عقد تخزين جديد �إذا تم �إخراج الب�ضاعة خلال )48( 

�ساعة من تاريخ الم�صادقة على طلب البيع .

المــادة )39( : يحظــر �إخــراج الب�ضائــع من المنطقــة �إلا بعد ا�ستكمــال كافــة الإجـــراءات 

الجمركى  البيان  وا�ستكمال  عليها  المترتبة  المالية  الم�ستحقات  و�سداد 

ب�صفته النهائية .

الف�صل الثامن

�أحكام ختامية 

للجوازات  العامة  والإدارة  للجمارك  العامة  الإدارة  �إخطار  الإدارة  على   :  )40( المــادة 

والإقامة ب�شرطة عمان ال�سلطانية , ووزارة القوى العاملة وكافة الجهات 

المعنية عند �إنهاء ا�ستثمار �أية �شركة عاملة بالمنطقة والإف�صاح عن كافة 

العاملين الأجانــب الذيــن �سبــق منحهـــم �إقامـــة عمـــل على كفالـــة ال�شركـــة 

العاملـــة و�إلزامها ب�إلغاء �إقامتهم وترحيلهم من ال�سلطنة .      

المــادة )41( : �أ - لرئي�س اللجنة عند مخالفـة �أى من �أحكـــام هــذه اللائحـــة اتخـــاذ �أحــد 

الإجراءات الآتية :

1 - منع المخالف من الدخول للمنطقة لمدة لا تتجاوز �سنة .

2 - �إيقاف المخالف عن العمل لمدة لا تتجاوز ثلاثة �أ�شهر .

ب - يعــــد مخالفــــا كــــل مــن يرتكـــــب فعـــــلا يعـــــوق �أداء الإدارة �أو يتعـــــار�ض 

مــع �أغرا�ضهــــا �أو يهــــدد �أمـن المن�شـــ�آت �أو الم�ستثمريـــــن �أو العامليـــــن 

و�سلامتهم داخل المنطقة .  

المــادة )42( : �أ - تمار�س �إدارة الجمارك عملها بالمداخل والمخارج الرئي�سية للمنطقة 

ال�ساحــات المحاذيــة لهــا ويحــق لموظفيهــا تفتيــ�ش الأ�شخــا�ص  وفـى 

وو�سائط النقل الخارجة من المنطقة فح�سب . 
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ب - ‌ي�شكل رئي�س لجنة المنطقة لجنة �أو �أكثر ت�ضم فى ع�ضويتها ممثلين 

عن الإدارة و�إدارة الجمارك و�أية جهة �أخرى ذات علاقة لإجراء عمليات 

التدقيق والتفتي�ش على الب�ضائع للت�أكد من عدم وجود ب�ضائع مهربة 

�أو ممنوع �إدخالها �إلى المنطقة بح�ضور �صاحب ال��شأن �أو من يمثله . 

ج - لرئي�س اللجنة �أو من يفو�ضه تكليف �أى من موظفى المنطقة بالدخول 

فى �أى وقت �إلى المن��شآت والم�صانع والأرا�ضى الم�ؤجرة .

د - لرئيـ�س اللجنـة بنــــاء علــى تو�صيـة الإدارة �إ�صــــدار �أمــــر بخلــع الأقفال 

�أى مكان داخــل المنطقــة فى حال تطلــب الأمر ذلــك  �إلى  والدخــول 

موظفى  �إلى  الان�صياع  رف�ضه  �أو  ال��شأن  �صاحب  �إلى  الو�صول  وتعذر 

المنطقة على �أن يتم ذلك بالتن�سيق مع مركز ال�شرطة المخت�ص .

المــادة )43( : تمار�س المنطقــة �صلاحيــة الجهــات المخت�صــة وفــق الت�شريعــات النافــذة 

فيما يتعلق بمنح  التراخي�ص وال�شهادات والت�صديقات ذات ال�صلة بالعمل 

داخل المنطقة . 

المــادة )44( : �أ - علــى ال�شركـــــــة العاملـــــــة بالمنطقــــــة الالتـــــــزام بالقوانيـــــن والقواعــــــد  

وال�ضوابط المتعلقة بال�صحة وال�سلامة و�صون البيئة . 

 ب - للجهـات الحكوميــة المعنيــة بال�صحــة وال�سلامــة و�صــون البيئــة ، بعد 

التن�سيـــق ، مـع الإدارة الدخـــول لأى مكـــان داخـــل المنطقـــة للتفتيـــ�ش 

والتحقق من توافر ال�شروط المتطلبة قانونا .

ج - تلتزم الإدارة بالطلب من ال�شركات العاملة بالمنطقة التقيد ب�شروط 

ومتطلبات ال�صحة وال�سلامة و�صون البيئة ومتابعة تقيدها بذلك .  

د - تلتزم الإدارة بعدم منح ترخي�ص مزاولة الن�شاط الاقت�صادى للم�شاريع 

�إلا بعد الح�صول على ت�صريح بيئى من الجهات المخولة  ال�صناعية 

بذلك .  
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المتر المربع الواحد يوميا بالم�ستودعات المغطاة لأول خم�سة ع�شر يوما .-50

المتر المربع يوميا بالم�ستودعات المغطاة من اليوم ال�ساد�س ع�شر وما يليه من �أيام .-60

المتر المربع الواحد يوميا بال�ساحات المك�شوفة لأول خم�سة ع�شر يوما . -15

المتر المربع الواحد يوميا بال�ساحات المك�شوفة من اليوم ال�ساد�س وما يليه من �أيام .-20

تخزين المركبة ال�صغيرة بال�ساحات يوميا . -100

تخزين المركبة المتو�سطة بال�ساحات )حافلة ركاب ، �شاحنة خفيفة( يوميا .-200

تخزين ال�شاحنات الثقيلة والمعدات بال�ساحات يوميا . -400

ر�وسم خدمات الب�ضائع والحيوانات

عن كل طن ب�ضائع �إذا لم تتجاوز فترة التخزين خم�سة ع�شر يوما .-250

عن كل طن ب�ضائع �إذا زادت فترة التخزين على خم�سة ع�شر يوما .-350

عن كل ر�أ�س حى �أو ذبيحة بقر وجمال . -200

عن كل ر�أ�س حى �أو ذبيحة ماعز وغنم . -100

ر�وسم خدمات المركبات

المركبات ال�صغيرة )تخزين لمدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوما (3-

المركبات ال�صغيرة )تخزين لمدة تزيد على خم�سة ع�شر يوما (4-

المركبات المتو�سطة )تخزين لمدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوما (4-

المركبات المتو�سطة )تخزين لمدة تزيد على خم�سة ع�شر يوما (5-

المركبات والمعدات الثقيلة )تخزين لمدة لا تتجاوز خم�سة ع�شر يوما (5-

المركبات والمعدات الثقيلة )تخزين لمدة تزيد على خم�سة ع�شر يوما (6-

الملحق رقم ) 1 (

جدول ر�وسم الخدمات
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الجريدة الر�سمية العدد )904(

الر�سم
البيــان

ريالبي�سة

ر�وسم �إ�صدار الوثائق

�إ�صدار �شهادة لمن يهمه الأمر . 2-

ا�ستخراج ن�سخة بدل فاقد ل�شهادة �أو ت�صريح . 1-

ت�صريح دخول المنطقة الحرة . 3-

ت�صريح دخول �سيارة للمنطقة الحرة .5-

توثيق عقد تخزين ب�ضائع لدى الم�ستثمر . 5-

توثيق عن كل مركبة بعقد التخزين للغير لدى م�ستثمر . 2-

�إ�صدار بطاقة وزن . 1-

مخطط )كروكى( �شامل اعتماد المخططات الهند�سية والإ�شراف مع التنفيذ .300-

مخطط )كروكى( للمعار�ض وال�ساحات المك�شوفة . 150-

�إباحة بناء والإذن بالحفر . 10-

ر�وسم توثيق عمليات بيع الب�ضائع

عن كل وثيقة بيع ب�ضائع مختلفة . 5-

عن كل مركبة �أو �آلية ترد بوثيقة البيع . 5-

ر�وسم ترخي�ص الن�شاط الا�ستثمارى

ر�سم �إ�صدار رخ�صة مزاولة الن�شاط الا�ستثمارى : 

ال�صناعى . 300-

الخدمى . 150-

التجارى . 250-

الم�شاغل والور�ش . 150-

م�شاريع الإنتاج الحيوانى . 500-

مقابل ت�أجير الأرا�ضى والمبانى والمن��شآت

المتر المربع من الأر�ض الف�ضاء . 1-

المتر المربع من المبانى الا�سمنتية )المكاتب( . 50037

المتر المربع من الم�ستودعات المعدنية . 8-

المتر المربع من معار�ض ال�سيارات المجهزة . 5002

ر�وسم التنازل عن حقوق الإيجار

التنازل الكامل عن حقوق الإيجار بقطعة الأر�ض . 500-

التنازل ل�صالح ال�شركاء بالعقد . 200-

�إدخال �شركاء بعقد الإيجار . 150-

تابع : الملحق رقم ) 1 ( : جدول ر�سوم الخدمات


