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الجريدة الر�سمية العدد )903(

وزارة التربية والتعليم

قرار وزارى

رقم 2010/13

با�صدار  لائحة معادلة الم�ؤهلات الدرا�سية

التى تمنحها مدار�س وم�ؤ�س�سات التعليم قبل العالى  

ا�ستنادا �إلى المر�سوم ال�سلطانى رقم 2008/37 بتحديد اخت�صا�صات وزارة التربية والتعليم 

واعتماد هيكلها التنظيمى ،

و�إلى لائحة تقييم الم�ؤهلات فى ال�سلطنة ال�صادرة بالقرار الوزارى رقم 90/44 ،

وبناء على ما تقت�ضيه الم�صلحة العامة .

تـقـــرر 

المــادة الأولـــــى : يعمــــل فـى �شـ�أن معادلـــة الم�ؤهـــلات الدرا�سيــة التـى تمنحهــا مــدار�س 

وم�ؤ�س�سات التعليم قبل العالى ب�أحكام اللائحة المرفقة .

�إليه ، كما يلغى كل ما يخالف  يلغى القرار الوزارى رقم 90/44 الم�شار  المــادة الثانيــــة :	

هذه اللائحة �أو يتعار�ض مع �أحكامها .  

التالى  اليوم  من  به  ويعمل   ، الر�سمية  الجريدة  فى  القرار  هذا  ين�شر  المــادة الثالثــــة :	

لتاريخ ن�شره . 

�صـدر فى : 25 / 1 / 1431هـ

المـوافـــق : 11  / 1 /2010 م

يحيى بن �سعود ال�سليمى

وزيـــــــر التـــربيــــــة والتعليـــــم
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لائحــة معادلــة الم�ؤهــلات الدرا�سيــة

التى تمنحها مدار�س و م�ؤ�س�سات التعليم قبل العالى

المــادة ) 1 ( : فى تطبيــق �أحكــام هــذه اللائحــة ، يكــون للكلمــات والعبارات التالية المعنـى 

المبين قرين كل منها ، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك : 

الــوزارة : وزارة التربية والتعليم .

الوزيــــر : وزير التربية والتعليم .

اللجنــة : لجنـــــة معادلـــــة الم�ؤهـــــلات الدرا�سيــــة التـــى تمنحهـــــا مــــدار�س 

وم�ؤ�س�سات التعليم قبل العالى ، والتى ي�صدر بت�شكيلها ونظام 

عملها قرار من الوزير .

الرئي�س : رئي�س اللجنة .

الدائـرة : دائرة ال�شهادات والم�ؤهلات الدرا�سية بالمديرية العامة للتقويم 

التربوى .

المــادة ) 2 ( : تخت�ص اللجنة بما ي�أتى :  

�أ - معادلة الم�ؤهلات التى تمنحها مدار�س وم�ؤ�س�سات التعليم قبل العالى 

التى ترى الدائرة عر�ضها عليها .

�إعداد دليل �سنوى لتدوين قراراتها ، ت�صدره المديرية  ب - الإ�شراف على 

العامة للتقويم التربوى .

المــادة ) 3 ( : لا يجوز للجنة النظر فى معادلة ال�شهادات الآتية : 

�أ - �شهادات الخبرة والممار�سات العملية .  

ب - �شهادات اللغة .

ج - �شهادات الدورات التدريبية .

المــادة ) 4 ( : يقــدم طلــب المعادلــة �إلى الدائــرة على الا�ستمــارة المعــدة لذلــك مرفقــا به 

الم�ستندات الآتية :

�أ - �أ�صل ال�شهادة المطلوب معادلتها �أو �صورة طبق الأ�صل منها ، على �أن 

تكــون خاليــة من �أى ك�شــط �أو تعديــل ، وكــذا �أ�صــل ال�شهــادة ال�سابقــة 

�أو �صورة طبق الأ�صل منها .

ب - �صورة من جواز �سفر �صاحب ال�شهادة �أو بطاقته ال�شخ�صية .
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المــادة ) 5 ( : يراعى فى الم�ؤهلات المطلوب معادلتها الآتى :

�أ - �أن تكون ال�شهادة معتمدة من الوزارة المخت�صة بالتعليم وم�صدقا عليها 

 ، المعنية  بالدولة   - وجدت  �إن   - ال�سلطنة  و�سفارة  الخارجية  وزارة  من 

دولة  و�سفارة  الخارجية  وزارة  بت�صديق  يكتفى  ذلك  من  وا�ستثناء 

المدر�سة على ال�شهادات ال�صادرة من المدار�س الدولية بال�سلطنة .

ب - �أن يتم ترجمة ال�شهادة المحررة بغير اللغة العربية �أو الانجليزية �إلى 

�إحدى هاتين اللغتين ، من قبل مكتب مرخ�ص له بذلك ، واعتمادها 

والت�صديق عليها وفقا للبند ال�سابق .

المــادة ) 6 ( : اللجنــة غيــر ملزمــة فــى معادلتهـــا للم�ؤهــلات ب�أيــة معادلــة �صــــادرة عــن 

جهــات �أخرى .

المــادة ) 7 ( : تكــون قــرارات اللجنـة نافــذة بعد اعتمادهــا من الرئيـ�س ، وتبلغ �إلى ذوى 

ال��شأن .

المــادة ) 8 ( : لكــل ذى م�صلحة التظلــم للوزيــر من قرارات اللجنــة خلال ال�ستــين يوما 

التالية لإخطاره بالقرار �أو علمه به علما يقينيا .

ويجب البت فى التظلم خلال ثلاثين يوما من تاريخ تقديمه ، ويعتبر 

م�ضى هذه المدة دون رد بمثابة رف�ض للتظلم .

المــادة ) 9 ( : تكــون قــرارات اللجنـــة بمعادلــة الم�ؤهــلات ، قــرارات عامة تتولــى الدائـــرة 

تطبيقها على الم�ؤهلات المماثلة التى يطلب معادلتها لاحقا ، وذلك بمراعاة 

�أحكام هذه اللائحة .

المــادة )10( : للجنــة من تلقــاء نف�ســها �أو بنــاء على طلــب ذوى ال��شأن ، �إعــادة النظــر فى 

معادلة الم�ؤهلات ، �إذا طر�أ تغيير على م�ستواها دون الم�سا�س بالآثار التى 

ترتبت على المعادلة ال�سابقة .
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المــادة )11( : تكون معادلة الم�ؤهلات للأغرا�ض الآتية :

�أ - الالتحاق بمرحلة تعليمية �أعلى من المرحلة التعليمية المنتهية بالم�ؤهل 

المطلوب معادلته .

ب - الالتحاق ب�إحدى الوظائف .

ج - ح�صول الموظف على ميزة وظيفية تقرها القوانين والأنظمة .

د - ممار�سة �إحدى المهن .

هـ - �أية �أغرا�ض �أخرى تحقق م�صلحة ذوى ال��شأن . 

المــادة )12( : على اللجنــة عند مبا�شرتهــا لعملها فى معادلة الم�ؤهـلات مراعــاة الأ�ســ�س 

الآتية :

�أ - ال�سنوات الدرا�سية المطلوبة للح�صول على الم�ؤهل .

ب - المناهج ونظم التقويم المقررة للم�ؤهل .

مدى  �ضوء  فى  ويتحدد   ، الم�ؤهل  مانحة  للم�ؤ�س�سة  العلمى  الم�ستوى   - ج 

الاعتـــراف بهــا مــن قبــل الدولــة التــى تعمــل بهــا ، وما �إذا كانت عامــة  

�أم خا�صــــة ، ونظامهــــا التعليمـــى و�سيا�سياتهــــا التربويـــة ، و�أهدافهـــا ، 

و�سمعتها على الم�ستوى المحلى والإقليمى والدولى .

د - الاعتماد الأكاديمى للمدار�س التى تــدر�س مناهــج درا�سيــة خا�صــة بهــا 

) مناهج عالمية ( .

هـ - نظام الدرا�سة وما �إذا كانت بالانتظام �أم بالانت�ساب .

و - المزايا والحقوق المرتبطة بالم�ؤهل .

المــادة )13( : على اللجنة لدى فحــ�ص طلــب المعادلــة الت�أكــد من �صحــة و�سلامــة كافــة 

مرفقاته ، وعليها �إذا تبين لها تزوير �أى منها ، مخاطبة الجهات المخت�صة 

لإعمال �إجراءاتها فى هذا ال��شأن .


